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Ozet

Bilindigi ilizere Onuncu Kalkinma Plani ile Uluslararasilagma ve uluslararast &grenciler
konusu iilkemizin 6ncelikli olarak ele alinan konular1 arasina girmistir. Tiirkiye’deki yliksekdgretim
kurumlar1 da bu dogrultuda giderek artan bir Olciide uluslararasilasma egilimi gostermekte ve her
gegen gin bu egilimi artirmak amaciyla c¢aligmalarina hiz kazandirmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarindaki Uluslararasilasmanin 6nemli katkilarindan biri de akademik ve bilimsel alanlardaki
bilgi birikiminin paylagimi ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin yiikselmesine olan etkisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi de misyonu ve vizyonu geregi uluslararasilasma stratejisini
benimseyerek tilkemizdeki uluslararasilagsma alanindaki ve uluslararasi yiiksekogretim sektoriindeki
kokli degisim ve gelismeleri yakindan takip etmekte, uluslararasi bakis agisi ile egitim-6gretim
sunarak ve uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin niteliksel ve niceliksel olarak artmasini tesvik
ederek yiiksekogretim alaninda bir ¢ekim merkezi olma yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda
Siileyman Demirel Universitesi her gecen yil uluslararasilasma performansini ve Kalitesini artirmay1
amaclamaktadir.

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 ¢ercevesinde
basta Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin ve alt birimleri olan Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum Koordinatorliigii olmak iizere iiniversitenin
tiimiine yayilan 2021 yili uluslararasilasma calismalarina iligkin kalite siirecleri de dikkate alinarak i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmustir.

Rapor; Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal
fletisim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, fakiilteler ve enstitiiler ile yiiriitiilen
resmi yazismalardan, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu raporlarindan,
Universitenin agik kaynaklarindan elde edilen bilgilerden, ilgili literatiiriin taranmasindan,
yiiksekogretim kurumlar1 ve st kuruluslarina iliskin, 2709 say1 ve 18.10.1982 tarihli T.C
Anayasasi’nin degisiklige ugramis sekliyle ilgili hiikiimleri, 2547 say1 ve 4.11.1981 tarihli
“Yiiksekogretim Kanunu”, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”, “Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 ile “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ndan, Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan ve Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Politikasindan yola ¢ikilarak hazirlanmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun Liderlik, Yonetim ve Kalite bashg altindaki
Olciitlerden  biri  olarak  Uluslararasilagma;  Uluslararasilasma  Siireclerinin  Yonetimi,
Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve Uluslararasilasma Performansi alt dlgiitlerini igerecek sekilde
Komisyon Baskam Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT, iiyeler Ogr. Goér. Adviye Ikbal
BAYDAR, Ogr. Gor. Ayse IREN, Ogr. Gor. Ipek GUMUSCAN ve Memur Bahattin DURAK
tarafindan olusturulmustur.

Raporda giris kisminda Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme ve
Yoénlendirme Komisyonu'nun ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigi Birim Kalite
Komisyonu’nun olusum siire¢leri ve c¢aligma mekanizmalarina deginilmistir.  Ardindan
Uluslararasilagma 6lgiitii ve ilgili 6l¢iitiin alt dlgiitleri olan uluslararasilasma siireglerinin yonetimi,
uluslararasilasma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi ele alinmistir. Bu dogrultuda
Universitemizin benimsedigi temel unsurlardan biri olan uluslararasilasma kavramimin, iiniversitenin
belirledigi amag ve hedefler 6l¢iitiinde hangi mekanizmalarla ve ne 6l¢iide yansitildigr agiklanmustir.
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2- Tarihsel Gelisim

Universitemizin uluslararasilasma alaninda tarihsel ~gelisimine baktigimizda degisim
programlar1 gibi faaliyetlerin ilk katilimcilar arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin Tiirkiye’nin
2003-2004 akademik yilinda dahil oldugu Erasmus Programini iiniversitemizin de 2004-2005
akademik yilindan itibaren siirdiirdiigii goriilmektedir. Ayn1 sekilde Universitemiz, Tiirkiye’de 2013-
2014 akademik yilinda uygulanmaya baglanan Mevlana Degisim Programinin ilk yilindan itibaren
katilimeis: olmustur. En son 2010 yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM)
yapilmis olan YOS bagvuru ve yerlestirme islemleri, 2011 yilinda alman karar ile Yiiksek Ogretim
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Kurumlarinin uhdesine birakilmig ve 2013 yilindan itibaren {iniversitemiz biinyesinde de yabanci
uyruklu 6grencilere yonelik sinav diizenlenmeye baslanmustir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karari ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev
Yonergesinin (Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinde faaliyet alanimiz;

“(...) tiniversite stratejik plant dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim
kurumlart ve c¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii
iliskilerin kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararas nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin  birimlere destek (...)” olarak
tanimlanmustir.

Bu faaliyet alan1 kapsamda ilgili yonergenin (Bakiniz Kanit 1) 5. Maddesinde Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii niin alt birimleri

a) Erasmus Kurum Koordinatorligii
b) Farabi Kurum Koordinatorligii
c) Mevlana Kurum Koordinatorligi
d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi
olarak tanimlanmstir. Her ne kadar Farabi Kurum Koordinatérliigii de Uluslararas: liskiler
Genel Koordinatorliigii’nlin bir organi olarak Yonergede yer alsa da yiiriittiigii faaliyetler Tiirkiye
Universiteleri arasindaki degisimi igermekte oldugu igin uluslararasilasma is akisinda yer
almayacaktir.
Yani sira Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin gérev ve sorumluluk alanlarindan
bir tanesi ilgili yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde

“Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak (...)” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhigi Kalite Giivence Ofisinin 01.02.2022 tarihli
ve E-18343706-207313 sayili yazisinda Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi
Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge’nin (Bakimz Kanit
2)Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi baglikli 8. Maddesinin 4. fikrasi uyarinca “Birim Kalite
Komisyonu” kurulmasi talep edilmis ve bu kapsamda 01.02.2022 tarihli ve E-64432659-060.04-
208095 sayili yazida ilgili Komisyona Tablo 1°de belirtilen 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi
uygun goriilmiis (Bakiniz Kanit 3) ve Komisyon ayni giin ¢alismalarina baglamistir.

Tablo 1: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu Baskani ve
Uyelerinin Listesi ile Iletisim Bilgileri

Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfasi

Prof. Dr. Bilge bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767
HURMUZLU KORTHOLT (Bagkan)

Ogr. Gor. Adviye ikbal adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
BAYDAR (Uye)

Opr. Gor. Ayse ayseiren@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
IREN (Uye)

Ogr. Gor. ipek ipekgumuscan@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/09604
GUMUSCAN (Uye)

Memur Bahattin bahattindurak@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
DURAK (Uye)



KANITLAR/KANIT%201.pdf
KANITLAR/KANIT%201.pdf
KANITLAR/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
KANITLAR/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
KANITLAR/KANIT%203.pdf
mailto:bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767
mailto:adviyebaydar@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
mailto:ayseiren@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
mailto:ipekgumuscan@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/09604
mailto:bahattindurak@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273

3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri, Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi misyon olarak “toplumla etkilesim icinde, insam énceleyerek,
uluslararasi standartlarda egitim vermeyi, arastirma yapmayi, hizmet sunmay! ve ¢oziimler iiretmeyi
gorev edinmigtir” (Bakiniz Kanit 4).

Vizyon olarak ise “evrensel élcekte bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek, ilham ve yon veren bir
iiniversite olmayr hedeflemektedir’. Bu dogrultuda Siileyman Demirel Universitesi, “adil olmayi,
seffafligi, hesap verebilirligi, katiimci olmay, disiplinler arasi bilimsel yaklasimi, miikemmelligi,
tiretkenligi, yenilik¢iligi, yaratici diigiinmeyi, akademik ozgiirliigii, diisiince ve ifade ozgiirliigiinii, etik
kurallara uygunlugu, kaliteyi, ogrenci odakliigi, toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarliligi, gelecege
151k tutmayt ve is tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir” (Bakiniz Kanit 4).

Siileyman Demirel Universitesi'nin benimsedigi temel degerler, misyon ile vizyonu ile
tiniversitenin uluslararasilagsma politikasindan (Bakiniz Kanit 5) yola ¢ikarak rektorliige bagli bir birim
olan Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii, Universitemizin uluslararas: bilimsel, spor, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere katilimimi saglamak; 6grencilerin, akademik ve idari personelin uluslararasi
proje ve hareketliliklerden faydalanabilmesi i¢in koordinasyonu saglamak, uluslararasi egitim
kuruluslartyla akademik igbirlikleri kurma ve gelistirme misyonunu iistlenmistir.

Ayrica, akademik isbirlikleri, uluslararasi projeler ve degisim programlariyla {iniversitemizin
uluslararas1 alanda segkin tiniversiteler arasinda yer almasini saglama vizyonu ile hareket etmektedir
(Bakiniz Kanit 6).
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A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
degerlendirdigi Uluslararasilasma Olgiitii,

1. Uluslararasi bakis agist ile egitim-ogretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeye,

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin otesine gecerek uluslararasi seviyeye
tasimaya,

3. Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada tammirligim artirmak amact ile
uluslararasy iy birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararast etkinliklere ev sahipligi
yapmaya,

4. Ogrenci ve dgretim elemanlarimn uluslararasi alanlara yénelimini tesvik edecek sekilde
yaklasimlar izlemeye,

5. Uluslararasi aglart ogrenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeye,

6. Uluslararasi akademisyen ve ogrenciler igin iiniversitemizi oncelikle tercih edilen
tiniversiteler arasina yiikseltmeye,

7. Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanc dil
egitimini stirekli iyilestirmeye,

8. Yaz okullar: da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmaya,

9. Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere 6nem verilmesine,

10. Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmayr benimsemeye vurgu
yapan Universitemizin Uluslararasilasma Politikasi'’n1 hareket noktasi olarak almustir.

Universitemiz Uluslararasilasma Politikasinda kurum hedef ve stratejileri zetlenmekle
birlikte, uluslararas1 bakis agisi ile egitim-6gretim, uluslararas1 6grenci, yabanci uyruklu akademik
personel, uluslararasi arastirmaci, uluslararasi aglar ve organizasyonlar ile siirekli iyilestirilen yabanci
dil egitimi gibi hususlara da vurgu yapilmistir.

Ilgili politika olusturulurken, i¢ paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii (Bakimiz Kanit 7), ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Sanayi Genel Midiirliigii (Bakiniz Kanmit 8) goriis alma siirecine déhil edilmis olup;
biitlinciil bir iliski i¢erisinde (Bakiniz Kanit 9) ve 21-25 Stratejik Plan1 ile uyumlu bir sekilde (Bakiniz
Kanit 10) olusturulmustur. Her ne kadar 2021-2025 Stratejik Plam Ve Kalite Siirecleri iliskisi
matrisinde (Bakiniz Kanit 11) Kalite Siireci unsurlarinin igerisinde Ulualararasilasma alanmi bir siitun
olarak yer almiyor olsa da Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki alanlari ile
iligkilendirilmis olan Stratejik Plan amaglarmin, hedeflerinin ve gostergelerinin ¢ogunlugu
uluslararasilagsmanin da alanina girmektedir.

Birim Kalite Komisyonu, Universitemiz Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul
edilerek yiriirlige giren “Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Yonerge’nin 11., 12. ve 23. Maddeleri uyarinca olusturulmus olan ve ilgili (Bakiniz
Kanit 2) yonergenin 24. Maddesinde gorevleri;

“a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma faalivetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

¢) Uluslararasilasma politikast ile egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢caliymalar yapmatk,

! https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html (Erisim: 01.02.2022)
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¢) Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanmimina yénelik ¢calisma ve degerlendirmeler yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alani ile ilgili ortaya cikan ve iyilestirmeye ihtiya¢
duyulan alanlarda ¢alismalar yapmatk,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda 6zgiin yaklasim
ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmak gorvevlerini yiiriitiir” olarak tamimlanan
Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun hzirlayacag: raporlara kaynaklik edecek
verilerin derlenmesi gorevini yiiriitmektedir.

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri, iilkemizin uluslararasi hedefleri de gdzetilerek
yiiriitiilmektedir. Tablo 2, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda? (Bakiniz
Kanit 10) yer alan Ust Politika Belgeleri analizi tablosundan yola ¢ikilarak hazirlanmustir.

Tablo 2: Uluslararasilagma ile ilgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Boliim

/Referans

Madde Egitim-istindam-iiretim iligkisini  giiclendirmek amaciyla

331.1 egitim-sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.

Madde Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin ~ giiclendirilmesi  ve

440.1 bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi igin tahsis edilen biitge kaynaklar1 artirtlacaktir.

Madde Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

550.3

Madde Ogretim programlari esnek, modiiler ve uygulamali yapiya

551.1 kavusturulacaktir.

Madde 561 | Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Madde Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is
561.7 birliginin  giiclendirilmesi icin mezun izleme sistemi
kurulacaktir
Madde Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak,
11. Kalkinma Plam | 563 4 yiiksekogretim kurumlarinin uluslararast 6grencilere yonelik

barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Madde Staj, girisimcilik ve igbast egitim  programlarinin
571.2 etkinlestirilmesi yoluyla genclerin ise gecisleri
kolaylastirilacaktir.

Madde 838 | Tiirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin
gicli oldugu iilkeler acisindan c¢ekim merkezi haline
getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

Madde Uluslararasi kamuoyu tizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili
839.3 calismalar yapan kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, STK’lar
ve kigiler ile uluslararasit igbirlikleri gelistirilecek, bu

2 Aralik 2020°de yayimlanan Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plan Belgesi bu
raporun hazirlanmasinda ana referans noktasini olusturmaktadir.
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kapsamda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik aragtirmalar ve
projeler gergeklestirilecektir.

Avrupa Ekonomik
ve Sosyal
Komitesine ve
Bolgeler Komitesine
Sunulan Komisyon
Bilgilendirmesi 2020
Tiirkiye Raporu

5.25.

Fasil 25:
Bilim ve
Arastirma

AB, arastirma ve yenilik icin Onemli diizeyde destek
saglamaktadir. Ozellikle, bilimsel milkemmeliyetin mevcut
oldugu ve arastirmaya onemli diizeyde yatirim vyapilanlar
olmak {zere tim Uye Devletler, AB'nin arastirma
programlarindan  faydalanabilmektedir. = Gelecek  vil,
Tirkiye'nin 6zellikle:

— ulusal arastirma alanini (TARAL) ERA ile uyumlastirmaya
yonelik ¢gabalarini artirmasi;

— Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-2016)
glincellemesi;

— eylem planini uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katilimi
ve Ufuk 2020'deki basari oranlarini artirmasi ve AB Ar-Ge
Cerceve Programlarinin faydalarini en Ust seviyeye gikarmak
amaciyla Ufuk Avrupa icin hazirlik yapmasi gerekmektedir.

5.26. Fasil
26: Egitim
ve Kiltir

AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiltir
alaninda isbirligini ve acik koordinasyon yoéntemiyle Uye
Devlet politikalarinin koordinasyonunu desteklemektedir.
Uye Devletler, dezavantajli gecmisi olanlar da dahil olmak
Uzere, gocmen isgilerin ¢ocuklarinin ayrimciliga maruz
kalmasini 6nlemeli ve onlara kaliteli egitim saglamalidir.

Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma
Strateji Belgesi
(2018-2022)

Sayfa 2, 16-
18, 52

* Yiksekogretim alaninda uluslararast diizeyde ¢ekim
merkezi haline gelmesinin saglanmasi

* Uluslararasilagmada kurumsal kapasitenin artmasinin
saglanmasi

» Universitede kalite giivencesine iliskin farkindalig: artirmak
ve kalite kiiltiirlinii yayginlastirmak

* Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara
yayiliminin saglanmasi

* Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

¢ Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is
birliginin ve degisim programlarina katilimci sayisinin
artirtlmasi
* Yabanci
artirtlmasi
» Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitesinin
artirtlmasi

dilde egitim veren programlarin sayisinin

Istihdam
(2014

Ulusal
Stratejisi
2023)

Ozel
Politika
Gerektiren
Gruplarin
Istihdaminin
Artirilmasi
(md. 2.6;
S.97)

Universite dgrencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak
amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan diizenlemelerin
genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin
giiclendirilmesi  gibi  c¢alismalar  gergeklestirilecektir.
Genglerin i§ piyasasina gegislerinin hizlandirilmasi amaciyla,
iiniversitelerde 1 donem uygulamali, 2 donem akademik
egitimi igeren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi
(2014 - 2023)

md. 4.9.6.;
615; S.133)

Universitelerin ~ bulunduklar1 ~ sehirler ve bolgeler ile
biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi
gelistirme yoniindeki ¢abalar1 kuvvetlendirilecektir.




Bu rapor, ayrica Siileyman Demirel Universitesi'nin Kalite Politikas1 temel alinarak
hazirlanmistir.  Siileyman Demirel Universitesi, “daha iyi egitim Ogretim sunabilecek kiiltiirii
yaratmayi, daha iyi arastirma ortami yaratmayi, daha iyi siireglerle yonetimsel etkinligi artirmayi ve
daha iyi bir toplum icin topluma yonelik faaliyetlerde bulunmayr” temel alarak Kalite Politikasini
belirlemistir. 02.11.2020 tarihli, 559 numaral1 Senato Toplantisinda Kalite Politikas1 Belgesi oy birligi
ile kabul edilmistir (Bakiniz Kamt 12). Bu dogrultuda Siileyman Demirel Universitesi, Kalite
Politikasini;

- Ogrenme ve arastirma odakh, ¢cok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve cagdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde égrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi

- Bélgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiya¢larina ¢éziim tiretmeyi,

- Arastirma-geligtirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlart
gerceklestirmeyi,

- Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

- Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢cevre alaninda gelisimine katki
saglamayi,

- Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasti ihtiyaglara yonelik, ozellikle ilag,
saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli ¢alismalara onciiliik etmeyi,
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanmin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini karsilamaya 6zen gostermeyi,

- Tiim paydaslarin siireglerine dahil ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra da danmismanlik yapmay: ve soz hakki vermeyi,

- Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmayr esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizayr kayit altina
almayi,

- Bélgesinin ve kendinin tamnmirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve
arastirma altyapist ile artirmayi, olarak benimsemistir (Bakiniz Kanit 13).

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

17.11.2021 tarihli Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunda (Siirim 3.0) (Bakiniz Kanit 14) Liderlik, Yonetim ve Kalite adi altinda
birlestirilmis olan Kalite Giivencesi Sistemi ve YOnetim Sistemi ana bagliklari altinda yer alan 5
Olciitten biri olan Uluslararasilasma kapsaminda kurum;

“(...) uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmell,
organizasyonel  yapilanmasim  olusturmali  ve  sonuglarim  periyodik  olarak izleyerek
degerlendirmelidir (KIDR, 2021:25).”

Birim Kalite Komisyonu c¢alismalar1 cercevesinde Uluslararas1 {liskiler ~ Genel
Koordinatorliigii’niin ve alt koordinatdrliiklerin sayfalar1 birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
Birim Kalite Komisyonu iiye listesi,
Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari
Is akis semalart
Birimin misyon ve vizyonu
Birim organizasyon semasi
Birim gorev tanimlar1
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» Faaliyet raporlarini i¢erecek giincellenmigtir.

Komisyon iyelerine iliskin bilgilere, komisyon toplanti tutanaklarma ve raporlara
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html  adresinden  erisim
saglanmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin ve alt birimleri olan Erasmus Kurum
Koordinatérliigii, Mevlana Kurum Koordinatérliigii ve Uluslararas: iliskiler Ofisinin organizasyonel
yapiya iliskin detaylar (Bakiniz Kanit 15) sunulmaktadir.

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi’nin (Bakiniz Kamt 1) 4. Maddesinin 2. fikrasina gére gorev ve
sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz:

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarin saptamak ve eylem
programlarinin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak,

b) Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarin yapmak,

C)  Avrupa Birligi Programlar: (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu programlarina,
bu programlarmn alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Baskanligi-
Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ hareketlilik veya diger proje
bashiklar: konusunda yapilan teklif cagrilarini degerlendirerek, basvurular:t yapmak, sozlesmelerin
Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasim temin etmek ve diizenli olarak ara ve final
raporlarini gondermek,

¢) T.C. Dugsisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Bagkanhgi- Tiirkive Ulusal Ajanst
programlarina, ayrica uluslararasi boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite égretim
elemanlarimin ve ogrencilerinin etkin katilimini saglamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri igin
Akademik Birimlerin ders katalogu ve ders programi gibi ¢alismalari ve hazirliklarin tesvik etmek ve
desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb.
organizasyonlar gerceklestirmek,

d) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar
desteklemek,

e)  Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Iyi
Niyet Anlasmalar: gibi) gergeklesen dgrenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢cim asamasindan
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini, imkanlar dahilinde wyum programlari, dil kurslart ve benzeri planlama ve uygulama
calismalar: yapmak ve sorunlarla ilgili ¢oziim onerilerinde bulunmatk,

f) Universiteye gelen yabanci égrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi
Programi ve lyi Niyet Anlasmalart gibi) her tiirlii basvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve
takiplerinin Personel Daire Baskanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile birlikte yapilmasini
saglamatk,

0) Yurtdisina giden ogrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Iyi
Niyet Anlasmalar: gibi) hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri
uygulamak, resmi yazilart hazirlamak, kisileri yonlendirmek ve yol gdstermek, yurt disimndaki
tiniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarim ziyaret edecek olan Ogretim elemanlarina,
ogrencilere ve idari personele yardimci olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziilmesi i¢in ¢aba
gostermek,

g) Uluslararast staj programlarimin ve etkinliklerin égretim elemanlarina ve égrencilere
duyurulmasimi saglamak, o6gretim elemanlarimin ve ogrencilerin bu projelerde yer alabilmesi igin
gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmatk,

h) Caligsma alamina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina rehberlik etmek,


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
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1) Uluslararast  organizasyonlar  ile iligkilerde iiyelik  bagvurularmm,  bilgi
giincellemelerini, yazismalar: yapmak ve takip etmek,

i) Yurtdisindaki iiniversitelerle  yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarimin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gergeklestirmek,

)} Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararast iliskiler alanina giren konularda tiniversite i¢inde her
tirlti  duyuru, tamtim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama
konularinda destek saglamatk,

k) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon temsilciliklerinden Universiteye
yapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diger birimlerin koordinasyonunda yapilan
ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.

Bu kapsamda (Bakiniz Kanit 15)’de sunulan organizasyon semasinda gorevi bulunan
personelin is tanimlar1 agagida sunulmaktadir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

KA131 Universite Bireysel Projesi

e Ars. Gér. Ramazan KAYA, Italya, Romanya, Litvanya ve Makedonya’daki iiniversitelerle
olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii 6grencilerin evrak takibi,
universite i¢i yazigmalar1 ve adi gecen iilkelerdeki tiniversiteler ile yazigsmalari yiiriitmektedir.
Yani sira Erasmus Without Paper islemlerinin takibi ile Kion Bagvuru Sisteminin iglemlerini
gerceklestirmektedir.

e Memur Meral KINAYTURK, Polonya’daki iiniversiteler ile olan Erasmus ikili
anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii 6grencilerin evrak takibi, tiniversite i¢i yazigmalari

ve Polonya’daki iiniversiteler ile yazismalar1 yliriitmektedir. Erasmus ikili anlagmalarimiz
kapsaminda giden yonlii ders verme ve egitim alma hareketliliklerinin evrak takibinden
sorumludur. Ayn1 zamanda T.C Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sisteminde
Erasmus Kurum Koordinatorliigii islemlerinde gerceklestirme gorevlisi roliinii yiiriitmektedir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: ile
olan yazigmalarindan sorumludur.

o Siirekli Is¢i Ozlem HALICI, Almanya, Belgika, Bulgaristan, Cekya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, ispanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
ve Yunanistan’daki {iniversitelerle olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yo6nlii

ile yazigsmalari yiiriitmektedir.
e Siirekli isci Yildiz ACIKGOZ, giden yénlii staj 6grencilerinin evrak takip islemlerini ve

iiniversite i¢i yazigmalarini ytiriitmektedir.

KA131 Konsorsiyum Projeleri

e Siirekli Is¢i Dilek GURLEVIK, konsorsiyum biit¢eleri kapsaminda giden yonlii staj
Ogrencilerinin evrak takibini ve {iniversite i¢i yazigsmalarim yiiritmektedir. Yani sira
konsorsiyum biitgeleri kapsaminda giden yonlii ders verme personellerinin evrak takibinden
sorumludur. KA131 ikili anlagsmalarinin yenilenmesi ve olusturulmasi islemlerini
yiirlitmektedir.

KAL171 Projesi
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Ogr. Gor. Betiil SIRIN, 2019 yilindan bu yana biit¢e almaya hak kazandigimiz Ortak Ulkeler
ile hareketlilik biitceleri kapsaminda giden yonlii dgrencilerin/personelin evrak takibinden,
tiniversite igi ve yurtdisinda gidecekleri tiniversiteler ile yazismalarindan sorumludur. 2019
yilindan bu yana biitge almaya hak kazandigimiz Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitgeleri
kapsaminda gelen yonlii 6grencilerin/personelin evrak takibinden, {iniversite i¢i ve yurtdisinda

gidecekleri tniversiteler ile yazismalarindan sorumludur. KA171 ikili anlagsmalari ile
ilgilenmektedir.

Projeler

Opr. Gor. Ipek GUMUSCAN, KA131, KA171, Konsorsiyum proje basvurularinin ve
sozlesmelerinin, akreditasyonlarinin, biitgelerin yenileme islemlerinin takibini yapmaktadir.

KA171 ikili anlagmalar ile ilgilenmektedir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Adviye ikbal BAYDAR, Mevlana Ikili Anlasmalarinin diizenlenmesi ve
yenilenmesi i¢in gerekli yazismalar1 yiiriitmektedir. Mevlana Programi basvurular igin ilan

siireclerinin organizasyonu, bagvurularin degerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan
islemini gergeklestirmektedir. Proje tabanli uluslararasi degisim programu ile Tiirkiye-Pakistan
Cagrili uluslararasi degisim programi basvurularinin takibini ve ilgili programlar kapsaminda
gelen ve giden yonli 6grenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim iglerini yiiriitmektedir.
Ayn1 zamanda {iniversite i¢i ve liniversite dis1 resmi yazigsmalari gerceklestirmektedir.

Siirekli Is¢i Seniz OZBEK, Mevlana Programi kapsanminda resmi yazigmalarm
gerceklestirilmesine destek sunmaktadir. Talep takip sistemine iliskin islemleri ylriitmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Opr. Gor. Ayse IREN, Ikili Isbirligi Protokollerinin gerceklestirilmesi i¢in Universitemiz

Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayn1 zamanda
isbirligine aday kurumlarin Yiksekogretim Kurulu nezdinde tanmirlik bilgilerinin temin
edilmesi icin gereken yazismalar1 gerceklestirmektedir. Ikili isbirligi protokolleri cercevesinde
gerceklestirilen degisim siireclerinin evrak takip islemlerinden sorumludur. Universitemizin
tyeliginin bulundugu uluslararast1 kurum ve kuruluslar ile iyelik yenileme siireglerinin
takibini gerceklestirmektedir. Egitim bilgileri/diploma dogrulama islemleri igin gereken
yazigmalardan ve resmi yazismalar i¢in gerekli ¢eviri islemlerinden sorumludur.

Memur Bahattin DURAK, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin iiniversite ici ve
iiniversite dis1 resmi yazigmalar ile talep takip sistemi islemlerini gerceklestirmektedir.
Universitemizin diizenledigi Uluslararas1 Ogrenci Smavi (SDU-YOS) kapsanminda aldig
basvurularin takibini ytiriitmektedir. Yan1 sira birimin taginir kayit yetkilisidir.

Siirekli Is¢i Giircan CENGIZ, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii kapsaminda
gergeklestirilen resmi yazigmalarin yuriitiilmesine destek sunmaktadir. Koordinatorligiin

iiniversite i¢i birimlerle arasindaki fiziki evrak akisin yiiriitmektedir. Her yilin sonunda ilgili
yila ait resmi yazigmalarin arsivlenmesinden sorumludur.

Siileyman Demirel Universitesi’nin, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigiine bagli olarak

kurdugu Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje Koordinatorliigliniin birimlerinden biri olan
Uluslararast Proje Birimi ve Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
biinyesinde bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de bu baslik kapsaminda degerlendirilebilir.
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Uluslararasi1 Proje Birimi, temel olarak, Universitemiz arastirmacilari tarafindan uluslararasi
kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine
yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Koordinatorliigiin misyon ve vizyonu, organizasyon
semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayl bilgilere
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de SDU-YOSiin organize edilmesi, ilgili smav ve baska kanallarla
Universitemize yerlesen dgrencilerin burs ve dgrenci belgesi/transkript gibi belgelerin olusturulmasi
ve ilgili kamu kurumlar ile yazismalarin yapilmasindan sorumlu olup hizmetlerine iliskin detayh
bilgilere https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
adresinden ulasilabilir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar1
Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilagma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar makalesinde (Bakiniz Kanit 16) uluslararasilasma kaynaklarini;
» Uluslararasilagmaya ayirdigi nakit kaynaklar
» Uluslararas: fonlamalarin miktarini artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda arastirmacilari
tesvik etmek iizere gerceklestirdigi egitim faaliyetleri
> Istihdam ettigi yabanci 6gretim iiyesi
» Yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarini
izlemek tizere yapilandirdigr mezun izleme sisteminin tesis edilmis olmasi
» Uluslararasi igbirlikleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim tiyeleri, dig ortaklarla yiiriitiilen
aragtirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye ve
analiz etmeye imkan taniyacak bilgi yonetim sisteminin varlig:
> lIsbirligi icerisinde olunan dis paydaslarin devam eden c¢aligmalarinda ortak olduklar
uluslararasi temas ve igbirliklerinden faydalanilma durumu
» Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararasilasma ¢alismalarina verdigi destekler
» Yurt dig1 staj olanaklarina yapilan yatirim
» Yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerinin desteklendigi yapilandirilmig bir danigsmanlik
sisteminin mevcudiyeti seklinde belirlemistir.

Bu makaleden yola ¢ikilarak iiniversitemizin kullandigt mevcut uluslararasilasma
kaynaklar1 bu boliimde sunulmustur.

Nakit Kaynaklar

Universitemizin uluslarasilasma baglamindaki nakit kaynaklarmin biiyiik bir cogunlugu
degisim programlarimin (Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biit¢elerinden
olusmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii bilinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanligi’nin
16.03.2020 tarihli, 34249659-730.02.99-E20939 sayili, “Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanl
Uluslararas1 Degisim Programi (Korona Viriis hk.)” konulu (Bakiniz Kanit 17) ile 21.01.2021 tarihli,
E-34249659-730.02.99-4599 sayili, “Mevlana Degisim Programi” konulu (Bakimz Kanit 18)
yazilarinda belirtilen 2020-2021 ve 2021-2022 egitim 6gretim yillarinda Mevlana Degisim Programu,
Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi ve Tiirkiye- Pakistan Cagrili Uluslararast Degisim
Programi kapsaminda degisim yapilmamasi hususundaki kararlarina istinaden 2021 takvim yili
igerisinde Mevlana Kurum Koordinatorliigii cergevesinde hareketlilik gergeklestirilmemistir. Bu
baglamda Mevlana Degisim Programi kapsaminda {iniversitemize biitce aktarilmamustir.

Ote yandan Erasmus Kurum Koordinatérliigii’niin 2019, 2020 ve 2021 yillarma ait KA103,
KA107 ve Konsorsiyumlar (KA108) ¢ercevesinde basvurusu yapilan ve 2021 takvim yili igerisinde de
devam eden projeleri bulunmaktadir ve bu kapsamda hareketlilikler ger¢eklestirilmektedir.
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KA103 faaliyeti, yiiksekogretim kurumlarinin program iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlari
ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkan
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA107 faaliyeti ise yiiksekogretim kurumlarinin ortak tilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlari ile ortaklik kurarak dgrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmelerine imkan saglayan projeleri igermektedir.

KA108 akreditasyonlar1 kapsaminda Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinin program ve
ortak tlkelerle hareketlilik gerceklestirmek tizere bir araya gelmelerine imkan saglanmaktadir.
Kurulan ortakligin onaylanmasi (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari)
hareketliligi gergeklestirmek iizere konsorsiyum olarak ek biitge bagvurusunda bulunma imkani
dogmaktadir.

Grafik 1°de ortaya kondugu iizere 2017 yilinda 446.575€, 2018 yilinda 426.433€ olarak
aktarilan toplam AB program iilkeleri hareketlilik biitcesi, 2019 yilinda boliinmenin® etkisi ile hibe
dagitimlarina esas Ogrenci sayisinin ve ikili anlasma sayisinin azalmasindan dolayi, 341.400€’ya
diigmiistiir.  {lgili diisiisin YOK karne uluslararasilasma kaleminde hareketlilik sayis1 bazinda
gerileme yaratmamasi adina 2019 yilindan itibaren konsorsiyumlar kurularak ek biitgelerin
Universitemize kazandirilmasi hedeflenmistir.

Grafik 1: Biit¢e Biiytikliikleri
20
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0,00 100.000,00200.000,00300.000,00400.000,00500.000,00 600.000,00 700.000,00

KA1 Toplam KA107 KA103-Konsorsiyumlar KA103-Bireysel

3 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali
Kanun” ile Isparta’da Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmus olup,
oncesinde Siileyman Demirel Universitesine biinyesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi,
Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yalvag
Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek Yiiksekokulu,
Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gelendost Meslek Yiiksekokulu, Gonen
Meslek Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Senirkent Meslek
Yiksekokulu, Siitgiiler Prof. Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu,
Sarkikaraaga¢ Turizm Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Uluborlu Selahattin
Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu, Yalvag
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Yenigsarbademli Meslek Yiiksekokulu ISUBU Rektorliigiine
baglanmustir. (https://isparta.edu.tr/sayfa/5526/tarihce, Erigim Tarihi: 21.02.2022)
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Bu amag¢ dogrultusunda, Grafik 2’de ortaya kondugu iizere 2019’da 1 tematik olmayan,
2020’de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2 tematik olmak iizere toplam 5
konsorsiyum ortaklig1 gelistirilmistir.

Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari

Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari
(KA108)

oo W

2017 2018

2019

2020 2021

fgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu
Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu’nun da tarafi olarak Universitemiz 6 ortakliga sahip
Tiirkiye’deki tek iiniversitedir. Konsorsiyumlar araciligiyla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim
kurumu ve 8 kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi olmak iizere toplam 15 kurum ile

paydaslik gelistirmistir.

Tablo 3: 2021 itibariyle Konsorsiyum Ortaklarimiz

Q) Isparta Erasmus+
Konsorsiyumu

(2019-2027)

Ortak 1:

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi

Ortak 2:

Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is Insanlar1 Dernegi

(2) Saghk Ve Spor Bilimleri
Erasmus+ Konsorsiyumu

Ortak 1:

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ortak 2:

Isparta Genglik Ve Spor il Miidiirliigii

(2020-2027) Ortak 3: Burdur Genglik Ve Spor 11 Miidiirliigii
(3) Sivil Havacihik Erasmus+ | Ortak 1: Atilim Universitesi

Konsorsiyumu Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti
(2020-2027) Ortak 3: Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi

(4) iktisadi ve Idari Bilimler
Erasmus+ Konsorsiyumu
(2021-2027)

Ortak 1:

Amasya Universitesi

Ortak 2:

Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi

Ortak 3:

Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi

(5) Egitim Bilimleri Erasmus+
Konsorsiyumu (2021-2027)

Ortak 1:

Afyon Kocatepe Universitesi

Ortak 2:

Afyon 11 Milli Egitim Miidiirligii

Universitemiz ~ ayn1

zamanda

KA347 Ana Eylem 3-Politika Reformuna Destek
Genglik Diyalogu “Kiiltirel Mirasin Izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik” bashikli izmir
Olgunlasma Enstitiisii’niin yiiriitiiciisii oldugu 31.480€ biitceli projenin Akdeniz Universitesi, Isparta
Uygulamal Bilimler Universitesi ve Usak Universitesi ile ortagidir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigli biinyesinde 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait KA103, KA107

ve konsorsiyumlar (KA108) cercevesinde basvurusu yapilan ve 2021 takvim yili igerisinde de devam

eden projelerinin detaylar1 Tablo 4’de verilmistir. Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri

haricinde Tablo 4’de ortaya kondugu iizere ortak iilkelerle 2019 yilinda 3, (Biitce: 127.920,00€) 2020
yilinda 12 (196.690,00€) olmak iizere toplam 15 KA107 projemiz onaylanmistir. Bu kapsamda 14
farkl1 ortak tilkede 20 farkli {iniversite ile 35 kurumlar aras1 anlasmamiz vardir.
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Tablo 1: 2021 Takvim Yilinda Yiirirlikte Olan Erasmus Projeleri

2021 TAKVIM YILINDA YURUTULMEKTE OLAN ERASMUS PROJELERI

Biitce Yiiriirliik

Basvuru el e Baslama
(Euro) Durumu

Tiiri Birim Yiiriitiicii Tarihi Tarihi

Bitis Tarihi

Erasmus +Kurumsal KA103 Erasmus Prof. Dr. Tlker | 12.02.2019 11.06.2019 | 01.06.2019 |31.05.2022 |341.400 | Yirtrliikte
Degisim Projesi Koordinatorligi Hiiseyin
Carikel
2 Erasmus+ K108 Erasmus Prof. Dr. Tlker | 12.02.2019 11.06.2019 |01.06.2019 |31.05.2022 |52.650 Yiirtrliikte
Konsorsiyumlar - Isparta Koordinatorliigii Hiiseyin
Erasmus + Konsorsiyumu Carikg1
3 Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 12.02.2019 23.08.2019 [01.08.2019 |31.05.2022 |36.720 Yiiriirlikte
- Bosna Hersek Koordinatorliigii Hiiseyin
Carike¢1
4 Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 12.02.2019 23.08.2019 [01.08.2019 |31.05.2022 |39.780 Yiiriirlikte
- Kazakistan Koordinatorliigii Hiiseyin
Carike1
5 Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Tlker | 12.02.2019 23.08.2019 |01.08.2019 |31.05.2022 |51.420 Yiirtrliikte
- Malezya Koordinatorligii Hiiseyin
Carike1
6 Erasmus +Kurumsal KA103 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 14.07.2019 | 01.06.2020 |31.05.2022 |361.900 | Yiirtirliikte
Degisim Projesi Koordinatorligi Hiiseyin
Carike1
7 Erasmus+ K108 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 14.07.2019 01.06.2020 31.05.2023 38.050 Yiriirlikte
Konsorsiyumlar - Isparta Koordinatorliigii Hiiseyin
Erasmus + Konsorsiyumu Carike1
8 Erasmus+ K108 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 14.07.2019 | 01.06.2020 |31.05.2023 |46.350 Yirurliikte
Konsorsiyumlar - Saglik Koordinatorligi Hiiseyin
ve Spor Bilimleri Carike1
Erasmus+ Konsorsiyumu
9 Erasmus+ K108 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 14.07.2019 | 01.06.2020 |31.05.2023 |39.150 Yirtrliikte
Konsorsiyumlar - Sivil Koordinatorligi Hiiseyin
Havacilik Erasmus+ Carike¢1
Konsorsiyumu
10 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 24.480 Yirtrlikte
- Arnavutluk Koordinatorliigii Hiiseyin
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Carikei

11 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 12.240 Yiiriirlikte
- Azerbaycan Koordinatorliigii Hiiseyin
Carike¢l
12 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 17.140 Yiiriirlikte
- Brezilya Koordinatorliigii Hiiseyin
Carike¢l
13 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 17.260 Yiiriirlikte
- Fas Koordinatorligi Hiiseyin
Carike1
14 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 8.960 Yiriirliikte
- Giliney Kore Koordinatorliigi Hiiseyin
Carikei
15 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 13.260 Yiriirliikte
- Kazakistan Koordinatorligii Hiiseyin
Carike¢1
16 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 13.260 Yiiriirlikte
- Kirgizistan Koordinatorligii Hiiseyin
Carike¢l
17 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 14.420 Yiiriirlikte
- Mogolistan Koordinatorligii Hiiseyin
Carike¢1
18 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 16.240 Yiiriirlikte
- Rusya Koordinatorligii Hiiseyin
Carike¢i
19 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 31.460 Yiriirlikte
- Tunus Koordinatorligii Hiiseyin
Carike¢i
20 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 12.240 Yiriirlikte
- Ukrayna Koordinatorligii Hiiseyin
Carikel
21 | Erasmus + KA107 Projesi | KA107 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.02.2020 29.07.2019 01.08.2020 31.05.2023 15.730 Yiriirlikte
- Urdiin Koordinatorliigii Hiiseyin
Carike¢1
22 | Erasmus+ KA347 KA347 [zmir Olgunlagma Sule AYDIN |11.02.2020 29.07.2020 30.09.2020 29.09.2022 31.840 Ydiriirlikte
Enstitiisii
23 | Erasmus +Kurumsal KA131 Erasmus Prof. Dr. Ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 303.410 | Yirdrliikte
Degisim Projesi Koordinatdrliigii Hiiseyin
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Carikei

24 | Erasmus+ KA130 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 30.000 Yiiriirlikkte
Konsorsiyumlar - Sivil Koordinatorliigii Hiiseyin
Havacilik Erasmus+ Carikel
Konsorsiyumu

25 | Erasmus+ KA130 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 30.000 Yiiriirlikte
Konsorsiyumlar - Saglik Koordinatorliigii Hiiseyin
ve Spor Bilimleri Carike1
Erasmus+ Konsorsiyumu

26 | Erasmus+ KA130 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 27.850 Ydiriirlikte
Konsorsiyumlar- Egitim Koordinatorliigi Hiiseyin
Bilimleri Erasmus+ Carike1
Konsorsiyumu

27 | Erasmus+ KA130 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 27.850 Ydiriirlikte
Konsorsiyumlar - Isparta Koordinatorligi Hiiseyin
Erasmus + Konsorsiyumu Carike1

28 | Erasmus+ KA130 Erasmus Prof. Dr. ilker | 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023 30.000 Yiiriirlikte
Konsorsiyumlar- Tktisadi Koordinatorligi Hiiseyin
ve Idari Bilimler Carikel
Erasmus+ Konsorsiyumu

29 | Yeralt1 ve Enerji Staj KA130 Afyon Kocatepe Prof. Dr. 11.05.2021 15.12.2021 01.09.2021 31.10.2023  |40.450 Yiirtirliikte
Konsorsiyumu Universitesi Mehmet

Karakas
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Universitemizin merkezi ydnetim biitgesinden (Rektérliik) her yil diizenli olarak {iyeligimizin
bulundugu uluslararast kuruluslara iiyelik iicreti 6denmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi ve
iiyelik 6demelerinin yapildig1 uluslararasi kuruluslar asagida belirtilmistir:

. Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi

. European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi

. International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi

. International Association of Law Schools (IALS) - Uluslararast Hukuk Fakiilteleri
Birligi

. European Association of International Education (EAIE) - Avrupa Uluslararas: Egitim
Birligi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi Cerceve Faaliyetleri

YOS (Uluslararas1 Ogrenci Se¢cme Sinavi) tamtim faaliyetlerinin organize edilmesi,
bagvurularin alinmasi, smavin uygulanmasi; Universitenin uluslararasi egitim organizasyonlari
tiyelikleri; yurtdisindaki yliksekdgretim kurumlar ile ikili igbirligi protokollerinin gerceklestirilmesi;
uluslararasi egitim kurumlarindan gelen diploma tanmirlik taleplerinin teyit islemleri; yurtdisinda
gergeklestirilen egitim fuarlarina katithm ve yurtdist akademik etkinliklerin organize edilmesi
faaliyetleri Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz, 2013 yilindan itibaren yurtiginde ve yurtdisinda belirlenen merkezlerde
Uluslararas1 Ogrenci Segme Smavi (SDU-YOS) diizenlemektedir. Bahsi gegen smav, 2014 yilinda 5
iilkede 9 merkezde 615 aday 6grenci katilimu ile gergeklestirilmisken; tGniversitemizin 2015 yilindan
itibaren benimsedigi uluslararasilagma politikasi ¢ergevesinde sinava katilim sayisi ve sinav uygulama
merkezleri her yil belirgin bir sekilde artis gostermistir. SDU-YOS’e en fazla bagvuru 6868 6grenci ile
2019 yilinda olmustur. Sinav 15 tlkede, 23 sinav merkezinde ve 7 farkli dilde gergeklestirilmistir.
2020 (sinav basvuru alinmasina ragmen) ve 2021 yillarinda gergeklestirilmesi planlanan SDU-YOS
tim diinyay1 etkisi altina alan COVID-19 salgin1 sebebiyle hem yurticinde hem de yurtdisinda
uygulanmamustir.

2021 — 2022 Egitim Ogretim yil1 igin uluslararas1 grencilerin bagvuru ve tercih islemleri 05 —
11 Temmuz 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak alinmistir. 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek
Yiksekokulunda ilan edilen 103 bolim ve program biinyesindeki 1090 kontenjana 7720 aday
basvuruda bulunmus ve bu adaylar toplam 39540 kontenjan: kapsayan tercih isleminde bulunmustur.

Degerlendirme is ve islemleri 12 Temmuz 2021 - 06 Agustos 2021 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Bagvuruda bulunan 7720 adaydan 811°1 bagvuru kosullarini saglamamasi nedeni
ile reddedilmis olup 6909 adayin bagvurusu kabul edilmistir. 13 Fakiilte, 1 Yiiksekokul ve 4 Meslek
Yiiksekokulunda ilan edilen 103 boliim ve program biinyesindeki 1090 kontenjana 10 — 23 Agustos
2021 tarihleri arasinda 177 adayin kayit islemleri yapilmistir. 16 Eyliil 2021 tarihinde yapilan ek
yerlestirme isleminde ise bos 913 kontenjana 896 aday yerlestirilmis olup 16 - 30 Eyliil 2021 tarihleri
arasinda 72 adayin ¢evrimigci olarak kayit islemleri yapilmistir. 31 Aralik 2021 tarihine kadar beyan
ettikleri belgelerin asillarini teslim etme siiregleri devam etmistir. 2021 — 2022 akademik y1l1 itibariyle
On Lisans programlarina kayith 93, Lisans programlarina kayith 1516, Yiiksek Lisans programlarina
kayitli 85 ve Doktora programlarina kayitli 64 olmak tizere toplam 1758 aktif 6grenci bulunmaktadir.
(Bakiniz Kanit 19)

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karar ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev
Yonergesinin 4. Maddesinin 2. Fikrasinin b bendinde

“Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlasmalarimin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme g¢alismalarint yapmak” olarak diizenlenen
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gorevler kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde Ikili Isbirligi Protokolleri (Memorandum
of Understanding (MOU) ile ilgili ¢alismalara devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin YOK’iin aldig1 karar nedeniyle aktif olmamasindan dolayi
2021-2022 akademik yil1 bahar doneminde MOU iizerinden 6grenci degisimi gergeklestirilmesine
yonelik 2021 yili sonunda basvurular alinmaya baglanmistir.

Ayrica cesitli uluslararasi kuruluslarla tiyelik islemlerini yiiriitmektedir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

YOK karartyla (Bakmiz Kamt 17 ve Kanmit 18) 2021 takvim yili icerisinde Mevlana
hareketliliginin  gergeklestirilememesi sonucunda Mevlana Protokollerinin sayisinin  ve iilke
cesitliliginin artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapilmstir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigiinin 24 farkli {lkede 65 {niversite ile anlagmasi
bulunmaktadir (Bakiniz Kanit 20).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

Universitemiz 2004 yilinda o zamanki adi ile Socrates Programima basvurmus ve ilgili
programa bagvurusu onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar doéneminde
baglamistir. Su ana kadar Erasmus Degisim Programi kapsaminda (Giden Personel ve Giden
Ogrenciler dahil) 3.754 katilime1 gondermistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programi kapsanminda
(Gelen Personel ve Gelen Ogrenciler dahil) bugiine kadar 942 katihimciy1 agirlamistir. Polonya,
Almanya, Cek Cumhuriyeti, Litvanya, Ispanya ve italya gibi iilkelere yogun bir sekilde giden yonlii
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi yapilmaktadir. Gelen hareketlilikler ise agirlikli olarak Polonya,
Litvanya, ispanya, italya ve Cek Cumhuriyeti'nden olmustur. 22 AB iilkesindeki 176 farkli Universite
ile toplam 410 kurumlar aras1 anlagmamiz bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigliniin 2021 yili faaliyetleri kapsaminda giden yonlii
hareketliliklerin en fazla Polonya, Litvanya ve Almanya’dan anlagmali oldugumuz kurumlarla
gerceklestirildigi goriilmektedir (Bakimz Grafik 3, Grafik 4). {lgili 6grencilerin en fazla Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi’ne kayitl 6grencilerden olustugu
saptanmistir (Bakiniz Grafik 5). Giden yo6nli personel hareketliliklerinin iilke dagilimina baktigimizda
yogunlukla gidilen iilkeler arasinda Hirvatistan, Polonya, Sirbistan, Litvanya ve Ispanya’min yer aldig1
ve en fazla hareketliligin iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden gerceklestigi goriilmektedir
(Bakimiz Grafik 6 ve Grafik 7)

Gelen yonlii 6grenci hareketliliklerin tilke dagilimina baktigimizda yogunlukla Romanya,
Sirbistan, Malezya, Kazakistan, Ispanya, Bulgaristan ve Bosna Hersek’ten gergeklestigi ve en fazla
hareketliligin Iktisadi ve Idari Bilimler, Tip, Miihendislik Fakiilteleri’ne gergeklestigi goriilmektedir
(Bakiniz Grafik 8 ve Grafik 9). Gelen yonlii personel hareketliliginin yogunlukla Polonya, Kazakistan
ve Bosna Hersek’ten; Miihendislik Fakiiltesi basta olmak iizere Erasmus Ofisi ile Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine gergeklestigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik 10 ve Grafik 11).

2021 yilina ait gelen yonlii dgrencinin proje tiirlerine goére dagilimmna baktigimizda 14
hareketliligin KA107, 18 hareketliligin KA103 projesinden gerceklestigi goriilmektedir (Bakiniz
Grafik 12).

2021 yilina ait gelen yonlii personelin proje tiirlerine gore dagilimina baktigimizda 11
hareketliligin KA107, 9 hareketliligin KA103 projesinden gergeklestigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik
13).
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Grafik 3: KA103 Kapsanminda 2021 Yil1 Giden Ogrencilerin
Kurumlara Gore Dagilimi

Grafik 4: KA103 Kapsaminda 2021 Yili Giden Ogrencilerin
Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 5: KA103 Kapsaminda 2021 Yili Giden Ogrenci — Béliimlere Gére Dagilimu
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Grafik 4: KA103 Kapsaminda 2021 Yili Giden Personelin Ulkelere Gore Grafik 5: KA103 Kapsaminda 2021 Y1l Giden Personelin Birimlere Gore
Dagilimi Dagilimi

14

12

10

22




Grafik 8: 2021 Y1li Gelen Ogrenciler — Béliimlere Gére Dagilimi

Grafik 6: 2021 Yili Gelen Ogrenciler - Ulkelere Gére Dagilimi
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Grafik 10: 2021 Y11 Gelen Personelin Ulkelere Gore Dagilimi Grafik 11: 2021 Yili Gelen Personel: Boliimlere Gore Dagilimi
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Grafik 12: 2021 Yil1 Gelen Ogrencilerin Projelere Gore Dagilimi

Grafik 13: 2021 Yili Gelen Personelin Projelere Gore Dagilimi
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumlarin uluslararasilagmasina yonelik belirttigi genel ve
ozel kaynaklarin (Bakimz Kaynak 16) Siileyman Demirel Universitesi'nde mevcudiyetine ydnelik
bilgiler asagida sunulmustur:

- Kurumun ilan edilmis kalite politikast dogrultusunda uluslararasilasmaya aywrdigi nakit
kaynaklari olmasi.

- Kurumun arastirma ¢alismalart igin iiniversite dist ve uluslararasi fonlamalarin miktarum
artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda aragtirmacilart tegvik etmek iizere cesitli egitim
Sfaaliyetleri gerceklestirmesi ve destek birimlerinin (proje yazim destek birimi, teknoloji
transfer ofisi, patent destek birimi, yabanct dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb)
kurmasi. Universitemizde bu kapsamda asagidaki birimler aktif rol oynamaktadir:

e Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorligi
e Teknokent
e Teknoloji Transfer Ofisi

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

- Seffaf ve adil kriterlerle belirlenmis istihdam siirecleri dogrultusunda yabanct égretim iiyesi
istindam edilmesi. Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan uluslararasi 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 ile
iletisime gecilmis ve Universitemizde 17 yabanci uyruklu dgretim elemani oldugu bilgisine
ulasilmustir.

- Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, yurt ici
staj tecriibesinin yaminda yurt disi staj olanaklarmmin da arastirilarak desteklenmesi. Bu
kapsamda Universitemizde Erasmus + programlari cercevesinde staj olanaklar1 sunulmaktadir.
Bunun yani sira, Universitemiz yurtdis1 staj olanaklari i¢in ¢alismalarda bulunmaktadir. Bu
calismalardan biri Universitemizde 6zellikle Miihendislik ve Teknik alanlarda grenim goren
ogrenciler icin IAESTE staj programidir.

- Yapilandwrilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanct iilkelerdeki ya da Tiirkiye deki
yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar. Universitemizde Mezun Izleme Sistemi
ile ilgili ¢alismalar baglamis olup bu konuyla ilgili Proliz yazilim sistemine entegrasyon

calismalar1 yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

02.11.2020 tarihli, 559 toplanti numaral Siileyman Demirel Universitesi Senato Toplantis
Karariyla (Bakiniz Kanit 12) Uluslararasilasma Politika Belgesi oy birligi ile kabul edilmistir. Bu
belge dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma calismalarma devam
etmektedir. isbu raporda bundan sonraki izleme ve degerlendirme ile kalite komisyonu raporlarinin
uluslararasilasma performansi izleme siireglerinde 6lgcek olarak kullanilmak iizere Universitemiz
Uluslararasilasma Politikas1 ve 2021-2025 Stratejik Plani’ndan hareketle bir cetvel hazirlanmistir
(Bakiniz Kant 21).
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Asagidaki tabloda 2021 faaliyetlerine yonelik Siileyman Demirel

Universitesi’nin

uluslararasilasma performansinin izlenmesine iliskin veriler sunulmustur. Veriler; Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, KIMER, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii niin
verilerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nde ¢alisan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlarina uygulanan soru formunun cevaplarindan elde edilen verilerden de
yararlanilmistir. Soru formu (Bakiniz Kanit 22) yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin 2021 yili

akademik ¢aligmalarmin saptanmasi1 amaciyla Ingilizce ve Tiirkge dillerinde olusturulmus ve Google
forms platformundan cevaplanmasi istenmistir. 17 yabanci uyruklu oOgretim elemanindan 16’s1

sorulara cevap vermistir.

Tablo 5: SDU Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans Tablosu

SDU Uluslararasilasma Politikasi

SDU Uluslararasilasma Politikasina Y énelik

Performans
Faaliyet Say1
1. Uluslararas1 bakis acist ile egitim-6gretim | 1.1.Tiibitak, YOK, 3
sunmak, sadece ulusal bazli degil cagin | MEB (YLSY)
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde | haricindeki bir
insan yetistirmek finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boélimiini yurt disinda
gecirmekte olan
Ogrenci sayist (Bakiniz
Kanit 23)
1.2. Tiibitak, YOK, 12
MEB (YLSY)
dahilinde bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
bolimini yurt disinda
gecirmekte olan
Ogrenci sayis1 (Bakiniz
Kanit 23)
1.3.  Universitemizde 17
ders veren yabanci
uyruklu ogretim
elemanlarinin  sayisi
(Bakiniz Kanit 24)
1.4.  Universitemizde 1
misafir personel olarak
bulunan yabanci
uyruklu Ogretim
elemani sayis1 (Bakiniz
Kanit 25)
1.5.  Universitemizde 1758

Ogrenim goren
uluslararasi Ogrenci
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sayist (Bakiniz Kanit
19)

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin
Otesine  gecerek  uluslararasi  seviyeye
tagimaya yonelik caligmalar

2.1. SDU Ulusal ve
Uluslararasi Proje
Koordinatorliigiine ait
2021  yih  fakiilte
tirlerine gdre proje
bagvurusu ve yiiriiyen
uluslararast proje
sayilar1 (Bakiniz Kanit
26)

10

2.2. En yiiksek %10luk
dilimde uluslararasi
akademik  personelin
atif alan yaym sayisi
(Bakiniz Kanit 27)

2.3. Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmig
uluslararas1 akademik
elemanlarin yayin

sayist (Bakiniz Kanit
27)

2.4, Sci, sCi—
expanded, ssci ve ahci
endeksli dergilerde
yayimlanmig
uluslararast1 ~ Ogretim
eleman1 yayin sayisi
(Bakiniz Kanit 27)

20

2.5. Sci, sci-expanded,
ssci ve ahci endeksli
dergilerde yayimlanmig
ogretim elemani sayisi
(Bakiniz Kanit 28)

581

2.6. Uluslararasi
Ogretim elemanlarinin
H indeks puanlari
(Bakiniz Kanit 29)

5 0gretim elemanina ait
7,42-22 aras1 H indeksi
bulunmaktadir.

2.7. Uluslararasi
Ogretim  elemanlarina
ait ulusal ve
uluslararas1 6zel veya
resmi kurum/kuruluglar
tarafindan desteklenen
Ar-Ge Proje Sayisi
(Bakimiz Kanit 27)

3

2.8. Ogretim
Elemanlarina ait
uluslararast AB Proje

Sayist (Bakiniz Kanit
30)

3. Universitemizin ve {ilkemizin uluslararasi
arenada tanmirhgm artrmak amaci ile
uluslararasi i birliklerine agirlik vermek ve

3.1 Ikili is birligi
anlagmalarinin
(MOU)say1s1*

47
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uluslararasi etkinliklere ev sahipligi yapmak | (Bakiniz Kanit 31)

3.2.  Universitemizde 30
diizenlenen uluslararasi
sempozyum, kongre ve
sanatsal sergi sayisi

(Bakiniz Kanit 32)
4. Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin | 4.1. D1s Kaynakli Proje 8
uluslararasi alanlara yonelimini tesvik edecek | Desteklerinin ~ Sayisi
sekilde yaklagimlar izlemek (Bakiniz Kanit 30)
5. Uluslararast  aglar1  6grenci,  calisan, | 5.1..Uluslararasi 20
arastirma, egitim anlaminda genisletmek Degisim  Programlari
kapsaminda gelen
Ogretim elemant sayisi
(Bakiniz Kanit 33)
5.2.Uluslararasi 48

Degisim  Programlari
kapsaminda gonderilen
Ogretim elemant sayisi
(Bakiniz Kanit 34)

5.3.Uluslararasi 32
Degisim  Programlari
kapsaminda gelen

Ogrenci sayist (Bakiniz
Kanit 35)

5.4.Uluslararasi 256
Degisim  Programlari
kapsaminda gonderilen
Ogrenci sayisi (Bakiniz

Kanit 36)
6. Uluslararas1 akademisyen ve Ogrenciler i¢in | 6.1.Doktora  Sonrasi 22
iiniversitemizi  Oncelikle tercih  edilen | Arastirma Programina
tiniversiteler arasina yiikseltmek katilan SDU personeli
sayis1 (DOSAP)
(Bakiniz Kanit 37)
7. Ogretim elemanlar ve 6grencilerimizin dil 7.1. Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve
ogrenimini tegvik etmek amaciyla yabanci dil | Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
egitimini siirekli iyilestirmek Merkezi (SDU TOMER) kapsaminda Almanca,

Ingilizce, Rusca, Arapca ve Farsca kurslar
diizenlemektedir. (Bakiniz Kanit 38)

8. Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile 8.1.Miilteci 6grencilerin durum tespitini yapmak
etkilesim halinde olmay1 benimsemek amaciyla bir rapor hazirlanmistir. (Bakiniz Kanit
39)

*2019-2021 yillar1 arasinda imzalanan Ikili isbirligi Anlasmalarimin (MOU) &nemli bir kismi 6zellikle
KA107 proje ¢alismalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. KA107 projesi hazirlanabilmesi igin
yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlart ile MOU ve/veya Mevlana Anlasmasi yapilmasini
gerektirmektedir. Ayrica ikili Isbirligi Anlagmalari, SDU 6gretim elemanlarmin Akademik Personel
Hareketliligi, YOS tanitimi, Akademik Ziyaretler ve Partner Ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina
¢iktiklart zamanlarda kurduklari baglantilar ve/veya Koordinatorliiglimiiz 6gretim elemanlarinin e-
posta yazismalari ile sunulan isbirligi teklifleri sonucunda yapilmustir.

Ders/Staj Taninma Durumuna fliskin Bulgular
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Degisim programlar1 hareketliliklerinde karsilagilan en Onemli sorunlardan bir tanesi
ogrenciler tarafindan alinan derslerin, kredilerinin aktarimi ve taninmasi noktasinda yaganmaktadir.
Uluslararasilagsma performansinin  degerlendirilmesi kapsaminda hareketliliklerden yararlanan
ogrencilerin hareketlilik dncesi ders eslestirmeleri ve doniis sonrast derslerinin/ kredilerinin aktarimi
ve taninmasina yonelik bahar donemi giden yonlii 75 Erasmus + (KA103) dgrencisi 6rneginden yola
cikilarak Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatorliigii tarafindan bir rapor hazirlanmistir (Bakimz
Kanit 43).

2021 yili bahar doneminde giden ogrencilerin derslerinin taninma orani Grafik 14°te
gosterilmistir. %100 Taninma, 30 kredinin tamamindan basarili olundugunu ve derslerin tam
tanindigini ifade etmektedir. %100’e Yakin Taninma ise 23-30 kredinin basarryla tamamlandigini ve
tam tanindigm belirtmektedir. Ortalama Basari, 15-23 kredinin basariyla tamamlandigi ve tam
taniniyor oldugunu betimlerken; Diisiik Basari, 1-15 kredinin basariyla tamamlandigini ve tam
tanindigin1 gostermektedir. Basarisiz ise 0 Kredi ile donen 6grencileri belirtmektedir. Hareketlilige
katilan Ggrencilerin bilylik boliimiiniin derslerinin taninma oranlarinin, %100 taninma (%52) ve
%100’e yakin basar1 (%21), gerceklestigi goriilmektedir (Bakiniz Kanit 40).

Grafik 7: 2021 Y1li Bahar Déneminde Giden Ogrencilerin Derslerin Taninma Oranlart
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Uluslararasi Ogrenciler ile Tlgili Istatistikler

Tablo 6’da 2021 yilinda Universitemizde dgretim goren uluslararasi dgrencilerin iilkeler gore
dagilimi  verilmistir. Bu tabloya gore, Universitemizde 1758 kayitli uluslararasi ogrenci
bulunmaktadir. Ik on sirada yer alan koken iilkelerden gelenler bu &grencilerin % 78,14’{inii
olusturmaktadir. (Tlrkmenistan %24,28; Suriye Arap Cumbhuriyeti %17,29; Azerbaycan %17,18;
Afganistan %4,64; Endonezya %3,60; Irak %3,43; Almanya %2,29; Iran %2,00; Misir %2,00; Somali
1,43) (Bakiniz Kanit 41).

3 Subat 2022 tarihi itibariyle iilkemizde 6grenci ikamet izniyle bulunan ilk on uyruk su sekilde
stralanmaktadir: Azerbaycan (16.646), Iran (10.281), Tiirkmenistan (9934), Somali (7217), Irak
(6672), Suriye (5987), Urdiin (4743), Afganistan (4571), Yemen (4313), Misir (3904).*

4 https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri (Erisim Tarihi: 10.02.2022)
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Uluslararas1 6grencilerin fakiiltelere gére dagilimma baktigimizda ilk iigte Iktisadi ve Idari

Bilimler, Miihendislik ile Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinin yer aldig1 goriilmektedir. (Bakiniz Kanit 41)

Tablo 6: Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

Sira UYRUK Ogrenci Sayis TOPLAM
No YOS Degisim
Programlar
1 Afganistan 81 - 81
2 Ahiska 1 - 1
3 Almanya 40 - 40
4 Arnavutluk 2 - 2
5 Avusturya 6 - 6
6 Azerbaycan 302 1 303
7 Banglades 13 - 13
8 Bosna Hersek - 3 3
9 Bulgaristan 19 3 22
10 Burkina Faso 1 - 1
11 Burundi 1 - 1
12 Cad 4 - 4
13 Cezayir 1 - 1
14 Cibuti 1 - 1
15 Cin 9 - 9
16 Endonezya 67 - 67
17 Etiyopya 6 - 6
18 Fas 6 1 7
19 Fildisi Sahili 1 - 1
20 Filipinler 2 - 2
21 Filistin 19 - 19
22 Fransa 3 - 3
23 Gambiya 1 - 1
24 Gana 3 - 3
25 Gine 3 - 3
26 Gine Bissau 2 - 2
27 Giliney Sudan 5 - 5
28 Giircistan 4 - 4
29 Haiti 2 - 2
30 Hindistan 1 - 1
31 Hollanda 4 - 4
32 Irak 60 - 60
33 fran 35 - 35
34 Ispanya - 3 3
35 Isvigre 1 - 1
36 Italya - 1 1
37 Kamerun 2 - 2
38 Karadag 1 - 1
39 Kazakistan 21 3 24
40 Kenya 1 - 1
41 Kirgizistan 11 1 12
42 Komorlar 1 - 1
43 Kongo 5 - 5
44 Kosova 2 - 2
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45 KKTC 6 - 6
46 Liberya 1 - 1
47 Libya 4 - 4
48 Madagaskar 2 - 2
49 Makedonya 1 - 1
50 Malavi 1 - 1
51 Malezya 1 3 4
52 Mali 2 - 2
53 Misir 35 - 35
54 Mogolistan 5 - 5
55 Moldova 1 - 1
56 Moritanya 3 - 3
57 Nepal 2 - 2
58 Nijer 5 - 5
59 Nijerya 3 - 3
60 Orta Afrika Cumhuriyeti 4 - 4
61 Ozbekistan 24 - 24
62 Pakistan 8 - 8
63 Polonya 1 1 2
64 Romanya - 6 6
65 Rusya 7 - 7
66 Sirbistan 1 4 5
67 Somali 25 - 25
68 Sudan 5 - 5
69 Suriye Arap Cumhuriyeti 305 - 305
70 Suudi Arabistan 1 - 1
71 Tacikistan 4 - 4
72 Tanzanya 4 - 4
73 Tunus 1 1 2
74 Tiirkiye 73 - 73
75 Tiirkmenistan 427 - 427
76 Ukrayna 4 - 4
77 Uygur 1 - 1
78 Urdiin 9 1 10
79 Yemen 25 - 25
80 Yunanistan 2 - 2
81 Zambiya 1 - 1
82 Zimbabve 3 - 3
83 Bilinmeyen Ulkeler 1 - 1
TOPLAM 1758 32 1790

Faaliyet Alammiza Giren Sosyal Entegrasyona Ihtiyac Duyan Gruplarin Durum
Tespitine iliskin Bulgular

Genellikle sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplar tanimlanirken ¢ocuklar, gengler, yaslilar,
engelliler, gogmenler, azinliklar, eski hiikiimliiler, kadinlar, tek ebeveynli aileler ve yoksullarin bu
gruplar1 olusturdugu kabul edilmektedir (Yesil vd. (2019)).

Sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan ilgili gruplarin yani sira UNICEF (2018)’e gore az gelismis
bolgelerdeki ve kirsal kesimlerdeki ¢ocuklar ve gengler, yoksul kent ve mahallelerindeki ¢ocuklar ve
gencler, romanlar, ¢atisma ortamindaki ¢ocuklar ve gengler, anadili Tiirkce olmayan cocuklar ve
gengler, uluslararasi gocmenler diger gruplar olarak kabul edilmektedir (Ceviker vd.(2018)).
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Ilgili tanimlar kapsaminda bu raporda; Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin gérev
alanina giren Universitemize kayith uluslararas1 dgrenciler, anadili Tiirkge olmayan gengler statiisiinde
degerlendirilmistir.

Universitemizde 6grenim goren uluslararasi dgrencilerin agirhikli olarak geldikleri iilkeler
incelendiginde iki 6grenci profili karsimiza ¢ikmaktadir: {ilkemiz ile kiiltiirel yakinligir olan Tiirki
Cumhuriyetlerinden gelen 6grenciler ve siyasi ¢catismalarin devam ettigi tilkelerden gelen 6grenciler.

Universitemizdeki yerli dgrenciler ile iki grubun ayristiklart noktalar ele alindiginda dil
konusunda ilk grubun ikinci gruba oranla daha avantajli bir durumda oldugu sdylenebilir. Tiirki
Cumbhuriyetlerinden gelenlerin ana dillerinin Tiirk¢e’ye benzer ve yakin olmasinin uyum saglama
stireglerini hizlandiracag: diistiniilebilir. Diger bir ayrigilan nokta ise ten rengidir. Afrika tilkelerinden
gelen dgrenciler, ten rengi konusunda yerli dgrencilerden farklilagmaktadir. iki grubun da genellikle
Miisliiman {ilkelerden gelmesi din konusunda bir ayrismanin o6nemli diizeyde olmayacagini
gostermektedir.

Universitemizdeki uluslararas1 dgrencilerin uyum siireclerinin en énemli mekanizmalarindan
biri Uluslararast Ogrenci Toplulugudur. Uluslararas1 Ogrenci Topluluguna 2021-2022 akademik yili
giiz doneminde 326 6grenci kayit olmustur. Bu 6grencilerin 283 tanesi T.C vatandasi iken 43 tanesi
yabanci uyrukludur. Bu baglamda %13.20’si yabanc1 uyruklulardan, %86.80°ni ise yerli 6grencilerden
olusmaktadir. Dolayisiyla Universitemizde su anda aktif olan 1758 uluslararasi Ogrencinin
%2,46’smin topluluga iliye oldugu anlasilmaktadir. Bu oran sosyal entegrasyonun en etkili sekilde
saglanacagina inandigimiz 6grenci topluluklari kanalinin yeterli verimlilikte kullanilmadigina isaret
etmektedir. Bunun iki nedeni olabilecegi diisliniilmektedir: Uluslararasi 6grencilerin Uluslararasi
Ogrenci Toplulugunun varligindan haberdar olmamalari, haberdar olanlarinda nasil iiye olacaklari
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi. Bu baglamda topluluga iliskin farkindaliginin arttirilmasi
noktasinda T.C. kimlik numaralart 98 ve 99 ile baslayan 6grencilerin ders kayit ekraninda topluluk ile
ilgili bilgilendirme kartinin agilir pencere seklinde ¢ikmasi yoniinde bir 6neri getirilebilir. Boylelikle
topluluga {iye olma oraninin artirilmasi yoniinde bir gelisme saglanacagi diisiiniilmektedir. Topluluk
kanaliyla olusturulacak iilke temsilcileri ve mentdrlerinin yeni bagvuru doneminde gelen 6grencilerin
uyum siirecinde kolaylastirici bir rol iistlenecegi beklenmektedir.

Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin binasinda hizmet vermekte olan uluslararasi
ogrenci calisma salonu bilinirliginin artirilmasi noktasinda KIMER gibi yayginlastirma birimleri
kanaliyla tamitim faaliyetlerinin yararli olacagi diisiiniilmektedir (Bakiniz Kanit 39).

Universitemizdeki sosyal entegrasyona ihtiyag duyan gruplara iliskin calismalarin
gelistirilmesine 2022 yilinin basindan itibaren cesitli birimlerde oldugu Koordinatorliigiimiiz de
hassasiyetle devam edilecektir.
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KANITLAR/KANIT%2039.pdf

A.5.1 Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizsyonel yapilanmasini

olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

Ab5.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | siireclerinin sistematik,
siireclerinin siireglerine iligkin | siireglerinin siireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir
yonetimi yonetsel ve yOnetim ve yonetimine organizasyonel ve Ornek

organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
Uluslararasilasma | yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
stireclerinin bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetimi ve bulunmaktadir. tamamlanmis
organizasyonel olup; seffaf,
yapisi kapsayici ve
kurumsallagmustir. katilime1
Kurumun bigimde
uluslararasilasma islemektedir.
politikasi ile
uyumludur.
Yonetim ve
organizasyonel X

yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.

A.5.2 Uluslarar

Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler

yonetilmektedi

asillasma Kaynaklari

I.

arasi denge gozetilerek

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma

1 2 3 4 5

Ab5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir

stirdiirebilmesi stirdiirebilmek birimler  arasi | dagilimi ve ornek
Uluslararasilagsmaya | icin yeterli | igin uygun | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
ayrilan kaynaklar kaynak nitelik ve | gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
(mali, fiziksel, insan bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
giicii) belirlenmis, teknik ve mali
paylasilmis, kaynaklarin
kurumsallagmustir, bu olusturulmasina
kaynaklar nicelik ve yonelik planlart
nitelik baglaminda bulunmaktadir.
izlenmekte ve X
degerlendirilmektedir.
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A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3) Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

A5.3 Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiirtilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilagsma | izlenmekte ve ve ornek
Uluslararasilasma faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
performansi yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
izlenmektedir. planlamalar bulunmaktadir.
Izlenme bulunmaktadir.
mekanizma ve
stirecgleri
yerlesiktir,
surdiiriilebilirdir,
lyilestirme X
adimlarinin

kanitlar1 vardir.

KANITLAR

Kanit 1- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus,

Isleyis, Gorev YoOnergesi

Kanit 2- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi Ve Kalite Komisyonu

Calisma Usul Ve Esaslarina lliskin Yonerge

Kanit 3-Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu kurulmasina ve

gorevlendirmesine iliskin Yazi

Kanit 4-T.C. Siileyman Demirel Universitesi’nin Misyonu ve Vizyonu

Kanit 5-T.C. Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi

Kanit 6-T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’ niin

Misyonu ve Vizyonu

Kanit 7-T.C. Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi Taslagina iliskin ic

Paydas Goriisleri

Kanit 8-T.C. Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasma Politikasi Taslagina iliskin Dis

Paydas Gorisleri

Kanit 9- Siileyman Demirel Universitesi Politika Metinlerindeki Biitiinciil iliski Dokiimani

Kanit 10- Siilleyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam

Kanit 11- Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planive Kalite Siirecleri iliskisi

Kanit 12- Siileyman Demirel Universitesi Senato Kararlar1 Top. No: 559

Kanit 13- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi ve Kalite Giivence Sistemi Semasi

Kanit 14- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Siiriim 3.0)

Kanit 15-T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin ve Alt

Birimlerinin Organizasyon Semasi
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Kanit 16-Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun Uluslararasilasma Baglamindaki Kaynaklar Makalesi
Kanit 17-16.03.2020 tarihli, 34249659-730.02.99-E20939 sayili, “Mevlana Degisim Programi, Proje
Tabanli Uluslararasi Degisim Programi (Korona Viriis hk.)”

Kanit 18- Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599
sayil1, “Mevlana Degisim Programi” konulu yazisi

Kamit 19- 2021-2022 akademik yil1 itibariyle 6grenim goéren uluslararasi 6grenci sayist

Kanit 20-Mevlana Protokolleri

Kanit 21- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii Stratejik
Plan Hedef - Durum Degerlendirmesi (2021)

Kanit 22-Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2021 Yili Akademik Calismalariyla Ilgili Soru Formu
Kanit 23- Tiibitak, Y6k, Meb (Ylsy) Haricindeki/Dahilindeki Ogrenci Verileri

Kanit 24-Siileyman Demirel Universitesi’nde Gorev Yapan Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin
Listesi

Kanit 25-Siileyman Demirel Universitesi’ndeki Yabanci Uyruklu Misafir Ogretim Elemanlarii
Kanit 26-Siileyman Demirel Universitesi’ndeki Uluslararasi Proje Sayisi

Kanit 27-Siileyman Demirel Universitesi’nde Gorev Yapan Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin
Akademik Calismalariyla flgili Soru Formuna Cevaplari

Kanit 28- SCI-E_SSCI_AHCI_ESCI Endeksli Dergilerde Yayini1 Bulanan Ogretim Eleman1 Verileri
Kanit 29-Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Ogretim Elemanlarinin H indeks Puanlari
Kanit 30- Siileyman Demirel Universitesi Ogretim Elemanlarina ait uluslararasi AB Proje Sayisi
Kanit 31-Memorandum of Understanding Bilgileri

Kanit 32-Siileyman Demirel Universitesi’nde Diizenlenmis Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanat

Sergisi Sayisi
Kanit 33-Suleyman Demirel Universitesi’ne Degisim Programlar:i Kapsaminda Gelen Ogretim

Elemani Sayisi
Kanit 34-Siileyman Demirel Universitesi’ne Degisim Programlar1 Kapsaminda Giden Ogretim

Elemani Sayisi

Kanit 35-Siileyman Demirel Universitesi’ne Degisim Programlari Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi
Kanit 36-Siileyman Demirel Universitesi’ne Degisim Programlari Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
Kanit 37- Siileyman Demirel Universitesi DOSAP Verileri

Kanit 38- Siileyman Demirel Universitesi TOMER Biinyesinde Yiiriitiilen Yabanci Dil Kurslar1
Kanit 39- Siileyman Demirel Universitesi Sosyal Entegrasyona ihtiyac Duyan Gruplar-Uluslararasi
Osrencilere iliskin Durum Tespiti

Kanit 40- 2021 Bahar Dénemi Hareketlilikleri Kapsaminda Giden Yonlii Ogrencilerin

Hareketlilik Oncesi Ders Eslestirmeleri ve Doniis Sonrasi Derslerinin/Kredilerinin Aktarimi ile
Taninmasina Iliskin Rapor

Kanit 41- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Fakiiltelerine Gére Dagilimi
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Sonug ve Degerlendirme

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda 2021 yili
faaliyetlerinin kalite siiregleri de gozetilerek i¢c degerlendirmesi yapilmistir.

Raporda Universite Ust Yonetiminin kabul ve onayindan gegen iist politika
belgelerinden (Stratejik Planlar, Senato ve Yo6netim Kurulu Kararlari, Kalite Komisyonu
Raporlart ve Sunumlart vd.), Universite i¢i birimlerden derledigi istatistiklerden
(Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Bagkanliklari, Merkez Miidiirliikleri, Fakiilteler,
Enstitiiler vd.), Universite disi birimlerin raporlarindan, cahsma ve bilgi notlarindan
(Avrupa Komisyonu, Tiirkiye Ulusal Ajansi, Yiiksekogretim Kurulu, EUA (The European
University Association\Avrupa Universiteler Birligi), IAU (International Association of
Universities\Uluslararas1 Universiteler Birligi) , UNIMED (Mediterranean Universities
Union\Akdeniz Universiteler Birligi)) elde edilen bilgi, belge ve faaliyetleri kanit olarak
degerlendirmistir.

Siileyman Demirel Universitesi, benimsedigi uluslararas1 alanda seckin iiniversiteler
arasinda yer alma vizyonuna yonelik olarak uluslararasilasma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak artirilmasina ve iyilestirilmesine 6nem vermektedir. Bu baglamda uluslararasilasma
alaninda organizasyonel yapisimi kurumsallagtirmis, yonetim ve organizasyonel yapisina
iligkin izleme ve iyilestirme mekanizmalarii gelistirmis ve 2021 yilinda Uluslararasilagma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonunu ve uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim
Kalite Komisyonunu olusturmustur. Kurumsallagmasinin diger bir gostergesi ise 2021 yilinda
yiiriirliige giren T.C. Siilleyman Demirel Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesinin yiiriirliige girmesidir.

Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini, Uluslararasilasma
Politikas1 ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Uluslararasilagsma faaliyetleri her ne kadar {iniversite
geneline yayillmis olsa da, faaliyetlerin biiyiik boliimii Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii tarafindan yuriitilmekte ve izlenmektedir. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisinin isleyisi etkindir.

Uluslararasilasma kaynaklar1 alt 6lgeginde iiniversitenin uluslararasilagsmaya ayrilan
kaynaklari, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi tarafindan belirtilen
kaynaklar temelinde degerlendirilmistir. Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler arasi
denge gozetilerek yonetilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma performansinim izlenmesi
hususunda faaliyetleri mevcuttur. Bu kapsamda ¢esitli 6lgekler gelistirilmektedir.
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