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Ozet

Teknoloji, iletisim ve ulasim alanlarinda gergeklesen hizli gelismeler, yiiksekdgretim
kurumlarinin ana odagmin ulusaldan uluslararasina doniigsmesini saglamistir.  Yiiksekogretim
kurumlarindaki uluslararasilasmanin 6nemli katkilarindan biri de akademik ve bilimsel alanlardaki bilgi
birikiminin paylasimi ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin yiikselmesine olan etkisi sonucunda
uluslararast1 arenada kurumlarin = gOriiniirliiglintin ~ artirillmast  olarak  degerlendirilmektedir.
Uluslararasilasmanin bir bagska boyutu da kamu diplomasisinin alt tiirii olan egitim diplomasisi
baglaminda Tiirkiye imajinin kuvvetlendirilmesine olan katkisidir.

Siileyman Demirel Universitesi de misyonu ve vizyonu geregi uluslararasilasma olgusunu
odagina yerlestirerek uluslararasi arenada goriiniirliigiinii artirmak yoniinde biiyiikk atilimlar
gerceklestirmistir. Uluslararasilasma olgusunu yiiksekdgretim sistemini degistiren bir strateji olarak
degerlendiren Siileyman Demirel Universitesi, bu dogrultuda uluslararasilasma politikasini olusturmus,
stratejik planin1 evrensel hedefleri dogrultusunda sekillendirmistir.  Katilimer bir anlayisla i
paydaslarin ve dig paydaslarin siirece dahil edildigi bir vizyon gelistirerek uluslararasilagsma alaninda
planlamalar yapmakta, faaliyetlerini Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu,
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Dis Paydasglar Kurulu araciligiyla izlemekte ve degerlendirmekte, uluslararasi
kaynaklarini ¢esitlendirmeye, bu kaynaklarin esit, seffaf sekilde dagilimini saglamaya 6nem vermekte
ve uluslararasilagma kalitesini yiikseltmek amaciyla iyilestirmeler yaparak uluslararasilagsma
performansini ve kalitesini her gegen giin artirmaktadir.

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi cercevesinde basta
Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii’niin ve alt birimleri olan Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Erasmus Kurum Koordinatérliigii ve Mevlana Kurum Koordinatérliigii olmak iizere Universitenin
tiimiine yayilan 2024 yili uluslararasilasma calismalaria iligkin kalite siirecleri de dikkate alinarak
objektif ve veriye dayali i¢ degerlendirmesinin yapilmasi amaglanmustir.

Rapor; Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal
fletisim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire Bagkanligi, Kalite Koordinatorliigii, fakiilteler ve
enstitiiler ile yiiriitiilen resmi yazismalardan, Siilleyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme
ve Yonlendirme Komisyonu’nun raporlarindan, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kalite
Komisyonu faaliyetlerinden, raporlarindan ve anket sonuglarindan, Universitenin agik kaynaklarindan
elde edilen bilgilerden, ilgili literatiiriin taranmasindan, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025
Stratejik Plani’ndan, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ile “Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu’ndan, 2. Egitim- Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1
Sonug Raporu’ndan, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1’ndan, ve Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Politikas1’ndan hareketle hazirlanmistir.

Rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu’ nun Liderlik, Yonetim
ve Kalite basgligi altindaki Olgiitlerden biri olan Uluslararasilasma; Uluslararasilasma Siireglerinin
Yonetimi, Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve Uluslararasilasma Performansi alt dlgiitlerini igerecek
sekilde Komisyon Bagkani Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY, iiyeler Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal
BAYDAR, Ogr. Gér. Ayse IREN, Memur Bahattin DURAK, Ofis Personeli Dilek BENLI,
Universitemiz dgrencileri Sugde SOLAKOGLU ve Abbas Abdelia ANDYA tarafindan hazirlanmustir.

Raporda, giris kisminda Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigh Birim Kalite Komisyonu’nun kurulus siireci ve c¢alisma mekanizmalarina
deginilmistir. Ardindan Uluslararasilagsma 0l¢iitii ve ilgili o6l¢iitlin alt Slgiitleri olan uluslararasilagma



stireclerinin yonetimi, uluslararasilagsma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi 2024 faaliyetleri
cercevesinde ele alinmistir. Universitenin belirledigi amag ve hedefler &lgiitiinde uluslararasilasma
kavramimin hangi mekanizmalarla saglandigi, ne Olglide yansitildigi kalite caligmalari da dikkate
almarak agiklanmigtir.
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2- Tarihsel Gelisim

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma kavramimin kurumsal kalitenin ve
kapasitenin yiikselmesine olan olumlu etkisinin bilinciyle uluslararasilasmayi, oncelik alanlarinin
arasinda tanimlayarak degisim programlarinin ilk uygulayicilan arasinda yer almistir. Tiirkiye’nin 2003-
2004 akademik yilinda dahil oldugu Erasmus+ Programini tiniversitemiz, 2004-2005 akademik yilindan
itibaren aktif olarak siirdiirmektedir. Yani sira {iniversitemiz, Tiirkiye’de 2013-2014 akademik yilinda
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uygulanmaya baslanan Mevlana Degisim Programinin ilk yilindan itibaren katilimcist olmustur. Ayrica
Universitemiz, Uluslararas1 grenci alimi agisindan da aktif bir {iniversitedir. 2013- 2023 yillar1 arasinda
{iniversitemiz bircok iilkede yabanci uyruklu &grencilere yonelik smav (SDU-YOS) diizenleyerek
uluslararast 6grenci yerlestirilmesinde rol oynamistir. 2024  yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu
biinyesinde tek bir merkezden TR-YOS sinavi ile uluslararasi 6grenci alim siirdiiriilmektedir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karar ile yiirtirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesinin
(Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinde faaliyet alanimiz;

“(...) tiniversite stratejik plani dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim
kurumlart ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin
kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararas: nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek (...) " olarak tanimlanmustir.

Bu faaliyet alan1 kapsaminda ilgili yonergenin (Bakiniz Kanit 1) 5. Maddesinde Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii’niin alt birimleri
a) Erasmus Kurum Koordinatorligii
b) Farabi Kurum Koordinatorligii
c) Mevlana Kurum Koordinatorliigi
d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi
olarak tamimlanmustir. Farabi Kurum Koordinatorliigii, Uluslararast Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin bir organi olarak yonergede yer alsa da yuriittigii faaliyetler Tirkiye tiniversiteleri
arasindaki degisim hareketliliklerini icermekte oldugu igin uluslararasilasma is akiginda yer
almayacaktir.
Yam sira Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin gdrev ve sorumluluk alanlarindan
bir tanesi ilgili yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde

“Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli
ve E-18343706-207313 sayili yazisinda (Bakiniz Kanit 2) Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin yonergesinin
(Bakiniz Kanit 3) Birim Kalite Komisyonu’nun kurulmasi baslikli 8. maddesi uyarinca “Birim Kalite
Komisyonu” kurulmasi talep edilmis ve bu kapsamda komisyon 01.02.2022 tarihinde kurulmustur
(Bakiniz Kamt 4). Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun
05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen oneri dogrultusunda Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu {iyeleri arasina 26.10.2022 tarihinde {iniversitemizin
i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci dahil edilmistir. Bu baglamda
komisyonda akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanarak katilimer bir anlayis
benimsenmistir. Komisyon iyeleri 12.12.2023 tarihinde giincellenmis olup; Tablo 1’de yer alan
tiyeleriyle 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Tablo 1: Uluslararasi Miskiler Genel Koordinatorliigii Kalite Komisyonu Baskani ve Uyelerinin
Listesi ile Iletisim Bilgileri

Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfasi
Dog. Dr. Tbrahim Kubilay ibrahimturkay@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014
TURKAY (Baskan)
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Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
BAYDAR (Uye)

Ogr. Gor. Ayse ayseiren@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
IREN (Uye)

Bilgisayar Isletmeni Bahattin bahattindurak @sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
DURAK (Uye)

Ofis Personeli Dilek BENLI (Uye) dilekbenli@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534

Ogrenci Sugde SOLAKOGLU  [2112909096@stud.sdu.edu.tr | -

Ogrenci Abbas Abdelia ANDYA  @bbasabdelila@gmail.com -

3-Misyonu, Vizyonu, Goérevleri ve Sorumluluklari

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasilasma alanindaki kilavuzunu
gliclendirmek amaciyla 04.03.2022 tarihinde Koordinatorliik personelinin de goriisiinii alarak misyon
ve vizyonunu giincellemistir. Bu baglamda misyonunu; “Universitemizin vizyonu, misyonu, temel
degerleri ve uluslararasilasma politikast dogrultusunda, Universitemizin uluslararasi tamnirliging
artirmak amaciyla, uluslararast akademik isbirliklerine oncelik vermek; iiniversitemizi uluslararasi
ogrenciler ve yabanct uyruklu 6gretim elemanlart icin bir cekim merkezi haline getirmek; iiniversitemiz
ogrencilerini ve ogretim elemanlarint uluslararasi egitim, staj ve arastirma olanaklart hakkinda
bilgilendirmek ve uluslararasilasma ile ilgili konularda iiniversite i¢i koordinasyonu saglamaktir” ve
vizyonunu “Ulkemizin uluslararasilasma stratejisi baglaminda, iiniversitemizin uluslararas: diizeyde
tamnirligini ve sayginligi artirmak iizere, uluslararasi yiiksekégretim alamindaki kéklii degisimleri ve
gelisimleri yakindan takip etmek ve uluslararasi politikalarimizi bu gelismelere adapte ederek,
tiniversitemizin uluslararasi arenada onde gelen bir iiniversite olmast hedeflenmektedir” olarak
belirlemistir (Bakiniz Kanit 5).

Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin gorev ve
sorumluluklar1 “Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin amaci, Siileyman Demirel
Universitesi'nin uluslararasi diizeyde tammirligini ve uluslararasi egitim - arastirma kuruluslariyla
mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek, SDU’niin Avrupa Birligi Egitim Programlarina ve bu
dogrultuda baskaca uluslararasi ¢apta programlara katulvmimi saglamak ve ilgili programlarin
yayginlastirilmasin temin etmektir. Ogrenci ve 6gretim elemani profilinde her gecen giin uluslararasi
katitimlar: arttiran Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligiiniin
calisma alanlart sunlardir:

- Uluslararasilagma stratejileri gelistirmek

- Universitenin uluslararasilasma siireclerini yonetmek

- Degisim programlari, Uluslararasi Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinatorliiklerinin
faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

- Universiteyi uluslararasi platformda temsil etmek, tamtim faaliyetleri diizenlemek ve
diizenlenen faaliyetlere katilmak

- Uluslararas: platformda tiniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime yonlendirmek

- Uluslararas: faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arsivilemek ve bunlari duyurmak”
seklinde tamimlanmistir (Bakiniz Kanit 6).
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatdrliigiiniin Kurum Oz Degerlendirme Raporu’nda
degerlendirilen uluslararasilasma 6l¢iiti,

1. Uluslararasi bakis agist ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeye,

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin otesine gegerek uluslararasi seviyeye
tasimaya,

3. Universitemizin ve iilkemizin uluslararas: arenada tammirhgim artirmak amac ile
uluslararast is birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapmaya,

4. Oégrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararasi alanlara yonelimini tegvik edecek sekilde
yaklagimlar izlemeye,

5. Uluslararasi aglar: égrenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeye,

6. Uluslararasi akademisyen ve 6grenciler igin iiniversitemizi oncelikle tercih edilen
tiniversiteler arasina yiikseltmeye,

7. Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanct dil
egitimini stirekli iyilestirmeye,

8. Yaz okullar: da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmaya,

9. FEurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere 6nem verilmesine,

10. Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmayr benimsemeye vurgu
yapan Universitemizin Uluslararasilasma Politikasidir (Bakiniz Kanit 7).

Uluslararasilagma Politikas1 olusturulurken, katilimc1 bir anlayis ile politika taslagi paydaslara
da sunulmustur. Bu baglamda, i¢ paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii (Bakiniz Kanit 8) ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel
Midiirligi (Bakiniz Kanit 9) goriis alma siirecine dahil edilmis olup; ilgili politika, bitiinciil bir iligki
icerisinde (Bakiniz Kanit 10) ve 21-25 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde (Bakiniz Kanit 11)
olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin (Bakiniz Kanit 12) 20.
Maddesinde gorevleri;

“a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmesine yonelik calismalar yapmak,

¢) Uluslararasilasma politikast ile egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢caliymalar yapmatk,

¢) Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yénelik ¢alisma ve degerlendirmeler yapmatk,

d) I¢c ve dis degerlendirme raporlari ve akreditasyon raporlarinda gérev alani ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢calismalar yapmak,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda 6zgiin yaklasim
ve uygulamalar gelistirmesine yénelik calismalar yapmak” olarak tammlanan Uluslararasilasma izleme
ve Yonlendirme Komisyonu’nun hazirlayacagi raporlara kaynaklik edecek verilerin derlenmesi gérevini
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Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu yiiriitmekte ve iyilestirmelerin
yapilmasini saglamaktadir.

Universitemiz, Kalite Giivence Sistemi Modelini (Bakiniz Kanit 13) olusturmus olup; bu
modelin nasil isledigi ve iiniversitemizde kurumsal doniisiim ve degisim ydnetiminin nasil saglandigi
bilgilerini SDU Kurumsal Déniisiim Rehberi’nde (Bakiniz Kanit 14) paylasmistir. Bahsi gecen rehberde
UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun, Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun ve
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin nerelere bagl yapilanmalar oldugu acik bir sekilde
belirtilmistir. Bu baglamda, UIGK Birim Kalite Komisyonu, iiniversitemiz Senatoya bagli bir yapilanma
olan Kalite Komisyonuna baglidir. Ote yandan, uluslararasilasma alanindaki faaliyetleri diizenli olarak
izleyen ve iyilestirme &nerileri basta olmak {izere sonuglari raporlayan Uluslararasilasma Izleme ve
Yénlendirme Komisyonu Universitemiz Yonetim Kurulu’na baglidir. SDU niin tiim uluslararasilasma
siireglerini koordine etmekten sorumlu olan Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii ise dogrudan
rektore bagl bir yapilanmadir (Bakiniz Kanit 14).

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri, {ilkemizin uluslararasi hedefleri de gdzetilerek
yiiriitiilmektedir. Tablo 2, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda (Bakiniz Kanit
11) yer alan Ust Politika Belgeleri analizi tablosundan yola ¢ikilarak hazirlanmstir.

Tablo 2: Uluslararasilagma ile ilgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim | Verilen Gorev/ihtiyaclar

/Referans

Madde 658 | Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi,
analitik diistinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve
liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalariin saglanmasi,
milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

Madde 660 | Kalite ve sonug¢ odakli bir yonetim anlayisiyla tilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda evrensel bilgi tiiretimine katki
sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve
alaninda bagarili akademisyenler i¢in iiniversitelerimizi
cekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabetci bir
yiiksekOgretim sisteminin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Madde 683 | Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir.

12. Kalkinma Plam | Madde Akademisyenlere yonelik yurt i¢i ve yurt dig1 tiniversiteler

683.3 arasindaki misafir Ogretim iiyesi uygulamasi
yaygilagtirilacaktir.

Madde 685 | Yiiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek,
tilkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler
i¢in ¢gekim merkezi haline getirilecektir.

Madde Yabanct dilde egitim veren programlarin niteligi

685.1 artirllacaktir.

Madde Nitelikli ~ uluslararasi  6grenci  sayisinin  artirilmasi

685.2 saglanacaktir.

Madde Yiiksekogretim kurumlarn arasinda uluslararasi igbirlikleri

685.3 artirilacaktir.

Madde Uluslararasi mezunlar ve etkili tamitim ¢alismalariyla

685.4 yiiksekogretim sisteminin uluslararasi taninirlig
saglanacaktir.
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Madde
685.5

Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arasgtirmact ve
akademisyenlerin istihdamin1 6zendirici ve kolaylastiric
caligmalar yiiriitiilecektir.

Madde
686.2

Universitelerin yurt disindaki yetkin {iniversitelerle ortak
doktora programlari agmalari tesvik edilecektir.

Madde
686.6

Doktora ve doktora sonrasi arastirmalar icin burs

cesitliliginin artirilmasi saglanacaktir.

Avrupa Ekonomik
ve Sosyal
Komitesine ve
Bolgeler Komitesine
Sunulan Komisyon
Bilgilendirmesi 2023
Tiirkiye Raporu

Fasil 25:
Bilim ve
Arastirma

Genel olarak, Tirkiye’nin bilim ve arastirma alanindaki
hazirliklar1 ¢ok ileri diizeydedir. Ozellikle Tiirkiye'nin Ufuk
Avrupa Programima katilimiyla ve programa iliskin
farkindalik ve kapasitenin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
stirdiiriilmesiyle baglantili olarak, Tiirkiye rapor doneminde
iyi diizeyde ilerleme kaydetmistir. Arastirma ve inovasyon
konusunda AB ile Tiirkiye arasinda iyi, aktif ve artan bir
isbirligi bulunmaktadir. Gelecek yil, Tiirkiye'nin 6zellikle:
— Ulusal arastirma alanini (TARAL) yeni Avrupa Arastirma
Alani ile uyumlastirmaya yonelik ¢abalarini siirdiirmesi;
—>Avrupa Inovasyon Skor Tablosundaki siralamalarda
devam eden gerilemeyi telafi etmek amaciyla, inovasyon
faaliyetlerini artirma ¢abalarini hizlandirmasi gerekmektedir.

Fasil 26:
Egitim ve
Kiultir

Tiirkiye egitim ve kiiltlir konusunda orta diizeyde
hazirliklidir. Rapor déneminde, 6zellikle ulusal yeterlilikler
sisteminin uygulanmaya devam etmesiyle ve bazi AB
programlarina katilimin  artmasiyla bazi ilerlemeler
kaydedilmistir. Gelecek y1l, Tiirkiye nin 6zellikle:

— Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi'nin ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun iyi bir sekilde islemesini saglamasi;

Yiiksekogretim
Kurulu Stratejik
Plam (2024-2028)

Amag 4
(S.3)

Amag¢ 4: Yiksekogretiminin uluslararasilasma diizeyinin
yiikseltilmesi, tilkemizin nitelikli uluslararas1 6grenciler ve
akademisyenler i¢in ¢cekim merkezi haline getirilmesi

* Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin 5 yil icerisinde
500 bine ¢ikarilmasi

* Hedef 4.2. Nitelikli uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani
sayisinin artirtlmasi

* Hedef 4.3. Yiiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi
is birliklerinin sayisinin artirilmasi

* Hedef 4.4 Uluslararas1 mezunlar ve etkili tanitim
caligmalariyla yiliksekogretim —sistemimizin uluslararasi
taninirliginin artirilmasi

* Hedef 4.5. Tiirk Devletleri Teskilat1 catist altinda bir Tiirk
Yiiksekogretim Alani’nin kurulmasi

* Hedef 4.6. Uluslararas1 6grencilerin tilkemize gelisinde rol
oynayan araci egitim ve danigsmanlik sirketlerine ulusal
akreditasyon standartlar1 ve lisanslama sartlarina dair idari ve
hukuki diizenlemenin yapilmasi
*Hedef 4.7. Uluslararasi
hareketliginin tesvik edilmesi

akademisyen ve Ogrenci

istihdam
(2014-

Ulusal
Stratejisi
2023)

Ozel
Politika
Gerektiren
Gruplarin
Istihdaminin
Artirilmasi

Universite 6grencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak
amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan diizenlemelerin
genisletilmesi amacglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin
giiclendirilmesi  gibi  c¢aligmalar  gerceklestirilecektir.
Genglerin is piyasasina gegiglerinin hizlandirilmasi amaciyla,




(md.  2.6; | tiniversitelerde 1 donem uygulamali, 2 donem akademik
S.97) egitimi iceren trimestir uygulamalar yayginlastirilacaktir.
Bolgesel Gelisme | (5.3) Bolgesel gelisme alaninda faaliyet gosteren kurumlar ile
Ulusal Stratejisi mabhalli idareler, tlniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
(2024 — 2028) kuruluslart arasinda is birliginin artirilmasi ve karar
siireglerinde katilimciligin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Yan sira, Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini 2021-2025 Stratejik
Plani’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir. Stratejik Planin (Bakiniz Kanit 11) 6. boliimiinde
“Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” baslig
altinda Universitemizin uluslararasilasma alanindaki hedefleri;

“Al-HI: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararas: standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisin artirmak

Al-H2: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi énceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin
Niteligini gelistirmek

Al-H3: Cevik proje ve yenilikcilik yonetimine imkdn saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, ogrenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev
sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapr yatirimlar: gerceklestirmek ve arastirmaya iligkin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi taninirligin
artiracak uygulamalar gergeklestiverek bu uygulamalardan yararlanan ogrenci sayisimi artirmak”
olarak belirtilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikastmin bu hedef ve
stratejileri 6zetledigi goriilmektedir.

Bu rapor, ayrica Siileyman Demirel Universitesi'nin Kalite Politikas1 temel alinarak
hazirlanmustir. 02.11.2020 tarihli, 559 numarali Senato Toplantisinda oy birligi ile kabul edilen Kalite
Politikasinda (Bakiniz Kanit 15);

- Ogrenme ve arastirma odakli, ¢ok yénlii, teknolojik, yenilikci, dinamik ve cagdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde dgrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi

- Bolgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢oziim iiretmeyi,

- Arastirma-gelistirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlart
gerceklestirmeyi,

- Ulusal ve uluslararas: projelerin niteligini ve niceligini artirmay,

- Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katk
saglamayt,

- Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik, ozellikle ilag,
saghik, iyi yasam, dogal tiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli calismalara onciiliik etmeyi,
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarin karsilamaya 6zen gostermeyi,

- Tiim paydaslarin siireglerine dahil ederek, egitim-ogretim, arastirma-geligtirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra da damismanlik yapmay: ve soz hakk: vermeyi,

- Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmay esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bélgesel hafizayi kayit altina
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almayi,
- Bélgesinin ve kendinin tamnirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve
arastirma altyapist ile artirmay, hedefleri olarak benimsemistir.

Bahsi gecen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagma faaliyetleri, katilimci bir yaklagimdan beslenerek i¢ ve dig
paydaslarin da siirece dahil edildigi bir yapilanma gostermektedir. Universitenin uluslararasilasma
faaliyetleri; Stratejik Plan ve Uluslararasilasma Politikasina iligkin performans gdstergeleri
Uluslararasilagsma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu
tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve sunulan oneriler ile goriisler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmakta, yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin yonetim organlari, T.C. Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi’nin 6.
maddesinde (Bakiniz Kanit 1) koordinator, koordinator yardimcisi ve koordinatorliik personeli olarak
belirtilmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii yonetim kadrosunda 1 koordinatér ve 1
koordinatér yardimeist bulunmaktadir. Koordinatér gorevini Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY,
10.10.2023 tarihinden itibaren yiiriitmektedir. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrii gérevinin yani
sira Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii niin alt birimleri
olan Mevlana Kurum Koordinatorliigii’'nde, Farabi Kurum Koordinatorliigii’'nde ve Erasmus Kurum
Koordinatérliigii’nde de koordinatér olarak sorumluluk iistlenmistir. Ogr. Gér. Dr. Adviye Ikbal Baydar,
koordinator yardimcisi gorevini 26.10.2023 tarihinden itibaren yiiriitmektedir. Tablo 3’te Uluslararasi
lliskiler Genel Koordinatérliigii’niin giincel koordinatér ve koordinatér yardimcisi bilgilerine yer
verilmistir:

Tablo 3: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii'niin Yonetim Kadrosu
Dog. Dr. ibrahim Kubilay TURKAY Koordinator
Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR Koordinator Yardimecisi

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma siirecine iliskin yonetsel yapisinda
Uluslararasilagsma izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu olmak iizere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadir.

Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonerge nin (Bakiniz Kanit 3) 23. maddesi geregince 17.08.2021 tarihinde olusturulmustur (Bakiniz
Kanit 16). Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, bes iiyesi ile Universitemizin
uluslararasilagma politikasi, uluslararasilasma siiregleri ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma
kaynaklar1 ve uluslararasilagsma performansi olmak tiizere tiim uluslararasilasma uygulamalarinin
izlenmesi ve yonlendirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli (Bakiniz Kanit 17) ile UIGK Birim Kalite
Komisyonu’nun yani sira Uluslararas1 Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun da faaliyet, rapor ve
toplant1 tarihlerini igeren is takvimi belirlenmis olup; iiniversitemizde kalite giivencesi kiiltliri
yayginlastinlmis ve giiclendirilmistir. Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun
iiyeleri; Prof. Dr. Mehmet AVCAR, Prof. Dr. Bilgehan Ilker HARMAN, Dog. Dr. Mustafa
KARABOYACI, Dog. Dr. Ceyda SATAF ve Dog. Dr. Muhammet YURTSEVEN olarak belirlenmistir
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(Bakiniz Kamit 18). Komisyon iiyeleri arasinda Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Maliye ve Ilahiyat béliimlerinden olmak iizere farkli alanlardan i¢ paydaslarin yer almasi,
katilimci yaklagimi desteklemektedir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu, Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yénergesi nde yer
alan “Birim Kalite Komisyonun Kurulmasi” baslikli 8’inci maddesinin 4’iincti fikrasindan hareketle
01.02.2022 tarihinde kurulmustur (Bakiniz Kanit 2). Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydaglar Danisma Kurulu'nun 05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen Oneri
dogrultusunda, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasina
universitemizin i¢ paydaslarindan bir Tirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci eklenmistir.
12.12.2023 tarihinde giincellenen iiyeleri (Bakiniz Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam
etmektedir. Komisyon {iiyeleri biinyesinde akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti
saglanmugtir.

Uluslararas1 lliskiler Genel Koordinatérliigi Dis Paydaslar Damsma Kurulu,
Uluslararasilagsma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 dénemini
iceren Izleme ve Yénlendirme Raporu’nda getirilen 6neri ile 2022 yilinda kurulmustur. Uluslararasi
Miskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Kurulu iiyeleri arasinda koordineli ¢alistigimiz akademik
kurumlar (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi, Akdeniz Universitesi ve
Pamukkale Universitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta Il Go¢ Idaresi) yer almaktadir. Bu baglamda
kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden etkilenebilen kurumlar da siirece

dahil edilmistir. D1g Paydaslar Danigma Kurulu tiyelerine ait bilgiler asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 4: Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Damisma Kurulu Uyeleri

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu
Adi- Soyadi Birim/Kurum Meslegi/Gorevi Kurulda Bulunma | Iletisim
Nedeni
Derya Yilmaz 11 Gog Idaresi 11 Gé¢ Uzman Di1s Paydaglar T.C. Valiligi il Gog¢
(Uye) Yardimcist Kurum Temsilcisi | Idaresi Miidiirliigii,
Hizirbey Mah. 1509 Sk.
No:9 Merkez/ Isparta
Tel: 0 246 224 24 45
Dog. Dr. Ahmet Burdur Mehmet Akademik Dis Paydasglar Burdur Mehmet Akif
Bugra Akif Ersoy Personel Kurum Temsilcisi | Ersoy Universitesi,
HAMSIOGLU Universitesi Tktisadi ve Idari
(Uye) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Bilimler Fakiiltesi Istiklal Yerleskesi
Isletme Boliimii 15030/Burdur
Tel: 0248 213 2500
Dr. Ogr. Gor. Tiirk-Alman Uluslararasi Dis Paydaslar Tiirk-Alman
Derya Nur Universitesi Miskiler Kurum Temsilcisi | Universitesi
KAYACAN Koordinatorligii Uluslararas iligkiler
(Baskan) Personeli Koordinatorligi,
Sahinkaya Cad. No:86,
34820 Beykoz/ Istanbul
Tel: 0216 333 30 51
Prof. Dr. Sibel Akdeniz Akademik Dis Paydaslar Akdeniz Universitesi
MEHTER Universitesi Personel/ Kurum Temsilcisi | Uluslararasi liskiler
AYKIN Uluslararasi Ofisi Rektorliik Binasi
(Uye) Miskiler Ofisi 6. Kat Dumlupinar
Koordinatorii Bulvar1 07058 Kampiis
Antalya
Tel: 0242 310 67 96
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Dog. Dr. Onur Pamukkale Uluslararast Dis Paydaslar Pamukkale Qniversitesi,
KULAC Universitesi Iliskiler Kurum Temesilcisi | Uluslararasi Iliskiler
(Uye) Koordinatorii Koordinatorligii,

Camlaralt1 Mah. Kinikl1
Kampiisii, Ileri
Arastirma Laboratuvar
Merkezi Binasi Kat:2,

Universite Cad.
No:11/A 20160
Pamukkale/ Denizli
Tel: 0 258 296 32 98

Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararast Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Dig Paydaglar Danmigma Kurulu tarafindan periyodik olarak diizenlenen
toplantilar, seffaflik ilkesinin bir gostergesi olarak toplant1 tutanaklan ile kayit altina alinmakta ve
Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite sayfasinda yayimlanmaktadir. 2024 yilinda
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu tarafindan 6 toplanti, Uluslararasi
lliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu tarafindan 1 toplant1 diizenlenmistir.
(Bakiniz Kanit 19). Alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler
izlenmektedir.

Yani sira, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun
iiniversitemizin uluslararasilasmasina yonelik goriiglerinin ve algilarinin belirlenmesi amaciyla kurul
iiyelerine “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri
Anketi uygulanmis olup; anket degerlendirme sonug¢ raporu birim web sayfasinda paylasilmistir
(Bakiniz Kanit 20). Anket degerlendirme sonug raporu dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Uluslararas1 lliskiler Genel Koordinatorliigiic. Dis Paydaslar Damisma Kuruluna
Uygulanan “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen
Goriisleri” Anketi Degerlendirme Sonu¢ Raporu (Bakiniz Kanit 20)

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun
2022 yili genel izleme ve yonlendirme raporunda (Bakiniz Kanit 21) yer alan “tniversitemiz ig

paydaslarimizdan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ve Komisyon iiyelerimizin Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasilasma Politikasinin giincellenmesine iliskin goriisleri dogrultusunda i¢ ve dis
paydaslarimizin da siirece dahil edilecegi ¢alismalarin ivedilikle baslatilmasi” onerisinden hareketle
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatéorliigii (UIGK) Dis Paydaslar Danisma Kuruluna “Siileyman
Demirel Universitesi’nin Uluslararasilagsmasina Yonelik Akademisyen Goriisleri” anketi uygulanmustir.
Anketin hazirlanmasinda Giilsah Tasc1 tarafindan gelistirilen “Universitelerin Uluslararasilasmaya
Iliskin Akademisyen Goriisleri Olgeginden” yararlamlmistir. Anket; kisisel bilgiler, motivasyon/destek,
politika/strateji, gerekce ve katilim/uygulama ana bagliklarindan olugmaktadir. Anket Degerlendirme
Sonug¢ Raporundan elde edilen bulgular asagida verilmistir:

Tablo 5: Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna
Uygulanan Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yénelik Akademisyen Goriisleri

Anketi Bulgulari
I- MOTIVASYON/ DESTEK

SDU’niin Giiclii Yonleri SDU’niin Gelismeye A¢ik Yonleri
Uluslararasilasma  siirecine  tahsis  ettigi | Akademisyenlerin  uluslararas1  hareketlilige
kaynaklarin tahsis edilmesi tesvik edilmesi
Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilife tesvik | Akademisyenlerin uluslararasilasma becerilerini
edilmesi gelistirmek i¢in kurslar diizenlenmesi
Misyonlarindan  birinin  uluslararasilasmay1 | Uluslararasilasmayla ilgilenen akademisyenlerin
desteklemesi olarak belirlenmesi odiillendirilmesine yonelik hususlar
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Uluslararasilagmay1
yeterliligi

destekleyen politikalarin

Uluslararas1 akrediteye sahip fakiilte sayisinin
fazla olmamasi

Akademisyenlerin uluslararasi1 konferans vb.
etkinliklere katilmasinin tegvik edilmesi

Uluslararasi ¢aligmalarda saglanan mali destek

Uluslararasilagmadan sorumlu orgiitsel yapinin
yeterliligi

Akademisyenlerin mesleki gelisim olanaklart
iizerine yapilan kurumsal yatirim

Akademisyenlerin uluslararasilagma
konusundaki temel motivasyon kaynagmin bu
konudaki politikalar olmasi

Yeni dersler eklenerek veya mevcut dersler
degistirilerek miifredatin uluslararasilasmasinin

saglanmasi
I1-  POLITIKA/STRATEJILER
SDU’niin Giiclii Yonleri SDU’niin Gelismeye Acik Yonleri
Uluslararas1  derslerin ~ ¢ogunun  Ingilizce | Akademisyenlerin uluslararas1 konferans vb.
sunulmasi etkinliklere kolaylikla katilmas1

Kiitiiphane kaynaklarinin uluslararasi gesitlilige
sahip olmasi

Uluslararasi ¢esitlige sahip olmasi

Uluslararasilasma konusunda
diizenlenmesi

toplantilar

Uluslararasi iglemleri yiirlitecek uzman personel
sayisinin yeterli olmasi

Uluslararas1  dgrencilere
etkinliklerin yeterliligi

yonelik  sosyal

Uluslararasilagma konusunda paydaslarim karar
alma siirecine dahil etmesi

Diizenli olarak uluslararasilasma ile ilgili rapor
yayilamasi

Akademisyenlerin uluslararasi akademik

baglantilara sahip olmasi

11- KATILIM/UYGULAMA

SDU’niin Giiclii Yonleri

SDU’niin Gelismeye A¢ik Yonleri

Akademisyenlerin uluslararasi bir bakis agisina
sahip olmasi

Akademisyenlerin uluslararast bakis agilarinin
derslere yansitilmasi

SDU’niin  uluslararasilasma  siirecinin
paydaslar tarafindan anlasilir bulunmasi

dis

Akademisyenlerin uluslararasi kitap, dergi vb.
yeterince yayinlara sahip olmasi

Akademisyenler tarafindan uluslararasi
caligmalarin akademik kariyerleri icin bir firsat
olarak degerlendirilmesi

IV- GEREKCE

SDU’niin Giiglii Yonleri

SDU’niin Gelismeye Acik Yonleri

Smurlar oOtesi karsilikli anlayisin gelistirilmesi
hedefi

Finansal katki saglanmas1 hedefi

Kiiltiirlerarasi anlayigin artirilmasi hedefi

Uluslararasi 6grenci sayisinin ¢ogaltilmasi hedefi

Universitenin akademik kalitesinin artirilmasi

hedefi

Tablo 5’te UIGK Dis Paydaglar Kuruluna uygulanan “Siileyman Demirel Universitesi’nin
Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goriigleri” Anketinden elde edilen veriler 1s18inda
motivasyon/destek, politika/stratejiler, Katilim/uygulama ve gerekce temelinde UIGK Dis Paydaslar
Danisma Kurulu iiyelerinin uluslararasilasma alaninda iiniversitemizin giiglii ve gelismeye agik

14



yonlerine iligkin goriisleri belirtilmistir. Bu baglamda, motivasyon/destek alaninda teknolojik kaynaklar,
ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina ve akademisyenlerin uluslararasi etkinliklere katilima
yonelik tesvik, uluslararasilagsmaya gosterilen destek, politikalar, orgiitsel yap1 tiniversitemizin giiclii
yonleri olarak One c¢ikarken; akademisyen bazinda uluslararasi hareketlilige tesvik, uluslararasi
becerilerin gelistirilmesine yonelik kurslar, mesleki gelisim olanaklari {izerine yapilan kurumsal yatirim
ve ddiillendirme mekanizmasi yani sira akrediteye sahip fakdilte sayisinin fazla olmamasi, mali destek,
gelismeye agik yonler olarak belirtilmistir. Politika/Stratejiler alaninda misafir 6grencilere sunulan
derslerin cogunun 1ngilizce olmasi, uluslararasi ¢esitlilik, diizenlenen toplantilar, uzman personel sayisi,
uluslararast 6grencilere yonelik etkinlikler, katilimci anlayis, raporlar, akademisyenlerin uluslararasi
aglar1 tiniversitemizin gili¢lii yonleri olarak gosterilirken; uluslararasi etkinliklere akademisyenlerin
kolaylikla katilmi gelismeye agik yon olarak saptanmigstir. Katilim/ Uygulama alaninda
akademisyenlerin uluslararasi bakis agisina sahip olmasi, uluslararasilagsma siirecinin dis paydaslar
tarafindan anlagilir bulunmasi iiniversitemizin gii¢lii yonleri iken; akademisyenlerin bakis agilarinin
derslere yansitilmasi, uluslararasi yayinlarin sayisi, akademisyenler agisindan uluslararasi ¢alismalarin
kariyer firsat1 olarak degerlendirilmesi gelismeye agik yonler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Uygulanan anket, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu’nun
iiniversitemizin uluslararasilagmasini nasil algiladiklariin goriilmesini saglamistir. Uluslararasilagsma
alaninda belirlenen gelismeye acik yonler, iyilestirme ¢alismalarinda kaynak olusturmustur.

2020 yilinda giincellenen ve kamuoyu ile paylasilan Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Politikasinda (Bakiniz Kamit 21) (Bakiniz Kanit 15) yer alan “Tiim paydaslarin siireglerine dahil
ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi
benimsemistir” ilkesinden hareketle uluslararasilasma siireclerinin yonetiminde Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii, Uluslararas: liskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri
arasinda yer alan 6grencilerin ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu’nun varligi ile i¢ ve dis paydaslarin da dahil edildigi katilimer bir yaklagim sergilemektedir.

Birim Kalite Komisyonu calismalar1 cercevesinde Uluslararas1 {liskiler ~ Genel
Koordinatorliigii’niin ve alt koordinatorliiklerin web sayfalari birim kalite ¢alismalar1 kapsaminda;

» Kurum Bilgileri ana bashgi; vizyon§ misyon, organizasyon semasi, Gorev ve
Sorumluluklar, SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agaci Modeli, Kurumsal Doniisiim
Rehberi,
> s Takvimi,
> Rehberler, Yonetmelikler, Yonerge ve Usul Esaslar ana bagligi; Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi, Siilleyman Demirel
Universitesi Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarmdan Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin
Yonerge,
> Komisyon/ Kurullar ana baglhgi; Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim
Kalite Komisyonu, Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigi Dis Paydaslar
Danisma Kurulu
» Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Cagrilari
> Toplanti Tutanaklari ana bashg:; Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim
Kalite Komisyonu toplant: tutanaklari, Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Dis Paydaglar Danigma Kurulu toplanti tutanaklari, i¢ paydaslarla gerceklestirilen
toplant1 tutanaklart
Hizmet-i¢i Egitim Duyurulari
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Raporlar ana basligi; Birim 6z degerlendirme raporlari, anket raporlari, Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas1 {liskiler Genel Koordinatorliigi Ikili Isbirligi
Anlasmalart (MoU) ve Ciktilarina ait raporlar, hizmet-igi egitim degerlendirme
raporlari, diger raporlar

Y V V
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> Is Birlikleri/ Protokoller/ Anlagsmalar ana bashg1; Ikili Isbirligi Anlagmalar1 (MoU),
Erasmus+ Anlagmalari

> lyilestirme Calismalar1 Tablosu

> lyi Uygulama Ornekleri hususunda bilgileri igerecek sekilde giincellenmistir.

Birim Kalite web sayfasina https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-
13627s.html adresinden erisim saglanmaktadir. Ayrica her alt birimin web sayfalarinda da Uluslararasi
Miskiler Genel Koordinatorliigii'niin birim kalite calismalarina ulasilabilecek linklere yer verilmistir.

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin ve alt birimleri olan Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigli, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Miskiler Ofisi’nin organizasyonel yapisina iliskin detaylar (Bakiniz Kanit 22) sunulmaktadir.

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi'nin (Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinin 2. fikrasina gére Koordinatérliigiimiiziin
gorev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz:

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak,

b) Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarin yapmak,

C)  Avrupa Birligi Programlar: (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu programlarina,
bu programlarmm alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Disisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Baskanligi-
Tiirkiye Ulusal Ajanst veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ hareketlilik veya diger proje
bashiklar: konusunda yapilan teklif cagrilarimi degerlendirerek, basvurular:t yapmak, sozlesmelerin
Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasimi temin etmek ve diizenli olarak ara ve final
raporlarint gondermek,

¢ T.C. Duigsisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Baskanhgi- Tiirkive Ulusal Ajanst
programlarina, ayrica uluslararasi boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite 6gretim
elemanlarimin ve ogrencilerinin etkin katilimimi  saglamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri igin
Akademik Birimlerin ders katalogu ve ders programi gibi ¢alismalari ve hazirliklarinm tesvik etmek ve
desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb.
organizasyonlar gerceklestirmek,

d) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar
desteklemek,

e)  Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve lyi
Niyet Anlasmalart gibi) gerceklesen ogrenci ve personel hareketliliginde ilan ve secim asamasindan
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve
yiiriittilmesini, imkdnlar dahilinde uyum programlari, dil kurslart ve benzeri planlama ve uygulama
calismalar: yapmak ve sorunlarla ilgili ¢oziim onerilerinde bulunmak,

f) Universiteye gelen yabanct égrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi
Programi ve lyi Niyet Anlasmalar: gibi) her tiirlii basvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve takiplerinin
Personel Daire Baskanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgu ile birlikte yapilmasin saglamak,

Q) Yurtdisina giden égrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve lyi
Niyet Anlasmalar: gibi) hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri
uygulamak, resmi yazilari hazirlamak, kisileri yonlendirmek ve yol gostermek, yurt disindaki
tiniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarini ziyaret edecek olan 6gretim elemanlarina, 6grencilere
ve idari personele yardimct olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziilmesi icin ¢aba géstermek,

g) Uluslararast staj programlarinin ve etkinliklerin ogretim elemanlarina ve 6grencilere
duwyurulmasini saglamak; ogretim elemanlarimin ve ogrencilerin bu projelerde yer alabilmesi igin
gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

h) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina rehberlik etmek,
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1) Uluslararast  organizasyonlar  ile iligkilerde  iiyelik  basvurularmmi,  bilgi
giincellemelerini, yazismalar: yapmak ve takip etmek,

i) Yurtdisindaki iiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarimin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gergeklestirmek,

)] Universitenin uluslararas: diizeyde tamitimina yénelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iliskiler alanina giren konularda tiniversite icinde her
tiirlii duyuru, tanmitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda
destek saglamak,

k) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon temsilciliklerinden Universiteye
yvapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diger birimlerin koordinasyonunda yapilan
ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.

Bu kapsamda (Bakiniz Kanit 22)’de sunulan organizasyon semasinda gérevi bulunan personelin
is tanimlar asagida sunulmaktadir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

KA131 Universite Bireysel Projesi

e Miitercim Kemal Cemal BAYRAKCI, Gelen yonlii 6grencilerin ve personelin evrak takibini ve
{iniversite i¢i yazismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Italya, Romanya, Litvanya, Polonya ve
Makedonya’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii
ogrencilerin evrak takibi, tiniversite i¢i yazigsmalar1 ve adi gecen tilkelerdeki tiniversiteler ile

yazigmalar yiiriitmektedir.
e Bilgisayar isletmeni Bahattin DURAK, Giden yonlii personelin evrak takibini, tiniversite igi
yazigmalarii ve partner iiniversiteler ile yazismalari yiirlitmektedir. Yani sira, giden yonlii staj

Ogrencilerinin evrak takip islemlerini ve iiniversite i¢i yazismalarimi yliriitmektedir.
e Siirekli Isci Ozlem HALICI, Almanya, Belcika, Bulgaristan, Cekya, Finlandiya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, Ispanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
ve Yunanistan’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlasmalarimiz kapsaminda giden yonlii

ile yazismalar1 yuriitmektedir. Ayrica Erasmus Without Paper islemlerinin takibi ile Kion
Bagvuru Sisteminin islemlerini ger¢eklestirmektedir. Ayni1 zamanda KA 131 ikili anlagmalarinin
yenilenmesi ve olusturulmasi islemlerini yiiriitmektedir.

KA131 Konsorsiyum Projeleri

e Siirekli Isci Dilek BENLI, konsorsiyum biitgeleri kapsaminda giden yonlii staj 6grencilerinin

evrak takibini ve iiniversite i¢i yazismalarini yiiriitmektedir. Ayrica konsorsiyum biitceleri
kapsaminda giden yonlii ders verme personellerinin evrak takibinden sorumludur. KA131,
KA171 ile Konsorsiyum Proje bagvurularmin ve sozlesmelerinin, akreditasyonlarinin,
biitgelerin yenileme islemlerinin takibini yapmaktadir. Ayn1 zamanda T.C Hazine ve Maliye
Bakanligt Harcama Yonetim Sisteminde Erasmus Kurum Koordinatorliigii islemlerinde
gerceklestirme gorevlisi rollinii  yiiriitmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile olan yazismalarindan sorumludur.

KAL171 Projesi

17


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html

Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR, Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitceleri kapsaminda
giden yonlii personelin evrak takibinden, tiniversite igi ve partner liniversiteler ile yazigsmalardan
sorumludur. Gelen personelin evrak takibini, tniversite i¢i ve yurtdisinda gidecekleri
iiniversiteler ile yazigmalarimi yiriitmektedir. KA171 ikili anlagmalar ile ilgilenmektedir.
KA171 proje bagvurulariin ve sdzlesmelerinin, akreditasyon islemlerinin olusturulmasini ve
takibini yapmaktadir.

Opr. Gor. Ayse IREN, Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitceleri kapsaminda giden yonlii
Ogrencilerin evrak takibinden, iniversite i¢i ve partner iliniversiteler ile yazigmalardan

universiteler ile yazigmalarini yiiriitmektedir. KA171 ikili anlagmalar ile ilgilenmektedir.
KA171 proje bagvurulariin ve sozlesmelerinin, akreditasyon islemlerinin olusturulmasini ve
takibini yapmaktadir.

BiP (Karma Yogun Programlar)

Opr. Gor. Ayse IREN, BiP (Karma Yogun Programlar) kapsaminda giden yénlii personelin
evrak takibinden, tiniversite i¢i ve partner iiniversiteler ile yazismalardan sorumludur. Yani sira,
BIP (Karma Yogun Programlar) anlasmalarinin olusturulmasi ve takibi islemlerini
yiiriitmektedir.

Merkezi Projeler, KA2 Projeleri ve Eurodesk

Ogr. Gor. Ipek GUMUSCAN, akademik personele merkezi projeler ve KA2 Projeleri
olusturulmasi siirecine yonelik bilgi vermektedir. Yani sira, Eurodesk kapsaminda soru

cevaplama hizmetini, genglere Avrupa firsatlart hakkinda danigmanlik hizmetini yerine
getirmektedir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Adviye Ikbal BAYDAR, Mevlana ikili Anlasmalarinin diizenlenmesi ve yenilenmesi
icin gerekli yazigsmalar yiiriitmektedir. Mevlana Programi basvurulari igin ilan siireglerinin

organizasyonu, basvurularin degerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan islemini
gerceklestirmektedir. Proje tabanli uluslararasi degisim programu ile Tiirkiye-Pakistan ¢agrili
uluslararast degisim programi bagvurularinin takibini ve ilgili programlar kapsaminda gelen ve
giden yonlii 6grenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim islerini yiriitmektedir. Aym
zamanda {liniversite i¢i ve liniversite dis1 resmi yazigmalari gerceklestirmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Opr. Gor. Ayse IREN, Ikili isbirligi Protokollerinin (MoU) gergeklestirilmesi igin
Universitemiz Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayni

zamanda is birligine aday kurumlarin Yiksekogretim Kurulu nezdinde taninirlik bilgilerinin
temin edilmesi igin gereken yazismalar gerceklestirmektedir. ikili is birligi protokolleri
cergevesinde gerceklestirilen degisim siireclerinin evrak takip islemlerinden sorumludur.
Universitemizin iiyeliginin bulundugu uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile iiyelik yenileme
siireglerinin takibini gergeklestirmektedir. ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) kapsaminda gelen
ile yazismalar1 yiritmektedir. Egitim bilgileri/diploma dogrulama islemleri i¢in gereken
yazigmalardan ve resmi yazigmalar igin gerekli ¢eviri islemlerinden sorumludur.
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e Bilgisayar Isletmeni Bahattin DURAK, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin
iiniversite i¢i ve Universite digt resmi yazigmalar1 ile talep takip sistemi islemlerini
gergeklestirmektedir. Birimin tasimir kontrol yetkilisi, Personel Bilgi Sistemi yetkilisi
gbrevlerini yiiriitmektedir. Yam sira, Uluslararas1 Teknik Stajyer Ogrenci Degisimi Birligi
(IAESTE) kapsaminda bagvuru siirecini yiiriitmekte, giden yonlii 6grencilerin evrak takibinden
ve IAESTE Tiirkiye ile yazismalardan sorumludur.

e Siirekli isci Giircan CENGIZ, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii kapsaminda
gerceklestirilen resmi yazigmalarin ylriitiilmesine destek sunmaktadir. Koordinatorliigiin
iiniversite i¢i birimlerle arasindaki fiziki evrak akisini yliriitmektedir. Her yilin sonunda ilgili
yila ait resmi yazigmalarin arsivlenmesinden sorumludur. Koordinatorliigiin ve alt
koordinatdrliiklerin talep takip islemlerini yiiriitmektedir. Yani sira birimin taginir kayit
yetkilisidir.

Uluslarararas1  Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin yam sira  Siileyman  Demirel
Universitesi’nin, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii'ne bagl olarak kurdugu Ulusal ve Uluslararasi
Aragtirma Proje Koordinatorliigii’niin birimlerinden biri olan Uluslararast Proje Birimi ve Siileyman
Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de
uluslararasilasma alaninda faaliyet gosteren birimlerdir. Uluslararast Proje Birimi, temel olarak,
Universitemiz aragtirmacilari tarafindan uluslararas1 kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma
projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Bu
baglamda, arastirma projelerinin bagvuru dncesinden sonlanmasina kadar tiim siirecte 6gretim iiyeleri
ve arastirmacilarin ihtiyact olan idari ve mali siire¢ desteginin Universite Yonetimi tarafindan
saglanmasini koordine etmenin yani sira Avrupa Birligi Cerceve Programi Horizon 2020, Avrupa Birligi
IPA Destekleri, ikili ve Coklu Uluslararas1 Isbirlikleri destekleri basta olmak iizere arastirmayi
fonlandirmak i¢in mevcut olan finansman kaynaklar1 hakkinda bilgi saglamakta; proje 6zelinde hangi
fonlarin kullanilabilecegi konusunda aragtirmacilara yardimci olmaktadir. Koordinatorliigiin misyon ve
vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine iliskin detayli bilgilere
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise smav ve baska kanallarla Universitemize yerlesen dgrencilerin
burs ve Ogrenci belgesi/transkript gibi belgelerinin olusturulmasi ve ilgili kamu kurumlari ile
yazigmalarim  yapilmasindan  sorumlu  olup;  hizmetlerine  iliskin  detayli  bilgilere
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html  adresinden
ulasilabilir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisimn lyilestirilmesine Yonelik Yapilan
Calismalar

Siileyman Demirel Universitesi, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi katilimec1 bir
yaklasimla benimsemis olup; 2023 yilinda yonetsel yapiya iliskin i¢ ve dis paydaslarinin iyilestirme
stireclerinde yer aldigi iyilestirmeler gerceklestirmistir.

Tablo 6: Uluslararasilasma Alaninda Yonetsel Yapiya Iliskin Gergeklestirilen Iyilestirmeler

Sira | Oneri Oneri | Oneri/Gerekge Iyilestirme Iyilestirme
No | Birimi/Kaynak Tarihi Tarihi
1 Erasmus Partner 2023 | Erasmus+ 6grencilerinin | Yabanci dil stnavinin | 2024
universitesilerinden dil sinavlarinin Avrupa | ¢oktan se¢cmeli ve
biri tarafindan Dilleri Ortak Cerceve konusma, yazma,
gonderilen e-posta Programi (CEFR dinleme, okuma
Levels) kapsaminda oturumlarindan
siniflandirilmamasinin olmak tizere iki
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yapilamamasinin asamal1 olarak
belirtilmesi nedeniyle gergeklestirilmek
Yabanci Diller iizere Avrupa Dilleri
Yiiksekokulu tarafindan | Ortak Cerceve
gerceklestirilen yabanct | Programi (CEFR
dil sinavinin yontem Levels)
degisikligi ve siniflandirmasinin
esdegerliliginin saglanmasina
belirlenmesi (Bakiniz yonelik yontem
Kanit 23) degisikligi
yapilmistir (Bakiniz
Kanit 24).
Kalite Komisyonu | 2024 | Erasmust+ Yabancit Dil | Erasmus+ Yabanci 2024
Toplantisi Sinavinda yapilan | Dil Sinavinda
(11.03.2024) yontem degisikligi | yapilan yontem
neticesinde ogrencilerin | degisikligi
memnuniyet neticesinde
diizeylerinin 04.03.2024-
oOlglilmesine yonelik | 08.03.2024 tarihleri
sinava giren Ogrencilere | arasinda ilk kez iki
anket asamali olarak
uygulanmasi (Kanit 25) | gerceklestirilen
yabanc1 dil sinavina
giren dgrencilerin
memnuniyet
diizeylerinin
Olciilmesi amaciyla
"Erasmus+ Yabanci
Dil Sinavindaki
Y ontem
Degisikligine iliskin
Ogrenci Memnuniyet
Anketi" uygulanmis
olup; anket sonug
raporu Uluslararasi
Mliskiler Genel
Koordinatorliigii web
sitesinden
paylasiimigtir (Kanit
26).
"Erasmus+ Yabanct | 2024 | Yabanci Dil Sinavina Ogrencilerin 2024
Dil Smavindaki iligkin tarihlerin ve akademik
Yontem duyurularm 6grencilerin | planlamalarim
Degisikligine Iliskin planlama yapabilmesi yapabilmeleri
Ogrenci amaciyla belli bir siire amaciyla
Memnuniyet oncesinde yapilmasi Uluslararas: liskiler
Anketi" Sonug (Bakiniz Kanit 26) Genel
Raporu Koordinatorliigiine

ait yillik is takvimi
olusturulmus olup
birim web sayfasinda
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paylasilmigtir
(Bakiniz Kanit 27).

Uluslararasi liskiler | 2024 | Erasmus+ Yabanci Dil Erasmus+ Yabanci 2024
Genel Sinavinda yontem Dil Sinavindaki
Koordinatorliigii degisikligine iligkin Yontem
Birim Kalite sinav uygulayicilarmin | Degisikligine Iliskin
Komisyonu memnuniyet diizeylerini | Smav
(29.04.2024 tarihli 6lgmek amaciyla anket | Uygulayicilarina
toplant1) diizenlenmesi (Bakiniz | Yonelik
Kanit 28) Memnuniyet Anketi
uygulanmis olup;
anket sonug raporu
Uluslararas: iliskiler
Genel
Koordinatorliigii web
sitesinden
paylasilmigtir
(Bakiniz Kanit 29)
Uluslararas: iliskiler | 2024 | Saglikli bir is yasami Daha kaliteli bir is 2024
Genel olusturulmasi igin yasami i¢in bel ve
Koordinatorligii Uluslararas: iliskiler boyun fitiginin
Personeli Genel Koordinatorliigli | dnlenmesine ya da
personeline bel fitiginin | agrilarin
ve boyun fitiginin hafifletilmesine
onlenmesi ya da iliskin yapilabilecek
hafifletilmesine yonelik | egzersizler
fiziksel egzersizler hususunda bilgi
hususunda egitim diizeyinin ve
verilmesi (Bakiniz Kanit | farkindaligin
30) artirllmasina yonelik
olarak 13.12.2024
tarihinde
Uluslararas: iliskiler
Genel
Koordinatorligii
Konferans
Salonunda “Bel
Fit1ig1 ve Boyun
Fitiginin
Onlenmesinde
Fiziksel Hareketler
ve Fiziksel
Aktiviteye yonelik
hizmet-i¢i egitim”
verilmistir (Bakiniz
Kanit 31)
Sosyal Bilimler 2024 | Uluslararasi degisim 17.12.2024 tarihli ve | 2024

Enstitiisii ve
Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligr ile
gergeklestirilen

programlar1 kapsaminda
iiniversitemize gelen
yabanci1 uyruklu
ogrencilere verilecek

643/23 sayil1 Senato
Karar1 dogrultusunda
Ogrenci Bilgi
Sistemine
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toplant1 derslerin Proliz Sistemi | Uluslararasi Iliskiler

(01.10.2024) tizerinden tanimlanmasi1 | Genel
Onerisi (Bakiniz Kanit Koordinatorliigli’niin
32) eklenerek bolim ve

anabilim dallarinin
agacaklar Ingilizce
dersleri ve
gorevlendirilecek
Ogretim elemani
bilgilerinin sisteme
tanimlanmasina
karar verilmigtir
(Bakiniz Kanit 33)

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun raporlarmi ile i¢ ve paydaslarinin &nerilerini, Kalite
Komisyonu toplantilarini, Birim Kalite Komisyonu toplantilarini, anketlerden elde edilen bulgular
dikkate almakta ve bu 6neri ve bulgulardan hareketle iyilestirmeler ger¢eklestirmektedir.

Tablo 6’da 2024 yilinda uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisina iligkin yapilan
tyilestirmeler sunulmustur. Yabanci dil sinavinda yontem degisikligi, yillik is takviminin olusturulmast,
Erasmus+ yabanci dil smavindaki yontem degisikligine iliskin sinav uygulayicilarina yonelik
memnuniyet diizeyinin 6lgiilmesi, Erasmus+ yabanci dil sinavindaki yontem degisikligine iliskin
Ogrenci memnuniyet diizeyinin lgiilmesi degisim programlari kapsaminda gelen 6grencilere agilacak
Ingilizce derslerin Proliz Sistemi iizerinden tanimlanmasi, bel fitig1 ve boyun fitiginin énlenmesinde
fiziksel hareketler ve fiziksel aktiviteye yonelik hizmet-i¢i egitim verilmesi uluslararasilagsma
siireglerinin yonetsel yapisina iligkin yapilan iyilestirmeler olarak siralanmustir.

Yabanci Dil Sinavinda Yontem Degisikligi

Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu ya da OSYM tarafindan
gergeklestirilen ¢oktan se¢meli yabanci dil sinavlariin Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR
Levels) kapsaminda siniflandirilmasinin yapilamamasindan 6tilirii Erasmus+ Degisim Programindan
yararlanmaya hak kazanan giden yonlii 6grencilerin kabul ya da vize siirecinde problem yasadiklari
goriilmiistiir. Erasmus+ ikili anlagmamiz bulunan bir iiniversiteden bu yonde aldigimiz e-posta (Bakiniz
Kanit 23) {izerine uluslararas1 hareketliliklerde yasanan sorunu ¢6zmek amaciyla yabanci dil sinavinda
yontem degisikligine iliskin iyilestirme caligmalarina baslanmigtir. Yabanci dil sinavinda yontem
degisikligine ve sinavin esdegerliliginin belirlenmesine yonelik planlama siirecine, paydaslarimizdan
Yabanci Diller Yiiksekokulu da dahil edilmistir. Yapilan galismalar neticesinde Avrupa Dilleri Ortak
Cergeve Programi (CEFR Levels) siniflandirmasinin saglanmasina yonelik yabanci dil sinavinin goktan
segmeli ve konusma, yazma, dinleme, okuma oturumlarindan olmak {izere iki asamali olarak
gerceklestirilmesi yoniinde 05.01.2024 tarihli ve 634/6 sayili Senato Karar ile yontem degisikligine
gidilmistir. Bu baglamda, Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
yapilan sinavin birinci asamasindan ya da OSYM tarafindan gegerliligi tanman smavlardan 50 puan ve
iizeri almis olan aday Ogrencilerin yabanci dil smavinin ikinci asamasina tabi tutulmasina; ikinci
asamada gergeklestirilecek 4 oturumlu smavin her oturum igin 100’er puan iizerinden
degerlendirilmesinin yapilmasina ve 4 oturum sonucunda olusan puanin ortalamasinin alinmasina; iki
asamali sinavin birinci asamasinin puaninin %50’sinin, ikinci agama puaninin ise %50’sinin alinmasina;
Iki asamali sinavin sonucunda 60 puan ve iizeri alan adaylarin sinavdan basarili sayilarak (en az B1
seviye Ingilizce) Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi [Common European Framework of Reference
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for Languages (CEFR Levels)] siniflandirma o6lciitleri baglaminda sinav sonuglarinin denkliginin
saglanmasina karar verilmistir (Bakiniz Kanit 24).

Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi

Erasmus+ hareketliliginden yararlanacak Ogrencilerimizin yabanci dil puanlarinin Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi [Common European Framework of Reference for Languages (CEFR
Levels)] kapsaminda smiflandirmasinin yapilabilmesi ve Erasmus anlasmamiz bulunan ortak
tiniversitelerden kabul belgesi tahsisi ile vize islemleri sirasinda yabanci dil seviye bilgilerine yonelik
sorun yasamamalar1 amaciyla 05.01.2024 tarihli ve 634/6 sayil1 iiniversitemiz Senato Karar ile yabanci
dil sinavinda yontem degisikligine gidilmis olup; yeni sinav yontemi, 04 Mart 2024- 08 Mart 2024
tarihleri arasinda Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
gerceklestirilen sinavda uygulanmustir.

11.03.2024 tarihli tniversitemiz Kalite Komisyonu Toplantisinda Erasmus+ Yabanci Dil
Smavinda yapilan yontem degisikligi neticesinde 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesine
yonelik sinava giren 6grencilere anket uygulanmasi onerisi getirilmistir (Bakiniz Kanit 25).“Erasmus+
Yabanci Dil Smavindaki Yontem Degisikligine liskin Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanmustir.
Anket, Google Forms platformu iizerinden
https://docs.google.com/forms/d/1tFRKQf9BEKMmcbuOnQsJ2jIWW_rJqv7aK7cnmruU9gso/edit
adresinden paylasilmis ve sinava girmeye hak kazanan 6grencilerin 19.03.2024-05.04.2024 tarihleri
arasinda anketi cevaplamalar istenmistir. 59 6grenci anketi yanitlamistir. Anket; kisisel bilgiler ve
oOnerilerin yanmi sira dgrencilerin memnuniyet diizeylerini dlgmeye yonelik adil olma, duyuru ve
bilgilendirmelerin yeterliligi, 6l¢me-degerlendirme yontemine memnuniyet, gecerlilik ve giivenilirlik
kriterlerine yoOnelik Onermeleri igeren bes sorudan olusmustur. Derecelendirme; ‘“katiliyorum”,
“kararsizim” ve “katilmiyorum” seklinde 3’lii likert dlgeginde diizenlenmistir. Anketten elde edilen
bulgular asagida paylagilmstir:

Tablo 7: Yabanci Dil Smavindaki Yéntem Degisikligine Iliskin Genel Memnuniyet Diizeyi

Onermeler Memnuniyet Diizeyi (%)

Yeni sinav yonteminden memnunum 69,5

Yeni sinav yoOnteminin daha adil oldugunu | 72,9

diisiiniiyorum

Smava yonelik yapilan tim duyuru ve | 49,2

bilgilendirmeler yeterliydi

Yeni sinav uygulamasinin yabanci dil seviyemi | 64,4

6lgme-degerlendirme yonteminden memnunum

Yeni smav  yonteminin  dil  seviyemin | 72,9
oOl¢iilmesinde daha gegerli ve giivenilir oldugunu

diisiiniiyorum

Genel memnuniyet diizeyi 65,78

Tablo 7, yabanci dil sinavindaki yontem degisikligine iliskin genel memnuniyet diizeyini
gostermektedir. Tablo, Onermelere verilen “katiliyorum”  cevaplarimin  Dbirlestirilmesiyle
olusturulmustur. Onermelere verilen “katiliyorum” cevaplarinin oranlarinin ortalamasi almarak genel
memnuniyet diizeyine ulasilmigtir. Katilimeilarin sinava yonelik memnuniyet diizeylerinin en yiliksek
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oldugu hususlar, yeni sinav yonteminin daha adil olmasi1 (%72,9) ve dil seviyesinin dl¢lilmesinde yeni
sinav yonteminin daha gegerli ve gilivenilir bulunmasi (%72,9) olarak tespit edilmistir. Memnuniyet
diizeyinin en diisiik goriildiigii husus ise duyuru ve bilgilendirmelerin yeterliligi (%49,2) olmustur.
Genel memnuniyet orani, %65,78 olarak belirlenmistir. Bu baglamda, 6grencilerin yeni smav
yonteminden memnun olduklar1 ve 6grenciler tarafindan yeni sinav yonteminin daha adil, lgme ve
degerlendirme kriterlerinin etkin, dil seviyesinin Ol¢iilmesinde daha gegerli ve giivenilir bulundugu
tespit edilmistir (Bakiniz Kanit 26).

Yillik Is Takviminin Olusturulmasi

Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yéntem Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyeti
Anketindeki 6nermesinden elde edilen %49,2 memnuniyet diizeyinden (Bakiniz Kanit 26) hareketle
ogrencilerin akademik planlamalarin1  yapabilmeleri amaciyla Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigiine ait yillik is takvimi olusturulmus olup, birim web sitesinde paylagilmistir (Bakiniz
Kanit 27). Birime ait yillik is takviminde; degisim programlarinin basvuru ve degerlendirme siireclerine,
kalite ¢aligmalar1 kapsaminda hazirlanan raporlara ve anketlere, yabanci dil sinavina, Tiirkiye Ulusal
Ajansi’na sunulan basvuru teklifleri, ara rapor ve nihai rapor siireglerine, YOKSIS iizerinden veri
girislerine, birim tarafindan diizenlenen periyodik etkinliklere, paydas toplantilarina iliskin tarihleri
icermektedir. Yillik is takviminin olusturulmasi, Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina
yonelik planlama yapabilmelerini saglamasinin yami sira uluslararasi faaliyetlerin sistematik
ilerlemesini ve kurumsal hafizanin giiglendirilmesini desteklemistir.

Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Smnav Uygulayicilarina
Yonelik Memnuniyet Anketi

29.04.2024 tarihli Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu
toplantisinda alinan “dgrencilere uygulanan memnuniyet anketinin yani1 sira sinava katilan
gozetmenlerin de yabanci dil sinavindaki yontem degisikligine iliskin memnuniyet diizeylerinin
dlgiilmesi amactyla Erasmus+ Yabanci Dil Smavindaki Yéntem Degisikligine Iliskin Siav
Uygulayicilarina Memnuniyet Anketi diizenlenmesi” kararindan (Bakiniz Kanit 28) hareketle, anket
sorular1 hazirlanmis olup; 04 Mart 2024-08 Mart 2024 tarihleri arasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu
tarafindan yeni sinav yontemi uygulanarak iki asamali olarak gerceklestirilen yabanci dil sinavinda
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu’ndan sinav uygulayicisi olarak gorev alan 32 akademik personele Google
Forms platformu iizerinden iletilmistir. Anket; kisisel bilgiler, memnuniyet diizeylerini 6l¢gmeye yonelik
4 soru ve Oneri kismindan olugsmustur. Derecelendirme, “katiliyorum”, “kararsizim” ve “katilmiyorum”
seklinde 3°1i likert dlgeginde diizenlenmistir. 09.05.2024-25.05.2024 tarihleri arasinda 30 kisi anketi
yanmtlamistir. Anket verileri analiz edilerek bulgular asagida paylasilmistir:

Tablo 8: Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Sinav Uygulayicilarinin Genel
Memnuniyet Diizeyi
Onermeler Memnuniyet Diizeyi (%)

Yeni sinav yonteminden memnunum 100,0

Yeni simav yonteminin 6grenciler i¢in daha adil | 96,7

oldugunu disiiniiyorum

Yeni sinav yonteminin 6grencilerin dil seviyesini | 100,0
Olgme-degerlendirme yonteminde daha etkin

oldugunu disiiniiyorum
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Yeni smav yonteminin = Ogrencilerin  dil | 100,0
seviyesinin  Olciilmesinde daha gegerli ve

giivenilir oldugunu diisiiniiyorum

Genel memnuniyet diizeyi 99,17

Yabanci dil siavindaki yontem degisikligine iliskin genel memnuniyet diizeyi Tablo 8’de
verilmistir. Tablo dnermelere verilen “katiliyorum” cevaplarinin birlestirilmesiyle olusturulmus olup;
“katiliyorum” cevaplarinin oranlarinin ortalamasi alinarak genel memnuniyet diizeyine ulasilmistir.
Yabanci dil sinavindaki yontem degisikligine iliskin yeni sinav yonteminden memnuniyet, yeni sinav
yonteminin daha adil olmasi, yeni sinav uygulamasinin yabanci dil seviyesini 6l¢gme-degerlendirme
yonteminden memnuniyet ve yeni sinav yonteminin dil seviyesinin Ol¢iilmesinde daha gegerli ve
giivenilir olmasi dnermeleri temelinde memnuniyet diizeylerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda
genel memnuniyet oraninin %99,17 oldugu bulgusuna ulagilmistir. Sinav uygulayicilarinin yabanci dil
smavindaki yontem degisikligine iliskin memnuniyet diizeyleri incelendiginde, memnuniyet
diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, yeni sinav yontemini ¢oktan segmeli tek
asamali sinav yontemine oranla 6lgme-degerlendirme hususunda daha etkin bulduklar1 saptanmistir
(Bakiniz Kanit 29). Elde edilen bulgular, paydaslarimizdan olan sinav uygulayicilarinin yeni sinav
yontemini igsellestirdiklerini ve yapilan iyilestirme ¢aligmasini desteklediklerini géstermesi agisindan
onemlidir.

Bel Fitig1 ve Boyun Fitiginin Onlenmesinde Fiziksel Hareketler ve Fiziksel Aktiviteye Yonelik
Hizmet-ici Egitim

Bel fitiginin ve boyun fitiginin nedenlerinden birinin uzun siire ayni pozisyonda kalinmasi
olmasi ve masa basi ¢alisanlarinda en ¢ok karsilagilan sorunlardan birinin bel fitig1 ve/veya boyun fitig1
olarak tanimlanmasindan hareketle Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii personelinden “saglikli
bir is yasamu olusturulmasi igin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii personeline bel fitiginin
onlenmesi ya da hafifletilmesine yonelik fiziksel egzersizler hususunda egitim verilmesi” Onerisi
getirilmistir (Bakiniz Kanit 30). Oneri dogrultusunda daha kaliteli bir is yasamui i¢in bel ve boyun
fingiin 6nlenmesine ya da agrilarin hafifletilmesine iliskin yapilabilecek egzersizler hususunda bilgi
diizeyinin ve farkindaligin artirilmasina yonelik olarak 13.12.2024 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigi Konferans Salonunda bel fitig1 ve boyun fitiginin 6nlenmesinde fiziksel hareketler ve
fiziksel aktiviteye yonelik hizmet-i¢i egitim verilmistir (Bakiniz Kanit 31).

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek ingilizce Derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine (Proliz)
Tanimlanmasi

Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen yabanci uyruklu oOgrencilere agilacak
Ingilizce dersler, fakiilte ve enstitiilerle yapilan resmi yazigmalar neticesinde belirlenmektedir. Acilacak
Ingilizce dersler excel tablosunda birlestirilmekte ve dgrencilerle paylasiimaktadir. 01.10.2024 tarihinde
paydaslarimizdan olan Siileyman Demirel Universitesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile
gerceklestirilen toplantida, agilacak Ingilizce derslere yonelik daha etkin ve kurumsal bir yonteme
gecilmesinin gerekliligi belirtilmis ve uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda agilacak derslerin
Proliz Sistemi lizerinden tanimlanmasi Onerisi getirilmistir (Bakiniz Kanit 32). Oneri, dijitallesmenin
saglanmasina ve kullanict dostu bir sistemin uluslararasilasmay1 da kapsayacak sekilde olusturulmasina
katki saglayacak onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. 17.12.2024 tarihli ve 643/23 sayili
Senato Karar1 dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemine Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin
eklenerek boliim ve anabilim dallarinin agacaklar1 Ingilizce dersleri ve gorevlendirilecek &gretim
eleman1 bilgilerinin sisteme tanimlanmasina karar verilmistir (Bakiniz Kamit 33). Bu baglamda,
uluslararas1 degisim programlarindan veya Ikili Isbirligi Anlasmalarindan (MoU) yararlanacak misafir
yabanci uyruklu 6grencilerin ders se¢imlerini dijital platform {izerinden yapabilecekleri ve notlarini
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takip edebilecekleri, egitim- 6gretime dair ihtiyaclarini hizli bir sekilde giderebilecekleri bir sistemin
yaratilmasi icin ilk adim atilmis olmustur. 17.12.2024 tarihli 643/23 sayil1 Senato Karar1 dogrultusunda
Ingilizce derslerin Proliz Sistemi {izerinden tanimlanabilmesi i¢in ders kodlarmin olusturulmasina,
Proliz Sistemi iizerinde UIGK i¢in bir sekmenin a¢ilmasina ydnelik calismalar devam etmektedir.

Uluslararasi siireglerinin yonetimi igerisinde hukuksal dayanaklar, kurullar, komisyonlar ve
koordinatorligiimiiziin organizasyonel yapisi yer almaktadir. Bu baglamda yabanci dil smavinda
gergeklestirilen yontem degisikligi ile uluslararasilasma siireglerinin yonetiminde bir iyilestirme
gergeklestirilmistir. Yani sira, 26.06.2024 tarihli ve 639-11 sayili Senato Karar1 (Bakiniz Kanit 34) ile
Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi Uygulama Y6nergesinde degisiklige gidilerek bahsi
gecen yonerge, yabanci dil sinavindaki yontem degisikligi ile uyumlu hale getirilmistir. Yapilan yontem
degisikliginin Ogrenciler ve smav uygulayicilart agisindan nasil degerlendirildigine iliskin
gergeklestirilen memnuniyet anketleri de bu baglamda uluslararasi siireglerin yonetimine yonelik
yapilan iyilestirmeler igerisinde degerlendirilmistir. “Erasmus+ Yabanci Dil Smavindaki Yontem
Degisikligine Iliskin Ogrenci Memnuniyet Anketi”nden elde edilen “siava yonelik yapilan tiim duyuru
ve bilgilendirmeler yeterliydi” 6nermesinde tespit edilen %49,2 bulgusundan hareketle yillik is takvimi
olusturulmustur. Yillik is takvimi kurumsal yapinin, kurumsal hafizanin giiclendirilmesinin yan1 sira
uluslararasilasma hususunda hem gelecekteki Koordinatorliik yoneticilerine hem de akademik personel
ve Ogrencilere kilavuz islevi gormektedir. Bu baglamda, is takviminin de olusturulmasi
uluslararasilagma siireglerinin yonetsel yapisina iliskin iyilestirmelerin igerisinde degerlendirilmistir.
Degisim programlari kapsaminda gelen dgrencilere agilacak Ingilizce derslerin Proliz Sistemi iizerinden
tanimlanmasina yonelik ¢alismalarin dijitallesmenin de gergeklestirildigi yeni bir sistemin insasina katki
sunmas1 gerceginden hareketle bu yondeki iyilestirmelerin, uluslararasilasma siirecinin yonetsel
yapisina iligkin yapilan iyilestirmeler arasinda sayilmasini gerektirmistir. Personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetismelerini saglayan hizmet-i¢i egitimler kapsaminda verilen bel fitig1 ve boyun fitiginin
onlenmesinde fiziksel hareketler ve fiziksel aktiviteye yonelik egitim; personelin bilgisini ve
verimliligini artirmayi, daha kaliteli ve saglikli bir is yasami olusturmayr amaglamasindan dolay1
uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel yapisina iligskin yapilan iyilestirmeler arasinda yer almistir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin iyilestirilmesine Yonelik Devam Eden
Calismalar

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapismin gelistirilmesine iliskin Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatorliigli’niin devam eden ¢aligmalari Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 9: Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin lyilestirilmesine Yonelik Devam
Eden Caligmalar

Sira No Oneri Oneri tarihi Oneri/Gerekgce Gelinen Asama
Birimi/Kaynak

1 Uluslararasilagsma | 2023 “Uluslararasi UIGK Dis Paydaslar
Izleme ve Miskiler Genel | Danisma Kurulu liyesi
Yo6nlendirme Koordinatorligli Dis | olacak yabanci
Komisyonu’nun Paydaslar Danigsma | ortaklarin
2023 yilina ait Kurulu tiyeleri | belirlenmesi
raporu arasimna yurt dist | caligmalarn devam

temsiliyetinin de | etmektedir.
saglanabilmesi i¢in
yabanci  ortaklarin
eklenmesi”  Onerisi
(Bakiniz Kanit 21)
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SDU 2023 Uluslararasilagma “Siilleyman Demirel
Uluslararasilasma IYK’nin Universitesi’nin
Izleme ve “Universitemiz Uluslararasilasmasina
Yonlendirme yabanci uyruklu | Yonelik
Komisyonu 2022 Ogretim Akademisyen
Izleme ve elemanlarinin ve | Goriisleri” anketi
Yonlendirme Komisyon Uluslararas1 Iliskiler
Raporu iiyelerimizin ~ SDU | Genel
Uluslararasilagsma Koordinatorliigii Dis
Politikasinin Paydaslar Kurulu
giincellenmesine iiyelerine ve yabanci
iliskin goriisleri | uyruklu Ogretim
dogrultusunda i¢ ve | elemanlarina
dis paydaslarimizin | uygulanmigtir. Anket
da  siirece dahil | raporlarn ve
edilecegi iiniversitemizin 2025-
¢alismalarin 2029 Stratejik Plani
ivedilikle dikkate alinarak
baslatilmas1” oOnerisi | Uluslararasilasma
(Bakimiz Kanit 21) Politikalar1
giincellenecektir.
2. Egitim- 2024 Her birime Fakiiltelerin
Ogretim uluslararasilagsmadan | uluslararasilagsmasinin
Siire¢lerini sorumlu dekan gliglendirilmesi
Degerlendirme ve yardimcis1 atanmasi | amaciyla dekan
Giincelleme (Bakiniz Kanit 35) yardimcilart ile bir
Calistay1 toplant1 diizenlenmesi
2. Egitim- 2024 Uluslararasi degisim | planlanmigtir.
Ogretim programlarindan
Siirecglerini yararlanan
Degerlendirme ve personelin
Giincelleme hareketlilik sonrasi
Caligtay1 sunum/rapor
sunmast  ve ilgili
dekan  yardimeist
tarafindan  izleme
degerlendirmesinin
yapilmast (Bakiniz
Kanit 35)

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde uluslararasi siireclerin yonetsel
yapisina yonelik devam eden galigmalar arasinda yurt disi temsiliyetin saglanmasi amaciyla UIGK Dis
Paydaglar Danmisma Kurulu {iyeleri arasinda yabanci ortaklarin eklenmesine, Uluslararasilagsma
Politikasinin ~ gilincellenmesine ve fakiiltelerin  uluslararas1 siireclerinin  yonetsel —yapisinin
giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.
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Tablo 10: Uluslararasilagsma Siireglerinin Yo6netimi Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olugturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

A5.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | siire¢lerinin sistematik,
siireclerinin siireclerine iligkin | siire¢lerinin siireclerinin yOnetsel ve siirdiiriilebilir
yonetimi yonetsel ve yonetim ve yOnetimine organizasyonel ve 6rnek

organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmasi gosterilebilir
Uluslararasilagsma | yapilanmasi yapisina iligkin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
stireclerinin bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetimi ve bulunmaktadir. tamamlanmis
organizasyonel olup; seffaf,
yapisi kapsayici ve
kurumsallagmustir. katilime1
Kurumun bigimde
uluslararasilagma islemektedir.
politikas ile
uyumludur.
Yonetim ve
organizasyonel X
yapinin igleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin yukarida sunulan kanitlar g6z Oniinde
bulundurularak, Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilagma siireclerinin y&netimi ve
organizasyonel yapisinin kurumsallasmis oldugu, kurumun uluslararasilasma politikast ile uyumlu
oldugu goriilmektedir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimini saglayan komisyon ve kurullar
periyodik olarak toplanmakta ve Onerileri iyilestirme c¢aligmalarina temel olmaktadir. Yani sira,
uluslararasi faaliyetler kapsaminda personeli ve 6grencileri tesvik etmek amaciyla uygulamaya iliskin
yabanci dil sinavinin iki asamali hale getirilmesi ve Ingilizce derslerin Proliz Sistemi iizerinden
tanimlanmasi seklinde yontem degisikliklerine gidilmistir. Yabanci dil sinavindaki yontem degisikligine
iliskin Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi Uygulama Yonergesinde de degisiklige
gidilmistir. Bu baglamda yapilan yontem degisikligi ile hukuksal dayanagin uyumlu olmasi
saglanmistir. Ayrica yabanct dil sinavindaki yontem degisikligine iliskin Ggrencilerin ve smav
uygulayicilarinin  memnuniyet diizeylerinin Ol¢iilmesine yonelik anketler uygulanmigs ve anket
degerlendirme raporlarindaki bulgular kullanilarak iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu
baglamda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin hayata gecirilen uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Bu baglamda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin olgunluk diizeyi “4”
olarak belirlenmistir.
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar makalesinde (Bakiniz Kanit 36) uluslararasilasma kaynaklarini, kurumun ilan edilmis
uluslararasilagma politika, strateji ve hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda uluslararasilasma amacina hizmet
edecek uygulamalarinda faydalanabilecegi her tiirlii kaynak ve imkanlar olarak ele almaktadir. Bu
baglamda uluslararasilasma kaynaklarinin bazilar1 asagida siralanmistir:

» Uluslararasilagsmaya ayirdigi nakit kaynaklar,

> Universite dist ve Uluslararast fonlamalarin miktarmi artirmaya yonelik = stratejileri
dogrultusunda arastirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirdigi egitim faaliyetleri ve destek
birimleri (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, yabanci
dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb),

» Seffaf ve adil kriterlerle istihdam ettigi yabanci 6gretim iiyesi,

» Yapilandirilmig mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’de bulunan
yabanci sirketlerde istihdam edilen mezunlar,

» Yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarini
izlemek tizere yapilandirdigi mezun izleme sisteminin tesis edilmis olmast,

» Uluslararas is birlikleri, yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim iiyeleri, dis ortaklarla yiiriitiilen
aragtirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak faaliyetleri ve sonuclarimi izlemeye
olanak tamyacak sekilde yapilandirilmis; kuruma ait siralama sistemleri tarafindan ihtiyag
duyulan her tiirli faaliyeti ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina imkén taniyacak bilgi yonetim sisteminin varligi,

> Is birligi icerisinde olunan dis paydaslarin devam eden calismalarinda ortak olduklari
uluslararasi temas ve is birliklerinden faydalanilma durumu,

» Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararasilasma calismalarina verdigi destekler; finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicli ve stratejik kaynak
paylasimlari, vb.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimlerinde yurt dist staj olanaklarimn da arastirilarak
desteklenmesi,

> lyi yapilandirilmis bir damismanhk sistemi ile yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerini
Ogrencilere aktararak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda yonlendirecek
Ogretim liyelerinin bulunmast.

Bu makaleden yola ¢ikilarak tiniversitemizin kullandigi mevcut uluslararasilasma kaynaklar1 bu
boliimde sunulmustur.

Nakit Kaynaklar
Universitemizin uluslarasilasma baglamindaki nakit kaynaklarmin biiyiik bir cogunlugu
degisim programlarinin (Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biit¢elerinden
olusmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin aldig:
kararlar dogrultusunda (Bakiniz Kanit 37) 2021-2022 itibaren egitim 6gretim yillarinda Mevlana
Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi ve Tiirkiye-Pakistan Cagrili
Uluslararas1 Degisim Programi kapsaminda degisim yapilmamasi hususundaki kararlari dogrultusunda
2024 takvim yili igerisinde de Mevlana Kurum Koordinatorliigii cercevesinde hareketlilik
gerceklestirilmemistir. Dolayisiyla Mevlana Degisim Programi kapsaminda tniversitemize biitge
aktarilmamustir. Ancak Mevlana Programi ¢ergevesinde ortaklik kurulmus olan partner iiniversitelerden
olusturulan uluslararasi1 agdan, Erasmus+ KAL171 projelerine iliskin Tiirkiye Ulusal Ajansina teklif
olusturulmasi siirecinde yararlanilmistir. Bu baglamda Mevlana Degisim Programi amaciyla ortak
universiteler ile kurulan igbirlikleri gii¢clenerek devam etmis ve iiniversitemize biitge kazandirilmustir.
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Yani sira, Ikili Isbirligi Anlasmasi (MoU) da bulunan bazi Mevlana Programi ortagimiz, MoU
kapsaminda hareketlilik gergeklestirmeye devam etmistir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin ise 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait KA131, KA171 ve
Konsorsiyumlar (KA 171) ¢ergevesinde basvurusu yapilan ve 2024 takvim yili igerisinde de devam eden
projeleri bulunmaktadir. 2024 yilinda bu projeler kapsamda 6grenci ve personel hareketlilikleri
gerceklestirilmistir.

KA131 faaliyeti, yiikksekogretim kurumlarinin program tilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlari
ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gerceklestirmelerine imkan
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA171 faaliyeti ise yiiksekogretim kurumlarinin programla iligkili
olmayan iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve
idari) hareketliligi ger¢eklestirmelerine imkan saglayan projeleri igermektedir. KA 131 (konsorsiyumlar)
akreditasyonlar1 kapsaminda Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinin program ve program dist
iilkelerle hareketlilik gerceklestirmek {iizere bir araya gelmelerine olanak tanimaktadir. Kurulan
ortakligin onaylanmasi (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gerceklestirmek lizere konsorsiyum olarak ek biitce bagvurusunda bulunma imkani dogmaktadir.

2021- yillar1 arasinda uygulanacak olan yeni proje doneminde “Dahil Etme, Yesil Giindem ve
Dijital 2027 Giindem” uygulamalariyla g¢evreye ve dogaya saygili, dezavantajli gruplari daha fazla
programa dahil etmeye calisan, katilimci, esitlik¢i ve teknolojik becerileri gelistirmeye yonelik bir
anlayigla ~ hareket  edilmektedir  (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-
donemindeki-yenilikler/ erisim tarihi: 24.01.2024). Universitemiz, yeni proje déneminin iyi
uygulayicilari arasinda yerini almak amacini tagimakta ve bu yonde faaliyetlerine devam etmektedir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigli biinyesinde 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait KA131, KA171
ve konsorsiyumlar (KA131) cercevesinde basvurusu yapilan ve 2024 takvim yili igerisinde de devam
eden projelerinin detaylar1 Tablo 11°de verilmistir.

2024 yilinda yararlanilan 2022, 2023 ve 2024 yillarina ait biit¢elerin toplami 1.827.275,50 Euro
oldugu goriilmektedir.

Tablo 11: Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Biitceleri

SiraNo | Proje Proje Numarast Proje Proje Bitis | Verilen Biitge Harcan | Iade Edilen
Yili Baglangic an Biitge
Biitce

1 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053673 01.06.2022 |31.07.2024 |283.520,00 Pasif Pasif
2 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053686 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 28.550,00 Pasif Pasif
3 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053708 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 28.550,00 Pasif Pasif
4 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053693 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
5 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053701 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
6 2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 | 000053715 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
7 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053287 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |4395,00 Pasif Pasif
8 2022-1-TRO1-KA171-HED-

2022 | 000070237 01.08.2022 |31.07.2025 |239.745,00 Aktif Aktif
9 2023-1-TR01-KA131-HED-

2023 | 000146449 Kons 01.06.2023 | 31.07.2025 |32.150,00 Aktif Aktif
10 2023-1-TR01-KA131-HED-

2023 | 000146644 Kons. 01.06.2023 | 31.07.2025 | 32.150,00 Aktif Aktif
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2023-1-TR01-KA131-HED-
000146393 Kons.
2023-1-TR01-KA131-HED-
000146557 Kons.
2023-1-TR01-KA131-HED-
000146709
2023-1-TR01-KA131-HED-
000146515
2023-1-TR01-KA171-HED-
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2024-1- TR01-KA131-HED
000196312
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000196313
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000196578

2024-1- TR01-KA131-HED
000195926

2024-1- TR01-KA131-HED-
000197641
2024-1-TR01-KA171-HED-
000212798
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01.06.2023

01.06.2023

01.06.2023
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01.06.2024

01.06.2024

01.06.2024
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31.07.2025

31.07.2025
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31.07.2026
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31.07.2026

31.07.2027

30.250,00
30.250,00
293.110,00
30.150,00
177.175,00
4732,50
240.800,00
31.050
32.950
27.750
31.050
32.950

126.151,00

1.827.278,50
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Aktif
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Aktif
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Aktif
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Aktif

Aktif
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Aktif
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Aktif

Aktif

Aktif

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldifi biitge ile Tiirkiye'nin &nde gelen
tiniversiteleri arasinda yer almaktadir.

Grafik 1: Erasmus+ Biitgesinin Yillara Gore Biitge Biiytikliikleri

800.000

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

0

677.540
632.240 625.235
522.701
360.450
312.000 33500 [ 293110
232.650 239.745 240.800
196.690
77.175
4.2 27950 5,750
3.580 7.800 I 7 I I'6_151
2020 2021 2022 2023 2024

B KA103/131 Bireysel

KA107/171

Toplam

W KA103/131Konsorsiyumlar

31




Grafik 1°de son bes yila iligkin biitge biytikliikleri verilmistir. 2021 yilindaki Covid 19
Pandemisi siirecindeki biitge biiyiikliigiindeki diisiis, fiziksel hareketlilik sinirlamalar1 ile
iligkilendirilmektedir. 2024 yilina ait Erasmus biit¢e kalemlerini; 240.800 Euro tutarindaki KA131 ana
projenin biitcesi, 155.750 Euro tutarimdaki KA131 Konsorsiyum projesinin biitgesi ve 126.151 Euro
tutarindaki KA 171 Projesi biitgesi olusturmaktadir. 2024 yilinda tiniversitemiz toplamda 522.701 Euro
tutarinda biitge almaya hak kazanmigtir. 2023 yilindan itibaren projelere ait biitce tutarlarinda bir diisiis
yasandig1 goriilmektedir. Universitemize tahsis edilen biitce tutarlarindaki diisiiste, Erasmus
biitgesinden daha cok iiniversitenin pay almak istemesinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Erasmus
biitge kalemlerinin gesitlendirilmesi ile iniversitemize daha ¢ok biitce tahsis etmenin miimkiin oldugu
goriisiinden hareketle 2024 yilinda Karma Yogun Programlar (BIPS) kapsaminda Vilnius Universitesi
(Litvanya) Filoloji Fakiiltesi’nin yiiriitiiciisii oldugu BIP’in partneri olmustur. Sadece yiiriitiicii
konumundaki iiniversitelere biitge tahsis edilmesinden dolayr BIP’e yonelik {iniversitemizin ayri bir
biitcesi olmasa da ortak konumunda edinecegi tecriibenin ilerleyen yillarda proje yiiriitiiciiligiine tesvik
edecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan, Vilnius Universitesi ile imzalanan Tarih ile Tiirk Dili ve
Edebiyati alanindaki BIP anlasmasinin ¢ok az uluslararasi anlagsmasi bulunan Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii’ne biiyiik kazanimlar sunacagi tahmin edilmektedir. Yani sira, tiniversitemiz, Erasmus+
KA171 projesi basvuru teklifinin olusturulmasi siirecinde katki sunan akademik personelini, diger
Avrupa Birligi proje tiirlerine yonlendirmektedir. Bu baglamda, Erasmus Kurum Koordinatorliigi;
KAZ2, Jean Monnet Projelerine yonelik akademik personele danismanlik yapmaktadir. Erasmus+ KA131
Ana Projenin yani sira, iniversitemiz KA131 Konsorsiyumlardan ve KA171 projelerinden de biitce
talebinde bulunarak, biitge biliylikliiglinli artirmay1 amaglamustir.

Ek biitgelerin Universitemize kazandirilmas: amaci dogrultusunda, Grafik 2°de ortaya kondugu
iizere 2019’da 1 tematik olmayan, 2020°de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2
tematik (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak iizere toplam 5 konsorsiyum ortaklig
gelistirilmistir. 2024 yilinda bahsi gegen konsorsiyum ortakliklari devam etmistir.

Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari

Konsorsiyum Akreditasyon Sayilar (KA131)

2019 2020 2021 2022 2023

flgili 5 konsorsiyumun vyiiriitiicisii olan {iniversitemiz ayni zamanda Afyon Kocatepe
Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu Yeralti Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu'nun tarafi olarak
toplamda 6 ortakliga sahiptir. Konsorsiyumlar araciligryla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim kurumu ve
8 kamu kurumu/dernek/is diinyas1 temsilcisi olmak tizere toplam 15 kurum ile paydaslik gelistirmistir.

2024 yilinda devam eden Konsorsiyum ortakliklarimiz Tablo 9°da sunulmustur:

Tablo 12: 2024 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortakliklart

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi
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Ortak 2: Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi

(2) Saglik ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy
(2020-2027) Universitesi

Ortak 2: Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Ortak 3: Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigii

(3) Sivil Havacilik Konsorsiyumu (2020-2027) Ortak 1: Atilim Universitesi

Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti

Ortak 3: Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi

(4) Iktisadi ve idari Bilimler Konsorsiyumu Ortak 1: Amasya Universitesi
(2021-2027)

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odast

(5) Egitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021- Ortak 1: Afyon Kocatepe Universitesi
2027)

Ortak 2: Afyon Il Milli Egitim Miidiirliigii

(6) Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu | Yiiriitiicii: Afyon Kocatepe Universitesi
(2021-2027)

Ortak 1: Siileyman Demirel Universitesi

Ortak 2: Pamukkale Universitesi

Ortak 3: Eskisehir Osmangazi Universitesi

Konsorsiyumlarin yani sira AB program tiilkeleri haricinde program disi tilkelerle de ortakliklar
gelistirilmistir. 2022 cagr1 doneminde Siileyman Demirel Universitesi, “Erasmus+ Ana Eylem 1
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili olmayan iigiincii iilkeler ile Yiiksekdgretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 8 farkli bolgede 19 farkli
tiniversite ile projeler olusturmustur. 2023 ¢agri déneminde 22 iilkede 32 universite ile olusturulan
projeler ulusal ajans tarafindan kabul edilmis olup; tiniversitemiz 18 {ilke 28 {iniversite i¢in biitge almaya
hak kazanmistir. 2024 ¢agr1 doneminde ise liniversitemiz, 21 iilkede 27 tiniversite igin teklif sunmus; 15
iilkede 19 tiniversite i¢in biitge almaya hak kazanmustir. Tablo 13’te 2022 yilina ait KA 171 projesinin
iilke, {iniversite ve boliim bilgileri sunulmustur:

Tablo 13: KA171 2022 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri Listesi

| Bolge | Sayi | Ulke | Bolim | Universite Ad1 |
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1 Kosova Finans ve Pristine
Bankacilik University
Bolge 1 2 Bosna Hersek Finans ve University of
Bat1 Balkanlar Bankacilik Bihac
3 Arnavutluk Isletme Ismail Qemal
Vlore University
4 Azerbaycan Iktisat State University
Bolge 2 of Economics
Dogu Ortakligi 5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve | National Aviation
Kamu Yonetimi University
6 Cezayir Calisma Djilali Liabes Sidi
Ekonomisi ve Bel Abbes
Endiistri Iliskileri | University
) 7 Urdiin Siyaset Bilimi ve | Yarmouk
Bolge 3 e . .
Giliney Akdeniz K_amu Yo_n ¢ tlml Unlversrfy
8 Fas Siyaset Bilimi ve | Ibn Tofail
Kamu Yonetimi University
9 Tunus Siyaset Bilimi ve | Carthage
Kamu Yonetimi University
Bolge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky
University
11 Banglades Isletme Daffodil
International
University
12 Endonezya Uluslararasi Mohammadyah
Miskiler Yogha Karta
Bolge 5 University
Asya 13 Giiney Kore Sosyal Hizmet Dongduk
Womens
University
14 Malezya Isletme International
Islamic
University
Bolge 6 Orta | 15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve | Al Farabi Kazakh
Asya Kamu Yonetimi National
University
Bolge 7 Orta| 16 Iran Isletme Amirkabir
Dogu University of
Technology
17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve | Haramaya
Kamu Y 6netimi University
) 18 Gana Isletme Kumasi Technical
E;’ﬁ%ae 91t Afrik University
Atk g Tanzanya isletme College of
Business
Education

Tablo 13’te goriildiigii lizere Kosova’da, Bosna Hersek’te, Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da,
Ukrayna’da, Cezayir’de, Urdiin’de, Fas’ta, Tunus’ta, Rusya’da, Banglades’te, Endonezya’da, Giiney
Kore’de, Malezya’da, Kazakistan’da, Iran’da, Etiyopya’da, Gana’da, Tanzanya’da bulunan
uiniversiteler ile ortakliklar olugturulmustur.

Tablo 14’te 2023 yilina ait KA171 projesinin bolge, iilke, iiniversite ve bolim bilgileri
sunulmustur:
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Tablo 14: KA171 2023 Projesi kapsaminda ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Sira Béliim
Bolge No |Ulke Universite
1 University of Vlora "Ismail Qemali" Ingiliz Dili ve Edebiyati
2 | Arnavutluk | Tirana University Isletme
3 Agricultural University of Tirana Isletme
Bolge 1- Siyaset Bilimi ve Kamu
Bati Bosna- International University of Sarai Y 6netimi
Balkanlar Hersek nternational University of Sarajevo .
Isletme
) o | Isletme
Kosova | Republic of Kosova University "Ukshin
Hoti" Prizren
Bolge 2- Technical University of Moldova Isletme
y Isletme
Og;fﬁvl Moldova Republic of Moldova Cahul State ;
£ g University "Bogdan Petriceicu Hasdeu"
Maden Miihendisligi
Misir Cairo University
Bolge 3- | g
Aﬁ(lcliré?ilz 10 Urdiin | Yarmouk University Fizik
Ulkeleri Saglik Yonetimi Boliimii
11 Filistin | Al- Quds University -
Sosyal Hizmet
12
Bilgisayar Miihendisligi
Bolge 5- Bangladesh University of Engineering
Asya |13 | Banglades |and Technology
Isletme
Royal University of Law and Economics
14 | Kambogya | (RULE)
o Isletme
Karaganda University of Kazpotrebsoyuz
15 (KUK)
Seramik ve Cam
16 Al-Farabi Kazakh National University
Seramik ve Cam
] Mukhtar Auezov South Kazakhstan
Bolge 6- |17 | Kazakistan | ynjyersity
Orta Asya Seramik ve Cam
18 Kazakh National Agrarian Research
University Gida Miihendisligi
19
20 | Kurgizistan | Kyrgyz-Turkish Manas University Isletme
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) o Isletme
International University of Kyrgyzstan

21 (IUK)
Béloe 7- ) Tiirk Dili ve Edebiyati
Ort gD - Iran
abogu |22 Farhangian University
23 Kenya | Kenyatta University (KU) Isletme
) 24 Sudan | University of Khartoum Kimya
Bélge 9- Siyaset Bilimi ve Kamu
Sahraalt Tanzanya _ _ Yonetimi
25 Darussalam University
26 Somali | Red Sea University Uluslararasi Iliskiler
Boélge 10- Isletme
Latin
Amerika |27 Panama | Universidad Technologica de Panama
Bolge 12- Hemsirelik
ABD ve

Kanada 28 ABD University of Massachusetts Boston

Tablo 14’te goriildiigii tizere Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da,
Misir’da, Urdiin’de, Filistin’de, Banglades’te, Kambogya’da, Kazakistan’da, Kirgizistan’da, Iran’da,
Kenya’da, Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de, Panama’da ve ABD’de bulunan iiniversiteler ile
olusturulan projeler kabul edilmis olup; biitce almaya hak kazanilmistir. Panama, Sudan, Somali, Kenya,
Kambogya, Misir, Moldova iilkelerine yonelik ilk kez ortakliklar olusturulmus olup; iilke c¢esitliligi
gelistirilmistir. 2023 yilinda KA171 projeleri ile 12 gelen yonlii 6grenci hareketliligi, 18 giden yonlii
ogrenci hareketliligi, 5 gelen yonlii personel hareketliligi ve 6 giden yonlii personel hareketliligi ile
toplamda 41 hareketlilik i¢in biitge alinmasina hak kazanilmigtir. Tahsis edilen biitce icerisinde 4 gelen
yonlii ve 5 giden yonli imkani kisith grenci biitgesi de yer almakta olup; dezavantajli 6grenciler de
uluslararasilasma siirecine dahil edilmistir. Yan1 sira, proje teklifi olusturulurken, siirece katki sunan
Ogretim elemanlar1 uluslararasi goc, dijitallesme, siirdiiriilebilir iklim ve yapay zeka alanlarinda proje
konulart olusturmuslararak akademik kariyerlerinde uluslararasilasmanin etkisi olacagina dair
inanglarini sunmuslardir.

Tablo 15’te 2023 ¢agr1 doneminde kabul edilen ancak biitge verilmeyen bolge, tilke, tiniversite
ve boliim bilgileri verilmistir:

Tablo 15: KA171 2023 Projesi Kapsaminda Biit¢e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler

Listesi
Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 5- Asya 1 Cin Central South | Maden
University Miihendisligi
2 Gliney Kore Gyeongsang Gida
National University | Miihendisligi
3 Malezya University of Putra | Gida
Malaysia Miihendisligi
4 Pakistan University of | Sosyal Hizmet
Peshawar

Tablo 15’te sunulan iilkelerde yer alan {iniversiteler ile hibesiz hareketlilikler
gerceklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bdlgelerde biit¢enin kullanilamamasi durumunda bu
iilkelere de biitce aktarilabilecektir. Bu baglamda {iniversitemize tahsis edilen biitcenin etkin kullanim
saglanmis olacaktir.
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2024 yili KA171 ¢agr1 doneminde de 2023 yilinda oldugu gibi teklif olusturulmasi siirecine
katki sunmak isteyen 6gretim elemanlart Google Forms platformu iizerinden bilgi formu doldurarak
tekliflerini sunmuglardir. Bu baglamda, mevcut MoU ve Mevlana anlagsmalarinin yani sira, 6gretim
elemanlarinin uluslararasi aglar da, tiniversitemizin uluslararasilasma siirecine dahil edilerek KA171
Projesi teklifi olusturulmustur. 1lgili ¢agri déneminde, KA171 projeleri kapsaminda 21 iilkede 26
universite i¢in teklif sunulmustur. Sunulan biitiin tekliflerden tiniversitemiz 60 puan ve iistii bir sonug
alarak basarili bulunmus olup; 15 iilkede 18 tiniversite igin biitce almaya hak kazanmistir Tablo 16’da
2024 yilina ait KA171 projesinin biitge tahsis edilen bolge, iilke, tiniversite ve boliim bilgileri

sunulmustur:

Tablo 16: KA171 2024 Projesi kapsaminda lgili Alanlar ve Biit¢e Kategorileri Listesi

Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 1- Bati |1 Arnavutluk University of | Arkeoloji
Balkanlar Tirana
2 Ismail Qemali | Finans ve
University of | Bankacilik
Vlora
Bolge 2- Dogu | 3 Azerbaycan Azerbaijan State | Isletme
Ortaklig1 University of
Economics
4 Giircistan Telavi Lakob | Isletme
Gogebashvili
State University
5 Georgia Insan Kaynaklari
University Y Onetimi
6 Ukrayna Zhytomyr Spor  Bilimleri,
Polytechnic State | Maden
University Miihendisligi,
Iktisat
Bolge 3- Giiney | 7 Cezayir University of | Insaat
Akdeniz Ulkeleri Tiaret Miihendisligi
8 Tunus Carthage Siyaset Bilimi ve
University Kamu Y 6netimi
9 University of | Arapga
Tunis El Manar | Ogretmenligi
Bolge 4- Rusya 10 Rusya Penza State | Insan Kaynaklar
University Yonetimi
Bolge 5- Asya 11 Banglades International Spor  Bilimleri,
Daffodil Isletme
University
Bolge 9- Sahra- | 12 Etiyopya Haramaya Siyaset Bilimi ve
Alt1 Afrika University Kamu Y6netimi
13 Gana University of | insan Kaynaklari
Ghana Yo6netimi
14 Giiney Afrika Giiney Afrika | Siyaset Bilimi ve
Universitesi Kamu Yonetimi,
Insan Kaynaklar
Y onetimi
15 University of | insan Kaynaklari
Pretoria Y 6netimi
16 Kenya Kenyatta Isletme
University
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17 Somali Red Sea | Temel Tip
University Bilimleri,
Fizyoloji Ana
Bilim Dal1
18 Tanzanya Zanzibar Finans ve
University Bankacilik

Tablo 16°da 2024 proje doneminde biitge almaya hak kazandigimiz KA171 projelerinin bolge,
ilke ve alana gore dagilimlart verilmistir. Koordinatorliigiimiiz, her bir boliimiin esit sekilde
uluslararasilasma kaynaklarindan yararlanmasii desteklemektedir. Bu amagla, uluslararasi degisim
programlarindan az yararlanmis boliimleri tesvik etmektedir. 2024 ¢agri doneminde Arapga
Ogretmenligi, Insaat Miihendisligi, Arkeoloji ve Fizyoloji alanlarinda ilk kez KA171 Projesi
olusturulmustur. Yani sira, Giiney Afrika, Arjantin (biitcesiz) ve Sili (biitcesiz) ile ilk kez KA171
projeleri cergevesinde ortaklik kurulmus olup; iilke ¢esitliligi ilkesi saglanmistir. Ayrica, 6nceki yillarda
KA171 ortaklarirmiz olan Haramaya Universitesi (Etiyopya) ve Uluslararasi Daffodil Universitesi
(Banglades) ile kars1 iiniversitelerden gelen teklif {izerine 2024 ¢agr1 doneminde de ilgili tiniversitelere
yonelik teklif olusturulmus ve bahsi gegen tiniversiteler ile is birliklerimiz kuvvetlendirilerek siirekliligi
saglanmstir.

Tablo 17°de 2024 ¢agr1 doneminde kabul edilen ancak biitge verilmeyen bolge, tilke, liniversite
ve bolim bilgileri verilmistir:

Tablo 17: KA171 2024 Projesi Kapsaminda Biit¢e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler

Listesi
Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 3- Giiney | 1 Urdiin The University of | Arapga
Akdeniz Ulkeleri Jordan Ogretmenligi
2 Fas Ibn Zohr | Egitim Bilimleri
University
Bolge 5-Asya 3 Endonezya Airlangga Maliye, Isletme
University
4 Endonezya Sepuluh Iktisat
Nopember
Institute of
Technology
Bolge 6- Orta |5 Kirgizistan Kirgizistan- Gida
Asya Tiirkiye ~ Manas | Miihendisligi
Universitesi
Bolge 7- Orta |6 Iran Tehran University | Temel Tip
Dogu of Medical | Bilimleri Bolimii
Sciences Tip Tarihi ve Etik
Ana Bilim Dali
Bolge 10- Latin | 7 Arjantin Pontificial Zorunlu Yabanci
Amerika Universidad Dil
Catolica
8 Sili Universidad de | Tarih
Chile

Tablo 17’de sunulan iilkelerde yer alan iniversiteler ile hibesiz hareketlilikler
gerceklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bdlgelerde biitcenin kullanilamamasi durumunda ayni
bolgelerde buluna biitge tahsis edilmeyen iilkelere de biit¢e aktarilabilecek olup; uluslararasi kaynaklarin
etkin kullanimi saglanacaktir.
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Uluslararasilasma alaminda {iniversitemizin nakit kaynaklar1 arasinda SDU Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Koordinatorliigii tarafindan takip edilen 2024 yili fakiilte tiirlerine gore proje
basvurusu yapilan ya da yiiriitiilen kurum dis1 projelere ait biitceler de bulunmaktadir. Bu projelere ait
bilgiler ve biitgeleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Devam Etmekte Olan Uluslararasi Projeler

Proje

Proje No Baslangic | Proje Tiirii '!:’I’Oj.e' ) Ca!1$_t1g1 Biitcesi
Yoneticisi Birim
Yih
Dog. Dr.
INNOVATE- Avrupa - Hukuk
101132593 2024 Birligi | MeltemIneli | o itesi | S/ 118,00 Euro
Ciger
2023-2-TRO1- Avruoa Prof. Dr. Ik“iilﬁl_ ve
KA2020-HED- 2024 Birhf’i Aygen B”imller 96.000,00 Euro
000170173 g OKSAY o
Fakiltesi
Dr. Ogr. .
Le Saglik
2021-1-TRO1-KA220- Avrupa Uyesi >agie
VET-000032070% | 292 Birligi Mehmet E 'L',T:e”i 18.580,63 Euro
DURAY akuties
TUBITAK |  Prof. Dr. M“h‘;;diShk
FKP-2022-8723* 2022 | Katlmhi | Aynur Gil g‘;‘“mﬁ‘i 17.449,08 TL
Aragtirma | CAKMAKCI Fakiiltesi
Miihendislik
- Prof. Dr. 3
119N550% 51U BIIIAK Evrim Celik ;‘;‘I i]r)n (:gfl 602.250 TL
usiararast |y A DENLI L
Fakultesi
Miihendislik
TUBITAK | Prof. Dr. Ata | ve Doga
*
120N273 2021 Uluslararasi | Utku AKCIL | Bilimleri 1.305.195 TL
Fakiltesi
Miihendislik
TUBITAK | Prof. Dr. ve Doga
123N149 2024 Uluslararasi | Serdal TERZi | Bilimleri 1.031,504 TL
Fakiltesi
Miihendislik
- Prof. Dr: -
122M674* TUBITAK | ¢ cegiil ve Doga 1.267,537 TL
Uluslararasi . - Bilimleri
OKSUZ o
Fakiiltesi
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Prof. Dr- Miihendislik
1237846 2024 | TUBITAK ) gt | Yo Doga 1.710,515 TL
Uluslararasi w772 Bilimleri
OKSUZ mert
Fakiiltesi
" Miihendislik
. Dr. Ogr. o
124N034 2024 | TUBITAR 4y Bbre | YeDOB2 |4 935 000 TL
Uluslararasi Bilimleri
AYDIN men
Fakiiltesi
Iktisadi ve
2021-1-TRO1-KA220- Avrupa | Dog. Dr. idari
YOU-000020008* | 20?2 Birligi | Pmar Goktas | Bilimler | 10o00:00 Euro
Fakiiltesi

*2024 yilinda tamamlanan projeler

Universitemizin merkezi ydnetim biitcesinden (Rektorliik) her yil dizenli olarak tyeligimizin
bulundugu uluslararasi kuruluslara iiyelik {icreti 6denmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi ve iiyelik
O0demelerinin yapildigi uluslararasi kuruluslar asagida belirtilmistir:

o Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi
o European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi
o International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi

Ayrica {iniversitemiz, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig: tarafindan AID Universiteler
Agina katilimlar1 yoniinde desteklenen bes {iniversiteden biridir. AID Universite Agi’na katiliminin
Yeniden Asya Girisimimizin de oncelikleri arasinda yer alan Asya iilkeleriyle akademik iligkilerimizin
gelistirilmesine katki saglayacag, ayrica AID i¢inde goriiniirliigiimiizii daha da artiracagi vurgulanmis
tir. Bu baglamda, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'nin, Ankara Universitesi’nin, Indnii
Universitesi’nin ve Istanbul Universitesi’nin yam sira iiniversitemizin AID Universiteler Agina
katilimlar1 yoniinde siire¢ baglatilmasinin yerinde olacagi degerlendirmesi T.C. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlig1 tarafindan yapilmistir (Bakiniz Kanit 38). Universitemizin AID Universiteler Agi’na

katilmas1 yoniinde siire¢ baslatilmasinin yerinde olacagina yonelik Yiiksekogretim Kurulu
Basgkanligi’nin goriisii liniversitemiz tarafindan olumlu degerlendirilmis ve siirece yonelik ¢alismalar
baslatilmistir.

Uluslararas: iligkiler Ofisi Cerceve Faaliyetleri

Universitenin uluslararasi egitim organizasyonlar1 iiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlar1 ile ikili igbirligi protokollerinin gerceklestirilmesi, ikili isbirlikleri kapsaminda
Universitemize gelen dgretim elemani ve 6grenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri
ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdisinda gergeklestirilen egitim fuarlarina katilim ve
yurtdist akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde
yiriitiilmektedir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayil karari ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Y6nergesinin
4. Maddesinin 2. Fikrasinin b bendinde

“Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar: ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlasmalarimin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarint yapmak” olarak diizenlenen
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gorevler kapsaminda Uluslararas iliskiler Ofisi biinyesinde Ikili Isbirligi Protokolleri (Memorandum of
Understanding (MoU) ile ilgili ¢aligmalara devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’min YOK ’iin aldig1 kararlar neticesinde aktif olmamasindan otiirii
2024 yilinda MoU iizerinden gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmesine yonelik

basvurular degerlendirilmistir. Bu cergevede Ikili Isbirligi Protokoliimiiz bulunan iiniversitelerden 12
gelen yonlii 6grenci, 6 gelen yonlii, 6gretim elemani, 3 giden yonli 6gretim elemani hareketlilikleri
gergeklestirilmistir (Bakiniz Kanit 39).

Anlasmalar1 (MoU) bulunmaktadir. Tablo 19°da MoU listesi sunulmustur:

Tablo 19: ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) Listesi

2024 yilinda Uluslararas: iligkiler Ofisi’nin 29 farkli iilkeden 99 {iniversite ile Ikili Isbirligi

S,L%A ULKE UNIVERSITE ADI
1 Almanya Hal_nbur_g Universitesi Insani ]_3i_limler Fakiiltesi (Hamburg
University, Faculty of Humanities)
2 Arnavutluk Eqrem Cabes Universitesi
3 Arnavutluk Tiran Spor Universitesi (Sports University of Tirana)
4 | Armavutluk Vlora Ismail Qemali Universitesi (University Of Vlora Ismail
Qemali)
5 | Arnavutluk Tiran Tarim Universitesi
6 | Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
7 | Azerbaycan Azerbaycan Turizm ve Isletme Universitesi
8 Azerbaycan Azerbaycan Tip Universitesi
9 Azerbaycan Azerbaycan Teknik Universitesi
Daffodil Uluslararas1 Universitesi (Daffodil International
10 | Banglades Lo
University)
11 | Banglades Banglades Asya Universitesi (Asian University of Bangladesh)
Uluslararas1 Manarat Universitesi (Manarat International
12 | Banglades o
University)
13 | Bosna Hersek Saraybosna Universitesi (University of Sarajevo)
14 | Bosna Hersek Ulus_larara51 Saraybosna Universitesi (International University Of
Sarajevo)
15 | Bosna Hersek Dogu Saraybosna Universitesi (University of East Sarajevo)
16 | Bosna Hersek Mostar Universitesi (University of Mostar)
17 | Bosna Hersek Bihag Universitesi (University of Bihac)
18 | Bosna Hersek Tuzla Universitesi
19 | Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi
20 | Cezayir Ibn Haldun Universitesi
21 | Cezayir Boumerdes Universitesi
22 | Cezayir Ulusal Politeknik Universitesi
23 | Cezayir Saida Dr Moulay Tahar Universitesi
Cin Halk .. o T .
24 - Nanjing Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi
Cumbhuriyeti
Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitiisti (Intstitut Teknologi
25 | Endonezya Sepuluh Nopember)
26 | Endonezya Airlangga Universitesi (Universitas Airlangga)
27 | Endonezya Jakarta Islam Universitesi (Jakarta Islamic University)
28 | Etiyopya Haramaya Universitesi (Haramaya University)
29 | Fas Ibn Tofail Universitesi (Ibn Tofail University)
30 | Fas bn Zohr Universitesi
31 | Filistin Gazze Islam Universitesi (Islamic University Of Gaza)
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32 | Filistin Al-Quds Universitesi (Al-Quds University)
33 | Giiney Kore Dongduk Kadin Universitesi
34 | Hollanda Groningen Universitesi (University of Groningen)
35 | lIran Tebriz Universitesi (University Of Tabriz)
. Tahran Tip Bilimleri Universitesi (Tehran University Of Medical
36 | Iran X
Sciences)
37 |iran Isfahan Universitesi
38 | italya Roma Tre Universitesi (Roma Tre University)
Almata Elektrik Miithendisligi ve Telekomiinikasyon Universitesi
39 | Kazakistan (Almaty University of Power Engineering And
Telecommunications)
. Kazak Ingiliz Teknik Universitesi (Kazakh British Technical
40 | Kazakistan S
University)
. Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Al Farabi Kazakh National
41 | Kazakistan R
University)
42 | Kazakistan Satbayev Universitesi (Satbayev University)
43 | Kazakistan Kazak Lider Mimarlik ve Ingaat Miihendisligi Akademisi Kazakh
Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)
. Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi (Abai Kazakh
44 | Kazakistan . oo
Pedagocial University)
. Kazak Ulusal Tarim Universitesi (Kazakh National Agrarian
45 | Kazakistan A
University)
. Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi (Akhmat
46 | Kazakistan A
Yassawi University)
47 | Kazakistan Karaganda Tip Universitesi (Karaganda Medical University)
48 | Kazakistan L.N. C_}umllyc_)v Avras_ya U_lusal Universitesi (L.N. Gumilyov
Eurasian National University)
49 | Kazakistan Almati Teknoloji Universitesi (Almaty Technological University)
. M. Auzeov Giiney Kazakistan Universitesi (South Kazakhstan
50 | Kazakistan i
University)
51 | Kazakistan Karaganda Kazpotrebsoyuz Universitesi
52 | Kazakistan Karaganda E.A Buketov Universitesi
53 | Kazakistan Uluslararast Miihendislik ve Teknoloji Universitesi
54 | Kazakistan Abay Myrzakhmetov Kokshetau Universitesi
55 | Kirgizistan KII"gIZIS_tal’l - Tirkiye Manas Universitesi (Kyrgyz-Turkish Manas
University)
56 | Kirgizistan Osh Devlet Universitesi (Osh State University)
57 | Kosova Aab Koleji (Aab College)
58 | Kosova '}?ehml Agam G_] akova Universitesi (University of Gjakova
Fehmi Agani™)
Hasan Pristine Universitesi (University of Prishtina "Hasan
59 | Kosova o
Prishtina")
60 | Kosova Universum Koleji (Kolegji Universum)
Prizren Ukshi Hoti Universitesi (University Of Prizren Ukshin
61 | Kosova .
Hoti)
Kuzey L . .
62 Uluslararas1 Balkan Universitesi (International Balkan University)
Makedonya
63 Kuzey Uskiip Turizm ve Isletme Universitesi (University of Tourism and
Makedonya Management)
64 Kuzey Uluslararas1 Vizyon Universitesi (International Vision University)
Makedonya
65 | Malezya Malezya Pahang Universitesi (Malaysia Pahang University)
66 | Malezya Uluslararast Malezya Islam Universitesi (International Islamic
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University Of Malaysia)

67 | Malezya Malezy_a Islam Bilimleri Universitesi (University Sains Islam
Malaysia)

68 | Malezya Selangor Universitesi (University of Selangor)

69 | Malezya Mara Teknoloji Universitesi (Mara Technology University)

70 | Mogolistan Mogolistan Devlet Universitesi (National University of Mongolia)

71 | Mogolistan Mogol Tip Bilimleri Universitesi

72 | Moldova Komrat Devlet Universitesi (Comrat State University)

73 | Ozbekistan J izgakh _Devlet Pedagoji Universitesi (Jizzakh State Pedagogical
University)

74 | Ozbekistan Buhara Devlet Tip Enstitiisii (Bukhara State Medical Institute)

75 | Ozbekistan Kars1 Devlet Universitesi (Karshi State University)

76 | Ozbekistan Kokand Universitesi

77 | Ozbekistan Taskent Devlet Teknik Universitesi Islam Karimov

78 | Pakistan Punjab Universitesi (University of The Punjab)

79 | Pakistan Yénetim ve Teknoloji Universitesi (University of Management
and Technology)

80 | Tanzanya Zanzibar Universitesi (Zanzibar University)

81 | Tayvan Ulusal Merkez Universitesi (National Central University)

82 | Tayvan Chaoyang Teknoloji Universitesi (Chaoyang University of
Technology)

83 | Tayvan Chung Shan Tip Universitesi (Chung Shan Medical University)

84 | Tunus Sfax Universitesi (University of Sfax)

85 | Tunus Ksar Helal Teknolojik Arastirmalar Yiiksek Enstitiisii

86 | Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi (National Aviation University)

87 | Ukrayna Khmelr_lyts_kyi Insani P@dagoj i Akademisi (Khmelnytskyi
Humanitarian-Pedagogical Academy)

88 | Ukrayna Odessa Ulusal Gida Teknoloj _ileri Akademisi (Odessa National
Academy of Food Technologies)

89 | Ukrayna Poltava V.G. Korole_nko Ulusal Pedagoji f_Jnin_:rsitesi (Poltava
V.G. Korolenko National Pedagogical University)

90 | Ukrayna Kherson Devlet Universitesi (Kherson State University)

91 | Ukrayna Kami{_zlnetS—Podil.sky I-V.an Ohiepko Ulusa}l Univer.sitesi_
(Kamianets-Podilskyi Ivan Ohienko National University)

92 | Ukrayna Ulus_al Teknik U_niversit_esi "_Kharkiv P(_)liteknik Ens_titiisii'_'
(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute™)

93 | Ukrayna Niz'hyn _Gogol Devlet Universitesi (Nizhyn Gogol State
University)

94 | Ukrayna Simon Kuznets_ Kharl_(iv Ulusz_ll Ekf)nomi Univers_itesi (Simon
Kuznets Kharkiv National University of Economics)

95 | Urdiin Al Zaytoonah Universitesi (Al Zaytoonah University)

96 | Urdiin Al Albayt Universitesi (Al Al-Bayt)

97 | Urdiin Irbid Ulusal Universitesi (Irbid National University)

98 | Urdiin Yarmouk Universitesi (Yarmouk University)

99 | Urdiin Akabe Teknoloji Universitesi (Agaba University of Technology)

MoU anlasmalari {iniversitemize herhangi bir biitce saglamamakla birlikte iyi niyet anlasmalari
olarak Universitemizin uluslararasilasma alaninda is birliklerinin artmasinda ve {iniversitemizin
tamnirh@inin uluslararas: arenada yayilmasinda énemli bir misyonu iistlenmektedir. Ikili is birligi
anlagmalarinin yeni projeler iiretilmesi, ¢ift diploma ve ortak programlarin tesis edilmesi gibi ¢iktilari
bulunmaktadir. Bu ¢iktilar arasinda onemli bir biitceye sahip KA171 projelerinin iiretilmesi de
bulunmaktadir. Erasmus+ KA171 2022 Projeleri kapsaminda, Pristine Universitesi (Kosova) ile Finans
ve Bankacilik alaninda; Bihag Universitesi (Bosna Hersek) ile Finans ve Bankacilik alaninda; Ismail

43



Qemali Vlore Universitesi (Arnavutluk) ile Isletme, Uretim Yonetimi ve Pazarlama alanlarinda;
Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi (Azerbaycan) ile iktisat ve Iktisat Politikasi alanlarinda; Ulusal
Havacilik Universitesi (Ukrayna) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
alanlarinda; Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi (Cezayir) ile Caligma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri ile Y&netim ve Calisma Psikolojisi alanlarinda; Yarmouk Universitesi (Urdiin) ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler alanlarinda; Ibn Tofail Universitesi (Fas) ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Kent, Cevre ve Yerel Yonetimler ile Y6netim Bilimleri alanlarinda;
Uluslararas1 Daffodil Universitesi (Banglades) ile Isletme, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda;
Dongduk Kadin Universitesi (Giiney Kore) ile Sosyal Hizmet alaninda; Malezya Uluslararasi Islam
Universitesi (Malezya) ile Isletme, Uretim Y6netimi ve Pazarlama alanlarinda; Al-Farabi Kazak Ulusal
Universitesi (Kazakistan) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi alaninda; Haramaya Universitesi
(Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi ile Kent, Cevre ve Yerel Yonetimi alanlarinda anlasma
saglanmistir (Bakiniz Kanit 40). Erasmus+ KA171 2023 Projeleri kapsaminda, Universiteti Ismail
Qemali Vlore (Arnavutluk) ile Ingiliz Dili ve Edebiyati alaninda, Uluslararas1 Saraybosna Universitesi
(Bosna-Hersek) ile Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi alanlarinda, Universiteti Ukshin Hoti
Prizren (Kosova) ile Isletme alaninda, Yarmouk University (Urdiin) ile Fizik alaninda, Al-Farabi
Kazakh National University (Kazakistan) Seramik ve Cam alaminda, Mukhtar Auezov South
Kazakhstan State University (Kazakistan) ile Seramik ve Cam alaninda, Kazakh National Agrarian
Research University (Kazakistan) ile Seramik ve Cam ile Gida Miihendisligi alanlarinda, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi (Kazakistan) ile Isletme alaninda anlasma saglanmstir (Bakiniz Kanit 41).
Erasmus+ KA171 2024 Projeleri kapsaminda, Vlora Ismail Qemali Universitesi (Arnavutluk) ile Finans
ve Bankacilik alaninda, Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile Isletme alaninda, Daffodil
Uluslararas1 Universitesi (Banglades) ile Spor Bilimleri ve Isletme alanlarinda, Haramaya Universitesi
(Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi alaninda, Zanzibar Universitesi (Tanzanya) ile Finans
ve Bankacilik alaninda, Ibn Zohr Universitesi (Fas) ile Egitim Bilimleri alaninda, Airlangga Universitesi
(Endonezya) ile Maliye ve Isletme alanlarinda, Sepuluh Nopember Teknoloji Universitesi (Endonezya)
ile iktisat alaminda, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan) ile Gida Miihendisligi
alaminda, Tahran Tip Bilimleri Universitesi (Iran) ile T1ip Tarihi ve Etik alaninda anlasma saglanmistir
(Bakiniz Kanit 42).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

O zamanki ad1 ile Socrates Programi’na Universitemiz, 2004 yilinda basvurmus ve basvurusu
onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar doneminde baslamistir. Su ana kadar
Erasmus Degisim Programi kapsaminda (giden personel ve giden &grenciler dahil) 4430 katilimer
gonderilmistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programi kapsaminda (gelen personel ve gelen
ogrenciler dahil) bugiine kadar 1026 katilimciyr agirlanugtir. Universitemiz biinyesinde 2024 yilinda
Konsorsiyumlar, KA131, KA171 2022 ve KA171 2023 Projeleri kapsaminda 146 giden &grenci, 77
giden yonlii personel, 7 gelen yonlii 6grenci ve 10 gelen yonlii personel programdan yararlanmustir.
Giden yonli Ogrencilerden 73 kisi staj hareketliliginden, 73 kisi 6grenim hareketliliginden
faydalanmistir. Staj 6grencilerinin hareketlilik tiiriine gore dagilimi incelendiginde, 8 6grencinin kisa
donem doktora staj programindan, 34 6grencinin KA131 ana projeden, 31 6grencinin de konsorsiyum
staj programindan yararlandigi saptanmistir. Giden yonli 6grenciler, 18 farkli iilkeye hareketlilik
gerceklestirmislerdir. Giden yonlii personelden 60 personel ders verme hareketliliginden yararlanirken,
17 personel egitim alma hareketliliginden yararlanmistir. Ders verme personel hareketliliklerinin
hareketlilik tiirleri incelendiginde 10 personelin KA131 Ana projeden, 2 kisinin KA171 projesinden ve
48 kisinin konsorsiyum programindan yararlandigi tespit edilmistir. Egitim alma hareketliligini
gergeklestiren personelin ise 9 kisisinin ana proje biit¢esinden, 3 kisinin KA 171 biit¢esinden, 5 kisinin
ise konsorsiyum biit¢esinden yararlandig1 gériilmiistiir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin 2024 yili faaliyetlerine iliskin, giden yonlii 6grenci
hareketlilikleri ¢cergevesinde 18 {ilkede bulunan 90 kuruma 6grenci gonderilmistir. Giden yonli 6grenci
hareketliliklerinde iilke dagilim dikkate alindiginda yogunlukla gidilen {ilkeler Polonya (51 kisi),
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Almanya (20 kisi), Litvanya (15 kisi), Italya (11 kisi), Romanya (11 kisi) ve Ispanya (6 kisi) olmustur.
(Bakiniz Grafik 3). Hareketlilige katilan dgrencilerin en fazla Miihendislik Fakiiltesi ‘ne(30 kisi), Insan
ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne (23 kisi), Egitim Fakiiltesi’ne (19 kisi), Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’ne (15 kisi), Fen Bilimleri Enstitiisii’ne (15 kisi) ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne (15 kisi)
kayith 6grencilerden olustugu tespit edilmistir. 2024 yilinda Meslek Yiiksekokullardan da 6grenciler
uluslararast hareketliliklere katilmistir. Egirdir MYO’dan 1 kisi ve Sarkikaraagag MYQO’dan 3 kisi
hareketlilikten yararlanmistir. 2024 yilinda 43 farkli programa kayith o6grenci hareketlilikten
yararlanmstir. En ¢ok 6grenci gonderen ilk 3 boliimiin Bilgisayar Miihendisligi (19 kisi), Bat1 Dilleri
ve Edebiyat1 (19 kisi), Yabanci Diller Egitimi (8 Kisi) alanlart oldugu saptanmustir (Bakiniz Grafik 5).
Grafik 5°te 1 kisi gonderen Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Arkeoloji, Avrupa Birligi Calismalari, Cerrahi
Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri, Eczacilik, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Finans ve Bankacilik,
Hemgirelik, Hukuk, Miizikoloji, Saglik Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Sosyoloji, Su
Uriinleri Yetistiriciligi, Tarih, Temel Dis Hekimligi, Temel Eczacilik Bilimleri, Temel Islam Bilimleri,
Turizm ve Otel Isletmeciligi programlar1 diger kategorisinde gosterilmistir. Erasmus+ programindan
yararlanan 6grencilerin egitim seviyeleri incelendiginde 114 6grenci lisans, 17 6grenci yiiksek lisans ve
15 6grencinin doktora 6grencisi oldugu saptanmustir.

Ogrenim hareketliligi gerceklestiren giden yonlii 6grenci hareketliligi en yogun Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II- Polonya (8 kisi), Hochschule Schmalkalden- Almanya (6 kisi),
University of Silesia- Polonya (4 kisi), Politechnika Lodzka- Polonya (3 kisi) ve Politechnika Lubelska-
Polonya (3 kisi) adli kurumlara gerceklesmistir (Bakiniz Grafik 4). Grafik 4’te 1 6grenci gonderilen
kurumlar (Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem, Eszterhazy Karoly University, Gdansk Management
College, Katholieke Hogeschool VIVES Noord, Lublin University of Technology, Masarykova
univerzita, Mykolas Romeris University, Nicolaus Copernicus University, Politechnica Warszawska,
Slovak University of Technology in Bratislava, Sveuciliste Jurja Dobrile U Puli, Sveuciliste U Rijeci,
Szegedi Tudomanyegyetem, The Podhale State College of Applied Sciences in Nowy Targ, The Podhale
State Higher Vocational School in Nowy Targ, Universita Degli Studi Di Pavia, Universitatea
Alexandru loan Cuza Din lasi, Universitatea De Medicina, Farmacie, Stunte Si Tehnologie "George
Emil Palade" Din Targu Mures, Univerza V Mariboru, Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad
Labem, Uniwersytet Szczecinski, Universidad De Huelva, Universita Degli Studi di L'Aquila,
Universita Degli Studi di Teramo, Universitatea de Medicina si Farmacie din Tirgu-Mures, University
of Groningen, University of Kassel) diger kategorisinde gosterilmistir.

2024 yih faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde 23 {ilkeye
hareketlilik gergeklestirildigi goriilmektedir. En yogun gidilen iilkeler; Polonya (11 kisi), italya (9 kisi),
Cek Cumhuriyeti (6 kisi), Portekiz (6 kisi) ve Almanya (6 kisi) olarak saptanmistir (Bakiniz Grafik 6).
Erasmus biitcemizden Siileyman Demirel Universitesi personelinin yani sira konsorsiyum ortaklarimiz
da yararlanmaktadir. 42 farkli birimden personel, hareketlilikten yararlanmistir. Giden yonlii personelin
en yogun katilim sagladig: boliimlerin isletme (8 kisi) ve Bilgisayar Miihendisligi (4 kisi) oldugu tespit
edilmistir (Bakiniz Grafik 7). Veriler, Erasmus biitgemizin kullanildig: biitiin birimleri géstermektedir.
Grafik 7’de 1 kisinin faaliyet gosterdigi birimler (Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi, Cerrahi Tip
Bilimleri, Eczacilik, Ekonometri, Gida Miihendisligi, Hazirlik Sonras1 Yabanci Dil, Iktisadi ve Idari
Bilimler, Jeofizik, Kamu Hukuku, Matematik, Muhasebe ve Vergi Uygulama, Otomotiv Miihendisligi,
Ozel Kalem, Peyzaj Mimarligi, Sosyoloji, Strateji Gelistirme Baskanligi, Tarim Ekonomisi, Tarih,
Turizm Isletmeciligi, Uluslararas: iliskiler, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Yabanci Diller Egitimi,
Zorunlu Yabanci Dil) diger kategorisinde yer almustir.

Gelen yonlii ogrenci  hareketlilikleri  kapsaminda 3 Ogrenim, 3 staj hareketliligi
gerceklestirilmistir.  Gelen yonlii 6grenci  hareketliliklerinde ilke dagilimlart g6z Oniinde
bulunduruldugunda agirlikli olarak Polonya’dan (3 kisi) hareketlilik ger¢eklesmistir (Bakiniz Grafik 8).
3 farkli birimden gelen yonlii grenci agirlayan Universitemize en yogun olarak Isletme (3 kisi) ile
Bilgisayar Mithendisligi (2 kisi) boliimlerine 6grenci katilimi saglanmistir (Bakiniz Grafik 9).

Gelen yonlii personel hareketliliginde 5 farkli iilkeden katilim saglandig1 goriilmektedir. Ulke
dagilimina bakildiginda yogunlukla Polonya’dan (4 kisi) ve Hirvatistan’dan (3 kisi) hareketliligin
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gerceklestigi tespit edilmistir (Bakiniz Grafik 10). Gelen yonlii personelin birimlere dagilimina
bakildiginda ise katilimeilarin yogun olarak Egitim Bilimleri (3 kisi), Makine Miihendisligi (3 kisi) ile
Isletme (2 kisi) boliimlerine geldigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik 11).

2023 yilina ait gelen yonlii O6grencilerin proje tiirlerine gore dagilimina bakildiginda 3
hareketliligin KA131, 3 hareketliligin ise KA171 projesi kapsaminda gerceklestigi saptanmistir (Bakiniz
Grafik 12). Gelen yonlii personelin proje tiirlerine goére dagilimina bakildiginda ise 2 hareketliligin
KA171, 8 hareketliligin ise KA131 kapsaminda gerceklestigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik 13).

Asagida yer alan grafiklere Konsorsiyum ortaklarimizla is birligimiz kapsaminda
gerceklestirilen giden yonlii personel ve 6grenci hareketlilik sayilari da dahil edilmistir. Yiiriitiiciisii
oldugumuz konsorsiyumlarda s6z konusu hareketliliklerin 6demeleri Ulusal Ajansin Universitemize
tahsis ettigi biit¢elerden karsilanmaktadir.
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsanminda 2024 Yili Giden Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Y11 Giden Ogrencilerin Kurumlara Gore Dagilimi
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Grafik 7: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Giden Y6nlii Personelin Birimlere Gore Dagilimi
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Yénlii Ogrencinin Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 9: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Ogrencilerin Boliimlere Gére Dagilimi
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Grafik 10: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Y6nlii Personelin
Ulkelere Gore Dagilimi

Grafik 11: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Y6nlii Personelin
Boliimlere Gore Dagilimi
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= KA131 = KA171

= KA131 = KA171

Grafik 12: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Yénlii Ogrencilerin Proje
Tiirline Gore Dagilimu

Grafik 13: Erasmus+ Kapsaminda 2024 Yili Gelen Yonli
Personelin Proje Tiirline Gore Dagilimu
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Universitemizin uluslararasilasma alaninda nakit kaynaklarini cesitlendirmeye yonelik
caligmalar1 arasinda Avrupa Dayanisma Programi’na (European Solidarity Corps (ESC)) yonelik
caligmalar1 da yer almaktadir. Koordinatorliiglimiiz, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulamaya
konulan genglerin AB iilkesinde veya kendi iilkesinde kisa dénemli ya da uzun dénemli goniilliilitk
programlarina katilabilmelerinin 6niinii agan Avrupa Dayanigma Programi (European Solidarity Corps
(ESC)) kapsamindaki kalite sertifikast basvuru degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis ve
destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon almistir (Bakiniz Kanit 43).

Yani sira tiniversitemiz, 2024 yilinda “Erasmus+ Genglik Programi Eurodesk Temas Noktasi
Akredisyonu” kapsanminda, Koordinatdrliigiimiiz ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin hazirladig
kurulus projesi ile “Eurodesk Temas Noktas1” unvani almaya hak kazanmistir. Bir Avrupa Genglik
Bilgi Ag1 olan Eurodesk, Erasmus+ ve Avrupa Dayanigsma Programlari gibi firsatlar1 genclerle
bulusturmay1 amacglamaktadir. Bu agda, Tiirkiye’nin de iginde yer aldigi 36 Avrupa iilkesindeki 38
Ulusal Eurodesk Merkezi faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’den kabul edilen 42 bagvurudan biri olan
universitemiz blylik bir basariya imza atmistir. Eurodesk Temas Noktasi olan {iiniversitemiz,
Avrupa’daki firsatlar konusunda genglere bilgilendirme yapmaya, genclere hareketlilik firsatlar
sunmaya, yerel ve bolgesel diizeydeki “cogaltict ve elgi’lerle is birligi yaparak bu firsatlar
yayginlagtirmaya yonelik calismalar yapmak hususunda sorumluluk {istlenmistir. Bu dogrultuda,
iiniversitemiz, genglere yonelik dijital bilgilendirme faaliyetleri, egitimler ve seminerler diizenlemeyi
planlamaktadir (Bakiniz Kanit 44).

Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
icerisinde faaliyet gostermektedir. Uluslararas1 6grenci Ofisi;

o Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Yénergesini hazirlamak, egitim-ogretim
koordinatérliigiinde goriisiiliip, Universitemiz Senatosunun uygun gérmesi halinde
YOK Baskanlhigina onay icin sunmak, web sayfasinda yayinlamak,

o Universitemiz birimlerinden her egitim-6gretim yili igin Uluslararasi égrenci
kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak egitim-
ogretim koordinatorliigiinde ve Senatosunda goriisiilerek karara baglanan
kontenjan taleplerinin YOK Basbakanhga bildirmek,

e Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii ile birlikte SDUYOS
bagvuru, simav ve yerlestirme iglemleri ile ilgili siire¢ takvimini belirlemek ve
belirlenen takvimi ilan etmek,

o Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar: Baskanhigi tarafindan Universitemize
verlestirilen 6grencilerin burs, transkript ile ilgili islemlerini yapmak,

e YOS sinavi veya diger sekillerde yerlesen TC, Mavi Kartli ve ayrica Suriye uyruklu
ogrencilerinin de burs durumlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

o Egitim-Ogretim sirasinda kaydint sildiren, ilisigi kesilen ve kayit yenilemeyen
ogrencilerin Il Go¢ Miidiirliigiine bildirme islemlerini yapmatk,

e Yurt Disindan veya Ulkemizde bulunan Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluklar tarafindan
istenen bilgi talepleri ile ilgili yazismalar: yiiriitmek baglamimda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir (Bakiniz Kanit 45).

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumlarin uluslararasilasmasina yonelik belirttigi genel ve
Ozel kaynaklar (Bakiniz Kanit 36) arasinda yer alan kurumun ilan edilmis kalite politikas1 dogrultusunda
Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdig1 yukarida bahsi gecen nakit kaynaklarm yani sira makalede
belirtilen diger genel ve dzel kaynaklarin Siileyman Demirel Universitesi’nde mevcudiyetine yonelik
degerlendirmeler asagida verilmistir:
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- “Kurumun arastirma ¢alismalart icin tiniversite disi ve uluslararasi fonlamalarin miktarin
artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda arastirmacilart tesvik etmek iizere cegitli egitim
Sfaaliyetleri gergeklestirmesi ve destek birimlerinin (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer
ofisi, patent destek birimi, yabanci dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb)
kurmasi.” Universitemizde bu kapsamda asagidaki birimler aktif rol oynamaktadir:

Aragtirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii

Teknokent

Teknoloji Transfer Ofisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

O O O O

Universitemiz arastirmacilari tesvik etmek igin Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii niin
“Makale Dil Yazim Kontrolii” destegi bulunmaktadir. SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki
dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltilmesi i¢in Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii
tarafindan projelerde arastirmacilara mentorliik destegi de saglanmaktadir. Ayrica Arastirma ve
Yenilikgilik Direktorliigii caligmalart kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan destek de
verilmektedir. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii niin 6grencilere sundugu destekler ise TUBITAK
2209 A/B bilgilendirme, Ulusal ve Uluslararasi1 Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan saglanan
destekler, Patent Ofisi tarafindan saglanan destekler, teknokent tarafindan saglanan destekler, BAP
tarafindan saglanan destekler ve YETEM Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan saglanan destekler seklindedir. Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Koordinatorliigl biinyesinde
Ogrencilere uluslararasi proje cagrilarina yonlendirme destegi, proje yazma egitimi ve proje siireg
destegi saglanmakta olup; bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (Bakiniz Kanit 46).

- “Seffaf ve adil kriterlerle belirlenmiy istihdam siirecleri dogrultusunda yabanci égretim iiyesi
istihdam edilmesi” {iniversitemizin ¢esitli birimlerinde gorev yapan uluslararasi &gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Baskanlig: ile
iletisime ge¢ilmis ve 2024 yilinda iiniversitemizde 9 yabanci uyruklu 6gretim elemani oldugu
bilgisine ulasilmistir (Bakiniz Kanit 47).

- “Yapilandwrilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanct iilkelerdeki ya da Tiirkiye deki
yabancit sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarimiz arasindaki bagi
giiclendirerek siirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmelerini saglamak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Mezun Bilgi
Sistemi ile mezunlarimizin istihdam durumlarn izlenmekte, egitim/Ggretim siireglerimizin
iyilestirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. Ayrica Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlart
esas alinarak “Sayilarla Mezunlarimiz” sayfasi hazirlanmustir. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden
ulasilabilen bu sayfada “Calisma Alanina Gére Mezunlarimiz”, “Universitemiz Calisam Olan
Mezunlarimiz”, “Calisma Faaliyet Alanlarina Gére Mezunlarimiz”, “Sektor ve Mesleklerine
Gore Calisan Mezunlarimiz” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” basliklart ¢ergevesinde sayisal
bilgilere yer verilmektedir.

- “Yiiksekogretim kurumunun uluslararast isbirlikleri, yabanci wyruklu ogrenci ve ogretim
tiyeleri, dis ortaklarla yiiriitiilen arastirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak
faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye imkan tanvyacak sekilde yapilandiriimig; kurumun siralama
sistemleri tarafindan ihtiyag¢ duyulan her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iligkin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkan taniyacak bir bilgi yonetim sisteminin
varhig” Universitemiz fakiiltelerinin web sayfalarinda sayisal veriler baghg altinda akademik
analizler alt bashiginda ilgili boliimiin makale analizi, atif analizi, ulusal bildiri analizi,
uluslararasi bildiri analizi, editorliik analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet analizi bilgilerine
yer verilmistir.
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“Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekogretim
kurumlarimin uluslararasilasma ¢alismalarina verdigi destekler; finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicti ve stratejik kaynak
paylasimlar: vb” Universitemiz, yerel ydnetimler ve sivil toplum kuruluslar ile is birliklerini
uluslararasi alana da tagimaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ Konsorsiyumlar: araciligiyla diger
yiiksekdgretim kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile anlagmalar
saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi; konsorsiyumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile Uluslararasilagsma alaninda is birliginin gelistirilmesine yonelik bir firsat
olarak gormektedir. Bu baglamda, konsorsiyumlar araciligiyla Isparta Girisimci Sanayiciler ve
Is Insanlar1 Dernegi, Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor il
Midiirligii, Goller Bolgesi Teknokenti, Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi, Amasya Ticaret
ve Sanayi Odasi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ve Afyon Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirlikleri kurmakta ve gelistirmektedir (Bakiniz Tablo 12).

“Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, yurt ici
staj tecriibesinin yaminda yurt disi staj olanaklarimin da arastirtlarak desteklenmesi” Bu
kapsamda Universitemizde Erasmus + Programlar1 cercevesinde staj olanaklari sunulmaktadir.
Yani sira 6zellikle Mithendislik ve Teknik alanlarda 6grenim géren 6grenciler, IAESTE staj
programina basvurularini yapabilmektedir.

“lyi yapilandirilmis bir danismanlik sistemi dahilinde kendi yurt dis1 kariyer ve is birligi
tecriibelerini 6grencilere aktaracak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda
yonlendirecek dgretim iiyelerinin bulunmas1” Universitemiz biinyesinde calisan ve yurtdisinda
egitimini tamamlamis olan 6gretim elemanlart ile ilgili arastirma yapilmistir. Bunun sonucunda
Universitemizde gorev yapan Tiirk uyruklu 6gretim elemanlarindan lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimlerinin en az birini yurt disinda tamamlamis 80 6gretim elemaninin bulundugu
tespit edilmistir (Bakiniz Kanit 48).

Uluslararasilasma Kaynaklarma Iliskin Yapilan lyilestirmeler
Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasmaya yonelik nakit kaynaklarini adil ve seffaf bir

bigimde paylastirmaktadir. Universitedeki her birimin ve her dgrenci ile personelin esit sekilde bu nakit
kaynaklara ulasma sansi1 bulunmakla birlikte degisim programlarina ulagimin daha da etkin hale
getirilmesine yonelik iyilestirme calismalari yapilmustir. lyilestirme calismalarma Uluslararasilasma
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun Ara Raporu (2023), fakiiltelerden gelen talepler, UIGK Birim
Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan kararlar kaynaklik etmistir. Uluslararasilasma kaynaklarina
iligskin yapilan iyilestirmeler agsagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 20: Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Yapilan lyilestirmeler

Sira Oneri Oneri Oneri/Gerekce Tyilestirme Tyilestirme
No Birimi/Kaynak Tarihi Tarihi
1 Uluslararasilasma | 2023 Erasmus+ Programi | Universitemizin 2024
[zleme ve cercevesinde uluslararasilagsmasina
Yénlfendirme personele yonelik katki saglayan
Komisyonu Ara ders verme akademisyenlerin
Raporu (2023) hareketliliklerinin motivasyonlariin
basvuru artirllmasina yonelik
degerlendirme Subat 2024 secim
Olciitleri déneminde dgretim
giincellenerek elemanlarinin
Universitemizin degerlendirme
uluslararasilagmasina | Kriterlerinde
katki saglayan degisiklige
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akademisyenlerin
motivasyonlarinin
artirtlmasina yonelik
tedbirlerin alinmast

gidilmistir (Bakiniz
Kanit 50). Siileyman
Demirel Universitesi
Bilim Insan1

(Bakiniz Kanit 49) Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararast
Gostergelerde
Iyilestirme Projesi
kapsaminda Erasmus
ogrencilerine ders
verilmesi ve KA131
kapsaminda
Kurumlar Arasi
Anlasma saglanmasi
durumunda personel
BAP puani almaya
hak kazanmistir
(Bakiniz Kanit 51).
UIGK Birim 2024 “Erasmus+ KA171 11.12. 2024 tarihinde | 2024
Kalite projelerimizin Erasmus+ projesine
Komisyonu’nun artirtlmast amaciyla | yonelik KA171 2024
05.12.2024 tarihli ulusal ajansin cagr1 déneminde
toplantist degerlendirme katk1 sunan 6gretim
kriterlerine iliskin elemanlarina ulusal
farkindalik ajansin
yaratilmasi ve proje | degerlendirme
yazim siirecine katki | Kriterlerine iliskin
saglayan akademik bilgilendirme
personelin toplantisi yapilmis
motivasyonunun ve personelin
artirilmasina yonelik | motivasyonunun
calismalar artirllmasina yonelik
yapilmas1” onerisi sertifika toreni
(Bakiniz Kanit 52) diizenlenmistir
(Bakiniz Kanit 53).
Uluslararasilagma | 2023 “Erasmus+ Engelli 6grencilerin | 2024
Izleme ve kapsaminda uluslararasi
Yonlendirme onceliklendirilen hareketlilik
Komisyonu Ara alanlardan biri olan | ,rooramlarina

Raporu (2023)

“igerme ve c¢esitlilik”
kapsaminda engelli
Ogrencilerin
programa daha fazla
dahil edilmesi
noktasinda
tiniversitemizin
icerme
sorumlulariyla daha
etkin calismalar
yiirtitiilerek
programdan
yararlanmalarinin

katilimini tesvik
etmeye yonelik
Engelsiz SDU
Birimi ve Engelliler
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
ile is birliklerinin
kurulmasi ve ortak
yapilabilecek
calismalarin
belirlenmesi i¢in
17.12.2024 tarihinde
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Komisyonu Ara
Raporu (2023)

ogrencilerimiz ile
degisim
programlarina
katilmis ve katilmak
isteyen
Ogrencilerimizin bir
araya gelebilecegi,
tecriibelerini
paylasabilecekleri,
kiiltiir aligverisi
yapabilecekleri bir
fiziksel mekana
ihtiyac
duyulmaktadir.”
Onerisi (Bakiniz
Kanit 49)

toplumsal uyum
stirecini
hizlandirmak
amaciyla
Uluslararasi Iliskiler
Genel
Koordinatorligii
binasinin giris
katinda “Uluslararasi
Ogrenci Atdlyesi”
acilmstir (Bakiniz
Kanit 56)

saglanmasi bilgilendirme
hususunda sunumunun da
calismalar gergeklestirildigi bir
yapilmas1” onerisi toplant1 yapilmistir
(Bakiniz Kanit 49) (Bakimiz Kanit 54).

4 UIGK Birim 2024 “BIPs projelerine 16.12.2024 tarihinde | 2024
Kalite yonelik farkindaligin | “Litvanya’da
Komisyonu’nun artirilmasi ve Sarkiyat ve Tiirkoloji
05.12.2024 tarihli uluslararasilasma Calismalar1” konulu
toplantisi faaliyetlerinde az Vilnius

katilim saglayan Universitesi’nin
boliimlerin siirece (Litvanya)
katiliminin yiirtitiictisti oldugu
saglanmas1” onerisi | Tiirk Dili ve
(Bakiniz Kanit 52) Edebiyati ile Tarih
alanindaki BIP
projesi ortagi olarak
ilgili boliimlerde
farkindaligin
artirtlmasi amactyla
bilgilendirme
sunumu
gergeklestirilmistir
(Bakiniz Kanit 55).

5 Uluslararasilagsma | 2023 “Yabanci uyruklu Yabanci uyruklu 2024
Izleme ve Ogrencilerimiz ve ogrenciler ile Tiirk
Yonlendirme Tiirk vatandast Ogrencilerin

Tablo 20°de iiniversitemiz uluslararasilagsma kaynaklarinin esit, adil ve etkin dagitilmasina
yonelik 2024 yilinda yapilan iyilestirme calismalart sunulmustur. Bu minvalde, Erasmus+ basvuru
stirecinde Ogretim eleman1 degerlendirme kriterlerinde yapilan degisiklikler, Erasmus Programi
kapsaminda anlagsma saglayan ve ders veren Ogretim elemanlarma performans puani verilmesi,
Erasmus+ KAI171 projelerimizin artirtlmasi amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansi’min degerlendirme
kriterlerine iliskin farkindalik yaratilmasina yonelik bilgilendirme toplantisi ve KA171 proje yazim
siirecine katki saglayan akademik personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik sertifika téreni,
icerme ve ¢esitlilik kapsaminda engelli 6grencilerin ve personelin Erasmus Programindan yararlanma
diizeyini artirmak amaciyla Erasmus+ Programu kapsaminda engelli 6grenci ve personele taninan
oncelikler ve igerme destegine iliskin farkindalik yaratmaya yonelik paydaslarimzdan Engelsiz SDU
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Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yapilan bilgilendirme toplantisi, Erasmus+
Blended Intensive Programmes (BIPs) projelerine yonelik farkindaligin artirilmasima yonelik
bilgilendirme toplantisi ve uluslararasi 6grenci atolyesi yer almaktadir.

Uluslararasilasma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun 2023 yilina ait ara raporunda
“Erasmus+ Programi cercevesinde personele yonelik ders verme hareketliliklerinin basvuru
degerlendirme &lgiitleri  giincellenerek Universitemizin uluslararasilasmasma katki  saglayan
akademisyenlerin motivasyonlarinin artirilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi” Onerisi getirilmistir
(Bakiniz Kanit 49). Bu oOneriden hareketle 6gretim elemani hareketliliklerine iligkin bagvuru
degerlendirme kriterlerinde degisiklige gidilmistir. Yapilan degisiklikler Subat 2024 se¢cim doneminde
ilk kez uygulanmistir (Bakiniz Kanit 50). Yapilan degisikliklerle tiniversitemizin uluslararasilagsmasina
katki saglayan akademisyenlerin motivasyonlarinin artirtlmasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda, Erasmus
iizerinden devam eden ikili anlagma sahibi olmak +10 puan olarak degerlendirilirken; akademisyenleri
daha cok anlagsma yapmaya motive etmek ve uluslararasi aglarindan yararlanmak amaciyla 2.
anlagsmadan itibaren 6. anlasmaya kadar her anlagma igin +2 puan vererek onlar1 6diillendirmek
amaglanmistir. Yani sira, gelen yonlii Erasmus &grencileri icin son iki akademik yilda Ingilizce ders
acmis olmak +10 puan getirirken ders acan akademisyenleri ddiillendirmek amaciyla aktif olarak ders
vermis olmak (belgelendirilmesi kaydiyla) kriteri +5 puan olarak degerlendirilmistir. Ayrica, dgretim
elemanlarinin siirece daha aktif katilimini saglamak amaciyla basvuru esnasinda bagvuru sistemine
kabul mektubunun yiiklenmis olmast +10 puan olarak degerlendirilmistir. Siilleyman Demirel
Universitesi Bilim Insan1 Yetistirme ve Ulusal/Uluslararasi Gostergelerde lyilestirme Projesi
kapsaminda Erasmus Programi kapsaminda anlagsma saglayan ve ders veren Ogretim elemanlarina
performans puani verilmesi saglanmistir. Bu dogrultuda, SDU Erasmus Programi dgrencilerine ders
veren Ogretim elemanlarini tesvik etmek amaci ile her ders i¢in ilgili birimin ders gorevlendirmesi,
devam ¢izelgesi ile belgelendirerek bagvurmasi halinde dénemlik dersler igin 3.000 puan, yillik dersler
icin 6.000 puan verilecegi kararlastirilmistir. Ayrica, Erasmus+ KA131 kapsaminda Kurumlar Arasi
Anlagsma (Inter-Institutional Agreement (IIA)) yapmis olan 6gretim elemanlarina, yaptiklari her bir
anlasma igin bir defaya mahsus olmak {izere Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii'nden alinacak anlasma yapildigina dair gerekli bilgileri iceren belge ile bagvurmasi
halinde 7.500 puan verilir (Bakiniz Kanit 51).

UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 05.12.2024 tarihli toplantisinda “Erasmus+ KA171
projelerimizin artirilmasi amaciyla ulusal ajansin degerlendirme kriterlerine iligskin farkindalik
yaratilmasi ve proje yazim siirecine katki saglayan akademik personelin motivasyonunun artirilmasina
yonelik calismalar yapilmas1” dnerisi getirilmistir (Bakiniz Kanit 52). Oneri dogrultusunda, Erasmus+
KAT171 projeleri kapsaminda 2024 ¢agr1 yilinda yapmis oldugumuz 27 proje teklifinin olusturulmasi
stirecinde katki sunan 6gretim elemanlarina 11.12.2024 tarihinde 2024 ¢agri1 donemi sonuglarina ve
Tirkiye Ulusal Ajansinin degerlendirme kriterlerine iliskin bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmis
olup; katki sunan 6gretim elemanlarina tesekkiir sertifikasi verilmistir (Bakiniz Kanit 53).

Avrupa Birligi tarafindan egitim hususunda 6nceliklendirilen unsurlardan biri dezavantajli
gruplarin Erasmus+ Hareketlilik Programina katilimlarimin tesvik edilerek icerme ilkesinin
saglanmasidir. Bu ilkeden hareketle, Avrupa Birligi, Erasmus+ Hareketlillik Programi kapsaminda
Erasmus hibesinin yani sira igerme destegi ve ek hibe gibi olanaklarla dezavantajli kisilere fon
saglamaktadir. Universitemiz de 6grencilerin ve personelin uluslararasilasma kaynaklarindan
yararlanarak uluslararasi faaliyetlere katilimimi 6nemsemektedir. Koordinatorliigiimiiz; icerme destegi
ve ek hibe gibi olanaklari, dezavantajli kisilerin uluslararasilagsmasini tesvik edilmesi hususunda 6nemli
uluslararasilasma kaynaklar1 olarak degerlendirmektedir. Bu baglamda Koordinatorligiimiiz,
biinyesinde faaliyet gosteren ve engelli 6grenci ve personelin uyum siirecine yonelik 6nemli ¢aligmalari
olan Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii (Engelsiz SDU Birimi) ile Engelliler Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birliinin gelistirilmesine énem vermektedir. Uluslararasilasma izleme ve
Yonlendirme Komisyonu’nun 2023 yilina ait ara raporunda “Erasmus+ kapsaminda 6nceliklendirilen
alanlardan biri olan “icerme ve ¢esitlilik” kapsaminda engelli 6grencilerin programa daha fazla dahil
edilmesi noktasinda {iniversitemizin i¢erme sorumlulariyla daha etkin calismalar yiritiilerek
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programdan yararlanmalarinin saglanmasi hususunda c¢aligmalar” &nerisi getirilmistir (Bakiniz Kanit
49). Bu o6neriden hareketle 17.12.2024 tarihinde Erasmus+ Programi ¢ercevesinde engelli 6grenci ve
personele taninan Oncelikler ve igerme destegine iligkin farkindalik yaratmak amaciyla
paydaslarimizdan olan Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii (Engelsiz SDU Birimi) ile Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile toplant1 gerceklestirilmistir. iki birimin de yoneticiligini iistlenen
Dog. Dr. Hulusi Alp ayn1 zamanda iiniversitemiz igerme gorevlilerinden biridir. Toplantida, Erasmus
Kurum Koordinatorliigii tarafindan bilgilendirme sunumu gerceklestirilmis. Toplantida ayrica engelli
Ogrenci ve personelin uluslararasilagma diizeyini artirmak igin ortak yapilabilecek calismalar
tartistlmistir. Bu dogrultuda, engelli Ogrencilerin icerme destegine iliskin bilgi diizeylerini ve
farkindaliklarin1 artirmak amaciyla bilgilendirme sunumu gergeklestirilmesi, gelen engelli 6grenci ve
personel sayisini artirmak amactyla Universitemizin engelli personele sundugu hizmetlere yonelik bir
sunum hazirlanmasi ve isbirligi yapilan iiniversiteler ile paylasiimasi ve Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorliigii binasinda bulunan Uluslararas1 Ogrenci Atdlyesinde diizenlenen “Speaking Club”
etkinliklerine engelli 6grencilerin de dahil edilmesi 6nerileri dile getirilmistir (Bakiniz Kanit 54).

UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 05.12.2024 tarihli toplantisinda hareketlilik programlarinin
tiirliniin artirilarak uluslararasi kaynaklarin cogaltilmasina yonelik BIPs projelerinin nemi vurgulanmig
olup; BIPs projelerine yonelik farkindaligin artirilmasi ve uluslararasilagsma faaliyetlerinde az katilim
saglayan boliimlerin siirece katiliminin saglanmasi Onerilmistir (Bakiniz Kanit getirilen “Erasmus+
Blended Intensive Programmes (BIPs) projelerine yonelik farkindaligin artirilmasi amaciyla
bilgilendirme sunumu gergeklestirilmesi” onerisi (Bakiniz Kanit 52) dogrultusunda 16.12.2024
tarihinde “Litvanya’da Sarkiyat ve Tiirkoloji Calismalar” konulu Vilnius Universitesi’nin (Litvanya)
yiriitiiciisii oldugu Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih alanindaki BIP projesi ortagi olarak ilgili boliimlerin
Ogretim elemanlarina farkindaligin artirilmasi amaciyla bilgilendirme sunumu gerceklestirilmistir
(Bakiniz Kanit 55). Karma Yogun Programlar (BIP), ¢evrimigi is birligi dahil yenilik¢i egitim ve
Ogretim yontemlerinin kullanildigi kisa ve yogun programlar olarak tanimlanmaktadir. BIP’ler
uluslararasi ve disiplinlerarasi miifredat gelistirme, yenilik¢i 6§renim ve 0gretim metotlar1 gelistirme,
¢evrimigi/sanal is birliklerini gelistirme, arastirmaya dayali 6grenmeyi destekleme, klasik hareketlilik
tiirlerine katilma imké&n1 olmayan ya da uluslararasilagsma diizeyi az olan programlari dahil etme amacini
tasimaktadir. Tiirk Dili ve Edebiyati ile Tarih boliimlerini iceren Vilnius Universitesi’nin yiiriitiiciisii
oldugu BIP Projesinin ortagi olarak yer almak, bu baglamda, ilgili bolimlerin uluslararasilagma
faaliyetlerini giiclendirmek adina 6nemli bir itici gii¢ olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma IYK Ara Raporunda (2023) “Yabanci uyruklu &grencilerimiz ve Tiirk
vatandas1 6grencilerimiz ile degisim programlarina katilmis ve katilmak isteyen 6grencilerimizin bir
araya gelebilecegi, tecriibelerini paylasabilecekleri, kiiltiir aligverisi yapabilecekleri bir fiziksel mekana
ihtiyag duyulmaktadir” oOnerisi getirilmistir (Bakiniz Kanmit 49). Yabanci uyruklu o6grenciler,
iiniversitemizin uluslararasi tanmirligini artirmada 6nemli bir yer tutmaktadir. Yabanct uyruklu
ogrencilerimizin Tirk 6grenciler ile sosyal etkilesim igerisinde olmalari, tiniversiteye ve iilkeye uyum
stirecini hizlandiran bir etkiye sahiptir. Yani sira, yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirk 6grenciler ile kiiltiir
alis-verisi yapmalarinin; Tiirk 6grencilerimizin de hosgorii diizeylerinin ve kiiltiirlerinin artmasinda,
uluslararasilasma  deneyimlerinde  katkist  bulunmaktadir.  Ote  yandan,  dgrencilerin
uluslararasilasmalarinda degisim programlarmin da 6nemli bir yeri vardir. Uluslararas1 gostergeler
arasinda degisim programlarindan yararlanan Ogrencilerin sayisi da yer almaktadir. Degisim
programlarina katilimin bireysel katkilarinin olmasimin yani sira iiniversitenin uluslararasi arenada
gOrlinlirligiiniin - artmasinda, is birliklerin kuvvetlenmesinde katkisi bulunmaktadir. Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin artmasinda Ogrencilerin {iniversite tarafindan tesvik
ediliyor olmas1 énemlidir. Tiim bu amaglar dogrultusunda Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
binasinin giris katinda Uluslararas1 Ogrenci Atdlyesi agilmistir (Bakiniz Kanit 56).

Erasmus+ bagvuru siirecinde 6gretim elemani degerlendirme kriterlerinde yapilan degisiklikler,
Erasmus Programi kapsaminda anlagma saglayan ve ders veren dgretim elemanlarina performans puani
verilmesi, Erasmust+ KA171 projelerimizin artirllmasi amaciyla Tirkiye Ulusal Ajansi’nin
degerlendirme kriterlerine iliskin farkindalik yaratilmasina yonelik bilgilendirme toplantis1 ve KA171
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proje yazim siirecine katki saglayan akademik personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik
sertifika toreni, icerme ve cesitlilik kapsaminda engelli o6grencilerin ve personelin Erasmus
Programindan yararlanma diizeyini artirmak amaciyla Erasmus+ Programi kapsaminda engelli 6grenci
ve personele tannan Oncelikler ve icerme destegine iliskin farkindalik yaratmaya yonelik
paydaslarimizdan Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yapilan
bilgilendirme toplantisi, Erasmus+ Blended Intensive Programmes (BIPs) projelerine yonelik
farkindaligin artirilmasina yonelik bilgilendirme toplantisi ve uluslararast 6grenci atolyesi agilmasi
hususlar1, uluslararast kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasina, uluslararasi kaynaklarin
cogaltilmasina ve cesitlendirilmesine, uluslararasi kaynaklardan dezavantajli  gruplarinda
yararlanmasinin saglanmasina yonelik calismalar olmasindan 6&tiirii uluslararasit kaynaklara iliskin
iyilestirme ¢aligmalari olarak degerlendirilmistir.

Uluslararasilasma Kaynaklarimin Etkin ve Esit Kullammna Iliskin Gerceklestirilen
Etkinlikler

Uluslararasilasma kaynaklarini arttirmak, var olan kaynaklarin adil, etkin esit dagitimini
gbzetmek amaciyla 6grencilere ve 0gretim elemanlarina bilgilendirme toplantilar1 ve/veya etkinlikler
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde 2024 yilinda da diizenlenmistir.

Erasmus+ KA171 Proje Yazim Siirecine iliskin Bilgilendirme Toplantist

Universitemizin KA171 projeleri kapsamindaki biitge oranini artirmak, 6gretim elemanlarmin
uluslararasi baglantilarindan yararlanmak ve MoU anlagmalariin ¢iktilarini yayginlagtirmak amaciyla
KA171 proje yazim siirecine O0gretim elemanlarinin daha aktif katilimi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda KA171 proje yazim siirecine iligkin bilgilendirme toplantisi 07.10.2024 tarihinde
gergeklestirilmistir. Toplantida, Erasmus+ KA171 programinin tanimi, KA 171 tilkeleri, tiniversitemizin
KA171 projeleri ve 2025 ¢agr1 donemine ait KA171 proje yazim siirecine iliskin bilgiler verilmistir
(Bakiniz Kanit 57). KA171 projelerinin ¢iktilarinin hareketlilik bazinda kalmamasi, saglanan
uluslararast baglantilarin  diger uluslararast projelere temel olusturmast amaciyla Ogretim
elemanlarindan uzmanlastiklar1 alanda spesifik bir konu se¢gmeleri ve bu konuya iligkin proje yazim
siirecine destek olmalar1 beklenmistir. Hareketliligin gerceklesmesi halinde projenin, akademik
kariyerlerine olumlu katkis1 olacaktir.

Osrencilere Yonelik 2024 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz 6grencilerine, Erasmus+ projeleri hakkinda bilgi vermek amaciyla 23.09.2024-
03.10.2024 tarihleri arasinda Fakiilte/ MYO/ YO bulusmalarimiz gercgeklestirilmistir. Bulusmalar
gercevesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne Tip Fakiiltesi'ne, Eczacilik Fakiiltesi'ne, Egitim Fakiiltesi'ne,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi'ne, Hukuk Fakiiltesi'ne, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'ne, Ilahiyat
Fakiiltesi'ne, iletisim Fakiiltesi'ne, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'ne, Mimarlik Fakiiltesi'ne,
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi'ne, Saglik Bilimleri Fakiiltesine, Spor Bilimleri Fakiiltesi'ne,
Sivil Havacilik Yiiksekokulu'nma, Egirdir Saglik Hizmetleri MYO'ya ve Isparta Saglik Hizmetleri
MYO’ya Koordinatorliigiimiiz tarafindan ziyaretler gerceklestirilmistir. Toplantilarda, Erasmus+
programinin tanimi, bagvuru kosullari, proje tiirleri, hareketlilik tiirleri ve bagvurunun nasil yapilacagina
dair Dbilgiler paylasilmistir. Toplantilarda, fakilte/MYO/YO yoneticileri, bdlim Erasmus
koordinatdrleri, akademik personel ve dgrenciler ile bir araya gelinmistir (Bakiniz Kanit 58).

Bahar Senliklerine Uluslararasi Og“rencilerin Katilimi

Siileyman Demirel Universitesi Bahar Senlikleri kapsamida 28.05.2024 tarihinde Antalya
Biiyiiksehir Belediyesi esliginde 19 Mayis Agik Hava Tiyatrosu ve Ogrenci Meydanina dogru yapilan
kortej yiiriiyiisiine uluslararasi égrencilerimiz de Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérii Dog. Dr.
Ibrahim Kubilay Tiirkay baskanliginda katilmistir. Ayrica etkinlik alaninda stant agan uluslararasi

63


https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-48383h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-kapsaminda-fakultemyoyo-bulusmalari-gerceklestirilmistir-48382h.html

ogrencilerimiz; kiiltiir elgileri olarak ii¢ giin boyunca iilkelerini, kiiltlirlerini ve yoresel giysilerini
tanitarak {iniversitemizin kiiltiirel ¢esitliligini yansitmiglardir (Bakiniz Kanit 59).

Tablo 21: Uluslararasilasma Kaynaklarina Iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilagsma
1 2 3 4 5

A5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarimin stirdiirilebilir

stirdiirebilmesi siirdiirebilmek birimler arasi | dagilimi ve ornek
Uluslararasilagsmaya | i¢in yeterli | i¢in uygun nitelik | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
ayrilan kaynaklar kaynak ve nicelikte | gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
(mali, fiziksel, insan bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
giicii) belirlenmis, mali kaynaklarin
paylasilmis, olusturulmasina
kurumsallagmistir, bu yonelik planlar
kaynaklar nicelik ve bulunmaktadir.
nitelik baglaminda X
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun uluslararasilagsma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis ve kurumsallasmigtir. Uluslararasilasma

kaynaklar1 boliimiinde belirtilen bilgiler ve kanitlar 15181inda uluslararasi kaynaklarin dagilimimin adil,
etkin ve esit olmasmma Onem verildigi goriilmekte ve bu yonde iyilestirme ¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Siileyman Demirel Universitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasilasma Politika
Belgesini (Bakiniz Kanit 7) temel alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Uluslararasilasma Politikasinin  maddeleri baz alinarak hazirlanan Tablo 22’de 2024
faaliyetlerine yonelik Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenmesine
iligkin veriler, karsilastirma imkani saglanmasi1 amaciyla 2023 yilina ait veriler ile birlikte sunulmustur.
2024 yilina ait Performans Tablosunda yer alan veriler; enstitiiler, fakiilteler, yliksekokullar ve meslek
yiiksekokullari, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, KIMER, Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii ve Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’'niin verilerinden yola
cikilarak hazirlannmistir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nde ¢alisan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarina uygulanan soru formunun cevaplarindan elde edilen verilerden de yararlanilmistir. Soru
formu, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin 2024 yili akademik ¢aligmalarinin saptanmasi amaciyla
Ingilizce (Bakiniz Kanit 60) ve Tiirkge (Bakiniz Kanit 61) dillerinde olusturulmus ve Google Forms
platformunda paylasilarak cevaplanmasi istenmistir. 9 yabanci uyruklu 6gretim elemanindan 4’
sorulara cevap vermistir.

Tablo 22: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans
Tablosu
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https://docs.google.com/forms/d/154yjwPQ-lViBLXUqCB9Z1LC8M-hxIVeuvpFVRuLfhs8/edit

Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasilasma
Politikas1

SDU Uluslararasilasma Politikasina Yénelik Performans

Faaliyet

2023 Say1?

2024 Say1

1.

Uluslararasi bakis agisi ile
egitim-6gretim sunmak,
sadece ulusal bazli degil
cagin gereklilikleri
dolayisiyla evrensel
diizeyde insan yetistirmek

1.1.Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
haricindeki bir
finansman ile
lisansiistii
6grenimlerinin bir
boliimiinii yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayisi

0

0

1.2. Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
dahilinde bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiini yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayist

3 (Bakiniz Kanit 62)

1.3.
Universitemizde
ders veren yabanci
uyruklu 6gretim
elemanlarinin sayisi

10

9 (Bakiniz Kanit 47)

1.4.
Universitemizde
misafir personel
olarak bulunan
yabanci uyruklu
Ogretim elemant
sayi1si

1.5.
Universitemizde
Ogrenim goren
uluslararast 6grenci
sayi1si

1998

1764 (Bakiniz Tablo 23)

Aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini ulusalin
Otesine gegerek

uluslararasi seviyeye

2.1. SDU Ulusal ve
Uluslararas1 Proje
Koordinatorliigiine
ait fakiilte tiirlerine
gore proje
bagvurusu ve

11 (Bakiniz Tablo 18)

1 SDU Uluslararasilasma Politikasina Yonelik Performans Tablosundaki 2023 verilerine ve kanitlara
2023 yilina ait Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Raporundan ulasabilirsiniz.
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KANITLAR%202024%20%20ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kanıt%2047-%20YABANCI%20UYRUKLU%20ÖĞRETİM%20ELEMANI%20LİSTESİ.pdf

tagimaya yonelik
caligmalar

yiiriiyen uluslararasi
proje sayilari

2.2. En yliksek
%10luk dilimde
uluslararasi
akademik
personelin atif alan
yayin sayist

2(Bakiniz Kanit 63)

2.3. Ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmig
uluslararasi
akademik
elemanlarin yayin
sayist

9 (Bakiniz Kanit 63)

2.4. SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmis
uluslararasi 6gretim
eleman1 yayin
say1si)

16

24 (Bakiiz Kanit 63)

2.5. SClI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmis yayin
sayist

417

451 (Bakiniz Kanit 64)

2.6. Uluslararasi
Ogretim
elemanlarinin H
indeks puanlar

H indeksi 8 ve
H indeksi 4 (2
kisi)

H indeksi-12

H indeksi 5 (2 kisi)
(Bakiniz Kanit 63)

2.7. Uluslararasi
Ogretim
elemanlarina ait
patent, faydal
model ve tasarim
sayl1sl

0 (Bakiniz Kanit 63)

2.8. Ogretim
Elemanlarina ait
uluslararas1 AB
Proje Sayisi

4 (Bakiniz Tablo 18)

2.9 Uluslararasi
Ogretim
elemanlarina ait
ulusal ve/veya
uluslararasi 6zel

3 (Bakiniz Kanit 63)
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veya resmi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen Ar-ge
proje sayisi

ve 0grenciler i¢in
universitemizi Oncelikle

Arastirma
Programina katilan

Universitemizin ve 3.1. Ikili is birligi 80 99 (Bakiniz Tablo 19)
tilkemizin uluslararasi anlagmalarinin
arenada taninirligini (MQOU) sayist
artirmak amaci ile
uluslararasi is birliklerine S.'Zj L 10 30 (Bakaniz Kamt 65)
agirlik vermek ve Ufnversnemlzde
uluslararasi etkinliklere ev diizenlenen
sahipligi yapmak uluslararasi
sempozyum, kongre
ve sanatsal sergi
sayist
Ogrenci ve dgretim 4.1. D1s Kaynakl 7 11 (Bakinmiz Tablo 18)
elemanlarinin uluslararas1 | Proje Desteklerinin
alanlara yonelimini tegvik | Sayisi
edecek sekilde
yaklagimlar izlemek
Uluslararasi aglari 5.1.Uluslararasi 26 16 (Bakiniz Kanit 66)
ogrenci, ¢aligan, Degisim
arastirma, egitim Programlari
anlaminda genisletmek kapsaminda gelen
Ogretim elemant
sayist
5.2.Uluslararasi 104 80 (Bakiniz Kanit 66)
Degisim
Programlari
kapsaminda
gonderilen 6gretim
eleman1 ve personel
sayi1si
5.3.Uluslararasi 14 18 (Bakiniz Kanit 66)
Degisim
Programlari
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi
5.4 Uluslararasi 150 146 (Bakiniz Kanit 66)
Degisim
Programlari
kapsaminda
gonderilen 6grenci
sayisl
6. Uluslararasi akademisyen | 6.1.Doktora Sonras1 | 20 1 (Bakiniz Kanit 67)
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tercih edilen iiniversiteler | SDU personeli
arasina yiikseltmek say1s1 (DOSAP)

7. Ogretim elemanlari ve 7.1. Siileyman Demirel Universitesi *Siileyman Demirel
ogrencilerimizin dil Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Universitesi Tiirkce ve
Ogrenimini tesvik etmek Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanci Dil Ogretimi
amactyla yabanci dil (SDU TOMER) kapsaminda Uygulama ve Arastirma
egitimini siirekli Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapca ve | Merkezi (SDU TOMER)
iyilestirmek Farsca kurslar diizenlemektedir. kapsaminda Almanca,

Ingilizce, Rusga, Arapca
ve Farsca kurslar
diizenlemektedir (Bakiniz
Kanit 68).

*Uluslararas1 Ogrenci
Atolyesinde Speaking
Club etkinlikleri
diizenlenmektedir
(Bakiniz Kanit 69).

8. Miilteci akademisyenler 8.1.Uuslararas1 6grencilerin durum Uluslararas1 6grencilere
ve 6grenciler ile etkilesim | tespitini yapmak amaciyla yapilan yonelik durum tespiti
halinde olmay1 caligmalar yapilmstir.
benimsemek

Tablo 22’de uluslararasilasma politikasindan hareketle iiniversitemizin performans tablosu
verilmistir. Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasilasma kavraminin sadece
koordinatorlik bazinda yapilan g¢alismalardan ibaret olmadigini, uluslararasilasma siirecinde ig
paydaslarin koordineli ¢aligmasinin iiniversitemizin uluslararasilasma diizeyinin yiikselmesinde etkili
oldugunu kabul etmektedir. Bu gerceklikten hareketle, performans tablosunda koordinatorliik
verilerinin yan1 sira fakiiltelere, enstitiilere, personele ve Ogrencilere ait {iiniversitemizin
uluslararasilagmasim etkileyen dinamiklere de yer verilmistir. Tabloda goriildiigii iizere TUBITAK,
YOK, MEB (YLSY) dahilinde bir finansman ile lisansiistii dgrenimlerinin bir béliimiinii yurt disinda
gecirmekte olan 6grenci sayisinda, SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin
sayisinda, Ikili is birligi anlagmalarinin (MOU) sayisinda, {iniversitemizde diizenlenen uluslararast
sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisinda ve Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda gelen
Ogrenci sayisinda artig olmustur. Biitiin bu veriler, Giniversitemizin yurt diginda taninirliginin artmasinda
ve ortak is birliklerinin kurulmasinda etkilidir. Ote yandan, Uluslararasi Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisinda, Uluslararasi Degisim Programlari kapsaminda gonderilen
Ogretim elemani ve personel sayisinda diisiisler gergceklesmistir. Uluslararasi Degisim Programlari
kapsaminda gelen 6gretim elemanindaki diisiislerin nedeninin Isparta’nin biiyiik sehirler kadar cazip
gelmemesi ve MoU kapsaminda ortak iiniversitenin biitge destegi ile gelen dgretim elemanina 2024
yilinda daha az biitce destegi ayrilmasi oldugu diisiiniilmektedir. Giden yonli personeldeki diisiisiin
nedeninin ise Tiirk parasinin Euro karsisinda deger kaybetmesine bagli ekonomik kaygilarla, Tiirkiye
Ulusal Ajansiin 6grenciyi onceliklendirme ilkesiyle ve Erasmus biit¢esinin 2023 yila gore daha az
olmasiyla iliskili oldugu diistiniilmektedir.

Ikili Isbirligi Anlagsmalar1 (MoU) ve Ciktilar1 Raporu (2024)
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Uluslararasilagsma performanisinin izlendigi diger bir arag ise 2022 yil1 itibariyle diizenli olarak
hazirlanan ve https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
adresinden ulasilabilen Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilar1 Raporlaridir. Raporlarda,
Erasmus+ KA171 projelerine kaynaklik eden MoU anlagmalarina ve ilgili yilda MoU kapsaminda
gerceklesen hareketliliklere iligkin bilgiler paylasiimaktadir. 2024 yili ¢cagri donemi KA171 bagvuru
stirecinde 10 iiniversite i¢in olusturulan teklife dnceden yapilan MoU anlagmalar1 kaynaklik etmistir
(Bakiniz Kanit 42).

Mevlana Programmin durdurulmasi ile 2019-2024 yillar1 arasinda imzalanan Ikili Isbirligi
Anlasmalariin (MoU) 6nemli bir kismi 6zellikle KA107/KA171proje ¢alismalarina zemin hazirlamak
iizere yapilmistir. Bu baglamda, akademik personelin uluslararas: aglarindan yararlanilarak personelin
uluslararasilagma siirecine aktif katilinm saglanmistir. Yan sira, Ikili Isbirligi Anlasmalari, SDU &gretim
elemanlarinin akademik personel hareketliligi, egitim fuarlarina katilim, akademik ziyaretler ve partner
ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina ¢iktiklar1 zamanlarda kurduklari baglantilar sonucunda yapilmustir.
Mou Anlagmalarina kaynaklik eden kisilerin takibinin saglanabilmesi amaciyla MoU anlagmalari
talepleri, 2022 yilindan itibaren yapilan iyilestirme caligmast neticesinde
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulasilabilen MoU ve Mevlana Anlagmasi1 Oneri
Formu araciligiyla 6gretim elemanlarindan alinmaktadir. Bu yontem ile Koordinatorliigiimiize gelen
MoU anlagmasi tekliflerinin kaynagi, amaci ve ¢iktilar1 daha etkin bir sekilde izlenmektedir.

Uluslararasi Ogrenciler ile Tlgili istatistikler

Uluslararas1 ogrenciler, iilkelerin uluslararasilagma stratejilerinde 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Ekonomik ve kiiltiirel getirileri agisindan da degerli bulunmaktadir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti, uluslararas1 dgrencilerin iiniversitelerin uluslararasilasma siirecindeki dnemine vurgu
yaparak yabancilarin Tiirkiye’de egitim almasint ¢ok amagli bir egitim politikasi olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda 16.07.2014 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu’nun Yabanci Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar kapsaminda yabanci dgrenci kabul etmek isteyen iiniversitelerin 6n lisans ve
lisans seviyelerinde birinci ve ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve agik dgretim programlarinda kontenjan
ayrilabilecegi belirtilmistir. Universitemiz de iilkenin uluslararas1 6grencilere bakisina uyumlu bir
sekilde uluslararast Ogrencileri programlarina kabul etmekte ve uluslararasi Ogrenci sayisini
uluslararasilasmanin bir gostergesi olarak kabul etmektedir.

Universitemizde 77 farkli iilkeden 1764 kayitl uluslararas1 dgrenci bulunmaktadir. Tablo 23’te
tiniversitemizde 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin tilkelere gore dagilimi verilmistir. Yogunluk
acisindan ilk on igerisinde yer alan koken iilkeler; Tiirkmenistan (468 kisi; %26,5), Azerbaycan (340
kisi; %19,3), Suriye Arap Cumhuriyeti (222 kisi; %12,6), Endonezya (112 kisi; %6,3), Afganistan (84
kisi; %4,8), Kazakistan (70 kisi; %4), Irak (53 kisi; %3), iran (41 kisi; %2,3), Misir (36 kisi; %2) ve
Somali (36 kisi; %2) olarak saptannmustir. Ik on sirada yer alan koken iilkelerden gelen &grencilerin
tiniversitemizde bulunan toplam uluslararast dgrencilerin %82,8’ini olusturdugu goriilmektedir.
Somalili gogmenlerin yerlestirildigi pilot il olan Isparta’da faaliyetlerini devam ettiren tiniversitemizde,
Somali kdkenli 6grenciler 36 kisi sayisi ile yogunlugu en yiiksek ilk on kdken iilke arasinda yer
almaktadir.

Tablo 23: Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilinm
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Sira Ulke Ogrenci | Yiizdelik | Sira Ulke Ogrenci | Yiizdelik
No Sayisi Orani No Sayisi Orani

1 A.B.D 2 %0,1 40 KIRGIZISTAN 19 %1,1

2 AFGANISTAN 84 %4,8 41 KOMOROLAR 2 %0,1

3 ALMANYA 21 %1,2 42 KONGO 7 %0,4
4 ANGOLA 1 %0,05 43 KUZEY KIBRIS 1 %0,05

TURK
CUMHURIYETI

5 ARNAVUTLUK 1 %0,05 44 LIBERYA 1 %0,05

6 AVUSTURYA 2 %0,1 45 LIBYA 2 %0,01

7 AZERBAYCAN 340 %19,3 46 LUBNAN 3 %0,2

8 BANGLADES 12 %0,7 47 MADAGASKAR 3 %0,2

9 BI[JNMEYEN 2 %0,1 48 MALEZYA 2 %0,1

ULKELER
(DIGER)

10 BULGARISTAN 7 %0,4 49 MALI 1 %0,05
11 | BURKINA FASO 2 %0,1 50 MISIR 36 %2
12 BURMA 1 %0,05 51 MOGOLISTAN 2 %0,1
13 BURUNDI 4 %0,2 52 MORITANYA 2 %0,1
14 CAD 9 %0,5 53 NEPAL 2 %0,1
15 CEZAYIR 2 %0,1 54 NIJER 2 %0,1
16 CIBUTI 2 %0,1 55 NIJERYA 2 %0,1
17 CIN 2 %0,1 56 ORTA AFRIKA 1 %0,05

CUMHURIYETLERI

18 DANIMARKA 1 %0,05 57 OZBEKISTAN 18 %1
19 ENDONEZYA 112 %6,3 58 PAKISTAN 7 %0,4
20 ETIYOPYA 9 %0,5 59 RUANDA 2 %0,1
21 FAS 3 %0,2 60 RUSYA 12 %0,7
22 FILDiSI 4 %0,2 61 SENEGAL 1 %0,05
23 FILIPINLER 3 %0,2 62 SIRBISTAN 2 %0,1
24 FILISTIN 15 %0,9 63 SIERRA LEONE 1 %0,05

DEVLETI

25 FRANSA 6 %0,3 64 SOMALI 36 %2
26 GABON 1 %0,05 65 SUDAN 17 %1
27 GANA 3 %0,2 66 SURIYE ARAP 222 %12,6

CUMHURIYETI

28 GINE 3 %0,2 67 TACIKISTAN 4 %0,2
29 GINE BISSAU 4 %0,2 68 TANIMSIZ 1 %0,05
30 HINDISTAN 2 %0,1 69 TANZANYA 2 %0,1
31 HOLLANDA 2 %0,1 70 TUNUS 1 %0,05
32 IRAK 53 %3 71 TURKMENISTAN 468 %26,5
33 IRAN 41 %2,3 72 UKRAYNA 4 %0,2
34 ISPANYA 2 %0,1 73 URDUN 8 %0,5
35 ISVICRE 1 %0,05 74 VENEZUELA 1 %0,05
36 KAMERUN 3 %0,2 75 YEMEN 32 %1,8
37 KAMPUCYA 1 %0,05 76 YUNANISTAN 1 %0,05
38 KAZAKISTAN 70 %4 77 ZIMBABVE 2 %0,1
39 KENYA 1 %0,05

TOPLAM 1764

11 Gog Idaresi verilerine gore 6grenci ikamet izni ile iilkemizde bulunan ilk 10 uyruk sirasiyla
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Tiirkmenistan, Iran, Azerbaycan, Kazakistan, Misir, Suriye, lrak, Ozbekistan, Yemen ve
Urdiin’diir (Bakiniz Kanit 70). Bu verileri iiniversitemizdeki ilk 10 icerisinde yer alan koken iilkeler ile
karsilagtirdigimizda yogunluk siralamasi farkli olsa da tiniversitemizdeki uluslararasi 6grencilerin
koken iilkeleri arasinda 11 Gé¢ Idaresi’nin belirttigi Tiirkmenistan, Iran, Azerbaycan, Kazakistan, Misir,
Suriye ve Irak’m yer aldig1 goriilmektedir. i1 Gog Idaresi’nin verilerindeki 6grenci ikamet izni
kapsaminda iilkemizde bulunan ilk 10 uyruk dikkate alindiginda Universitemizde bulunan Endonezya
(112 kisi), Somali (36 kisi) ve Afganistan (84 kisi) kdkenli 6grencilerin bu verilerden farklilastigi ve bu
iic kdkenden 6grencilerin azimsanmayacak sayida oldugu goriilmektedir.

) Faaliyet Alanimiza Giren Sosyal Entegrasyona ihtiya¢ Duyan Gruplarim Durum Tespitine
Hiskin Bulgular

Uluslararas: Iligskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan {iniversitemize kayitli uluslararasi
ogrenciler, anadili Tiirk¢e olmayan gencler statiisiinde degerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyag
duyan gruplara yonelik ¢aligmalarin igerisine dahil edilmektedir. Yan sira kadin 6grenciler, engelliler,
siginmacilar, 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
alimmus 6grenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplar olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam uluslararast &grencilerin %82,8 oranmi olusturan
Tirkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Endonezya, Afganistan, Kazakistan, Irak, Iran,
Misir ve Somali kokenli 6grenciler dikkate alindiginda Tiirki Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin ve
ana dili Arapca olan 6grencilerin iki biiyiikk grubu olusturdugu goriilmektedir. Biitiin uluslararasi
ogrenciler, dogup biiytidiikleri tilkeden farkli bir iilkede egitim almalarindan 6tiirii sosyal entegrasyona
ihtiya¢ duyan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Bulunduklari tiniversitenin, kentin ve iilkenin
kiiltiiriine uyum saglamalari, Tiirkge dil becerilerinin yeterli diizeyde olmasi, iiniversite 6grencilerinin,
akademik ve idari personelinin yani sira kent sakinleri ile de etkilesim igerisinde olmalar1 egitim
hayatlarim1 basariyla tamamlayabilmeleri i¢in gereklidir. Ote yandan, kriz bolgelerinden gelen
uluslararast 6grenciler, diger uluslararasi 6grencilerden gelis nedenlerinden otiirii farklilagmaktadir.
Catisma ya da savas ortamindan gelen si§inmacilar; travmatik bir ge¢mise sahip, zorunlu olarak baska
bir iilkeye go¢ etmis, donecek yerleri olmayan ve yasal statiileri belirsiz yoksul kisilerdir. Bu baglamda,
kriz bolgesinden gelen uluslararast 6grenciler, diger uluslararasi 6grencilere oranla daha dezavantajli
konumdadir. Yani sira, uluslararasi 6grenciler arasinda yer alan kadin 6grenciler de erkek 6grencilere
oranla daha dezavantajli bir durumda bulunmaktadir.

Universitemiz, uluslararas1  grencilerin  entegrasyonuna ve iiniversitemize aidiyet
gelistirmelerine O6nem vermektedir. Bu baglamda, Uluslararasi 6grencilerin sorunlarinin ve
beklentilerinin dile getirilmesi, ¢oziim siirecinde yer almalar1 ve Uluslararasilasma alaninda kalite
calismalarma katkida bulunmalar1 amaciyla Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar
Danisma Kurulu’nun dnerisi dogrultusunda Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri arasina bir uluslararasi 6grenci de dahil edilmis olup (Bakinmiz Tablo 1);
uluslararasilagma siirecine katkilarin1 sunmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerin, tiniversitede gortiniirliiklerini artirmak ve Tiirk 6grenciler ve personel
ile sosyal etkilesimlerinin ¢ogaltilmasini saglamak amaciyla bahar senlikleri kapsaminda 28.05.2024
tarihinde uluslararasi 6grenciler, kortej yiiriiyiisiine katilmislar ve etkinlik alaninda ii¢ giin boyunca stant
agmislardir. Bu baglamda, bahar senlikleri esnasinda iilkelerinin, kiiltiirlerinin ve yoresel giysilerinin de
tanitimin1 yapma imkani yakalamislardir (Bakiniz Kanit 59).

Farkli kiiltirlerin etkilesim halinde olmasinin birbirlerini daha yakindan tanima firsati
yakalayarak on yargilar1 kiracagi, hosgorii diizeyini artiracagi gerceginden hareketle uluslararasi
ogrenciler ile Tiirk 6grencilerin kiiltiir aligverisi yapmalarini saglamak, bir araya gelebilecekleri bir
ortam yaratmak ve uluslararasi 6grencilerin sosyal adaptasyonuna katki saglamak amaciyla Uluslararasi
Ogrenci Atdlyesi agilmis olup; faaliyetlerine devam etmektedir (Bakiniz Kanit 56).

Koordinatorliigiimiiz, yabanci uyruklu 6grencilerimizin sosyal entegrasyonunun saglanmasina
yonelik c¢aligmalarin yani sira engelli Ggrencilerimizin  ve ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerimizin de uluslararast degisim programlarindan yararlanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir.
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Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin teklifi iizerine olusturulan, Universitemizde
dgrenim goren dezavantajli gruplar arasinda yer alan 6grenci ve personel ile ilgili “Dezavantajli Ogrenci
ve Personel Yaklagim Politika Belgesi” Universitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 595/03 sayili
Karar1 ile kabul edilmigtir. Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika Belgesi’nde
“Dezavantajli ogrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararasi programlarin belirlenip, bu programlara
esglidiim ve koordinasyon saglayarak biitiinsel bir yaklasim gelistirmek” ibaresi yer almaktadir (Bakiniz
Kanit 71). Bahsi gegen ibare Erasmus+ Programinin ilave hibe destegi olanagi ile uyumludur. Erasmus+
programi ile 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
almmis 6grencilere, diger ebeveyn geliri olmayip yetim aylig1 baglananlara, sehit/gazi ¢ocuklarina,
kendisine veya ailesine muhtaglik ayligi baglananlara/kamu kurum ve kuruluslarindan maddi destek
alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli olan veya muhtag ayligi alan 6grencilere
ilave hibe destegi saglanabilmektedir. Yam sira Erasmus+ Hareketliligi bagvurularinda engelli
ogrencilere +10 puan verilmektedir. Ayrica Erasmus+ kapsaminda 6nceliklendirilen alanlardan biri olan
icerme ve cesitlilik kapsaminda Universitemiz, icerme sorumlular1 belirlenmis olup; bu dogrultuda
Erasmus Kurum Koordinatorii Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY ile Engelliler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Koordinatorii Dog. Dr. Hulusi ALP gorevlendirilmislerdir (Bakiniz Kanit 72).

Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Ara Raporunda (2023) getirilen
“Erasmus+ kapsaminda onceliklendirilen alanlardan biri olan “igerme ve ¢esitlilik” kapsaminda engelli
Ogrencilerin programa daha fazla dahil edilmesi noktasinda itiniversitemizin icerme sorumlulariyla daha
etkin caligsmalar yiriitiilerek programdan yararlanmalarinin saglanmasi hususunda c¢aligsmalar
yapilmas1” &nerisi (Bakiniz Kanit 49) dogrultusunda paydaslarimizdan Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii ve Engelliler Uygulama Baskani ve Arastirma Merkezi bagkanlar ayni zamanda
icerme sorumlularindan olan Dog. Dr. Hulusi ALP’in katilimiyla gerceklestirilen toplantida engelli
Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina katiliminin artirtlmasina yonelik bilgilendirme sunumu
yapilmasina ve speaking club etkinligine engelli dgrencilerin de davet edilmesi yoniinde kararlar
almmustir (Bakiniz Kanit 54)

Yani sira, 06.02.2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin ardindan OHAL ilan edilen
Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve
Sanlwurfa illeri ile genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bing6l, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde,
Tunceli illeri ile Sivas’in Giirlin il¢elerinden gelen 6grenci ve personele yonelik birinci derece yakinlari
(anne, baba, ¢cocuklar ve es) AFAD’dan afetzede yardimi almas1 halinde Erasmus+ bagvurusu esnasinda
bir seferlige mahsus +10 puan verilmektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma Performansina Yénelik Yapilan Iyilestirmeler

2024 yili faaliyet doneminde tiniversitemizin uluslararasilasma performansinin artirilmasina
yonelik iyilestirme calismalart yapilmistir. Yapilan iyilestirme calismalari, giden yonlii 6grencilerin
hareketlilik taleplerinin artmasini amaglayan bilgilendirme toplantilari, yurt dis1 staj olanaklarina iliskin
farkindalik yaratmayir hedefleyen c¢alismalar, uluslararasilasma performansimizin gelen yonli
ogrencinin ve personelin beklenti ve memnuniyet diizeyinin degerlendirilmesiyle belirlenmesine
yonelik beklenti ve memnuniyet soru formlarinin hazirlanmast,

KA171 projelerine giden yonlii 6grencilerin hareketlilik taleplerinin artmast amaciyla KA171
projeleri kapsaminda gelen yonlii 6grencilerin iilkelerini, kiiltiirlerini ve {iniversitelerini tanittigi sunum
etkinliklerinin gerceklestirilmesine ve KA171 proje yazim siirecinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla
soru formunun Ingilizce’ye cevrilmesine iliskin iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Tablo 19°da
Universitemizin uluslararasilasma performansina yonelik yapilan iyilestirmeler sunulmustur.

Tablo 24: Uluslararasilagsma Performansina Yénelik Yapilan lyilestirmeler

Sira
No

Oneri Birimi/Kaynak

Oneri
Tarihi

Oneri/Gerekce

Iyilestirme

Iyilestirme
Tarihi
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20Dezavantajl%C4%B1%20O%CC%88g%CC%86renci%20ve%20Personel%20Yaklas%CC%A7%C4%B1m%20politika%20belgesi.pdf
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KANITLAR%202024%20%20ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kanıt%2072-%20İçerme%20Sorumluları.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/engelsiz-sdu-toplanti-31122024.pdf

Egirdir Saglhk 2024 Ogrencilerin ve Koordinatorliigiimiiz | 2024
Hizmetleri Meslek ogretim tarafindan Egirdir
Yiiksekokulu elemanlarinin Saglik Hizmetleri
bilimsel ve Meslek
akademik gelisimini | Yiksekokulu'nda
tesvik etmek 03.10.2024 tarihinde
amaciyla bilgilendirme
Ogrenci/personel toplantist
degisim gerceklestirilmistir
hareketliliklerine, (Bakiniz Kanit 74)
ulusal ajans
fonlarina, fonlara
bagvuru kosullarina
ve yontemlerine
yonelik
bilgilendirme
toplantist
diizenlenmesi
(Bakiniz Kanit 73)
Uluslararasilasma 2023 Universitemizin, Uzmanlik egitimine 2024
izleme ve Yonlendirme Ogrencilerin staj ve devam eden Dis
Komisyonu Ara Raporu igyeri egitimlerinde | Hekimligi Fakiiltesi
(2023) yurt dis1 staj ve Eczacilik Fakdltesi
olanaklarmi artirmak | 6grencilerinin,
icin tedbirler almas1 | Erasmus+ hareketlilik
(Bakiniz Kanit 49) Programina yonelik
farkindaliklarinin
yiikseltilmesi
amaciyla Tip
Fakiiltesi’nin (Bakiniz
Kanit 75) Dis
Hekimligi
Fakiiltesi’nin (Bakiniz
Kanit 76) ve Eczacilik
Fakdiltesi’nin (Bakiniz
Kanit 77) web
sayfalarinda
bilgilendirme
yayinlanmistir.
Iktisadi ve Idari 2024 Iktisadi ve Idari Koordinatorliigimiiz | 2024
Bilimler Fakiiltesi Bilimler Fakiiltesi tarafindan 20.02.2024

Ogretim Uyesi ile insan
ve Toplum Bilimleri

Fakiiltesi Ogretim Uyesi

lisans 6grencilerine
yonelik Erasmus+
Ogrenim ve staj
hareketliligine
yonelik
bilgilendirme
toplantist yapilmasi
(Bakiniz Kanit 78),
Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

tarihinde Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakdiltesi’nde
(Bakiniz Kanit 80)
21.02.2024 tarihinde
Insan ve Toplum
Bilimleri
Fakdiltesi’nde
(Bakiniz Kanit 81)
personel ve

73



https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egirdir-myo-tarafindan-gelen-talep-05122024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-kapsaminda-fakultemyoyo-bulusmalari-gerceklestirilmistir-48382h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-47006h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-47006h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-ka-131-erasmus-el-kitabi-13062024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-ka-131-erasmus-el-kitabi-13062024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-28062024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-28062024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-bilgilendirme-toplantisi-onerisi-03072024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-47251h.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-45665h.html

olarak akademik
personel, lisans ve
lisansiistii
Ogrencilerin
Erasmus bagvurulari
ve siireci hakkinda
bilgilendirilmesi ve

Ogrencilere "Erasmus
Bilgilendirme
Toplantis1"
gerceklestirilmistir

motivasyonlarinin
artirilmast
hususunda
bilgilendirme
toplantist yapilmasi
(Bakiniz Kanit 79)
Uluslararasilagma 2023 Uluslararasi Gelen yonlii 6gretim | 2024
Izleme ve Y&nlendirme hareketlilikler elemanlarina
Komisyonu Ara Raporu kapsaminda gelen hareketlilikten
(2023) ogrenci ve personel | beklentilerini 6lgmek
hareketliliklerden amaciyla “Gelen
beklentilerinin ve Akademik Personele
memnuniyet [liskin Beklenti Soru
diizeylerinin Formu” hazirlanmig
Ol¢iilebilmesi igin olup; Google Forms
soru formu ya da platformu iizerinden
anket uygulanmasi yayimlanmigtir (Baki
(Bakiniz Kanit 49) niz Kanit 82). Gelen
yonli 6gretim
elemanlarinin
hareketliliklerinden
memnuniyet
diizeylerini 6lgmek
amaciyla “Gelen
Personel Memnuniyet
Anketi” hazirlanmis
olup; Google Forms
Platformu {izerinden
paylasiimigtir (Bakini
z Kanit 83).
Egitim Fakiiltesi 2024 Erasmus+ Her se¢im donemi 2024
Ogretim Uyesi, Boliim Boliim/Anabilim sonunda Erasmus+
Erasmus Koordinatorii Dali hareketliliklerinden
Koordinatorlerinin yararlanmaya hak

hareketliliklerden
faydalanacak
ogrencilerle ilgili
islemleri daha etkin
gergeklestirebilmeler
i amaciyla Erasmus+
hareketliligine hak
kazanan 6grenci
listelerinin

Erasmus+

kazanan aday
ogrencilerin Boliim
/Anabilim Dal1
Koordinatorlerine
bildirilmesine karar
verilmistir. Bu karar
dogrultusunda boliim
koordinatdrlerini
bilgilendirmek
amaciyla 12.02.2024-
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/toplum-bilimleri-fakultesi-toplanti-onerisi-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1RziZF2f_BRz1XBYE7wJiaHMf7W3sJMQKRaAWz3Ch6s0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1RziZF2f_BRz1XBYE7wJiaHMf7W3sJMQKRaAWz3Ch6s0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1bFLk1nDt9MG3ewjpoeg528FmGKgTmvVwJ-Ahy6Brk48/edit
https://docs.google.com/forms/d/1bFLk1nDt9MG3ewjpoeg528FmGKgTmvVwJ-Ahy6Brk48/edit

Boliim/Anabilim 27.02.2024 tarihleri
Dali arasinda alinan
Koordinatorlerine Erasmus+ KA171
bildirilmesi (Bakiniz | 6grenim ile KA131
Kanit 84) Ogrenim, staj ve kisa
donem doktora

hareketliligi bagvuru
sonuclari, 01.04.2024
tarihli ve
E.74466388-
310.1.1.1-722168
sayili resmi yazi ile
fakiiltelere
gonderilmistir
(Bakiniz Kanit 85).

UIGK Birim Kalite 2024 | Ogrencilerin Ogrencilerin dil 2024
Komisyonu Toplantisi Ingilizce konusma becerilerini artirmak
(05.12.2024) becerilerinin amaciyla Uluslararasi
artirilmasi yoniinde | Iliskiler Genel
konugma Koordinatorligi
etkinliklerinin biinyesinde TOMER
diizenlenmesi isbirligi ile “Beyond
(Bakiniz Kanit 52) Small Talk Speaking

Club” etkinlikleri
baslatilmustir.

Egirdir Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan gelen “Ogrencilerin ve égretim
elemanlarimin  bilimsel ve akademik gelisimini tesvik etmek amaciyla ogrenci/personel degisim
hareketliliklerine, ulusal ajans fonlarina, fonlara basvuru kosullarina ve yéntemlerine yonelik
bilgilendirme toplantisi diizenlenmesi” onerisi (Bakiniz Kanit 73) dogrultusunda Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda 03.10.2024
tarihinde bilgilendirme toplantist gergeklestirilmistir. Toplantida, Erasmus+ Programina, hareketlilik
tiirlerine, burs imkanlarina, Erasmus+ yabanci dil simavina, basvuru kriterlerine ve degerlendirme
Ol¢iitlerine iliskin bilgiler paylasiimistir (Bakiniz Kanit 74).

Uluslararasilasma  izleme ve Yonlendirme Komisyonu Ara Raporunda getirilen
“Universitemizin, égrencilerin staj ve igyeri egitimlerinde yurt disi staj olanaklarin artirmak icin
tedbirler almasi” dnerisinden (Bakiniz Kanit 49) hareketle 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan
Erasmus+ yeni proje déneminde Eczacilik, Tip ve Dis Hekimligi fakiiltelerinde uzmanlik egitimine
devam eden kisilere taninan yeni olanaklara iliskin farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesi ve daha ¢ok
uzmanlik 6grencisinin hareketlilige katilimini saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi’nin (Bakiniz Kanit 75),
Dis Hekimligi Fakdiltesi’nin (Bakiniz Kamit 76) ve Eczacilik Fakiiltesi’nin (Bakiniz Kamt 77) web
sayfalarida bilgilendirme yayinlanmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nden gelen
bilgilendirme toplantis1 talepleri (Bakiniz Kanit 78 ve Kanit 79) dogrultusunda Koordinatorliigimiiz
tarafindan 20.02.2024 tarihinde Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde (Bakiniz Kanit 80), 21.02.2024
tarihinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde (Bakiniz Kamit 81) dgrencilere ve personele
Erasmus+ hareketliligi bagvuru siire¢lerine iliskin bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu Ara Raporunda (2023) getirilen
“uluslararast hareketlilikler kapsaminda gelen 6grenci ve personel hareketliliklerden beklentilerinin ve
memnuniyet diizeylerinin dlgiilebilmesi i¢in soru formu ya da anket uygulanmasi” dnerisinden (Bakiniz
Kanit 49) hareketle gelen yonlii 6gretim elemanlaria hareketlilikten beklentilerini 6lgmek amaciyla
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“Gelen Akademik Personele iliskin Beklenti Soru Formu” hazirlanmis olup; Google Forms platformu
tizerinden yayimlanmustir (Bakiniz Kanit 82). Yani sira, gelen yonli 6gretim elemanlarinin
hareketliliklerinden memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla “Gelen Personel Memnuniyet Anketi”
hazirlanmis olup; Google Forms Platformu iizerinden paylasilmistir (Bakiniz Kanit 83).

Boliim koordinatorliigii gorevini yiiriiten Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyesinden gelen “Erasmus+
Béliim/Anabilim Dali Koordinatorlerinin hareketliliklerden faydalanacak 6grencilerle ilgili islemleri
daha etkin gergeklestirebilmeleri amaciyla Erasmus+ hareketliligine hak kazanan 6grenci listelerinin
Erasmus+ Béliim/Anabilim Dali Koordinatorlerine bildirilmesi,” talebi (Bakiniz Kanit 84) tizerine her
secim donemi sonunda Erasmus+ hareketliliklerinden yararlanmaya hak kazanan aday 6grencilerin
Boliim /Anabilim Dali Koordinatorlerine bildirilmesine karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda bolim
koordinatdrlerini bilgilendirmek amaciyla 12.02.2024-27.02.2024 tarihleri arasinda alinan Erasmus+
KAI171 6grenim ile KA131 &grenim, staj ve kisa donem doktora hareketliligi basvuru sonuglari,
01.04.2024 tarihli ve E.74466388-310.1.1.1-722168 sayili resmi yazi ile fakiiltelere gonderilmistir
(Bakiniz Kanit 85).

UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 05.12.2024 tarihli toplantisinda Ogrencilerin Ingilizce
konugma becerilerinin artirilmasi yoniinde konugsma etkinliklerinin diizenlenmesi Onerisi getirilmistir
(Bakiniz Kanit 52). Ogrencilerin dil becerilerini artirmak amaciyla “Beyond Small Talk Speaking Club”
etkinlikleri, Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde TOMER is birligi ile 18.12.2024
Carsamba giinii saat 16.00’da Uluslararas1 Ogrenci Atdlyesinde baglamistir. 2024-2025 Egitim Ogretim
Y1l Giiz dénemi i¢in final sinavlarina kadar olan siiregte 2 birlesimde bulusmalara devam edilecektir
(Bakiniz Kanit 86).

Uluslararasilasma Performansina iliskin Iyilestirme Siireci Devam Eden Calismalar
Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel yapisinin gelistirilmesine iliskin Uluslararas: liskiler
Genel Koordinatorliigli’niin devam eden caligmalart Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25: Uluslararasilasma Performansina Iliskin Devam Eden lyilestirme Calismalari

Sira No Oneri Oneri tarihi Oneri/Gerekce Gelinen Asama
Birimi/Kaynak
1 Arastirma Izleme | 2023 Universitemiz Dekanlarla Erasmus
ve Yonelendirme yoneticilerine bulugmalar1 etkinligi
Komisyonu yonelik altinda tiniversite
g_er;‘e i Ave uluslararasi yijneitiminin
Onlendirme Ara < uluslararasi
Raporu (2023) degisim hareketlilik
Pl“og.ramlarlna programina ydnelik
11_1§k-1n . farkindaliklarini
bilgilendirme artirmak ~ amaciyla
toplantilari caligmalar devam
diizenlenerek etmektedir.
programlara
ogrenci ve
akademisyenlerin
katiliminin

artirtlmasi, partner
tiniversitelerle  is
birliklerinin  nicel
ve nitel yonlerden
gelistirilmesi
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saglanabilir
(Bakiniz Kanit 49).

2 2. Egitim- 2024 “Her birime Fakiiltelerden
Ogretim uluslararasilasmadan | uluslararasilasmadan
Siireclerini sorumlu dekan sorumlu dekan
Degerlendirme ve yardimcisi yardimcisi  atanmasi
Giincelleme atanmas1” ve istenmis olup; ilgili
Calistay1 Uluslararasi degisim | dekan yardimcisi

programlarindan bilgileri web
yararlanan sayfasindan
personelin paylasilacaktir.
hareketlilik sonras1 | Fakiiltelerin
sunum/rapor uluslararasilasma
sunmasi ve ilgili faaliyetlerinin
dekan yardimcist artirtlmasina yonelik
tarafindan izleme fikir aligverisi
degerlendirmesinin | yapmak amaciyla
yapilmas1” onerileri | uluslararasilagma
(Bakiniz Kanit 35) faaliyetleriyle
ilgilenen dekan
yardimecilari ile
toplant
diizenlenecektir.

3 UIGK Birim | 2024 Erasmus+ bolim
Kalite koordinatorleri ile is
Komisyonu birliginin
Toplantist artirllmasina
(05.12.2024) amaciyla

“Uluslararasilagma
Faaliyetleri
Calistay1”
diizenlenmesi
oOnerisi (Bakiniz
Kanit 52)

Uluslararasilasma performansina iligkin devam eden c¢alismalar; dekanlarla Erasmus
bulusmalarina, fakiiltelerin uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasina ve uluslararasilagsma
faaliyetleri ¢alistayina yonelik caligsmalar1 icermektedir.

Arastirma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu 2023 yili izleme ve Yénlendirme Ara Raporunda
“Universitemiz yoneticilerine yénelik uluslararasi degisim programlarina iliskin bilgilendirme
toplantilar diizenlenerek programlara ogrenci ve akademisyenlerin katiliminin artirilmasi, partner
tiniversitelerle is birliklerinin nicel ve nitel yonlerden gelistirilmesi saglanabilir” dnerisi getirilmistir
(Bakiniz Kanit 49). Oneri dogrultusunda dekanlarla Erasmus bulusmalar etkinligi altinda iiniversite
yOnetiminin uluslararasi hareketlilik programina yonelik farkindaliklarini artirmak amaciyla ¢alismalar
devam etmektedir.

Ikinci Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda “her birime
uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisi atanmast” ve “uluslararast degisim programlarindan
yararlanan personelin hareketlilik sonrast sunum/rapor sunmasi ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan
izleme degerlendirmesinin yapilmasi” dnerileri getirilmistir (Bakiniz Kanit 35). Oneriler dogrultusunda,
fakiiltelerden uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimecisi atanmasi istenmis olup; ilgili dekan

77


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egitim-ogretim-calistayi-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-12-2024-toplanti-tutanagi-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-12-2024-toplanti-tutanagi-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egitim-ogretim-calistayi-20012025.pdf

yardimcisi bilgileri web sayfasindan paylasilacaktir. Fakiiltelerin uluslararasilasma faaliyetlerinin
artirtlmasina yonelik fikir aligverisi yapmak amaciyla uluslararasilasma faaliyetleriyle ilgilenen dekan
yardimcilar ile toplanti diizenlenmesi planlanmaktadir.

UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 05.12.2024 tarihli toplantisinda Erasmus+ boliim
koordinatdrleri ile is birliginin artirllmasina amaciyla “Uluslararasilasma Faaliyetleri Calistay1”
diizenlenmesi onerisi getirilmistir (Bakimz Kamt 52). Oneri dogrultusunda Erasmus+ boliim
koordinatdrleri ile iiniversitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinin gelistirilmesi amacryla bdliim
koordinatdrlerinin katilimryla gerceklesecek calistayin organizayon calismalar1 devam etmektedir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Toplumsal Katki Faaliyetleri

2024 yili igerisinde Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, meslek lisesi dgrencilerini ve
personelini, engelli 6grencileri ve uluslararasi 6grencileri kapsayan toplumsal katki faaliyetlerini hayata
gecirerek, sosyal entegrasyona ihtiyag duyan Ogrencilerin uluslararasilagmalarini saglayacak
etkinliklere imza atmustir.

Meslek Liseleriyle Tai Chi Etkinligi

14-19 Ekim 2024 tarihleri arasinda kutlanan Erasmus Days etkinlikleri kapsaminda 14 EKim
2024 tarihinde Isparta 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin destegi ve Lokman Hekim Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi, Sehit Ahmet Hilmi Yigit Meslek ve Teknik Anadolu Lisesi, Giil Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Miirside Ermumcu Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi, Giil Sehri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Tiimay Yavuz Ali Ergun Kiz Meslek ve
Teknik Anadolu Lisesi, TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi &grenci ve dgretmenlerinin katilimi
ile  Universitemiz Dogu Kampiis 19 Mayis 6grenci meydaninda Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatérii Dog. Dr. ibrahim Kubilay Tiirkay’in kolaylastiriciiginda 300 kisilik Thai chi etkinligi
diizenlenmistir (Bakiniz Kanit 87).

Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilgilendirme
Toplantist

Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 17.12.2024 tarihinde
engelli kisilerin uluslararasi hareketliliklerine katilimini artirmak amaciyla toplanti gergeklestirilmistir.
Toplantida, engelli 6grencilerin Erasmus+ Programi icerme destegine iliskin bilgi diizeylerini ve
farkindaliklarini artirmak amaciyla bilgilendirme sunumu gerceklestirilmesi, gelen engelli 6grenci ve
personel sayisini artirmak amaciyla tiniversitemizin engelli personele sundugu hizmetleri iceren bir
sunum hazirlanarak ortak iiniversiteler ile paylasilmasi ve speaking club etkinliklerine engelli
ogrencilerin de dahil edilmesi yoniinde kararlar alinmistir (Bakiniz Kanit 54).

Uluslararas1 Ogrenci Atélyesi

Yabanci uyruklu oOgrencilerimiz ile Tiirk Ggrencilerimizin sosyal etkilesimlerine katkida
bulunmak amaciyla Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii binasinin giris katinda Uluslararasi
Ogrenci Atdlyesi agilmigtir (Bakiniz Kanit 56). Atélye de speaking club etkinlikleri devam etmektedir.

Uluslararasilasma Performansinin Artirllmasina Yonelik Diizenlenen Etkinlikler

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde 2024 yilinda uluslararasilasma
performanisini artirmaya yonelik olarak uluslararasi programlarla gelen 6grencilerin tiniversitelerini ve
tilkelerini tanitarak hareketlilik sayilarini artirmak, Erasmus+ programindan yararlanan 6grencilerin
Erasmus deneyimlerini paylasarak ogrencileri tesvik etmek, Erasmus+ misafir Ogrencilerinin
iiniversitelerini tanitim etkinligi

Erasmus+ Misafir Ogrencilerinin Universitelerini Tamtim Etkinligi
Erasmus+ KA171 hareketlilik programina giden yonlii 6grenci bagvurularinin az olmasimdan
hareketle gelen Ggrencilerin iiniversitelerini ve iilkelerini tanitarak hareketlilik sayilarmi artirmak
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amaglanmis ve bu dogrultuda 2023 yilinda iyilestirme ¢alismasi yapilmistir (Bakiniz Kanit 21).
Erasmus+ misafir 6grencilerin iiniversitelerini tanitim etkinligine 2024 yilinda da devam edilmistir.
30.05.2024 tarihinde diizenlenen etkinlikte Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda iiniversitemizde
bulunan Djilali Liabes Universitesi’nden (Cezayir) ve Uluslararas1 Daffodil Universitesi’nden

(Banglades)

katilimcilar,

iilkelerini,

kiltirlerini

ve Universitelerini

tanitan

sunumlar

gerceklestirmislerdir (Bakiniz Kanit 88). Etkinlikte, 6grencilerimiz ve personelimiz farkli kiiltiirleri
yakindan tanima firsat1 yakalamiglardir. Yanis sira, misafir 6grencilerimiz tiniversitemiz dgrencileri ve
personeli ile tanigarak Tiirk kiiltiirii hakkinda izlenimler elde etmiglerdir.

Giden Yonlii Ogrencilerin Erasmus+ Deneyimlerini Paylasma Etkinligi

Giden yonlii 6grencilerin Erasmus+ hareketliliklerine tesvik etmek amaciyla 29.05.2024
tarihinde “Erasmus+ Deneyimlerini Paylasma Etkinligi” diizenlenmistir. Etkinlikte, Erasmus+ KA131
projeleri kapsaminda Titu Maioresco Universitesi'nde (Romanya) ve Politechnika Opolska
Universitesin’de (Polonya) hareketlilik gerceklestirmis olan katilimcilar, Erasmus deneyimlerini
ogrencilerimiz ile paylagsmistir (Bakiniz Kanit 89).

Uluslararasilasma performanisinin artirilmasina  yonelik  Uluslararasi

Iliskiler Genel

Koordinatorliigii'ntin gerceklestirdigi etkinliklerin yani sira Koordinatorliigiimiiz personeli Tiirkiye
Ulusal Ajamsi tarafindan diizenlenen KA131, KA171, Portal Sistemi, KA2 Projeleri egitimlerine
katillim saglamistir. Ayrica yurt dist toplantilarda ve uluslararasi fuarlarda tiniversitemiz temsil
edilmigtir. Egitimlere ve yurt dist katilimlara y6nelik bilgiler https://erasmus.sdu.edu.tr/ adresinden

paylasilmistir.

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Tablo 26: Uluslararasilasma Performansina iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.S5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

A.5.3 Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti politikasiyla yayilmig faaliyetleri stirdiirtilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilasma | izlenmekte ve ve O6rnek
Uluslararasilagma faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
performansi yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
izlenmektedir. planlamalar bulunmaktadir.
Izlenme bulunmaktadir.
mekanizma ve X
stirecleri
yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir,
iyilestirme
adimlarinin

kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 5- igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Tablo 26’da uluslararasilagsma performansi diizeyi “4” olarak belirlenmistir. uluslararasilagsma
performansi, performans tablosu ve yabanct uyruklu 6gretim elemanlarma yonelik performans soru
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formu aracilig ile izlenmektedir. Performans tablosunun ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
performansinin  6l¢iilmesine yonelik soru formunun her yil diizenli olarak uygulanmasi,
uluslararasilasma performansinin izlendigi mekanizmalari siirdiiriilebilirliginin - bir kanitidir.
Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yonde, 2024
yilinda uluslararasilagma performansinin artirilmasina yonelik meslek yiiksekokullarina ve fakiiltelere
yapilan ve uluslararasi programlara katilim diizeyini artirmay1 amaclayan bilgilendirme toplantilar, yurt
dis1 staj olanaklariin artirilmasina yonelik uzmanlik egitimine devam eden 6grencilerde Erasmus+
programlarina karsi farkindaligin artirilmasi amacriyla ilgili fakiiltelerin web sayfalarindan paylasilan
bilgilendirmeler, gelen yonlii personelin, personel hareketliliklerinden beklentilerini ve memnuniyet
diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanan “Gelen Akademik Personele Iliskin Beklenti Formu” ve “Gelen
Personel Memnuniyet Anketi” iyilestirme ¢aligmalari arasinda yer almistir. Biitiin bu bilgiler ve kanitlar
1s1ginda uluslararasilagsma performansina iligkin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kiiresellesme, birgok alanda oldugu gibi egitim-6gretim alaninda da birgok degisimi tetiklemis
olup; is yapis sekillerini degistirmistir. Uluslararasilasan diger tiniversiteler gibi Siileyman Demirel
Universitesi de sahip oldugu uluslararasi rekabet avantajini giiclendirmek ve korumak amaciyla kalite
glivence sitemine 6nem vermekte ve bu yapiy1 kuvvetlendirmek adina ¢alismalarina devam etmektedir.
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda 2024 yilinda gerceklestirdigi
faaliyetler ve iyilestirme ¢alismalar1 dikkate alinarak; uluslararasilagsma siiregleri, uluslararasilasma
kaynaklar1 ile uluslararasilagma performans: irdelenirken Kkalite siiregleri de gozetilerek ig
degerlendirmesi yapilmustir.

Siileyman Demirel Universitesi, benimsedigi uluslararasi alanda segkin iiniversiteler arasinda
yer alma vizyonuna yonelik olarak uluslararasilagsma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi
ve iyilestirilmesi hedeflerinden hareketle i¢ ve dis paydaslarin da siirece dahil edildigi katilimci bir
anlayis benimsemistir. Bu dogrultuda, uluslararasilasma siireglerinin yonetimine, uluslararasilagsma
kaynaklarina ve uluslararasilasma performansina iligkin faaliyetlerinde ve kararlarinda paydaslarini da
siirece dahil etmektedir. lyilestirme ¢alismalarini izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun raporlarina,
UIGK Dis Paydaslar Damisma Kurulu énerilerine, UIGK Birim kalite Komisyonu toplant1 tutanaklarina,
i¢ paydaslarla gerceklestirilen toplant1 tutanaklarina, anketlere, calistay raporlarina, paydaslardan gelen
oOneri/talep formlarina dayandirmaktadir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetiminde organizasyonel yapisini olusturmus olup; kurumsal
bir yaptya sahiptir. Uluslararasi izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatérliigii, UIGK Dis Paydaslar Danisma Kurulu ve UIGK Birim Kalite Komisyonu araciligiyla
uluslararasilagma siireglerinin ydnetsel yapisinin yapilanmasi izlenmektedir. flgili kurul ve komisyonlar
periyodik toplantilar gerceklestirmektedir. UIGK Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda Tiirk
Ogrenci ve yabanci uyruklu 6grenci dahil edilerek 6grenci temsiliyeti saglanmigtir. T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi,
Siileyma Demirel Universitesi Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Proje
Karsiligi Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Mubhasebelestirilmesine Iliskin Ydnerge ile
uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve uluslararasilagma faaliyetleri hukuksal bir dayanaga sahiptir.
2024 yilinda uluslararasilagma stireclerinin yonetimine iligkin yapilan iyilestirme ¢alismalari; Avrupa
Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR Levels) kapsaminda siniflandirmanin yapilabilmesi amaciyla
yabanc1 dil sinavinda yontem degisikligi, yillik is takviminin olusturulmasi, uluslararasilasma alaninda
da dijitallesmenin saglanmasina yonelik degisim programlar1 kapsaminda gelen &grencilere agilacak
Ingilizce derslerin Proliz Sistemi iizerinden tanimlanmasi, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii
biinyesinde ¢alisan personelin is performansinin ve motivasyonunun artirilmasi, Koordinatorlige
aidiyetlerinin giiglendirilmesi ve saglikli bir ig yasami olusturulabilmesi amaciyla bel fitiginin ve boyun
finginin 6nlenmesinde fiziksel hareketler ve fiziksel aktiviteye yonelik hizmet-i¢i egitim olarak
stralanmigtir,
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Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklari, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Uluslararasilagsma Birimi tarafindan belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmistir.
Koordinatorliiglimiiz, uluslararasilasma faaliyetlerini, Uluslararasilasma Politikas1 ¢ercevesinde,
birimler arasinda denge goézeterek, seffaflik ve esitlik ilkesi ger¢evesinde, her kesime ulagilmasina
yonelik ¢alismalar dahilinde yiiriitmektedir. Universitemizin uluslararasi kaynaklarin dnemli bir kismini
Erasmus biitcesi olusturmaktadir. Erasmus biit¢cesinin yonetimi Erasmus Kurum Koordinatorliigiiniin
sorumlulugunda bulunmaktadir. Erasmus biit¢esinin artirilmasina yonelik hareketlilik tiirlerinin
cesitlendirilmesi yoluna gidilmis olup; KA131 konsorsiyumlar ve KA171 projelerinden biitceler
iiniversitemize kazandirilmistir. 2024 yilinda Koordinatorliigimiiz, BIP projesi ortagi olarak yeni bir
stirece baslamistir. 2024 yilinda uluslararasilagsma kaynaklarina iligskin yapilan iyilestirmeler; Erasmus+
KAT171 projelerimizin artirilmas1 amaciyla Tiirkiye Ulusal Ajansinin degerlendirme kriterlerine iliskin
farkindalik yaratmak ve proje yazim siirecine katki saglayan akademik personelin motivasyonunun
artirtlmasina yonelik 2024 cagri doneminde proje yazim siirecine destek olan akademik personele
bilgilendirme sunumu ve sertifika toreni diizenlenmesi, Erasmus+ Blended Intensive Programmes
(BIPs) projelerine yonelik farkindaligin artirillmast amaciyla Tiirk Dili ve Edebayr Boliimii ile Tarih
boliimiine bilgilendirme toplantis1 yapilmasi, engelli 6grencilerin uluslararasi hareketlilik programina
katilimim tesvik etmeye yonelik Engelsiz SDU Birimi ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile igbirliginin artirilmasi amaciyla toplanti diizenlenmesi, uluslararasi &grencilerin sosyal
entegrasyonunu hizlandirmak amaciyla uluslararasi 6grenci atdlyesinin agilmasi olarak raporda
siralanmustir.

Uluslararasilasma performans: hususunda ise Universitemizin igsellestirilmis, sistematik,
siirdiirilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalarinin bulundugu tespit edilmistir. Uluslararasilagsma
performansi; performans tablosu ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin yillik performansinin
Olciilmesi amaciyla uygulanan soru formu araciligi ile sistematik olarak izlenmektedir.
Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2024 yilinda
uluslararasilasma performasina iliskin yapilan iyilestirmeler; Erasmus+ degisim programina katilimi
artirmaya yonelik Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi'nde gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari,
yurt dis1 staj olanaklarinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar, gelen yonlii personelin beklentilerini ve
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanan soru formu ve anket seklinde gergeklestirilmistir.

Ayrica koordinatorliigiimiiziin toplumsal katki faaliyetleri de bulunmaktadir. Meslek liseleriyle
Tai Chi etkinligi, Engelsiz SDU Birimi ile Uygulama ve Arastirma Merkezi ile gerceklestirilen toplant:
ve uluslararasi 6grenci atdlyesinin agilmasi toplumsal katk: faaliyetleri arasindadir.

Sonu¢ olarak Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma alanindaki calismalart
onceliklendirmekte ve gerceklestirdigi calismalar ile uluslararasi arenada taninirligini artirma amacina
her sene daha da yaklagmaktadir. Koordinatorliigiimiiz de bu hedeften yola ¢ikarak uluslararasilagsma
calismalarin1 daha da ileri diizeylere ¢ikarmaktadir.
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Kanitlar (Web Sitesi)

Kamt 1- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi

Kamt 2- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli ve E-
18343706-207313 sayihi yazisi (EK-1)

Kamt 3- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin yonerge

Kamt 4- Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu Kurulus Yazis1 (Ek-2)
Kamt 5- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Misyon ve Vizyonu

Kamt 6- Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii’niin Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 7- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Kamt 8- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturma Siirecinde I¢
Paydasglarin Goriisleri (Ek-3)

Kanit 9- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturulma Siirecinde Dis
Paydas Goriisii (EK-4)

Kamt 10- Siileyman Demirel Universitesi Politika Metinlerindeki Biitiinciil {liski Dokiimani
Kanit 11- Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Kamt 12- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y&nergesi

Kamt 13- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Modeli

Kamt 14- Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Doniisiim Rehberi

Kanit 15- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 16- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu
Olusturma Yazis1 (EK-5)

Kamt 17- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli

Kanit 18- Uluslararasi izleme ve Yonlendirme Komisyonu Uyeleri

Kanit 19- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Toplant: Tutanaklari

Kamt 20- Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna Uygulanan
Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Goériisleri Anketi
Degerlendirme Sonu¢ Raporu

Kanit 21- Uluslararasilasma IYK Genel izleme ve Yonlendirme Raporlari

Kanit 22- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt Koordinatérliiklerin Organizasyonel

Yapisi
Kanit 23- Yabanci Dil Sinavinda Yontem Degisikligine Temel Olusturan Partner Universitenin E-

postasi

Kanit 24- Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Gergeklestirilecek
Erasmus+ Yabanci Dil Sinavinin Yontem ve Esdegerliliginin Belirlenmesine Iliskin Senato Karari
Kamt 25- 11.03.2024 tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 26- Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Ogrenci Memnuniyet
Anketi Degerlendirme Sonu¢ Raporu

Kamt 27- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatorliigii Is Takvimi
Kamt 28- 29.04.2024 Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu Toplant:
Tutanagi

Kamt 29- Erasmus+ Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine iliskin Smav Uygulayicilarina
Yonelik Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuc¢ Raporu

Kamit 30- Bel Fit151 ve Boyun Fitiginin Onlenmesinde Fiziksel Hareketler ve Fiziksel Aktiviteye
Yonelik Hizmet-ici Egitim Onerisi

Kamt 31- Bel Fit181 ve Boyun Fitiginin Onlenmesinde Fiziksel Hareketler ve Fiziksel Aktiviteye
Yonelik Hizmet-ici Egitim

Kanit 32- 01.10.2024 Tarihli Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile
Gerceklestirilen Toplant1 Tutanag:

Kamt 33- Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek Derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine Tanimlanmasina
fliskin Senato Karar1 (Ek- 6)

Kanit 34- Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi Uygulama Ydnergesi Degisikligine
Yonelik Senato Karari
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
KANITLAR%202024%20%20ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kanıt%202-%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Kurulması.pdf
KANITLAR%202024%20%20ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kanıt%202-%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Kurulması.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
KANITLAR%202024%20%20ÖZDEĞERLENDİRME%20RAPORU/Kanıt%204-Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Birim%20Kalite%20Komisyonu%20Kuruluş%20Yazısı.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kurumsal-donusum-rehberi-08112024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/yabanci-dil-puani-oneri-29012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/yabanci-dil-puani-oneri-29012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/yabanci-dil-senato-karari-29012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/yabanci-dil-senato-karari-29012024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-komisyonu-kalite-toplantisi-11-03-2024-16052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-yabanci-dil-sinavindaki-yontem-degisikligine-iliskin-ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-sonuc-raporu-2024-28052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-yabanci-dil-sinavindaki-yontem-degisikligine-iliskin-ogrenci-memnuniyet-anketi-degerlendirme-sonuc-raporu-2024-28052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasi-iliskiler-genel-koordinatorlugu-is-takvimi-31052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/29-04-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-14052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/29-04-2024-tarihli-toplanti-tutanagi-14052024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-yontem-degisikligi-anket-30072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-yontem-degisikligi-anket-30072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/oneri-hizmet-ici-2024-24122024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/oneri-hizmet-ici-2024-24122024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/bel-fitigi-ve-boyun-fitiginin-onlenmesinde-fiziksel-hareketler-ve-fiziksel-aktiviteye-yonelik-hizmet-ici-egitim-49789h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/bel-fitigi-ve-boyun-fitiginin-onlenmesinde-fiziksel-hareketler-ve-fiziksel-aktiviteye-yonelik-hizmet-ici-egitim-49789h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-sistemi-18112024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-sistemi-18112024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-programi-uygulama-yonergesi-senato-karari-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-programi-uygulama-yonergesi-senato-karari-20012025.pdf

Kamt 35- 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1

Kamt 36- Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar

Kanit 37- Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Degisim
Yapilmamasi1 Hususundaki Kararlari

Kamit 38- AID Universite Ag1’na Katilacak Universiteler (EK-7)

Kamt 39- ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personel ve Ogrenci
Sayis1 (EK-8)

Kamt 40- Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilart Raporu (2022)

Kamt 41- kili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilart Raporu (2023)

Kamt 42- ikili Isbirligi Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilart Raporu (2024)

Kamt 43- ESC Kalite Sertifikasi

Kamt 44- Eurodesk Temas Noktasi Unvanina iliskin Bilgi

Kamt 45- Uluslararasi Ogrenci Ofisi’nin Gérev ve Sorumluluklari

Kamit 46- Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Tarafindan
Osrencilere ve Akademisyenlere Verilen Destekler

Kamt 47- Siileyman Demirel Universitesi'nde Gérev Yapan Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlari
(Ek-9)

Kanit 48- Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Diginda Tamamlamis Ogretim Elemam Bilgileri (Ek
10)

Kamt 49- Arastirma izleme ve Yonlendirme Komisyonu 2023 Yili izleme ve Yonlendirme Ara
Raporu

Kamit 50- Erasmus+ Basvuru Siirecinde Ogretim Elemanlarinin Degerlendirme Kriterlerinde Yapilan
Degisiklikler

Kanit 51- Siileyman Demirel Universitesi Bilim insan1 Yetistirme ve Ulusal/ Uluslararasi
Gostergelerde Iyilestirme Projesi

Kamit 52- UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun Toplant1 Tutanagi (05.12.2024)

Kanit 53- Erasmus+ KA 171 Projelerine Katk: Sunan Katilimcilara Tesekkiir Sertifikast Verilmesine
Iliskin Haber

Kanit 54- Erasmus+ Programi Kapsaminda Engelli Ogrenci ve Personele Taninan Oncelikler ve
Icerme Destegine iliskin Engelli Ogrenciler Birim koordinatérliigii (Engelsiz SDU) ile Engelliler
Uvygulama ve Arastirma Merkezi ile Gerceklestirilen Toplanti (17.12.2024)

Kanit 55- BIP Sunumuna Iliskin Haber

Kamt 56- Uluslararas: Ogrenci Atdlyesi

Kamt 57- Erasmus+ KA171 Proje Yazim Siirecine iliskin Bilgilendirme Toplantisi (07.10.2024)
Kanit 58- Erasmus+ Bilgilendirme Toplantilar1 Kapsaminda Fakiilte/MYO/YO Bulusmalari

Kamt 59- Bahar Senliklerine Uluslararas: Ogrencilerin Katilimi

Kamit 60- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2024 Yili Akademik Calismalari ile {lgili Soru Formu

(Ingilizce)

Kamt 61- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2024 Yili Akademik Caligmalars ile ilgili Soru Formu
(Tirkee)

Kanit_62- Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) dahilinde bir finansman ile lisansiistii 6grenimlerinin bir
bolimiinii yurt disinda gegirmekte olan 6grenci sayisi (Ek-11)

Kamit 63- Uluslararas1 Ogretim Elemanlarinin 2024 Y1l Performans Gostergeleri (EK-12)

Kanit 64- SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi

Kanit 65- Universitemizde diizenlenen uluslararasi sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi (EK-
13)

Kanit 66- Uluslararas1 Degisim Programlar kapsaminda giden/gelen yonlii 6grenci ve personel
sayilari (Ek-14)

Kanit 67- Doktora Sonrasi Arastirma Programina Katilan SDU Personeli (DOSAP) (EK-15)
Kamt 68- TOMER Kapsaminda Verilen Yabanci Dil Kurslari

Kanit 69- $peakinq Club ) . ‘
Kanit 70- 11 Gog Idaresiinin Ogrenci Ikamet Izni Verileri
Kamt 71- Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika Belgesi
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egitim-ogretim-calistayi-20012025.pdf
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
https://mevlana.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=111
Kanıtlar%20Özdeğerlendirme%202024/AİD%20Üniversite%20Ağı.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-2023-12032024.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12653/sdu-eurodesk-temas-noktasi-olmaya-hak-kazandi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka131-personel-basvuru-bilgi-metni-23012024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka131-personel-basvuru-bilgi-metni-23012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilim-insani-yetistirme-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bilim-insani-yetistirme-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/05-12-2024-toplanti-tutanagi-20012025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-projelerine-katki-sunan-katilimcilara-tesekkur-sertifikasi-verildi-49764h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-projelerine-katki-sunan-katilimcilara-tesekkur-sertifikasi-verildi-49764h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/engelsiz-sdu-toplanti-31122024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/engelsiz-sdu-toplanti-31122024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/engelsiz-sdu-toplanti-31122024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/vilnius-universitesi-litvanya-erasmus-ka131-karma-yogun-program-bip-blended-intensive-program-bilgilendirme-toplantisi-50335h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-ogrenci-atolyesi-faaliyetlerine-baslamistir-49757h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-48383h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-kapsaminda-fakultemyoyo-bulusmalari-gerceklestirilmistir-48382h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/bahar-senliklerinde-uluslararasi-ogrencilerimiz-de-kultur-elcileri-olarak-yerini-aldi-46726h.html
https://docs.google.com/forms/d/1nQYmzigj0NYoKw1VCIhtDCqUjYFkd0hmwbSxEL0FgQE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1nQYmzigj0NYoKw1VCIhtDCqUjYFkd0hmwbSxEL0FgQE/edit
https://docs.google.com/forms/d/154yjwPQ-lViBLXUqCB9Z1LC8M-hxIVeuvpFVRuLfhs8/edit
https://docs.google.com/forms/d/154yjwPQ-lViBLXUqCB9Z1LC8M-hxIVeuvpFVRuLfhs8/edit
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd#tubitak
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/beyond-small-talk-speaking-club-50339h.html
https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t%206%20Dezavantajl%C4%B1%20O%CC%88g%CC%86renci%20ve%20Personel%20Yaklas%CC%A7%C4%B1m%20politika%20belgesi.pdf

Kamit 72- Universitemiz Icerme Sorumlulari (Ek-16)

Kamt 73- Egirdir Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Gelen Bilgilendirme Toplantisi Talebi
Kamt 74- Egirdir Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda Gergeklestirilen Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 75- Tip Fakiiltesi Web Sayfasinda Uzmanlik Egitimine Devam Eden Kisilere Yonelik Erasmus
Bilgilendirmesi

Kamt 76- Dis Hekimligi Fakiiltesi Web Sayfasinda Uzmanlik Egitimine Devam Eden Kisilere
Yonelik Erasmus Bilgilendirmesi

Kamt 77- Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfasinda Uzmanlik Egitimine Devam Eden Kisilere Y 6nelik
Erasmus Bilgilendirmesi

Kamt 78- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantisi Talebi

Kanit 79- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantis1 Talebi

Kamt 80- Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 20.02.2024 Tarihinde Gerceklestirilen Bilgilendirme
Toplantisi

Kanit 81- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde 21.02.2024 Tarihinde Gerceklestirilen
Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 82- Gelen Akademik Personele Iliskin Beklenti Soru Formu

Kamit 83- Gelen Personel Memnuniyet Anketi

Kamit 84- Erasmus Programini Kazanan Ogrencilerin Fakiiltelere Bildirilmesine iliskin Iyilestirme
Onerisi

Kamt 85- Erasmus Programini Kazanan Ogrencilerin Fakiiltelere Bildirilmesi

Kamt 86- Beyond Small Talk Speaking Club Etkinlikleri

Kamt 87- Meslek Liseleriyle Tai Chi Etkinligi

Kamt 88- Erasmus+ Misafir Ogrencilerinin Universitelerini Tanitim Etkinligi (Cezayir ve Banglades)
Kamt 89- Erasmus+ Deneyimlerini Paylasma Etkinligi (Romanya ve Polonya)
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egirdir-myo-tarafindan-gelen-talep-05122024.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantilari-kapsaminda-fakultemyoyo-bulusmalari-gerceklestirilmistir-48382h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-47006h.html
https://tip.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-47006h.html
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-ka-131-erasmus-el-kitabi-13062024.pdf
https://dishek.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/92/files/2023-ka-131-erasmus-el-kitabi-13062024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-28062024.pdf
https://eczacilik.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/283/files/erasmus-hareketlilik-programina-yonelik-bilgilendirme-28062024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-bilgilendirme-toplantisi-onerisi-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/toplum-bilimleri-fakultesi-toplanti-onerisi-03072024.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-47251h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/tr/haber/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-47251h.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-45665h.html
https://insantoplum.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-45665h.html
https://docs.google.com/forms/d/1RziZF2f_BRz1XBYE7wJiaHMf7W3sJMQKRaAWz3Ch6s0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1bFLk1nDt9MG3ewjpoeg528FmGKgTmvVwJ-Ahy6Brk48/edit
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bolum-koordinatorleri-oneri-01042024.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bolum-koordinatorleri-oneri-01042024.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/bolum-koordinatorlerine-yazilan-yazi-01042024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/duyuru/12596/speaking-club-etkinligi
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-etkinligi-2024-48579h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-misafir-ogrencilerinin-universitelerini-tanitim-etkinligi-gerceklestirilmistir-46732h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-deneyimlerini-paylasma-etkinligi-gerceklestirilmistir-46716h.html

Kamnitlar (Ekler)

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasma Iliskin 01.02.2022 tarihli E-
18343706.060.04-207313 Sayil1 Yazi (Kanit 2)

Ek 2: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu
Kurulus Yazis1 (Kanit 4)

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhif
Kalite Giivence Ofisi

Say1
Kom Birim Kalite Komisyonu Kuralmasy
hakkmda

:E-18343706-060.04-207213 Tarnh: 01.02.2022

ULUSLARARASI ITISKIl ER GENEL KOORDINATORLUGUNE

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Givence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslanma Iliskin Yénerge'nin Birim kalite Komisyomm kurulmasi baghkl 8" inci
maddesinin 4 {incii fikrasmmda "Relddr veya gérevlendirecegi Jardi?m'm tarafindan, bu yénergede gegen
birimiler digindaia birimlerden,

a) Birim Ealite Eomisyonlm olugnurmalarr  talep  edilebilie Bu  komisyonlar, ydnerge
kapsamindaki girevieri sorumin olduklart birimlerde yerine getivirler. ™ ifadesi yer almaktadir

Bu kapsamda binmmiz tarafindan "Binm Kalite Komisyonu” kurulmasi ve Rektérlik Kalite
Giivence Ofisine bilgl verilmesi hususunda geregini rnica ederim.

Prof Dr. Murat Ali DULUPCU
Fektér a.
Fektdr Yardimecisy

Bu evrak 5070 sayl Elakiromik mea Kasemmnun 5. maddesi gersincs giveali slhkonik ixra ile immlame.

: 000 Faes No:(264) 237-0431
E-Postlaliecfisiiid edn tr luiwnet Advesi-www kalite. s edu
Hap

‘Miali Himmetler Uzmman:
‘Tl Noc02462111056
Adresic sduihsl] kep.tr

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas: Ihiskiler Genel Koordmatarligi

‘E-64432659-060.04-208095

Say1
Eoma :Binm Kalite Komisyonu

Tarih: 01.02.2022

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
(Kalite Guvence Ofisi)

Tigi - Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg Kalite Givence Ofisi tarafindan olugturulan 01.02.2022
tarihli ve E-18343706-060.04-207313 sayil ya=n

ilgide kayith yazimez ile Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslanna Iliskin Yonerge'nin Birim Kalite Komisyomm kurulmas:
baslhklh 8 inci maddesinin 4 fincii fikrasi uyannca "Birim Kalite Komisyonu" kurulmas: talep edilmastir.

Bu minvalde Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatérlign tarafindan kumlan Birim Kalite
Komisyonu'nda gérev alan pEIsunEh_n bilgileri agagida sumlmugtur

Bilgilerinizi ve geregim arz ederim.

(Ad-Sovad (Unvan Sicil MNo.  (|(Gérewvi
Bilzge HURMUZLU KORTHOLT Prof Dr. 00767 Baskan
Adviye Ikbal BAYDAR Ogr. Gor.  |05012 e
Ayse IREN Oz Gor. (04766 Uye
pek GUMUSCAN Ozr Gor. |09604 Cre
[Bahattin DURAK hlemur 06273 Uye

Prof. Dr. Bilzge HURMUZLU KORTHOLT
Koordinatdr

B evrak 5070 sayl Eloktromik mes Kasewmun, 5. maddosi peraincs gvesk slaktronik imea ile imzalbamer.

Balgs Dogrulemm Eodu: SDSTSTI6
ToU B Yahgkw‘ Uieslararan ligkier Genel Roordinamorings 32260
ConerISPAR]

Seiige Takip Adrui: Eps: by, s sch o Evmak Dogrels sl TSDSTHTIE
Szl frin Daharia DURAR
=%
oo him 311-6013 Fales Nox(248) 2111710 Memmr (5)
=P nslaras 4 v edn o tareme: Adves-whu e s el Tl 10246 211 5013
Fop Adresi: w0 kepw

85



Ek 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
Olusturulma Siirecinde i¢ Paydaslarm Goériisleri (Kanit 8)

Ek 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Olusturulma Siirecinde i¢ Paydaslarin Goriisleri (Kamit 8- Devami)

"D ULUSLARARASILASMA POLITIKASI BELGESI TASLACI" 1LE ILGILL
GORUSLERIMIZ

Universitemiz tassfimdan hazilansn “S00: DUNYA DNIVERSITESI THAAK (TN
Ulustars essabgm Pelitikast” baglikl tastak metinde de vorguld i i *Yahane dil efitimi
e Tl-fi.i,"l.' dgretiei wluslersilisna ign vaegegiimesdic” {smyfh 7). Yine sy medinde 'y
ahil” Serimi soplan o kez kullamlnisar, $u gehilde bir durum tespiti yapilasak “Onivessitemizie
mivcit odarad ooy aildely fsans v finar i proghe sayer 103 (aviy 3 Frhamer
difdei dershevin syvmam aenms” {sayla 7) ve “Lisasisnd pohance dildebi o gramiarm
sapisim ddride giherdman’” (sayea T) hedeflenmagtic

. Wi dil efiiminin wluslarsrmlusma hedel igin elzem oldufn koousunds henfikie
oldugumey ve yahane dilde oftilim veren ligansisth programbarin hem meelik hem e nifelik
olimk gebgtinlmesinn, ilgil pragramlare taiinehgy, presiys ve tercih edilielifii hususlanndy
kiatks s.'lgll:n'l,u...;,-:.-\ deferdendinmekieyiz A zamarcla lisang progrmianmizk egidimli
pekikle sty progrmlanman da dnce ulisal ve mitgakiben ulislararase kuryluglar

tamfindin akredite edilmesinin saglanmasinin da uhislirarssilagma konusunda Seemli bi agama
ol kamsindayzz,

Saygilanimezly

Sitleyian Demirel Universitesi
Eiitim Biilimieri Enstsisi Midiirliiga

SULUSLARARASILASMA POLITIKASI TASLAK METNI™ HAKKINDA

GORUSLER

10082020 tanhli E-18343T06-060.99- 108121 sapb yaoneeda “Lluslararaslasma Politikos
Taskak Metni™ hakkmda birimimizden gorily talep edilmigtic. Ba talep dogroliusasda taslak
metin imcelenmis ve 56z konusu meine iligkin tespitlere asajiuda yer verilemigr:

1.

Taslak metin i, anlat imla ve mokiak apisindan baz hatalar igermektedic,
Meine son bili verilicken metin bu epindan goeden pegirip perckll dizelmeler
e v s

. “¥eni Ddinem Politika Alanlar: Dinya Cniversitesi Olmak 1gin™ baghkl whioda yer

alan apz  tespitlerin 4. maddesine  iligkin eylemler sramnda “Yurt  digimdeki
imiversitelerle Tilrkge Sfiretimd k artak p in 1 T i
wer verilneesi Gniversibemizin yurt degndn (i katkida bul

. “¥eni Donem Politika Alanlan: Dinya Oniversitesi Olmak Igin™ baslikl mbloda ver

a2lan  ama pitlerin 4. ddesinde  dijital tcknobojilerden  dersler ve  wehbinar

baglaminda siz edilmigir. Uzakean egitimin yan sirs weskean sinaviann gerekliligi ve

gegerlilifi de bu silwegie Snem karanmagter. Dijitnd teknolojileri koullansarak gegerdi ve

givenirli smav wygulamalanm  geligtirmenin ve yavgnlagirmamn  dniversitenin

sluslararasilagmasing  katksde bulunseakio. Bu bakimdan ilgili maddeye iligkin

eylemler  arasimda “gewrim gl smav  platformlbanmn geligtirilmesi  ve
imas" ifbdesine yer verilehilir,

&
. "Yeni Ditnem Politika Alanfan: Ditnya Oniversitesi Obmak lgin™ baghkl tabloda ver

alan ana tespitlerin 7. Maddesine iligkin eylemler arssmda “TOMER dil egitimine
iligkin akreditasyon  galismalanman tegvik  edilmesi® ver almakiadir. Halihasirda
TOMER dil epitie merkeelerini akredite edecel bir st kurum balunmamakindir
Bunun yerine siie komusu eylem “TOMER 311 efiterm merkezinin wlesal ve uluslamms:
stancdartlar bakumindan geligiidlmesi™ seklinde ifade odilebilir.

- ¥ime Yeni Donem Palitika Alanlan: Dinya Ondversitesi Olmak 1gin™ baglikls tablods

yer alan ana tespiflerin 7. maddesinde *Yabane! dildekl derslerin sayismim artiedemas™
ifndesine ver verilmiglir. Séx k dde Tihekive'min dil politikalan bagleminda
ickrar giiad i idir. Ayrica uluslar R sdece vabancs dil kullenim
yayginlagunlarak degiil Torkgenin kullamm yeyginlastinlasak ds katkada bulunabilir,
Bu baglamda "yabancy uyruklu égrencileri Tirkee Gfrenmeye tegvik comek ve Tirkpe
dil becerilerini geligtirmek” de ilgili maddenin eylemleri arasinda yer alabilir,

“Yeni Dinem Politika Alanlar: Dilnya Oniversitesi Odmak bgin™ hashkh nhleda wer
alan ana tespitlerin 9. maddesinde milteci akademisyen ve Sjrencilesin Gniversiternize
kazandirlmasi  amacindan stz edilmektedir,  Tirkive'de mblecilerin temel
intivaglanndan birini Trkge Sfirenme gelmektedic Bu bokimdan ilgili maddeve
iligkin evlemler da ~[lgili kumamlarla i§ bidligi halinde maliecilers Tarkgs
dgrenme imkénlann " ifadesine yer verilebilir,
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Ek 4: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma
Olusturulma Siirecinde Dig Paydas Goriisii (Kanit 9)

Politikasi

Ek 5: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme
Yonlendirme Komisyonu Olusturulma Yazist (Kanit 15)

Ve

T SARAYT VE TEKNOLO BARANLIGE
Sarcy Gensl M)
R Tovw bt D0 00 F 83T

T.C.
SANAYVI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Sanayi Genel Midirliagi

GUNLU

Say1 - T9988021-060.99
Eom : Kalite Yénetim Sistemi ile Ilgili
Diger Isler

SULEYMAN DEMIREL UMIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhi
Kalite Giivence Ofisi

Tlgi - 21/08/2020 tarihli ve 109296 sayil yazuuz.

Ilgi vazmezda, Universiteniz tarafindan hazrlanan “Uluslararasilasma Politikas: Belgesi
Taslak Metmi"ne gériglerimiz talep edilmektedir.

Tlgili belge metni igerisinde;

1- Bélge sanayicilerinin karsilashf sommlar veya eksiklik duyduklan komular ile ilgili
olarak diger iilkelerde iiretilen géziim yollan veya uygulanan yol haritasmun Universiteniz
Siirekli Egitim Merkezi aracilifn ile efitim programlan haline getirilmesi ve bélge
s.m}'ic‘ilenne bilgilendirme yapilmasi,

2- Aynica onemi belirlenen konularda tniversiteniz lisans, lisansfisti programlarmda diger
iilkelerin basan hikayelerinin yer almasima Szen gésterilmesi,

3- Universitenizin sahip oldugu laboratuvarlarda yapilan testlerin uluslararas: standard ve
akreditasyonlara wygunlufumm saglanmas: ve bagka iilke taleplerine cevap verebilir hale
getirilmesi,

#ibi hususlann yer almasimm yararh olacag digimilmektedir.

Bilgilennizi rica ederim.

e-tmzahdi
Dr. Halil Tbrahim GETIN
Bakan a.
Genel Mitdiir

TMusafs Kamal Mahalles Dumipear Gubvan Eodgssr Tora 2131 Cadde 1907132 06310 Camkaya (ANEARA

Talufom 2013226 Faks:2015253
Bilgi lgin: Gailgn CFLIE Jube Madorn srposta-gulgem calil@ i gov.
Espr Tansemor adrd: W samayi govn

Eurak do dogmlamak igin- kitps:/o-belge.sanayi gow trf Belge Kodn: 505b1507-4682-4295-242d-20a 082008528
ile exizebilirsimiz.

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESD
Personsl Daire Baskanhgy
Amma Ve Ozlik Sube Midfriasi

Saya E-97520747-003.07.01-1538063 Tarih: 10.11.2021
Konu Uluslararaslagma Izleme ve Yonlendinme
Eomisyoo Uyelsri
DAGITIM YERLERINE

DNgi : Smateji Grelistinme Daire Baskanhf Kalite Giivence Ofisi tarafindan ebagturalan 03.11.2021
taribli ve E-1E343706-060 90-15227 saymh yvazm

Universitemiz kalite givence sisteminin kurulmasma yooelik ¢ahsmalardan uias
gahsmalan kapsammda, basta Gnversitenvizin uhslaramasilasma peliikas:, nluslaramasilasma anqJErLi.E

organizasyonsl yapisn, vhislrarasilagsma kaynaklan we uluslararasilasma performans: olmak Gzere fam
uluslararasilasma oygulamalannm izlenmesi ve fyilestirilmesi msusunda faalivet yarommesi maksadoyla,
“Siileyman Demirel Universitesi Kalite Givence Sistemi Euraimas ve Falite mes'_fmn Cahsma Tisul
ve Esaslarma Iiskin Véoerpe™nin 23 Gooi maddesi gerefince “Uhislararasiasma Izlems ve Vénlendinme
Fomdsyoou™ u}usmru.'lm.asl. gerekofi ﬂgl.'fmﬂ.etalep edilomi gtiT,

Saz "Ulnslararasilagma Izlense wve Yonlendirme Fomisyomi™na agagda isimlerd
ballmlmpersnm.nﬂln gme‘r]zn.d.m]m.zlmu}gnn poralmastisr.

Bilzilerinizi ve gerafini rica ederim.

u:lararazlasma lem.e-w Vanlendirme K omisvon Uveleri-

Prof. Dr. lker Haseyin CARTECT
Fekrir
Claginm-
Caginm Listesi (9 Muohatagp)

i cek ST mak et oosd I Kemnorrnn 3 madden gers@pnos gvcnd cicktonk irea de sl ssugnr

e
Tal MecqIde) 211-1431 Fak
o e s mnl-mmm&mn Tk B

Kap Afron: sterban | kg
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Ek 6: Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek Derslerin Ogrenci Bilgi

Sistemine Tanimlanmasina Iligkin Senato Karar1 (Kamt 33)

Ek 7: AID Universite Agi’na Katilacak Universiteler (Kamt 38)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SENATO KARARI
Toplant: Tarihi | Toplant: No | Karar No |
[ 17/12/2024 | 643 | 23
23-Yabanc: Uyruklu O i i Bi ine T

teklifinin gériisiilmesi.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhginm 03.12.2024 tarihli ve E- 87902589-302.1.6-897183 sayili yazisi
goriisiildii.

Goriisme Sonucunda; Uluslararas: degisim programlarindan veya ikili isbirligi anlagmalarindan (MoU)
yararlanacak yabanci uyruklu dgrencilerin ders segimlerini dijital platform tizerinden yapabilecekleri ve
t{otlanpn takip edebilecekleri, egitim-6gretime dair jhtiyaglarim hizh bir sekilde giderebilecekleri bir
sistemin gelistirilmesi i¢in yabanct uyruklu 6grencilere agilacak ingilizce derslerin sayilarimin, dersleri agan
akademisyenlerin, derse katilan dgrenci sayismin daha etkin takip edilebilmesi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sistemine Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin eklenerek boliim ve anabilim dallarmmn
acacaklari Ingilizce dersleri ve gorevlendirilecek dgretim eleman: bilgilerinin sisteme tamimlanmasina

yonelik teklifinin uy

lug oy birligi ile karar verildi.

(MZA)
Prof. Dr. Mchmet SALTAN
Rektor

@zA)
Prof. Dr. Nihat AY YILDIZ
Rektor Yardimessi

aMzA)
Prof. Dr. Alim KOSAR
Rektor Yardimcsi

(ZINLTy
Prof. Dr. Meamet GENCTURK.
Rektor Yardimerst

NZA)
Prof. Dr. Nevzat Ozga YIGIT
Muhendistik ve Doga Bil, Fak, Dekani

(IMZAY
Prof. Dr. Hakan Mehmet KIRLS
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekant

AMZA)
Prof, Dr. Nilgon SENOL
Tip Fakaltesi Dekant

(MZAY
Prof. Dr. Murat MADEN
Dig Hekimligi Fakaltesi Dekans

(MZAY
Prof. Dr. Muhammet Sadik AKRDEMIR
llahiyat Fak. Dekam

(IMZA)

Prof. Dr. Mustafs GENG
Guzel Sanatlar Fakgltesi Dekaat

Prof. Dr. Yitksel METIN
Hukuk Fakaltesi Dekan:

Prof. Dr. Ferdi BASKURT
Saghk Bilimleri Fakaltesi Dekani

(IMZA)
Prof. Dr. Selma TABUR
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T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Uluslararasi {ligkiler Daire Bagkanlhigi

Sayr  :E-95916564-724.01.02-44404 03.07.2023

Konu : AID Universite Agi'na Katilacak
Universiteler

DAGITIM YERLERINE

ligi : 29.05.2023 tarihli ve E-2023/49209522/36122180 sayili yaziniz.

flgide kayith yazilar ile Asya Isbirligi Diyalogu bunyesinde, uye ulkelerden prestijli
tiniversitelerin katilimiyla egitim, akademisyen degisimi gibi faaliyetler yiiriitmek amaciyla 2016 yilinda
"AID Universite Ag1" (ACD University Network / ACD-UN) kuruldugu, AID Sekretaryasinin
Pakistan'dan "Quaid-c-Azam University" ve Banglades'ten "University of Dhaka'nin, AID Universite
Agina katilmak tzere bagvuruda bulundugu aktarilarak; amilan Universitelerin ACD-UN'e katilimlar
hususunda Baskanhgimizin degerlendirmesi istifsar olunmugtur,

Pakistan ve Bangladeg'in adi gegen tniversiteleri Baskanlifimizca taminan uluslararasi listelerde
yer almakta olup, ACD-UN'e katihmlan hususunda Baskanhkhgimzin olumsuz bir degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

Anilan yazida devamla; ACD-UN'e katlim siirecinin, bagvuran tiniversitenin rektori tarafindan
imzalanacak matbu bir niyet mektubunun Bakanliklar1 araciligiyla, AID Sekretaryasina iletilmesiyle
baglatildigi, Sekretarya tarafindan tiye tlkelerin onayina sunulacak bagvuruya itiraz gelmedigi takdirde
tamamlandigi belirtilerek, tilkemizden belirlenecek tniversitelerin AID Universite Agi'na katihmimin
Yeniden Asya Girisimimizin de oncelikleri arasinda yer alan Asya iilkeleriyle akademik iligkilerimizin
geligtirilmesine katki saglayacag, ayrica AID iginde goriintirltigtimiza daha da artiracagi vurgulanmis ve
Bagkanhgimizca AID Universite Agi'na katilmak tniversitelerin belirlenerek Bakanliklarina bildirilmesi
talep edilmigtir,

Baskanhgimizca; Ankara Haci Bayram Veli Universitesi, Ankara Universitesi, Inonii Universitesi,
Istanbul Universitesi ve Silleyman Demirel Universitesinin AID Universiteler Agina katthmlan yonande
stire¢ baslatilmasinin yerinde olacag degerlendirilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. H. Haldun GOKTAS
Bagkan Vekili

Dagitim:

Geregi: Bilgi:

Digigleri Bakanhgina Ankara Hacit Bayram Veli Universitesi
(Cok Tarafh Siyasi Isler Genel Midiirliigii (Asya)) Rektorliigiine

Bu belge, giivenli clektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: 9890F8EC-8017-4F73-ABOE-46219D5D2C1F Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye. gov.tr/yok-ebys.
Universiteler Mah. 1600, Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye Bilgi igin:Merve EEEAT
Telefon: 0(312) 298 70 00 KARABULUT KOK
Faks: 0(312) 266 47 59 1/2 Sézlegmeli zman
KEP Adresi : yok@hsO1.kep.tr Telefon No:(312) 298 79 35
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Ek 7: Ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) Kapsaminda Gelen Akademik

Personel ve Ogrenci Sayilar1 (Kamit 39)

Ek 8: Siileyman Demirel Universitesi’nde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar (Kanit 47)

Sia | Harekethltk Tiirt
No

Kisi Sayst

I | Gelen Youli Personel Sayss

2| Guden Yonki Personel Sayis

L)

Gelen Yonlt Ogrenet Sayist

()

4| Guden Yonli Orenct Sayist

Toplam

)i

UNIVERSITEMIZDE GOREV YAPAN ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARI BiLGI FORMU
; SOZLESME
SIRA | . .. |AKADEMIK ” " e —— noned
NO SICILI UNVANI GOREV UNVANI |AD SOYAD FAKULTE BOLUM/PROGRAM UYRUK GELDIGI ULKE | SURESI KAPSAM*
(VARSA)
Temel islam Bilimleri
., . |DoktorOgretim |Nidal FAAL [ilahiyat Fakiiltesi [BGliim Bagkanlig, Arap Dili| . . i ETE 28.08.2015- |Sozlesmeli
1 |07113 |Dr. Ogr. Uyesi |.. . " i Filistin Devleti |FILISTIN s 1
Uyesi SHORBAJI Dekanlig, ve Belagati Anabilim Dali 31.12.2024 |Ogretim Elemani|
Bagkanligi
Temel islam Bilimleri
5 [ Ogretim Ogretim Seham ilahiyat Fakiiltesi (Boliim Bagkanligi, Arap Dili|Suriye Arap i 19.04.2016- | Sozlesmeli
Gorevlisi Gorevlisi HENDAWI Dekanlig, ve Belagati Anabilim Dali  |Cumhuriyeti 31.12.2024 |Ogretim Elemani
Bagkanligi
Temel islam Bilimleri
3 logora Ogretim Ogretim T ilahiyat Fakiiltesi (Boliim Bakanlig, Arap Dili|Suriye Arap SURivE 10.04.2017-|Sozlegmeli
52— I alsa " & o s
Gorevlisi Gorevlisi Dekanlig, ve Belagati Anabilim Dali |Cumhuriyeti 31.12.2024 [Ogretim Elemani
Bagkanligi
(Omama Temel islam Bilimleri
2 losieo Ogretim Ogretim Hashim ilahiyat Fakiiltesi [Boliim Bakanligi, Arap DiliIrak o 17.09.2018- | Sozlegmeli
Gorevlisi Gorevlisi Younis Dekanlig, ve Belagati Anabilim Dali |Cumhuriyeti 31.12.2024 |Oretim Elemani
ALALAIBAQI Bagkanligi
Temel islam Bilimleri
5 [09833 [or. o, Oyesi Poktf)r Ogretim |Bashar AL llahlyatfakultem Bolim Baskanhg{, .Arap Dili|Suriye A‘rapv SURIvE 17.01.2019 é(il|€§me|l
Uyesi QAHWAII Dekanhg, ve Belagati Anabilim Dali |Cumhuriyeti 31.12.2024 |Ogretim Elemani
Eczacilik Meslek Bilimleri - |Etiyopya
.. .. |Muhammed ] e u 2 i
., . . |Doktor Ogretim Eczacilik Fakiiltesi [Bolim Bagkanlig, Federal . 2.05.2016- [Sozlesmeli
6 07116 |Dr.Ogr. Uyesi |.. . Tilahun " TR . |ETIYOPYA T
Uyesi MUHAMMED Dekanligi, Farmasotik Kimya Demokratik 31.12.2024 |Ogretim Elemani
Anabilim Dali Bgk.ligi Cumhuriyeti

89




Ek 8: Siileyman Demirel Universitesi’nde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (Kamt 47)- Devam

Temel Eczacilik Bilimleri

.. . . |DoktorOgretim |Bashar Eczacilik Fakiiltesi |Boliim Baskanligi, Irak 20.01.2020- |Sozlesmeli
7 |10170 |Dr. Ogr. Uyesi |.. . N e ska I _ . Irak i
Uyesi IBRAHIM Dekanhgi, Farmasotik Mikrobiyoloji |Cumbhuriyeti 31.12.2024 |Ogretim Elemani
Anabilim Dali Baskanhigi
T W — iktisadi ve idari  |Uluslararast iliskiler Bolim — BT ——
8 09599 |Dog. Dr. T RECHREE Bilimler Fakiiltesi |Baskanlig, Siyasi Tarih VUBEE  JarnAvUTLUK [P N
Uyesi PROGONATI " s " Cumbhuriyeti 31.12.2024 |Ogretim Elemani
Dekanhgi, Anabilim Dal Bagkanligi
Mihendislik ve Ki B5liim Baskanhs
R Te— Doktor Ogretim |Arjan Doga Bilimleri Bl'n;i?moau:mal?i'ninljlegal" Hollanda HOHANDEA 14.03.2022- |Sozlesmeli
Uyesi KORTHOLT  [Fakiiltesi B'yk I‘: M Bl krallig: 31.12.2024 |Ogretim Eleman
askanhg
Dekanhgi, » &
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Ek 10: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan | Ek 11: TUBITAK, YOK, MEB (YLSY) déhilinde bir finansman ile lisansiistii

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Diginda Ogrenimlerinin bir boliimiini yurt disinda gecirmekte olan dgrenci sayist
Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kamt 48) (Kamt 62)
Egitim Derecesi Kigi Sayisi
Lisans 6 —
- - Lisansiistll Ogrenimlerinin Belirli Bir B3limint Yurtdismda Gegiren Orencilere lliskin Veri Tat
Yi ksek Lisans 19 Sl;ra Mresnchﬂi’n Adi AOg:;ch:n Hangi Ulkede | Hangi Burs Kaynagile Ne Kadar Siire Burs Almaya Hak
0 oyadi nabi aly Bulunmaktadir fonlanmaktadir zanmighr
Doktora 16 1[Deniz GUNES _|Saglik Yonetimi Er,:"“—mm%’,'lx - Tyl —
= 2|Sait Du Turizm sl iligi |
Lisans ve DOktora 2 ait Durgun urizm iligi [Hollanda TUBITAK 2214-A 12 ay
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 1
Yiiksek Lisans ve Doktora 36 aMYA |ENf MUSLU YILMAZ  |Japonya [2214-a F}
Toplam 80
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Ek 12: Uluslararas1 Ogretim Elemanlarinin 2024 Y1li Performans Géstergeleri

Ek 13: Universitemizde diizenlenen uluslararas: sempozyum, kongre ve

sanatsal sergi sayisi_(Kanit 65)

(Kamit 63)
SCI, SCI- Ulusal ve/veya
Ulusal Expanded, En yiiksek uluslararasi 6zel veya
hakemli SSCI ve AHCI [%10'luk resmi
dergilerde deksli dilimde atif  [kurum/kuruluglar
yayimlanmig |dergilerde alan SDU tarafindan Q, H ve diger
SDU adresli  |yayimlanmig |adresli yayin |desteklenen Ar-ge indeks
SiraNo |Unvan Bollim yayin sayisi  |yayin sayisi |sayi projeleri sayisi puanlar
1|Dr.0gr.Uyesi |Eczacilik Meslek Bilimleri 20, 2| 2|H-indeks: 12
Dr. Ogre. h-endeksi 5
2|Uyesi Farmasotik Mikrobiyoloji 4 0 1[i10-endeksi 2
Ogretim
3|Gorevli Arap Dili Ve Belagati 0 0 0|
OGRETIM
4{GOREVLISI  |Temel islam Bilimleri 0 0| 0

Sira Birim Yapilan Etkinlik Etkinlik

No Tirit

1 Glizel Sanatlar Uluslararas: Sergi Uluslararas: Seramik ve Kompozit
Fakiltes: Malzemeler Sempozyum Sergisi
Seramik ve Cam
Bolumi

2 Tekstil ve El Uluslararas: Sergi “’Kadina Sayg:™":

Sanatlart Tasarim 8 Mart Dilnya Kadmnlar Giinti Uluslararas:
Uygulama ve Cevrimici Karma Sergi

Arasturma Merkezi

Miidirlagi

(TESAUM)

3 Tekstil ve El Uluslararas: Sergi 18 Mart Canakkale Zaferi Uluslararasi
Sanatlart Tasarim Cevrimici Karma Sergi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miudirlaga
(TESAUM)

4 Tekstil ve El Uluslararas: Sergi 19 Mayss Atatiirk’t Anma Genglik ve Spor
Sanatlart Tasanim Bayrami Uluslararas: Cevrimici Karma
Uygulama ve Sergi
Arastirma Merkezi
Midirlaga
(TESAUM)

5 Tekstil ve El Uluslararas: Sergi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Sanatlart Tasarim Gind Uluslararas: Cevrimici Karma Sergi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Midirluga
(TESAUM)

6 Tekstil ve El Uluslararas: Sergi 29 Ekim Cumbhuriyetimizin 101. Yilt
Sanatlart Tasanm Uluslararas: Cevrimigi Karma Sergi
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Mudarlagi
(TESAUM)

7 Toplumsal Katki ve | Uluslararas: Sergi YTB Uluslararas: Ogrenci Akad
Paydaslar Gonill Elgileri Ebru Sergisi SDU ilahiyat
Koordinatdrigi Fakiiltest

8 Saglik Bilimlen Uluslararas: Kongre | 6.Uluslarasi Geng Arastirmacilar Ogrenci
Enstitiisii Middrliga Kongresi

9 Norolojik Bilimler Uluslararas: Kongre | 9. Uluslararas: Beyin Aragtirmalan Okulu
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Mudirlagi

10 | Sivil Havacilik Uluslararas: “"Havacihik Egitiminin Gelecegi’” Cahstay:
Yiiksekokulu Sempozyum
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Ek 13: Universitemizde diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayis1 (Kamt 65- Devami)

11 Miihendislik ve Uluslararas: ICivilTech-International Symposium on
Doga Bilimleri Sempozyum Innovations in Civil Engineering and
Fakiiltesi Dekanlig Technologies
Kalite ve
Akreditasyon Birimi

12 Miihendislik ve Uluslararas: Uluslararas: Seramik ve Kompozit
Doga Bilimleri Sempozyum Malzemeler Sempozyum Sergisi
Fakiiltesi Dekanlig
Kalite ve
Akreditasyon Birimi

13 Miihendislik ve Uluslararas: ICONST 2024 — Durres ALBANIA
Doga Bilimleri Konferans -Engineering Science and Technology
Fakiiltesi Dekanhig: -Life Science and Technology
Kalite ve -Natural Science and Technology
Akreditasyon Birimi ICONSR 2024 — Durres ALBANIA

-International Conference on Social
Science Research

13 Miihendislik ve Uluslararas: 7. Uluslararas:1 Mithendislikte Yapay Zeka
Doga Bilimleri Konferans ve Uygulamali Matematik Konferansi
Fakiiltes:1 Dekanlig
Kalite ve
Akreditasyon Birimi

14 Insan ve Toplum Uluslararas: Psidia 3 Sempozyumu
Bilimlern: Fakiltesi Sempozyum
Dekanlig

15 Insan ve Toplum Uluslararas: Surveying hilltop settlements in the Taurus
Bilimlen: Fakiiltesi Sempozyum Mountains:Konana as a case study on the
Dekanlig: importance of Contex

16 Kadin ve Aile Uluslararas: Uluslararas: Kadin Calismalar1 Konferansi
Calismalan Konferans
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miidiirliigi

17 Tip Fakiiltesi Uluslararas: Kongre | 3. Uluslararas: Saghk Hizmetleri Kongresi
Dekanhig: Kalite ve
Akreditasyon Birimi
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Ek 14: Uluslararas1 Degisim Programlar1 kapsaminda giden/gelen yonli

ogrenci ve personel sayilar1 (Kanit 66)

Ek 15: Doktora Sonrasi Arastirma Programina Katilan SDU Personeli
(DOSAP) (Kanit 67)

Sira | Program Tirii | Gelen Personel | Giden Personel | Gelen Orenci | Giden Orenci | Toplam

No

| [MoU 0 3 2 . 2

2 | Erasmust 10 1 b 146 239
260

2024 TAKVIM YILI FGERISINDE POSTDOC (DOKTORA SONRASI ARASTIRNAA) GALISMALARINI YURTDISINDA TAMAMLANIS AKADEMIK PERSONELE LSkiN VERI TABLOSU

Ogretim Elemanmm Calistg

Hangi Burs Kayna ile

Qéretim Elemaninin Hangi Ulkede | Hangi Tarih Araliginda Ne Kadar Siire Burs Almaya
y Fakiilte/Anabilim Dall/Anasanat v v v Fonlanmaktadir? ¥
Ad/Soyad/Unvam - Bulunmugtur? Bulunmugtur? Hak Kazanmigtir?
Dali/Btliim (DOSAP v
R Hukuk Fakiltesi Ozel Hukuk 01,07.204- . 01.07.204-
Or. Ogr. Uyesilsmahan| . . | AlmanyaRuhr- | Viksekdgretim Kurulu i
ik y | Bolimi Medeni Hukuk Anabilim | .~ 30.09.2024 tarihleri ) 30.09.2024 tarihleri arasinda 3
GULENERDOGAN Universitaet Bochum i Bagkanlig) e
Dali arasinda 3 (i) ay sire (lc) ay sire
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Ek 16: Universitemiz Icerme Sorumlular1 (Kamt 72)

T.C. *
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI ‘m

Erasmus Koordinatdrliga e Cami s

Sayr :E-74466388-929-672267 Tarih: 24.01.2024
Konu :Giincel Icerme Sorumlusu

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENCLIK PROGRAMI ARI MERKEZI BASKANLIGINA

Tlgi za) (a) 05.10.2022 tarihli ve 99132376-E-62597535-101.06[16]-47332 sayil1 yaz:
b) Erasmus Koordinatsrligi tarafindan olusturulan 29.11.2022 tarihli ve E-74466388-
310.01.01.01-399764 sayih yaz1

. Iigide (ayda kayith yazimiza istinaden ilgi (b)de kayith yazinmz ile Siilleyman Demirel
Universitesi Icerme Sorumlulan olarak Erasmus Koonnatdri Do¢. Dr. Ahmet MOREL ve Engelliler
Uygulama ve Arashrma Merkez Miidiirii Do¢ Dr. Hulusi AL P gérevlendirilmisti.

Do¢. Dr. Ahmet MOREL'in Erasmus Koordinatorii gorevinin sona ermesi sebebiyle yerine
06.09 2023 tarihi ittbanyla Ern Koordni orii gdrevimi yiriiten Dog¢. Dr. Ibrahim Kubilay
TURKAY gérevlendirilmis olup. Siileyman Demirel Universitesi Icerme Sorum]ixlzn siincel
listesi yazinmz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet SATTAN
Rektdr

Ek: Guincel Icerme Sorumlulan Listesi (1 Sayfa)

Bu ovrak 5070 sayak Imza K 5. maddesi ince gowenk imzaile i

Eoda: DFS$E3SF Belgs Taky
- = -

SDU Bat: Yelegkes Eraumms =
Tal No:(246) 211-8061 Faks No:(246) 211-1710
E-Posaa: @sdu odu tr Interner Adresi:eraxmus. idn edu &
Eep Adresi: sdn@hs0l kep.t
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Tablolar

Tablo 1: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu Baskani ve Uyelerinin
Listesi ile iletisgim Bilgileri

Tablo 2: Uluslararasilasma ile lgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin Y6netim Kadrosu

Tablo 4: Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu Uyeleri
Tablo 5: Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna Uygulanan
Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yénelik Akademisyen Gériisleri Anket
Bulgular

Tablo 6: Uluslararasilasma Alaninda Yonetsel Yapiya Iliskin Gergeklestirilen Iyilestirmeler

Tablo 7: Yabanci Dil Smavindaki Yéntem degisikligine Iliskin Genel Memnuniyet Diizeyi

Tablo 8: Yabanci Dil Smavindaki Yéntem Degisikligine Iliskin Smav Uygulayicilarinin Genel
Memnuniyet Diizeyi

Tablo 9: Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetsel Yapisinin Iyilestirilmesine Yénelik Devam Eden
Calismalar

Tablo 10: Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi Olgunluk Diizeyi

Tablo 11: Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Biitceleri

Tablo 12: 2024 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortakliklari

Tablo 13: KA171 2022 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Tablo 14: KA171 2023 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Tablo 15: KA171 2023 Projesi Kapsaminda Biitce Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler Listesi
Tablo 16: KA171 2024 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Tablo 17: KA171 2024 Projesi Kapsaminda Biit¢e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler Listesi
Tablo 18: Devam Etmekte Olan Uluslararast Projeler

Tablo 19: ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) Listesi

Tablo 20: Uluslararasilasma Kaynaklaria iliskin Yapilan Iyilestirmeler

Tablo 21: Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Olgunluk Diizeyi

Tablo 22: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans
Tablosu

Tablo 23: Uluslararasi Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

Tablo 24: Uluslararsailasma Performansina Yénelik Yapilan lyilestirmeler

Tablo 25: Uluslararasilasma Performansina iliskin Devam Eden lyilestirme Calismalari

Tablo 26: Uluslararasilasma Performansina iliskin Olgunluk Diizeyi
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