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Ozet

Kiiresellesmenin hiz kazandigi gilinlimiizde {iniversiteler i¢in uluslararasilagma, yalnizca
akademik gorliniirliigii artiran bir unsur degil; ayn1 zamanda egitim-0gretim kalitesini yiikselten,
arastirma kapasitesini giiclendiren, bilimsel alanlardaki bilgi birikiminin paylasimim saglayan ve
kiiltiirleraras: etkilesimi tesvik eden stratejik bir gereklilik haline gelmistir. Uluslararasilagmanin bir
baska boyutu da kamu diplomasisinin alt tiirii olan egitim diplomasisi baglaminda Tiirkiye imajinin
kuvvetlendirilmesine olan katkisidir.

Siileyman Demirel Universitesi de misyonu ve vizyonu geregi uluslararasilasma olgusunu
odagna yerlestirerek 6grenci ve akademisyen hareketliligi, uluslararasi is birlikleri ve ortak projeler
yoluyla evrensel bilgi iiretimine daha etkin katki sunarken mezunlarini da kiiresel 6lgekte rekabet
edebilir bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyerek uluslararasilasma kalitesini yiikseltmek amaciyla
iyilestirmeler yaparak uluslararasilagma performansini ve kalitesini her gegen giin artirmaktadir.

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma politikasi cercevesinde basta
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin ve alt birimleri olan Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve
Erasmus Kurum Koordinatorliigii olmak {izere tiniversitenin tiimiine yayilan 2025 yili uluslararasilagsma
caligmalarina iliskin kalite siirecleri de dikkate alinarak objektif ve veriye dayali i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi amaglanmustir.

Rapor; Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal
Iletisim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanligi, Kalite Koordinatorliigi, fakiilteler ve
enstitiiler ile yiiriitiilen resmi yazismalardan, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme
ve Yonlendirme Komisyonu’nun raporlarindan, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kalite
Komisyonu faaliyetlerinden, raporlarindan ve anket sonuglarindan, Universitenin agik kaynaklarindan
elde edilen bilgilerden, ilgili literatiiriin taranmasindan, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025
Stratejik Plani’ndan, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ile “Kurum Ig¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu'ndan, 2. Egitim- Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1
Sonug¢ Raporu’ndan, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan ve Siileyman
Demirel Universitesi Kalite Politikasindan hareketle hazirlanmistir.

Rapor, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu’ nun Liderlik, Y&netim
ve Kalite baslhigi altindaki Olgiitlerden biri olan A.5 Uluslararasilasma; A.5.1 Uluslararasilagsma
Siireclerinin Yonetimi, A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve A.5.3 Uluslararasilagma Performans alt
dlgiitlerini icerecek sekilde Komisyon Baskani Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY, iiyeler Ogr. Gor.
Dr. Adviye Ikbal BAYDAR, Ogr. Gér. Ayse IREN, Bilgisayar Isletmeni Bahattin DURAK, Ofis
Personeli Dilek BENLI, Universitemiz 6grencileri Zeliha Yiiksel UN ve Mohammed Gamalaldin
Khalafalla Mohammed tarafindan hazirlanmisgtir.

Raporda, giris kisminda Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Iliskiler Genel
Koordinatorliigli Birim Kalite Komisyonu’nun kurulus siireci ve c¢alisma mekanizmalarina
deginilmistir. Ardindan Uluslararasilagsma ol¢iitii ve ilgili 6lgiitiin alt Slgiitleri olan uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi, uluslararasilagma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi 2025 faaliyetleri
cercevesinde degerlendirilmistir. Universitenin belirledigi amag ve hedefler temelinde uluslararasilasma
olgusunun hangi mekanizmalarla saglandigi, ne oOlgiide yansitildigi ve siirdiiriilebilirligi kalite
caligmalar1 da dikkate alinarak agiklanmistir.
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2- Tarihsel Gelisim

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin kurumsal kalitenin ve
kapasitenin yiikselmesine olan olumlu etkisinin bilinciyle uluslararasilagsmayi, oncelik alanlarinin
arasinda tanimlayarak degisim programlarinin ilk uygulayicilar arasinda yer almistir. Tiirkiye’nin 2003-
2004 akademik yilinda dahil oldugu Erasmus+ Programimni tiniversitemiz, 2004-2005 akademik yilindan
itibaren aktif olarak siirdiirmektedir. Yani sira tiniversitemiz, Tiirkiye’de 2013-2014 akademik yilinda


mailto:uluslararasi@sdu.edu.tr
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/

uygulanmaya baglanan Mevlana Degisim Programinin ilk yilindan itibaren katilimcisi olmustur. Ayrica
Universitemiz, Uluslararas1 grenci alimi agisindan da aktif bir {iniversitedir. 2013- 2023 yillar1 arasinda
{iniversitemiz bircok iilkede yabanci uyruklu &grencilere yénelik smav (SDU-YOS) diizenleyerek
uluslararast 6grenci yerlestirilmesinde rol oynamistir. 2024 yilindan itibaren Yiiksekogretim Kurulu
biinyesinde tek bir merkezden TR-YOS smavi ile uluslararasi dgrenci alimi siirdiiriilmektedir.
Uluslararasilagma alaninda iiniversitemizin en biiyiik atilimlarindan biri de iiniversitemizin, 15 Ekim
2025 tarihinde Ozbekistan’m Taskent sehrinde diizenlenen Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) 8.
Genel Kurul Toplantisi’nda alinan kararla birlige resmi olarak iiye tiniversite statiisii kazanmustir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karar ile yiiriirliige giren T.C. Siilleyman
Demirel Universitesi Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Y énergesinin
(1_OD4) 4. maddesinde faaliyet alanimiz;

“(...) tniversite stratejik plani dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim
kurumlari ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin
kurulmasini  ve  siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararast nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve ozellikle Avrupa Egitim ve Arastrma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek (...) ” olarak tanimlanmustir.

Bu faaliyet alan1 kapsaminda ilgili yonergenin (1 _0OD4) 5. Maddesinde Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigii'niin alt birimleri
a) Erasmus Kurum Koordinatorliigii
b) Farabi Kurum Koordinatorliigii
¢) Mevlana Kurum Koordinatorliigii
d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi
olarak tanimlanmistir. Farabi Kurum Koordinatérliigii, Uluslararast iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin bir organ1 olarak yonergede yer alsa da yiiriitmiis oldugu faaliyetler Tiirkiye
iiniversiteleri arasindaki degisim hareketliliklerini icermekte oldugu icin uluslararasilagma is akisinda
yer almayacaktir.
Yam sira Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin gorev ve sorumluluk alanlarmdan
bir tanesi ilgili yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde

“Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli
ve E-18343706-207313 sayili yazisinda (2_OD4) Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence
Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarna iliskin yénergesinin (3_0OD4)
Birim Kalite Komisyonu’nun kurulmasi baglikli 8. maddesi uyarinca “Birim Kalite Komisyonu”
kurulmas: talep edilmis ve bu kapsamda komisyon 01.02.2022 tarihinde kurulmustur (4 OD4)
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danigsma Kurulu’nun 05.09.2022 tarihinde
gergeklestirilen toplantisinda getirilen dneri dogrultusunda Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Birim Kalite Komisyonu {iyeleri arasina 26.10.2022 tarihinde iiniversitemizin i¢ paydaslarindan bir Tiirk
Ogrenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci dahil edilmistir. Bu baglamda komisyonda akademik
personel, idari personel ve Ogrenci temsiliyeti saglanarak katilimci bir anlayis benimsenmistir.
Komisyon tiyeleri 11.12.2025 tarihinde giincellenmis olup; Tablo 1°de yer alan tiyeleriyle 2025 yilinda
da faaliyetlerine devam etmistir.

Tablo 1: Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu Baskani ve Uyelerinin
Listesi ile Iletisim Bilgileri
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Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
BAYDAR (Uye)

Ogr. Gor. Ayse ayseiren@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
IREN (Uye)

Memur Bahattin bahattindurak@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
DURAK (Uye)

Ofis Personeli Dilek BENLI (Uye) dilekbenli@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534
Ogrenci Mohammed Gamalaldin ~ mmed6220@gmail.com -

Khalafalla Mohammed

Ogrenci Zeliha Yiiksel UN zelihayukselun32@gmail.com | -

3-Misyonu, Vizyonu, Gorevleri ve Sorumluluklar:

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii, uluslararasilasma alanmindaki yol haritasini
giiclendirmek amaciyla 04.03.2022 tarihinde Koordinatorliik personelinin de goriisiinii alarak misyon
ve vizyonunu giincellemistir. Bu baglamda misyonunu; “Universitemizin vizyonu, misyonu, temel
degerleri ve uluslararasilasma politikas: dogrultusunda, Universitemizin uluslararas: tamnirligin
artirmak amaciyla, uluslararas: akademik igbirliklerine oncelik vermek; iiniversitemizi uluslararast
ogrenciler ve yabanct uyruklu 6gretim elemanlart icin bir cekim merkezi haline getirmek; tiniversitemiz
ogrencilerini ve ogretim elemanlarint uluslararasi egitim, staj ve arastirma olanaklart hakkinda
bilgilendirmek ve uluslararasilasma ile ilgili konularda tiniversite igi koordinasyonu saglamaktir” ve
vizyonunu “Ulkemizin uluslararasilasma stratejisi baglaminda, iiniversitemizin uluslararas: diizeyde
tammirligini ve sayginligi artirmak iizere, uluslararasi yiiksekégretim alamindaki koklii degisimleri ve
gelisimleri yakindan takip etmek ve uluslararasi politikalarimizi bu gelismelere adapte ederek,
niversitemizin uluslararasi arenada onde gelen bir iiniversite olmast hedeflenmektedir’ olarak
belirlemistir (5_0D4).

Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorliigii niin gérev ve
sorumluluklart  “Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin amaci, Siileyman Demirel
Universitesi'nin uluslararasi diizeyde tammirhgini ve uluslararasi egitim - arastirma kuruluslariyla
mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek, SDU’niin Avrupa Birligi Egitim Programlarina ve bu
dogrultuda baskaca uluslararasi ¢apta programlara katilmini saglamak ve ilgili programlarin
yayginlastirilmasin temin etmektir. Ogrenci ve 6gretim elemani profilinde her gegen giin uluslararasi
katilimlart arttiran Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin
calisma alanlart sunlardr:

- Uluslararasilasma stratejileri gelistirmek

- Universitenin uluslararasilasma siireclerini yonetmek

- Degisim programlari, Uluslararasi Iliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliklerinin
faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

- Universiteyi uluslararasi platformda temsil etmek, tanitim faaliyetleri diizenlemek ve
diizenlenen faaliyetlere katilmak

- Uluslararasi platformda iiniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime yonlendirmek

- Uluslararast faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arsiviemek ve bunlari duyurmak”
seklinde tamimlanmistir (6_0OD4).
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE
A.S. Uluslararasilasma

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin Kurum Oz Degerlendirme Raporu’nda
degerlendirilen uluslararasilagma Slgiiti,

1. Uluslararasi bakis agist ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil cagin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeye,

2. Arastirma-geligtirme faaliyetlerini ulusalin otesine gecerek uluslararasi seviyeye
tasimaya,

3. Universitemizin ve iilkemizin uluslararasi arenada tannirligim artirmak amaci ile
uluslararast is birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapmaya,

4. Ogrenci ve égretim elemanlarimn uluslararas: alanlara yénelimini tegvik edecek sekilde

yvaklasimlar izlemeye,

Uluslararasi aglari 6grenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeye,

6. Uluslararasi akademisyen ve ogrenciler icin iiniversitemizi oncelikle tercih edilen
tiniversiteler arasina yiikseltmeye,

7. Ogretim elemanlart ve 6grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanci dil
egitimini stirekli iyilestirmeye,

8. Yaz okullar: da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmaya,
Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii ogrenci birliklerine iliskin faaliyetlere onem verilmesine,

10. Miilteci akademisyenler ve ogrenciler ile etkilesim halinde olmayr benimsemeye vurgu
yapan Universitemizin Uluslararasilasma Politikasidir (7_OD4).

bl

Uluslararasilagma Politikas1 olusturulurken, katilime1 bir anlayis ile politika taslagi paydaslara
da sunulmustur. Bu baglamda, i¢ paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siileyman Demirel Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii (8 OD4) ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Sanayi Genel
Midiirliigii (9 OD4) goriis alma siirecine dahil edilmis olup; ilgili politika, biitlinciil bir iligki igerisinde
(10_0OD4) ve 21-25 Stratejik Plan1 ile uyumlu bir sekilde (11_OD4) olusturulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Yonergesinin (12_0D4) 20.
Maddesinde gorevleri;

“a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine yénelik calismalar yapmak,

b) Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmesine yonelik ¢alismalar yapmatk,

¢) Uluslararasiasma politikast ile egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki politikalarinin
iliskilendirilmesine yonelik ¢calismalar yapmatk,

¢) Uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimina yonelik ¢calisma ve degerlendirmeler yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlari ve akreditasyon raporlarinda gorev alant ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmatk,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarin disinda; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda 6zgiin yaklasim
ve uygulamalar gelistirmesine yonelik calismalar yapmak” olarak tammlanan Uluslararasilasma izleme
ve Yonlendirme Komisyonu’nun hazirlayacagi raporlara kaynaklik edecek verilerin derlenmesi gorevini
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Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu yiiriitmekte ve iyilestirmelerin
yapilmasini saglamaktadir.

Universitemiz, Kalite Giivence Sistemi Modelini (13_0D4) olusturmus olup; bu modelin nasil
isledigi ve {iniversitemizde kurumsal déniisiim ve degisim ydnetiminin nasil saglandig1 bilgilerini SDU
Kurumsal Déniisiim Rehberi’nde (14_0D4) paylasmistir. Bahsi gegen rehberde UIGK Birim Kalite
Komisyonu’nun, Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu'nun ve Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigli'niin nerelere baglh yapilanmalar oldugu acik bir sekilde belirtilmistir. Bu
baglamda, UIGK Birim Kalite Komisyonu, {iniversitemiz Senatosuna bagl bir yapilanma olan Kalite
Komisyonuna baglidir. Ote yandan, uluslararasilasma alanindaki faaliyetleri diizenli olarak izleyen ve
iyilestirme Onerileri basta olmak iizere sonuclari raporlayan Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Universitemiz Yonetim Kurulu’na baglidir. SDU’niin tiim uluslararasilasma siireglerini
koordine etmekten sorumlu olan Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii ise dogrudan rektdre bagl
bir yapilanmadir (14_0OD4).

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri, {ilkemizin uluslararasi hedefleri de gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Tablo 2, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda (11_0D4) yer
alan Ust Politika Belgeleri analizi tablosundan yola gikilarak hazirlanmustir.

Tablo 2: Uluslararasilasma ile ilgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim | Verilen Gorev/ihtiyaclar
/Referans
Madde 658 | Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkéanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi,
analitik diistinme, finansal okuryazarlik, igbirlik¢i calisma ve
liderlik alanlarmda yetkinlik sahibi olmalarmin saglanmasi,
milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amacgtir.
Madde 660 | Kalite ve sonug¢ odakli bir yonetim anlayisiyla tilkemizin
ihtiyaglar1 dogrultusunda evrensel bilgi {iiretimine katki
sunacak yetkinlikte akademik kadrolarm ve nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve
alaninda bagarili akademisyenler icin {iniversitelerimizi
cekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabetgi bir
yiiksekdgretim sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.
Madde 683 | Akademik personelin niteligi yiikseltilecektir.
12. Kalkinma Plam | Madde Akademisyenlere yonelik yurt i¢ci ve yurt dis1 {iniversiteler
(2024-2028) 683.3 arasindaki misafir Ogretim iyesi uygulamast
yayginlagtirilacaktir.
Madde 685 | Yiiksekogretimin uluslararasilasma diizeyi yiikseltilecek,
iilkemiz nitelikli uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler
icin ¢ekim merkezi haline getirilecektir.

Madde Yabanct dilde egitim veren programlarin niteligi

685.1 artirilacaktir.

Madde Nitelikli ~ uluslararas1  Ogrenci  sayisinin  artirilmasi

685.2 saglanacaktir.

Madde Yiiksekogretim kurumlart arasinda uluslararas: isbirlikleri

685.3 artirilacaktir.

Madde Uluslararas1 mezunlar ve etkili tanitim calismalariyla

685.4 yliksekogretim sisteminin uluslararasi taninirligi
saglanacaktir.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html
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Madde
685.5

Nitelikli yabanci uyruklu doktorali arastirmact ve
akademisyenlerin istihdammi Ozendirici ve kolaylastirict

Madde
636.2

caligmalar yiiriitiilecektir.
Universitelerin yurt digindaki yetkin iiniversitelerle ortak
doktora programlar agmalari tesvik edilecektir.

Madde
636.6

Doktora ve doktora sonrasi aragtirmalar
cesitliliginin artirllmasi saglanacaktir.

icin  burs

Avrupa Ekonomik
ve Sosyal
Komitesine ve
Bolgeler Komitesine
Sunulan Komisyon
Bilgilendirmesi 2024
Tiirkiye Raporu

Fasil
Bilim

25:
ve

Arastirma

Genel olarak, Tiirkiye’nin bilim ve arastirma alanindaki
hazirliklar1 ¢ok ileri diizeydedir. Ozellikle Tiirkiye'nin Ufuk
Avrupa Programi'na katilmiyla ve programa iliskin
farkindalik ve kapasitenin artirilmasina yonelik faaliyetlerin
stirdiiriilmesiyle baglantili olarak, Tiirkiye rapor doneminde
iyi diizeyde ilerleme kaydetmistir. Arastirma ve inovasyon
konusunda AB ile Tiirkiye arasinda iyi, aktif ve artan bir i
birligi bulunmaktadir. Tiirkiye'nin 6zellikle:

— Biiyiiyen inovasyon ekosistemlerinin olusturulmasinin
yani sira, basta endiistrilerin yesil ve dijital doniisiimii olmak
iizere, bilim, teknoloji ve inovasyon konularinda AB
arasindaki isbirligini giiclendirmesi gerekmektedir.

Fasil
Egitim
Kiltir

26:
ve

Tiirkiye, yiiksekdgretim alaninda, Avrupa Yiksekogretim
Alant'na tiyedir. Tiirkiye’deki 208 yiiksekogretim kurumu
arasinda kalite acisindan kayda deger farkliliklar devam
etmekle birlikte, Tiirkiye, Bolonya siirecini uygulama
bakimindan ileri bir asamada olmayr siirdiirmektedir.
Tiirkiye, Erasmus+ programina tam katilim saglamaktadir.
Programa gosterilen ilgi yiiksek olmaya devam etmektedir.
Tiirkiye’nin 6zellikle:

— 2021-2027 AB Dijital Egitim Eylem Plani’yla uyumlu
olarak, dijital egitimin ve dijital becerilerin giiclendirilmesi
ve yayginlagtirilmasi i¢in daha fazla ¢caba harcamasi;

— Genglik politikas1 alaninda, bir ulusal genglik stratejisi
belirlemelidir.

Yiiksekogretim
Kurulu Stratejik
Plani (2024-2028)

Amag
(S.3)

4

Amag 4: Yiksekogretiminin uluslararasilasma diizeyinin
yiikseltilmesi, tilkemizin nitelikli uluslararas1 6grenciler ve
akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline getirilmesi

* Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin 5 yil igerisinde
500 bine ¢ikarilmasi

* Hedef 4.2. Nitelikli uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
say1sinin artirilmasi

* Hedef 4.3. Yiiksekogretim kurumlari arasinda uluslararasi
i§ birliklerinin sayisinin artirilmasi

* Hedef 4.4 Uluslararasi mezunlar ve etkili tamitim
calismalariyla yliksekogretim —sistemimizin uluslararasi
taninirliginin artirilmasi

* Hedef 4.5. Tiirk Devletleri Teskilati ¢atis1 altinda bir Tiirk
Yiiksekogretim Alani’nin kurulmasi

* Hedef 4.6. Uluslararas1 6grencilerin tilkemize gelisinde rol
oynayan araci egitim ve damismanlik sirketlerine ulusal
akreditasyon standartlari ve lisanslama sartlarina dair idari ve
hukuki diizenlemenin yapilmasi
*Hedef 4.7. Uluslararasi
hareketliginin tesvik edilmesi

akademisyen ve oOgrenci




Ulusal Istihdam | Ozel Universite 6grencilerinin is piyasasmna gegislerini saglamak

Stratejisi (2014— | Politika amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan diizenlemelerin
2023) Gerektiren | genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
Gruplarin diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin

Istihdaminin | giiclendirilmesi ~ gibi  ¢alismalar  gerceklestirilecektir.
Artirilmas1 | Genglerin i§ piyasasina gegislerinin hizlandirilmasi amaciyla,
(md.  2.6; | Universitelerde 1 donem uygulamali, 2 doénem akademik

S.97) egitimi iceren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.
Bolgesel Gelisme | (s.3) Bolgesel gelisme alaninda faaliyet gosteren kurumlar ile
Ulusal Stratejisi mahalli idareler, liniversiteler, 6zel sektdr ve sivil toplum
(2024 — 2028) kuruluslart arasinda is birliginin artirllmast ve karar

stireclerinde katilimciligin artirilmasi amaglanmaktadir.

Yani sira, Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini 2021-2025 Stratejik
Plani’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir. Stratejik Planin (11_OD4) 6. boliimiinde “Strateji
Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” bagligi altinda
Universitemizin uluslararasilasma alanindaki hedefleri;

“A1-HI1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararasi standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

AI1-H2: Uluslararast indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bélgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek

Al-H3: Cevik proje ve yenilik¢ilik yonetimine imkan saglayacak, diinyanmin degisen
dinamiklerini dikkate alan, ogrenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev
sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapr yatirimlar: gerceklestirmek ve arastirmaya iligkin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi taninirligini
artiracak uygulamalar gerceklestiverek bu uygulamalardan yararlanan ogrenci sayisim artirmak”
olarak belirtilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasinin bu hedef ve
stratejileri 6zetledigi goriilmektedir.

Bu rapor, ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nin Kalite Politikas1 temel alinarak
hazirlanmigtir. 02.11.2020 tarihli, 559 numarali1 Senato Toplantisinda oy birligi ile kabul edilen Kalite
Politikasinda (15_0OD4);

- Ogrenme ve arastirma odakli, ¢cok yonlii, teknolojik, yenilik¢i, dinamik ve ¢cagdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi

- Bélgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaglarina ¢éziim tiretmeyi,

- Arastirma-geligtirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlar
gergeklestirmeyi,

- Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

- Toplumun saglk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katkt
saglamayt,

- Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararast ihtiyaclara yonelik, ozellikle ilag,
saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli calismalara onciiliik etmeyi,
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarim karsilamaya ozen gostermeyi,


https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
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- Tiim paydaslarin siireglerine dahil ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmay: ve séz hakki vermeyi,

- Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmay esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizayt kayit altina
almayi,

- Bélgesinin ve kendinin tanmmirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve
arastirma altyapisi ile artirmayt, hedefleri olarak benimsemistir.

Bahsi gegen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi
bilinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagma faaliyetleri, katilimci bir yaklasimdan beslenerek i¢ ve dig
paydaslarin da siirece dahil edildigi bir yapilanma gdstermektedir. Universitenin uluslararasilagma
faaliyetleri; Stratejik Plan ve Uluslararasilasma Politikasina iligkin performans gostergeleri
Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu
tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve sunulan oneriler ile goriisler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmakta, yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin ydnetim organlari, T.C. Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi'nin 6.
Maddesinde (1_OD4) koordinatér, koordinatér yardimcist ve koordinatorliik personeli olarak
belirtilmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii yonetim kadrosunda 1 koordinatér ve 1
koordinatdr yardimcisi bulunmaktadir. Koordinatér gorevini Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY,
10.10.2023 tarihinden itibaren yiiriitmektedir. Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrii gdrevinin yani
stra Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin alt birimleri
olan Mevlana Kurum Koordinatorliigi’'nde, Farabi Kurum Koordinatorliigti'nde ve Erasmus Kurum
Koordinatérliigii’nde de koordinatdr olarak sorumluluk iistlenmistir. Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal Baydar,
koordinatdr yardimeisi gérevini 26.10.2023 tarihinden itibaren yiiriitmektedir. Tablo 3°te Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatorliigii’niin koordinatdr ve koordinatér yardimeist bilgilerine yer verilmistir:

Tablo 3: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin Yénetim Kadrosu
Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY Koordinator
Ogr. Gér. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR Koordinator Yardimcisi

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma siirecine iliskin yonetsel yapisinda
Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu ve olmak iizere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadir. Buna ek olarak egitim-6gretim
siireglerinde uluslararasilagsmadan sorumlu dekan yardimcilart da uluslararasilagma siireglerini
izlemektedir.

Uluslararasilasma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yonerge’nin (3_0OD4) 23. maddesi geregince 17.08.2021 tarihinde olusturulmustur (16 _OD4).
Uluslararasilasma Izleme ve Ydnlendirme Komisyonu, bes iiyesi ile Universitemizin uluslararasilasma
politikasi, uluslararasilasma siirecleri ve organizasyonel yapisi, uluslararasilagma kaynaklar1 ve
uluslararasilagsma performanst olmak iizere tiim uluslararasilagma uygulamalarmin izlenmesi ve
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yonlendirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Karar Agact Modeli (17_0D4) ile UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun yani sira
Uluslararasi izleme ve Y6nlendirme Komisyonu’nun da faaliyet, rapor ve toplant: tarihlerini igeren is
takvimi belirlenmis olup; T{niversitemizde kalite giivencesi kiiltiiri yayginlastirilmis ve
gii¢lendirilmistir. Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun iiyeleri; Prof. Dr. Mehmet
AVCAR, Prof. Dr. Bilgehan ilker HARMAN, Dog. Dr. Mustafa KARABOYACI, Dog. Dr. Ceyda
SATAF ve Dog¢. Dr. Muhammet YURTSEVEN olarak belirlenmistir (18_OD4). Komisyon iiyeleri
arasinda Insaat Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Maliye ve Ilahiyat
boliimlerinden olmak iizere farkli alanlardan i¢ paydaslarin yer almasi, katilimer yaklagimi
desteklemektedir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu, Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&nergesi'nde yer
alan “Birim Kalite Komisyonun Kurulmas1” baglikli 8’inci maddesinin 4’lincii fikrasindan hareketle
01.02.2022 tarihinde kurulmustur (2_OD4). Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar
Danisma Kurulu’nun 05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen 6neri dogrultusunda,
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasina iiniversitemizin ig
paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci eklenmistir. 11.12.2025
tarihinde giincellenen iiyeleri (Bakimiz Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam etmektedir.
Komisyon {iyeleri biinyesinde akademik personel, idari personel ve hem Tiirk &grenci hem de
uluslararasi 6grenci olmak {izere 6grenci temsiliyeti saglanmistir. 11.12.2025 tarihine kadar Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu’nda iiye olarak yer alan Sugde SOLAKOGLU
(6grenci) ve Abbas Abdelia ANDYA (6grenci) komisyon faaliyetlerine biiyiik katkilar sunmuglardir.

Uluslararas1 lliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaglar Damsma Kurulu,
Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 dénemini
igeren Izleme ve Yonlendirme Raporu’nda getirilen éneri ile 2022 yilinda kurulmustur. Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu iiyeleri arasinda giiclii is birlikleri kurdugumuz
akademik kurumlar Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile bir idari kurum
(Isparta Il Gog Idaresi) yer almaktadir. Bu baglamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu
karar ve faaliyetlerden etkilenebilen kurumlar da siirece dahil edilmistir. Dig Paydaglar Danisma Kurulu
iiyelerine ait bilgiler agagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 4: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu Uyeleri

Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu
Adi- Soyadi Birim/Kurum Meslegi/Gorevi Kurulda Bulunma | iletisim
Nedeni
Derya Yilmaz 11 Gog idaresi 1 G6¢ Uzman Di1s Paydaglar T.C. Valiligi i1 Gog
(Uye) Yardimcist Kurum Temsilcisi | Idaresi Miidiirliigi,
Hizirbey Mah. 1509 Sk.
No:9 Merkez/ Isparta
Tel: 0246 224 24 45
Dog. Dr. Ahmet Burdur Mehmet Akademik Di1s Paydaglar Burdur Mehmet Akif
Bugra Akif Ersoy Personel Kurum Temsilcisi | Ersoy Universitesi,
HAMSIOGLU Universitesi Iktisadi ve Idari
(Uye) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Bilimler Fakiiltesi Istiklal Yerleskesi
Isletme Boliimii 15030/Burdur
Tel: 0248 213 25 00
Dr. Ogr. Gor. Tiirk-Alman Uluslararasi Di1s Paydaglar Tiirk-Alman
Derya Nur Universitesi Mliskiler Kurum Temsilcisi | Universitesi
KAYACAN Koordinatorligii Uluslararast Iligkiler
(Baskan) Personeli Koordinatorliigi,
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Sahinkaya Cad. No:86,
34820 Beykoz/ Istanbul
Tel: 0216333 3051
Prof. Dr. Sibel Akdeniz Akademik Di1s Paydaglar Akdeniz Universitesi
MEHTER Universitesi Personel/ Kurum Temsilcisi | Uluslararasi Iliskiler
AYKIN Uluslararasi Ofisi Rektorliik Binasi
(Uye) Mliskiler Ofisi 6. Kat Dumlupinar
Koordinatorii Bulvar1 07058 Kampiis
Antalya
Tel: 0242 310 67 96
Dog. Dr. Onur Pamukkale Uluslararasi Dis Paydaglar Pamukkale Universitesi,
KULAC Universitesi Mligkiler Kurum Temsilcisi | Uluslararas iliskiler
(Uye) Koordinatorii Koordinatorliigii,
Camlaralti Mah. Kinikl
Kampiisii, Ileri
Aragtirma Laboratuvar
Merkezi Binasi Kat:2,
Universite Cad.
No:11/A 20160
Pamukkale/ Denizli
Tel: 0258 296 32 98
Giiltag TAHIRLI | Azerbaycan Uluslararasi Dis Paydaslar Azerbaycan Devlet
(Uye) Devlet Iktisat Isbirligi Kurum Temsilcisi | Iktisat Universitesi
Universitesi Departmant AZ 1001, Baku City,
Proje Yonetimi Istiglaliyyat Str., 6
Subesi Miidiirii Tel:(+994 12) 437-10-
86

Uluslararasilagsma izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun 2023 yili raporunda yer alan dneri

dogrultusunda, Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’na
11.09.2025 tarihinde Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi de dahil olmus olup; yurt dis iiniversite
temsiliyeti saglanmistir.

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararas Iligkiler
Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damigma Kurulu tarafindan periyodik olarak diizenlenen
toplantilar, seffaflik ilkesinin bir gostergesi olarak toplanti tutanaklar ile kayit altina alinmakta ve
Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite sayfasinda yayimlanmaktadir. 2025 yilinda
Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu tarafindan 2 toplanti, Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu tarafindan 1 toplanti diizenlenmistir
(19_0OD4). Alman kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler
izlenmektedir.

Yani sira, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu'nun 2022 yili genel izleme ve yonlendirme raporunda (20_OD4) getirilen Oneri
dogrultusunda, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Damisma Kurulunun
iiniversitemizin uluslararasilagmasina yonelik goriislerinin ve algilarinin belirlenmesi amactyla kurul
iiyelerine “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Gériisleri
Anketi uygulanmis olup; anket degerlendirme sonug raporu (2024) temelinde iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir (21_0OD4).

Egitim-Ogretim Siireclerinde Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimcilar

2. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda (2024) getirilen
Onerisi (22_0D4) dogrultusunda her birime uluslararasilagmadan sorumlu dekan yardimcist atanmisgtir.
Tablo 5°te egitim-0gretim siireclerinde uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilar listesi yer
almaktadir.

Tablo 5: Egitim-Ogretim Siireclerinde Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimecilari
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Sira | Adi Soyadi Birimi

No

1 Dog. Dr. Mehtap SAVRAN Tip Fakiiltesi

2 Dog. Dr. Nurullah Zafer KARTAL Iletisim Fakiiltesi

3 Prof. Dr. Esin CETINKAYA USLUSOY Saglik Bilimleri Fakiiltesi

4 Prof. Dr. Nejdet DURAK [lahiyat Fakiiltesi

5 Dog. Dr. Olcay SALICI Spor Bilimleri Fakiiltesi

6 Dog. Dr. Ali MIYNAT Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
7 Dog. Dr. Giinseli KATIRCI Dis Hekimligi Fakiiltesi

8 Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCI Egitim Fakiiltesi

9 Dog. Dr. Canan SENTURK Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
10 Dog. Dr. Seda Simsek Mimarlik Fakiiltesi

11 Dr. Ogr. Uyesi Sifa KAYABASI Giizel Sanatlar Fakiiltesi

12 Dog. Dr. Fatma AKSEVER Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
13 Dr. Ogr. Uyesi Didem ERDOGAN Hukuk Fakiiltesi

14 Dr. Ogr. Uyesi Semih BULUT Eczacilik Fakiiltesi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan personelin hareketlilik sonras1 sunum/rapor
sunmasi ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan izleme degerlendirmesinin yapilmasi planlanmaktadir.
2020 yilinda giincellenen ve kamuoyu ile paylasilan Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Politikasinda (15_0OD4) yer alan “Tiim paydaslarmmi siire¢lerine déhil ederek, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi benimsemigtir”
ilkesinden hareketle uluslararasilasma siireclerinin  yonetiminde Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatérliigii, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda
yer alan akademik/idari personel ile &grencilerin, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydaglar Danigma Kurulu’nun ve egitim- 6gretim siireclerinde uluslararasilagsmadan sorumlu dekan
yardimcilarinin varligi ile i¢ ve dis paydaslarin da dahil edildigi katilimci bir yaklagim sergilemektedir.
Birim Kalite Komisyonu calismalar1 ¢ercevesinde Uluslararast Iliskiler ~Genel
Koordinatorliigii'niin ve alt koordinatdrliiklerin web sayfalari birim kalite caligsmalar1 kapsaminda;
» Kurum Bilgileri ana bashigi; vizyon§misyon, organizasyon semasi, gorev ve
sorumluluklar, SDU Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli, Kurumsal Doniisiim
Rehberi,
> s Takvimi,
» Rehberler, Yonetmelikler, Yonerge ve Usul Esaslar ana bagligi; Uluslararast
[liskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi, Siilleyman Demirel
Universitesi Avrupa Birligi ve Uluslararasi Kuruluslarin Kaynaklarindan Proje
Karsih@ Aktarilan Hibe Tutarlarinin Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iligkin
Yonergesi, Silleyman Demirel Universitesi Bilim Insam Yetistirme ve
Ulusal/Uluslararast ~ Gostergelerde lyilestirme  Projesi, Uluslararasi  Degisim
Programlar Kapsaminda Agilacak Ingilizce Derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine
Eklenmesine Dair Senato Karari, Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Programi
Uygulama Yonergesi Degisikligine Dair Senato Karari, Erasmus+ Yabanci Dil
Sinavinin Yontem Degisikligine Dair Senato Karari, 2.Egitim-Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Glincelleme Calistayz,
> Komisyonlar/ Kurullar ana bagligi; Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii
Birim Kalite Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar
Danigsma Kurulu
> Uluslararasilasmaya iliskin Gérevlendirmeler ana bashgl; egitim-dgretim
stireclerinde uluslararasilasmaya iliskin gorevlendirme listesi
» Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Cagrilari
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> Toplanti Tutanaklari ana bashigi; Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim
Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Dis Paydasglar Danigma Kurulu toplanti tutanaklari, i¢ paydaslarla gerceklestirilen
toplant1 tutanaklar1
Hizmet-i¢i Egitim Duyurular
Toplumsal Katki Faaliyetleri
Raporlar ana bashigt; Birim 6z degerlendirme raporlari, anket raporlari, Siilleyman
Demirel Universitesi Uluslararas1 Iligkiler Genel Koordinatorliigii Ikili Isbirligi
Anlagmalart (MoU) ve Ciktilarina ait raporlar, hizmet-i¢i egitim degerlendirme
raporlari, diger raporlar

> Is Birlikleri/ Protokoller/ Anlasmalar ana bashig; Ikili Isbirligi Anlasmalar1 (MoU),

Erasmus+ Anlagmalari

> lyilestirme Calismalar1 Tablosu

> lyi Uygulama Ornekleri hususunda bilgileri igerecek sekilde giincellenmistir.

Birim Kalite web sayfasina https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-
13627s.html adresinden erigim saglanmaktadir. Ayrica her alt birimin web sayfalarinda da Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin birim kalite ¢alismalarina ulasilabilecek linklere yer verilmistir.

Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatérliigii'niin ve alt birimleri olan Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorligii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin organizasyonel yapisina iliskin detaylar (23_0D4) sunulmaktadir.

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi'nin (1_OD4) 4. maddesinin 2. fikrasma gére Koordinatorliigiimiiziin gorev ve
sorumluluklarint su sekilde siralayabiliriz:

Y V V

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarim saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak,

b) Yabanct iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagmalarmin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarint yapmatk,

¢)  Avrupa Birligi Programlar: (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu programlarina,
bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Dusisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Baskanligi-
Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu tarafindan Ervasmus+ hareketlilik veya diger proje
basliklart konusunda yapilan teklif ¢agrilarinmi degerlendirerek, basvurulart yapmak, sézlesmelerin
Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasint temin etmek ve diizenli olarak ara ve final
raporlarint gondermek,

¢) T.C. Dugsisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Baskanligi- Tiirkive Ulusal Ajans
programlarina, ayrica uluslararasi boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite égretim
elemanlarimin ve ogrencilerinin etkin katilmini saglamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri igin
Akademik Birimlerin ders katalogu ve ders programi gibi ¢calismalart ve hazirliklarini tesvik etmek ve
desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb.
organizasyonlar gergeklestirmek,

d) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili ¢alismalart
desteklemek,

e)  Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Iyi
Niyet Anlasmalari gibi) gerceklesen dgrenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢cim asamasindan
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve
yiirtitiilmesini, imkanlar dahilinde uwyum programlari, dil kurslart ve benzeri planlama ve uygulama
calismalart yapmak ve sorunlarla ilgili ¢oziim onerilerinde bulunmak,

¥/, Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi
Programi ve lyi Niyet Anlasmalar: gibi) her tiirlii basvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve takiplerinin
Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhig ile birlikte yapilmasin saglamak,
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2) Yurtdisina giden ogrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Lyi
Niyet Anlasmalari gibi) hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestivilmesiyle ilgili prosediirleri
uygulamak, resmi yazilart hazirlamak, kisileri yonlendirmek ve yol gdstermek, yurt disindaki
universiteler ile egitim ve arastirma kurumlarini ziyaret edecek olan 6gretim elemanlarina, ogrencilere
ve idari personele yardimct olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilmesi icin ¢aba gostermek,

g) Uluslararasi staj programlarinin ve etkinliklerin ogretim elemanlarina ve 6grencilere
duyurulmasint saglamak; ogretim elemanlarimin ve ogrencilerin bu projelerde yer alabilmesi igin
gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmatk,

h) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina rehberlik etmek,

1) Uluslararasi1  organizasyonlar  ile iligkilerde iiyelik  basvurularim,  bilgi
giincellemelerini, yazismalart yapmak ve takip etmek,
i) Yurtdisindaki iiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora

programlarimin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gergeklestirmek,

J) Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iligkiler alanina giren konularda iiniversite icinde her
tiirlii duyuru, tamtim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda
destek saglamak,

k) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon temsilciliklerinden Universiteye
yapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek, diger birimlerin koordinasyonunda yapilan
ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.

Bu kapsamda Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt koordinatorliiklerin
organizasyon semasinda (23_0OD4) gorevi bulunan personelin is tanimlar1 asagida sunulmaktadir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

KA131 Universite Bireysel Projesi

e Miitercim Kemal Cemal BAYRAKCI, Gelen yonlii 6grencilerin ve personelin evrak takibini ve

{iniversite igi yazismalarim yiiriitmektedir. Ayrica Italya, Romanya, Litvanya, Polonya ve
Makedonya’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlagsmalarimiz kapsaminda giden yonli
Ogrencilerin evrak takibi, {iniversite i¢i yazigsmalar1 ve adi gegen iilkelerdeki iiniversiteler ile
yazigmalar1 yiiriitmektedir.

e Memur Bahattin DURAK, Giden yonlii personelin evrak takibini, liniversite i¢i yazigmalarini

ve partner liniversiteler ile yazigsmalar1 ytiriitmektedir. Yani sira, giden yonlii staj 6grencilerinin
evrak takip islemlerini ve {iniversite i¢i yazigsmalarini yiiriitmektedir.

e Siirekli Is¢i Ozlem HALICI, Almanya, Belgika, Bulgaristan, Cekya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Ispanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

ve Yunanistan’daki iiniversitelerle olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii

ile yazigmalan yiiritmektedir. Ayrica Erasmus Without Paper islemlerinin takibi ile Kion
Bagvuru Sisteminin iglemlerini ger¢eklestirmektedir. Ayn1 zamanda KA 131 ikili anlagmalarinin
yenilenmesi ve olusturulmasi islemlerini yiiriitmektedir.

KA131 Konsorsiyum Projeleri

e Siirekli Isci Dilek BENLI, KA131, KA171 ile Konsorsiyum Proje basvurularinin ve
sozlesmelerinin, akreditasyonlarinin, biit¢elerin yenileme iglemlerinin takibini yapmaktadir.
Ayni zamanda T.C Hazine ve Maliye Bakanlig1 Harcama Y 6netim Sisteminde Erasmus Kurum
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Koordinatorliigii islemlerinde gerceklestirme gorevlisi roliinii yiiriitmektedir. Erasmus Kurum
Koordinatérliigii’niin ~ Universitemiz ~ Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi ile olan
yazigmalarindan sorumludur.

Memur Zehra GOK, konsorsiyum biitgeleri kapsaminda giden yénlii staj dgrencilerinin evrak

takibini ve iiniversite i¢i yazigmalarim ylirlitmektedir. Ayrica konsorsiyum biitceleri
kapsaminda giden yonlii ders verme personellerinin evrak takibinden sorumludur. Yani sira,
T.C Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sisteminde Erasmus Kurum
Koordinatorliigii islemlerinde veri giris memuru roliinii yliriitmektedir.

KA171 Projesi

Ogr. Goér. Dr. Adviye ikbal BAYDAR, programla iliskili olmayan iigiincii iilkeler ile

hareketlilik biitgeleri kapsaminda giden yonlii personelin evrak takibinden, tiniversite igi ve
ici ve yurtdisinda gidecekleri iiniversiteler ile yazigsmalarmi yiiriitmektedir. KA171 ikili
anlagmalar ile ilgilenmektedir. KA171 proje basvurularimin ve sézlesmelerinin, akreditasyon
islemlerinin olusturulmasini ve takibini yapmaktadir.

Opr. Gor. Ayse IREN, programla iligkili olmayan iiglincii iilkeler ile hareketlilik biitgeleri

kapsaminda giden yonlii 6grencilerin evrak takibinden, {iniversite i¢i ve partner tiniversiteler ile
yazigmalardan sorumludur. Gelen yonlii 6grencilerin evrak takibini, iiniversite i¢i ve yurtdisinda
gidecekleri tniversiteler ile yazigmalarm ylritmektedir. KA171 ikili anlagmalarn ile
ilgilenmektedir. KA171 proje basvurularimin ve soézlesmelerinin, akreditasyon islemlerinin
olusturulmasini ve takibini yapmaktadir.

BiP (Karma Yogun Programlar)

Ogr. Gor. Ayse IREN, BIP (Karma Yogun Programlar) kapsaminda giden yonlii personelin
evrak takibinden, iiniversite i¢i ve partner iiniversiteler ile yazismalardan sorumludur. Yani sira,

BIP (Karma Yogun Programlar) anlasmalarmin olusturulmasi ve takibi islemlerini
yiiriitmektedir.

Merkezi Projeler, KA2 Projeleri ve Eurodesk

Opgr. Gor. Ipek GUMUSCAN, akademik personele merkezi projeler ve KA2 Projeleri
olusturulmasi siirecine yonelik bilgi vermektedir. Yanm sira, Eurodesk kapsaminda soru

cevaplama hizmetini, genglere Avrupa firsatlar1 hakkinda danigmanlik hizmetini yerine
getirmektedir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Ogr. Gér. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR, Mevlana ikili Anlasmalarinin diizenlenmesi ve
yenilenmesi i¢in gerekli yazigmalari yiiriitmektedir. Mevlana Programi bagvurular i¢in ilan

stireglerinin organizasyonu, bagvurularin degerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan iglemini
gerceklestirmektedir. Proje tabanli uluslararas1 degisim programu ile Tiirkiye-Pakistan ¢agrili
uluslararast degisim programi bagvurularinin takibini ve ilgili programlar kapsaminda gelen ve
giden yonlii 6grenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim islerini yiiriitmektedir. Aym
zamanda {liniversite i¢i ve liniversite dis1 resmi yazigmalari ger¢eklestirmektedir.

Uluslararas: iliskiler Ofisi
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e Opgr. Gor. Ayse IREN, Iikili Isbirligi Protokollerinin (MoU) gergeklestirilmesi igin
Universitemiz Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayni

zamanda is birligine aday kurumlarin Yiiksekogretim Kurulu nezdinde tanimirlik bilgilerinin
temin edilmesi icin gereken yazismalar1 gergeklestirmektedir. ikili anlasmalarin olusturulmasi
ve takip siirecleri ile ilgilenmektedir. Ikili isbirligi Protokolleri (MoU) kapsaminda gelen yonlii
yazismalar1 yiiriitmektedir. Universitemizin iiyeliginin bulundugu uluslararast kurum ve
kuruluglar ile iiyelik yenileme siireclerinin takibini gerceklestirmektedir. Egitim
bilgileri/diploma dogrulama iglemleri i¢in gereken yazigsmalardan ve resmi yazigmalar i¢in
gerekli ceviri islemlerinden sorumludur. Yam sira, Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)
caligmalart ile ilgilenmektedir.

e Memur Bahattin DURAK, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin {iniversite i¢i ve
iiniversite dig1 resmi yazigmalart ile talep takip sistemi islemlerini gergeklestirmektedir. Birimin

taginir kontrol yetkilisi, Personel Bilgi Sistemi yetkilisi gdrevlerini yiiriitmektedir. Yani sira,
Uluslararas1 Teknik Stajyer Ogrenci Degisimi Birligi (IAESTE) kapsaminda basvuru siirecini
yiirlitmekte, giden yonlii 6grencilerin evrak takibinden ve IAESTE Tiirkiye ile yazigmalardan
sorumludur.

e Bilisim Personeli Sahin BICEN, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin dijital
stireclerine iliskin yazilim ihtiyaglarini analiz eder, ilgili alt koordinatorliiklerle koordinasyon

saglayarak gereksinimleri belirler ve gelistirme planlarini olusturur. Yami sira, Tiirk
Universiteler Birligi (TURKUNIB) ¢alismalari ile ilgilenmektedir.

e Siirekli is¢i Giircan CENGIZ, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii kapsaminda
gergeklestirilen resmi yazigmalarin yiiriitilmesine destek sunmaktadir. Koordinatorliiglin

iiniversite i¢i birimlerle arasindaki fiziki evrak akisim yiiriitmektedir. Her yilin sonunda ilgili
yila ait resmi yazigmalarin arsivlenmesinden sorumludur. Koordinatorliigiin ve alt
koordinatorliiklerin talep takip islemlerini yiiriitmektedir. Yani sira birimin tagimir kayit
yetkilisidir.

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii niin faaliyetleri kurumsal bir kimlik kazandirilarak
is takvimi dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Uluslarararas1  lliskiler Genel Koordinatérliigii'niin  yam1  sira Siileyman  Demirel
Universitesi’nin, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii’ne bagli olarak kurdugu Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Proje Koordinatorliigii’nlin birimlerinden biri olan Uluslararas1 Proje Birimi ve Siileyman
Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de
uluslararasilagma alaninda faaliyet gosteren birimlerdir. Uluslararasi Proje Birimi, temel olarak,
Universitemiz arastirmacilari tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma
projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Bu
baglamda, arastirma projelerinin bagvuru dncesinden sonlanmasina kadar tiim siirecte 6gretim tiyeleri
ve arastirmacilarin ihtiyacit olan idari ve mali siire¢ desteginin Universite Yonetimi tarafindan
saglanmasini koordine etmenin yan1 sira Avrupa Birligi Cer¢eve Programi Horizon 2020, Avrupa Birligi
IPA Destekleri, ikili ve Coklu Uluslararas: Isbirlikleri destekleri basta olmak iizere arastirmay1
fonlandirmak i¢in mevcut olan finansman kaynaklar1 hakkinda bilgi saglamakta; proje 6zelinde hangi
fonlarin kullanilabilecegi konusunda arastirmacilara yardimei olmaktadir. Koordinatorliigiin misyon ve
vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklarn ile hizmetlerine iligkin detayl bilgilere
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise sinav ve baska kanallarla Universitemize yerlesen dgrencilerin
burs ve Ogrenci belgesi/transkript gibi belgelerinin olusturulmasi ve ilgili kamu kurumlar ile
yazigmalarin ~ yapilmasindan  sorumlu  olup;  hizmetlerine  iliskin  detayli  bilgilere
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html  adresinden
ulagilabilir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisimin lyilestirilmesine Yonelik Yapilan
Calismalar

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigi, i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil edildigi katilimc1
bir yaklasim benimseyerek, iyilestirmeler gerceklestirmektedir. Bu kapsamda, 2025 yilinda
gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Uluslararasilasma Siireclerinin  Yonetsel Yapisina Iliskin  Gergeklestirilen
Iyilestirmeler

Sira | Oneri Oneri | Oneri/Gerekge Iyilestirme Iyilestirme
No | Birimi/Kaynak Tarihi Tarihi
1 Uluslararasilagma 2023 | Uluslararasi Iligkiler Uluslararasi Iligkiler | 2025
Izleme ve Genel Koordinatorliigii | Genel
Yonlendirme Di1s Paydaglar Danisma | Koordinatorliigii Dis
Komisyonu Raporu Kurulu tiyeleri arasina Paydaglar Danigma
(2023) yurt dig1 temsiliyetinin Kurulu iiyeleri
de saglanabilmesi i¢in arasina yurt disi
yabanci ortaklarin temsiliyetinin de
eklenmesi (20_0OD4). saglanabilmesi i¢in
Azerbaycan Devlet
Iktisat
Universitesi'nde

gbrev yapmakta olan
bir 6gretim elemant

eklenmigtir
(24_0OD4).
2 2.EgitimOgretim 2024 | Her birime Uluslararasi 2025
Stireglerini uluslararasilagmadan projelerin
Degerlendirme  ve sorumlu dekan nicelik/nitelik
Giincelleme yardimcisi atanmast acisindan takip
Calistay1 (22_0D4). edilmesi ve analiz

edilmesi hususunda
etkinligin saglanmasi
amaciyla her birime
uluslararasilagsmadan
sorumlu dekan
yardimcisi atanmistir

(25_0OD4).

3 Uluslararasi Iligkiler | 2025 | Giinliik yasantinin Caliganlarin mesleki | 2025
Genel stresini ve kaygisini bilgi ve becerilerini
Koordinatorligii azaltmak, is hayatinda giincelleyerek is
Personeli motivasyonu, performanslarini

odaklanmay1 ve is artirmak; ayni
verimliligini arttirmak zamanda iletisim, 6z-
amaciyla kisisel gelisim | farkindalik,

ve nefes egitimi motivasyon, problem
konusunda ¢Ozme ve stres
koordinatorliik yonetimi gibi kisisel
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personeline hizmet ici gelisim alanlarinda
verilmesi (26_0D4). giiclenmelerini
saglayarak kurumsal
verimlilik ve i
doyumunu
yiikseltmek amaciyla
10.12.2025 tarihinde
Uluslararasi Iligkiler
Genel
Koordinatorliigii
organizasyonunda
iiniversite
personeline "Kisisel
Gelisim ve Nefes
Egitimi" verilmistir
(27_0OD4).

Uluslararas liskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu; Uluslararasilasma
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun raporlarmi, 2.Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve
Giincelleme Calistayinin raporunu ve i¢ paydaslarimin onerilerini dikkate alarak iyilestirme faaliyetlerini
gergeklestirmektedir.

Tablo 6’da goriildiigii lizere 2025 yilinda uluslararasilagma siirecinin yonetsel yapisina iligkin
gerceklestirilen iyilestirmeler; Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu iiyeleri arasina Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi’nin de eklenerek yurt dis1 temsiliyetin
saglanmasi, uluslararasilagmadan sorumlu dekan yardimcilarinin atanmasi, personele yonelik kisisel
gelisim ve nefes egitimi (hizmet-i¢i egitim) olarak siralanmistir.

Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’na Azerbaycan
Devlet Iktisat Universitesi’nin Uye Olarak Eklenmesi

Siileyman  Demirel ~ Universitesi’nin  uluslararasilagma  stratejileri ~ dogrultusunda,
Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu raporunda yer alan dneriler dikkate alinarak,
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu'nda yurt dis1 temsiliyetin
saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda, Tiirk diinyasiyla akademik ve kurumsal iligkilerin
giiclendirilmesi amaciyla, Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi’nden bir akademik/idari temsilcinin
Uluslararas: Iligskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damisma Kuruluna dahil edilmesi
planlanmustir. Belirlenen plan dogrultusunda, Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile iletisime
gecilmis ve karsilikli mutabakat saglanmustir. {lgili iiniversiteden dnerilen iiyenin Uluslararas: iligkiler
Genel Koordinatorliigii Dig Paydaslar Danisma Kurulu’na katilimi resmi olarak gerceklestirilmistir.
Uye, danisma kurulu toplantilarina davet edilmis; uluslararasilasma politikalar1, mevcut is birlikleri ve
gelecege yonelik stratejik hedefler hakkinda bilgilendirilmistir. Uygulamanin etkinligi, danisma kurulu
toplantilarina katilim diizeyi, sunulan 6neriler, {izerinden izlenmistir.

Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimcilarinin Atanmasi

Universitemiz tarafindan diizenlenen 2. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve
Giincelleme Calistay1’nda ortaya konulan 6neriler dogrultusunda, uluslararasi projelerin sayisal artisinin
yani sira niteliksel gelisiminin de sistematik bi¢imde izlenmesi ve degerlendirilmesi gerekliligi tespit
edilmistir. Bu kapsamda, uluslararasilasma faaliyetlerinin birimler diizeyinde daha etkin, izlenebilir ve
stirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla her akademik birimde uluslararasilasmadan sorumlu bir
dekan yardimcisinin gorevlendirilmesi planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, ilgili birimlere
resmi yazigmalar yapilmig ve her fakiilte biinyesinde uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcist
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atanmigtir. Uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilarinin listesi web sayfasinda paylasilmistir
(25_0OD4).

Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi (Hizmet-i¢i Egitim)

Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatérliigii personelinin yogun is temposu icerisinde
karsilastig stres ve kaygi diizeylerini azaltmak; is hayatinda motivasyon, odaklanma ve ig verimliligini
artirmak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmistir. Bu
kapsamda, calisanlarin yalmizca mesleki bilgi ve becerilerini giincellemekle siirli kalmayan, ayni
zamanda bireysel farkindaliklarin1 ve psikolojik dayanikliliklarimi giiclendirmeyi hedefleyen bir
yaklagim benimsenmistir. S6z konusu iyilestirme calismasi dogrultusunda, calisanlarin iletigim
becerileri, 6z-farkindalik diizeyleri, motivasyonlari, problem ¢6zme kapasiteleri ve stres yonetimi
becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amactyla 10.12.2025 tarihinde Uluslararasi iliskiler Genel
Koordinatorliigii organizasyonunda {iniversite personeline yonelik “Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi”
gergeklestirilmistir. Egitim siirecinde; dogru nefes tekniklerinin zihinsel odaklanma ve duygusal denge
iizerindeki rolii, farkindalik gelistirme yontemleri ve is yasaminda uygulanabilir stresle basa ¢ikma
stratejileri ele alinmistir. Katilimeilarin aktif katilmiyla yiiriitiilen egitim, teorik bilginin yani sira
uygulamaya dayali igeriklerle desteklenmistir. Gergeklestirilen bu hizmet i¢i egitim sayesinde,
calisanlarin is doyumunun artirilmasi, kurumsal aidiyet duygusunun giiclendirilmesi ve daha verimli bir
caligma ortaminin desteklenmesi hedeflenmistir. Egitim faaliyetinin, koordinatorliikk biinyesinde
stirdiiriilebilir kurumsal gelisime ve hizmet kalitesinin artirilmasina katki sagladigi degerlendirilmistir
(27_0OD4).

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin Iyilestirilmesine Yénelik Devam Eden
Calismalar

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel yapisinin gelistirilmesine iliskin Uluslararas: Iliskiler
Genel Koordinatorliigli’niin devam eden iyilestirme ¢aligmalar1 Tablo 7’°de sunulmustur.

Tablo 7: Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetsel Yapisinin lyilestirilmesine Y&nelik Devam
Eden Caligmalar

Sira No Oneri Birimi/Kaynak | Oneri tarihi | Oneri/Gerekce Gelinen Asama
1 Uluslararasi Iligkiler | 2025 UIGK Konferans UIGK konferans
Genel salonunda salonunda
Koordinatorliigii gergeklesecek gergeklesecek
etkinlikler i¢in etkinlikler kapsaminda
¢evrimici etkinlikler i¢in tahsis
rezervasyon talep taleplerinin
sistemi talep/kabul/degisiklik
olusturulmasi stireclerinin kaynak
verimliligini saglamak
amaciyla
https://global.sdu.edu.tr/
adresi lizerinden
“cevrimici rezervasyon
talep sistemi”
olusturulmasi
caligmalar1 devam
etmektedir.
2 Ogrenci Isleri Daire 2024 Uluslararasi Uluslararasi degisim
Bagkanlig1 ile Degisim programlar1 kapsaminda
Programlar agilacak Ingilizce
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gergeklestirilen Kapsaminda derslerin Proliz
toplanti Agilacak Ingilizce sisteminde
Derslerin Proliz tanimlanmasina yonelik
Sisteminde caligmalar devam
Tanimlanmast etmektedir.
Onerisi (28_0D4)
Uluslararast Iligkiler Akademisyenlerin UIGK biinyesinde Tiirk
Genel uluslararasi Universiteler Birligi
Koordinatorliigii Dig hareketlilige tesvik | (TURKUNIB) Orhun
Paydaslar Danigsma edilmesi, Programi Ofisi’nin
Kuruluna Uygulanan uluslararasi kurulmasina iligkin
“Siileyman Demirel caligmalarda caligmalar (personelin
Universitesi’nin saglanan mali belirlenmesi, yonerge)
Uluslararasilagmasina destek hususlarinin | devam etmektedir.
Y onelik gelismeye agik
Akademisyen yonler olarak
Goriisleri Anketi” belirlenmesi
Degerlendirme Sonug (29_0D4)
Raporu

Tablo 7°de goriildiigii iizere dijitallesmenin saglanmasina yonelik UIGK konferans salonunda
gergeklesecek etkinlikler igin ¢evrimigi rezervasyon talep sisteminin olusturulmasi ve yabanci uyruklu
ogrencilere verilecek Ingilizce derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine (Proliz) tanimlanmasina ydnelik
devam eden iyilestirme c¢aligmalarinin yam sira Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun
Programi Ofisi’nin kurulmasina iliskin devam eden ¢aligmalar da bulunmaktadir.

UIGK Konferans salonunda gerceklesecek etkinlikler icin cevrimici rezervasyon talep sistemi
olusturulmasi

Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérliigii (UIGK) biinyesinde yer alan konferans salonunda
gergeklestirilecek etkinliklerin daha etkin, seffaf ve siirdiiriilebilir bir sekilde planlanabilmesi amaciyla
stireg iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, konferans salonu kullanimina iligkin tahsis
taleplerinin yonetimini kolaylastirmak ve kaynak verimliligini artirmak hedeflenmistir. S6z konusu
devam eden iyilestirme ¢alismasi dogrultusunda; etkinlik taleplerinin alinmasi, degerlendirilmesi, kabul
edilmesi ve gerektiginde degisiklik yapilmasma yonelik siireclerin dijital ortama tagimmasi
amaclanmustir. Bu cercevede, UIGK Konferans Salonu’nda gerceklestirilecek etkinlikler icin ¢evrimigi
rezervasyon talep sistemi olusturulmasina yonelik caligmalar devam etmektedir. Gelistirilmekte olan
sistem aracilifiyla, etkinlik diizenlemek isteyen birimlerin taleplerini hizli ve standart bir bicimde
iletebilmeleri, taleplerin kayit altina alinarak izlenebilirligin saglanmasi ve tahsis siireglerinin daha
planli bir sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Cevrimig¢i rezervasyon talep sisteminin,
https://global.sdu.edu.tr/ adresi iizerinden erisilebilir olacak sekilde yapilandirilmasi planlanmistir. Bu
iyilestirme ¢alismasiyla birlikte; manuel siireclerden kaynaklanan zaman kaybinin azaltilmasi, miikerrer
taleplerin dnlenmesi, iletisim ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve konferans salonu kullaniminda
etkin kaynak yOnetiminin saglanmasi amaglanmaktadir. Caligmalarin tamamlanmasinin ardindan
sistemin aktif hale getirilerek ilgili paydaslarm kullanimina sunulmasi éngoriilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilecek Ingilizce Derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine (Proliz)
Tanimlanmasi

Uluslararas1 degisim programlart kapsaminda gelen yabanci uyruklu 6grencilere acgilacak
Ingilizce dersler, fakiilte ve enstitiilerle yapilan resmi yazigmalar neticesinde belirlenmektedir. Agilacak
Ingilizce dersler excel tablosunda birlestirilmekte ve dgrencilerle paylasiimaktadir. 01.10.2024 tarihinde
paydaslarimizdan olan Siileyman Demirel Universitesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ile
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gergeklestirilen toplantida, agilacak Ingilizce derslere yonelik daha etkin ve kurumsal bir ydnteme
gegilmesinin gerekliligi belirtilmis ve uluslararasi degisim programlari kapsaminda agilacak derslerin
Proliz Sistemi {izerinden tanimlanmasi &nerisi getirilmistir (28_OD4). Oneri, dijitallesmenin
saglanmasina ve kullanici dostu bir sistemin uluslararasilasmay1 da kapsayacak sekilde olugturulmasina
katki saglayacak onemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir. 17.12.2024 tarihli ve 643/23 sayil
Senato Karar1 dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemine Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii niin
cklenerek boliim ve anabilim dallarinin agacaklar1 Ingilizce dersleri ve gorevlendirilecek dgretim
eleman1 bilgilerinin sisteme tanimlanmasina karar verilmistir (29_0OD4). Bu baglamda, uluslararasi
degisim programlarindan veya Ikili Isbirligi Anlagsmalarindan (MoU) yararlanacak misafir yabanci
uyruklu Ogrencilerin ders segimlerini dijital platform {izerinden yapabilecekleri ve notlarini takip
edebilecekleri, egitim- 6gretime dair ihtiyaglarmi hizli bir sekilde giderebilecekleri bir sistemin
yaratilmasi i¢in ilk adim atilmig olmustur. 17.12.2024 tarihli 643/23 sayili Senato Karar1 dogrultusunda
Ingilizce derslerin Proliz Sistemi iizerinden tanimlanabilmesi igin ders kodlarinin olusturulmasina,
Proliz Sistemi iizerinde UIGK i¢in bir sekmenin agilmasina ynelik calismalar devam etmektedir.

Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Programi Ofisi’nin Olusturulmasi

Siileyman Demirel Universitesi, Ozbekistan’in Taskent sehrinde diizenlenen Tiirk Universiteler
Birligi (TURKUNIB) 8. Genel Kurul Toplantisi’nda alinan kararla birlige resmi olarak {iye iiniversite
statiisii kazanmugtir (31_OD4). Ayrica {iniversite, TURKUNIB’in &nemli girisimlerinden biri olan
“Orhun Degisim Programi™na dahil olarak 6grenci ve 6gretim elemanlarina Tiirk diinyasindaki kardes
iiniversitelerde akademik hareketlilik imkémi saglayacaktir. Degisim programi hareketliliklerinin
organizyonunun, basvuru siireclerinin, gerekli yazismalarin etkin yiiriitilmesinin saglanmas1 amaciyla
UIGK biinyesinde Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Programi Ofisi’nin kurulmasina
iligkin caligmalar (personelin belirlenmesi, yonerge, vs.) devam etmektedir.

Tablo 8: Uluslararasilagma Siireclerinin Y6netimi Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasin
olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

AS.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagma | uluslararasilagma | uluslararasilagsma | siireglerinin sistematik,
siireclerinin stireglerine iligkin | siireglerinin stireglerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir
yonetimi yonetsel ve yOnetim ve yOnetimine organizasyonel ve 6rnek

organizasyonel organizasyonel iligkin yapilanmasi gosterilebilir
Uluslararasilagsma | yapilanmasi yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
stireclerinin bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetimi ve bulunmaktadir. tamamlanmig
organizasyonel olup; seffaf,
yapisi kapsayici ve
kurumsallagmustir. katilimer
Kurumun bigimde
uluslararasilagma islemektedir.
politikasi ile
uyumludur.
Yo6netim ve
organizasyonel X
yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin yukarida sunulan kanitlar g6z Oniinde
bulundurularak, Siileyman Demirel Universitesi'nin Uluslararasilasma siireglerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapismin kurumsallagmis oldugu, kurumun uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu
oldugu goriilmektedir. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimini saglayan komisyon ve kurullar
periyodik olarak toplanmakta ve Onerileri iyilestirme caligmalarma temel olmaktadir. Yani sira,
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu iiyeleri arasina yurt dist
ortaklardan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi’nin de dahil edilmesi yurt dis1 temsiliyeti saglayarak
Dis Paydaslar Danigma Kurulunun yapisini kuvvetlendirmistir. Uluslararasilasmadan sorumlu dekan
yardimcilarn atanarak uluslararasilasma caligmalarmin birimlerde de takip edilmesini saglayacak ve
koordinatdrliiglimiiz ile koordineli galisacak bir mekanizma hayata gegirilmistir. Ayrica {iniversitemiz,
Uluslararasi arenada goriiniirliigiinii daha da artirarak bir girisim olarak TURKUNIB’e iiye olmustur.
Ayrica personelinin motivasyonuna ve kisisel gelisimine destek verecek hizmet-i¢i egitimlere 6ncelik
vermektedir. Bu baglamda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin hayata gegirilen
uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bu baglamda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine
iligkin olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari

Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilagma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar makalesinde uluslararasilasma kaynaklarini; kurumun ilan edilmis uluslararasilasma
politika, strateji ve hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda uluslararasilasma amacina hizmet edecek
uygulamalarinda faydalanabilecegi her tiirlii kaynak ve imkanlar olarak ele almaktadir. Bu baglamda
uluslararasilagma kaynaklarinin bazilar1 asagida siralanmigtir:

» Uluslararasilagsmaya ayirdig1 nakit kaynaklar,

> Universite dist ve Uluslararast fonlamalarmn miktarmi artirmaya yonelik = stratejileri
dogrultusunda arastirmacilarn tesvik etmek tlizere gerceklestirdigi egitim faaliyetleri ve destek
birimleri (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, yabanci
dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb),

» Seffaf ve adil kriterlerle istihdam ettigi yabanci 6@retim iiyesi,

» Yapilandirilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’de bulunan
yabanci sirketlerde istihdam edilen mezunlar,

» Yabanci tilkelerde ya da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarini
izlemek tizere yapilandirdigi mezun izleme sisteminin tesis edilmis olmasi,

» Uluslararasi is birlikleri, yabanci uyruklu 6grenci ve dgretim iiyeleri, dis ortaklarla yiriitilen
aragtirma projeleri gibi uluslararas1 bilinirligi artiracak faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye
olanak taniyacak sekilde yapilandirilmig; kuruma ait siralama sistemleri tarafindan ihtiyag
duyulan her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina imkén taniyacak bilgi yonetim sisteminin varligi,

> s birligi icerisinde olunan dis paydaslarin devam eden calismalarinda ortak olduklari
uluslararasi temas ve is birliklerinden faydalanilma durumu,

» Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekogretim
kurumlarinin uluslararasilasma ¢aligmalarina verdigi destekler; finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicii ve stratejik kaynak
paylasimlari, vb.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimlerinde yurt disi staj olanaklarmmn da arastirilarak
desteklenmesi,
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> lyi yapilandirilmis bir danismanlik sistemi ile yurt disi kariyer ve is birligi tecriibelerini
ogrencilere aktararak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda yénlendirecek
Ogretim {iyelerinin bulunmast.

Bu makaleden yola ¢ikilarak {iniversitemizin kullandig1 mevcut uluslararasilagma kaynaklari bu
boliimde sunulmustur.

Nakit Kaynaklar

Universitemizin uluslarasilasma baglamindaki nakit kaynaklarmin biiyiik bir ¢ogunlugu
degisim programlarmin (Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biit¢elerinden
olusmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin aldigi
kararlar dogrultusunda (32_OD4) 2021-2022 itibaren egitim &gretim yillarinda Mevlana Degisim
Programi, Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi ve Tiirkiye-Pakistan Cagrili Uluslararasi
Degisim Programi kapsaminda degisim yapilmamistir. Bu baglamda 2025 takvim yili igerisinde de
Mevlana Kurum Koordinatorliigii cergevesinde hareketlilik gergeklestirilmemis ve liniversitemize biitce
aktarilmamistir. Ancak Mevlana Programi ¢ergevesinde ortaklik kurulmus olan partner iiniversitelerden
olusturulan uluslararas1 agdan, Erasmus+ KA171 projelerine iliskin Tiirkiye Ulusal Ajansma teklif
olusturulmasi siirecinde yararlanilmistir. Bu baglamda Mevlana Degisim Programi ger¢evesinde ortak
iiniversiteler ile kurulan igbirlikleri giiglenerek devam etmis ve {iniversitemize biitge kazandirilmstir.
Yami sira, Ikili Isbirligi Anlasmasi (MoU) da bulunan bazi Mevlana Programi ortaklarimiz, MoU
kapsaminda hareketlilik gergeklestirmeye devam etmistir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’nlin ise 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait KA131,
KA171 ve Konsorsiyumlar (KA 131) ¢ercevesinde bagvurusu yapilan ve 2025 takvim yili icerisinde de
devam eden projeleri bulunmaktadir. 2025 yilinda bu projeler ve iiniversitemize tahsis edilen biit¢eler
dogrultusunda 6grenci ve personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir.

KAT131 faaliyeti, yliksekogretim kurumlarimin program tilkelerindeki ytliksekogretim kurumlari
ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gergeklestirmelerine imkan
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA171 faaliyeti ise yiiksekogretim kurumlarinin programla iligkili
olmayan iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlar ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve
idari) hareketliligi gergeklestirmelerine imkan saglayan projeleri igermektedir. KA131 konsorsiyumlar,
akreditasyonlar1 kapsaminda Tiirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarmin program ve program disi
iilkelerle hareketlilik gerceklestirmek iizere bir araya gelmelerine olanak tamimaktadir. Kurulan
ortakligin onaylanmasi (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gergeklestirmek tizere konsorsiyum biinyesinde ek biitge bagvurusunda bulunma imkani1 dogmaktadir.

2021-2027 yillar arasinda uygulanacak olan yeni proje doneminde “Dahil Etme, Yesil Glindem
ve Dijital 2027 Gilindem” uygulamalariyla ¢cevreye ve dogaya saygili, dezavantajli gruplar1 daha fazla
programa dahil etmeye c¢alisan, katilimci, esitlik¢i ve teknolojik becerileri gelistirmeye yonelik bir
anlayigla hareket edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-
donemindeki-yenilikler/ erisim tarihi: 24.01.2024). Universitemiz, yeni proje déneminin iyi
uygulayicilari arasinda yerini almak amacini tagimakta ve bu yonde faaliyetlerine devam etmektedir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait KA131,
KA171 ve konsorsiyumlar (KA131) cergevesinde bagvurusu yapilan ve 2025 takvim yili igerisinde de
devam eden projelerinin detaylar1 Tablo 9’da verilmistir.

2025 yilinda yararlanilan 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait biitcelerin toplaminin
2.259.259,50 Euro oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Biitceleri

Sira No | Proje Proje Numarasi Proje Proje Bitis | Verilen Biitge Harcan | fade Edilen
Yili Baglangic an Biitge
Biitge
1 2022-1-TR01-KA131-HED-
2022 | 000053673 01.06.2022 |31.07.2024 | 283.520,00 Pasif Pasif
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2 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053686 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 28.550,00 Pasif Pasif
3 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053708 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 28.550,00 Pasif Pasif
4 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053693 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
5 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053701 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
6 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053715 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 |29.950,00 Pasif Pasif
7 2022-1-TRO1-KAI31-HED-

2022 | 000053287 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 4395,00 Pasif Pasif
8 2022-1-TRO1-KA171-HED-

2022 | 000070237 01.08.2022 |31.07.2025 |239.745,00 Aktif Aktif
9 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146449 Kons 01.06.2023 |31.07.2025 |32.150,00 Aktif Aktif
10 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146644 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |32.150,00 Aktif Aktif
1 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146393 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |30.250,00 Aktif Aktif
12 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146557 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |30.250,00 Aktif Aktif
13 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146709 01.06.2023 |31.07.2025 |293.110,00 Aktif Aktif
14 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146515 01.06.2023 |31.07.2025 |30.150,00 Aktif Aktif
15 2023-1-TRO1-KA171-HED-

2023 | 000163213 01.08.2023 |31.07.2026 |177.175,00 Aktif Aktif
16 2023-1-TRO1 KA131-HED

2023 | 000117630 01.06.2022 |31.07.2024 |4732,50 Aktif Aktif
17 2024-1- TRO1-KA131-HED -

2024 | 000195925 01.06.2024 |31.07.2026 |240.800,00 Aktif Aktif
18 2024-1- TROI1-KA131-HED -

2024 | 000196312 01.06.2024 |31.07.2026 |31.050 Aktif Aktif
19 2024-1- TRO1-KA131-HED -

2024 | 000196313 01.06.2024 |31.07.2026 |32.950 Aktif Aktif
20 2024-1- TROI1-KA131-HED -

2024 | 000196578 01.06.2024 |31.07.2026 |27.750 Aktif Aktif
21 2024-1- TROI1-KA131-HED -

2024 | 000195926 01.06.2024 |31.07.2026 |31.050 Aktif Aktif
2 2024-1- TRO1-KA131-HED-

2024 | 000197641 01.06.2024 |31.07.2026 |32.950 Aktif Aktif
23 2024-1-TRO1-KA171-HED-

2024 | 000212798 01.08.2024 |31.07.2027 |126.151,00 Aktif Aktif
24 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000308638 01.06.2025 |31.07.2027 |209.700,00 Aktif Aktif
25 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000336250 01.06.2025 |31.07.2027 |32.950,00 Aktif Aktif
26 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000308624 01.06.2025 |31.07.2027 |32.950,00 Aktif Aktif
27 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000331276 01.06.2025 |31.07.2027 |32.950,00 Aktif Aktif
28 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000308616 01.06.2025 |31.07.2027 |32.950,00 Aktif Aktif
29 2025-1-TRO1-KA131-HED-

2025 | 000308561 01.06.2025 |31.07.2027 |32.950,00 Aktif Aktif
30 2025-1-TRO1-KA131-HED- AKU tarafindan

2025 | 000306480 01.06.2025 |31.07.2027 | belirlenecek Aktif Aktif
31 2025-1-TRO1-KA171-HED-

2025 | 000336488 01.08.2025 |31.07.2028 |58.631,00 Aktif Aktif

Toplam 2.259.359,50

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldifi biitge ile Tiirkiye'nin 6nde gelen
iiniversiteleri arasinda yer almaktadir.
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Grafik 1: Erasmus+ Biit¢esinin Yillara Gore Biitge Biiytikliikleri
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Grafik 1°’de son bes yila iliskin biitce biiyiiklikleri verilmistir. 2021 yilindaki Covid 19
Pandemisi slirecindeki Dbiitce biiylikliiglindeki diislis, fiziksel hareketlilik smirlamalart ile
iligkilendirilmektedir. 2025 yilina ait Erasmus biit¢e kalemlerini; 209.700 Euro tutarindaki KA131 ana
projenin biitcesi, 164.750 Euro tutarindaki KA131 Konsorsiyum projesinin biitgesi ve 58.631 Euro
tutarindaki KA 171 Projesi biit¢esi olusturmaktadir. 2025 yilinda iiniversitemiz toplamda 433.081 Euro
tutarinda biitce almaya hak kazanmistir. 2023 yilindan itibaren toplam biit¢e tutarlarinda bir diisiis
yasandig1 goriilmektedir. Universitemize tahsis edilen biitge tutarlarindaki diisiiste, Erasmus
biitcesinden daha ¢ok iiniversitenin pay almak istemesinin etkili oldugu disiiniilmektedir. Erasmus
biit¢e kalemlerinin g¢esitlendirilmesi ile iiniversitemize daha ¢ok biit¢e tahsis etmenin miimkiin oldugu
goriisiinden hareketle 2024 yilinda Karma Yogun Programlar (BIPS) kapsaminda Vilnius Universitesi
(Litvanya) Filoloji Fakiiltesi’nin yiiriitiiciisii oldugu BIP’in partneri olmustur. Sadece yiiriitiicii
konumundaki {iniversitelere biit¢e tahsis edilmesinden dolay1 BIP’e yonelik {iniversitemizin ayr1 bir
biitcesi olmasa da 2025 yilinda gergeklestirdigi hareketlilikler ile BIP projelerine yonelik tecriibe
kazanmigtir ve bu tecriibenin ilerleyen yillarda proje yiiriitiiciiliigiine tesvik edecegi diisiiniilmektedir.
Yani sira, iiniversitemiz, Erasmus+ KA171 projesi bagvuru teklifinin olusturulmasi siirecinde katki
sunan akademik personelini, diger Avrupa Birligi proje tiirlerine yonlendirmektedir. Erasmus Kurum
Koordinatorliigii; KA2, Jean Monnet Projelerine yonelik akademik personele danismanlik yapmaktadir.
Erasmus+ KAI131 Ana Projenin yam sira, iiniversitemiz KA131 Konsorsiyumlardan ve KA171
projelerinden de biit¢e talebinde bulunarak, biitce biiyilikliiglinli artirmayr amaglamigtir. 2025 yili
Konsorsiyum toplam biitcesinde 2024 yilina oranla bir yiikselme ger¢eklesmistir. Bahsi gecen biitge
orani artisinda ders verme hareketliligi yaninda egitim alma hareketliligine yonelik biitce talebinin etkili
oldugu dislinilmektedir.

Ek biitcelerin Universitemize kazandirilmasi amaci dogrultusunda, Grafik 2’de ortaya kondugu
iizere 2019°da 1 tematik olmayan, 2020’de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2
tematik (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak iizere toplam 5 konsorsiyum ortaklig
gelistirilmistir. 2025 yilinda bahsi gegen konsorsiyum ortakliklar1 devam etmistir.

Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayilar

26



2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Konsorsiyum Sayilari

Ilgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii olan iiniversitemiz aym zamanda Afyon Kocatepe
Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu Yeralti Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu'nun tarafi olarak
toplamda 6 ortakliga sahiptir. Konsorsiyumlar araciligiyla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim kurumu ve
6 kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi olmak iizere toplam 13 kurum ile paydaslik gelistirmistir.

2025 yilinda devam eden Konsorsiyum ortakliklarimiz Tablo 10’da sunulmustur:

Tablo 10: 2025 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortakliklar

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Ortak 2: Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi

(2) Saglik ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy
(2020-2027) Universitesi

Ortak 2: Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Ortak 3: Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigii

(3) Sivil Havacilik Konsorsiyumu (2020-2027) | Ortak 1: Atilim Universitesi

Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti

Ortak 3: Yildirim Beyazit Universitesi

Ortak 1: Amasya Universitesi
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. . Ortak 2: A Ticaret ve S i Od
(4) Iktisadi ve 1dari Bilimler Konsorsiyumu ? fasya Hearet ve Sanayl Ldast

(2021-2027)

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi

(5) Egitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021- Ortak 1: Afyon Kocatepe Universitesi

2027)

Ortak 2: Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi

(6) Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu | Yiiriitiicii: Afyon Kocatepe Universitesi

(2021-2027)

Ortak 1: Siileyman Demirel Universitesi

Ortak 2: Pamukkale Universitesi

Ortak 3: Sakarya Universitesi

Ortak 4: Eskisehir Osmangazi Universitesi

Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri haricinde program disi {ilkelerle de ortakliklar
gelistirilmistir. 2022 ¢agr1 doneminde Siileyman Demirel Universitesi, “Erasmus+ Ana Eylem 1
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili olmayan iigiincii iilkeler ile Yiiksekdgretim
Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 8 farkli bolgede 19 farkh
iiniversite ile projeler olusturmustur. 2023 c¢agr1 doneminde 22 iilkede 32 iiniversite ile olusturulan
projeler ulusal ajans tarafindan kabul edilmis olup; tiniversitemiz 18 {ilke 28 {iniversite i¢in biit¢e almaya
hak kazanmigtir. 2024 ¢agri doneminde iiniversitemiz, 21 iilkede 27 {iniversite icin teklif sunmus; 15
iilkede 19 tiniversite i¢in biitce almaya hak kazanmistir. 2025 ¢agr1 doneminde ise iiniversitemiz, 18
iilkede 20 tiniversite ile hareketlilik yapmaya hak kazanmustir. Tablo 11°de 2022 yilina ait KA171
projesinin iilke, tiniversite ve boliim bilgileri sunulmustur:

Tablo 11: Erasmus+ KA171 2022 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri
Listesi

Bolge Say1 Ulke Bolim Universite Ad1
1 Kosova Finans ve Pristine
Bankacilik University
Bolge 1 2 Bosna Hersek Finans ve University of
Bat1 Balkanlar Bankacilik Bihac
3 Arnavutluk Isletme Ismail Qemal
Vlore University
4 Azerbaycan Iktisat State University
Bolge 2 of Economics
Dogu Ortaklig1 5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve | National Aviation
Kamu Yoénetimi | University
6 Cezayir Calisma Djilali Liabes Sidi
Bolge 3 Ekozlon?i.si.ve. . Bel. Abbes
Giiney Akdeniz .. Endiistri Iligkileri | University
7 Urdiin Siyaset Bilimi ve | Yarmouk
Kamu Yoénetimi | University
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8 Fas Siyaset Bilimi ve | Ibn Tofail
Kamu Yoénetimi | University
9 Tunus Siyaset Bilimi ve | Carthage
Kamu Yoénetimi | University
Bolge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky
University
11 Banglades Isletme Daffodil
International
University
12 Endonezya Uluslararasi Mohammadyah
Mliskiler Yogha Karta
Bolge 5 University
Asya 13 Gliney Kore Sosyal Hizmet Dongduk
Womens
University
14 Malezya Isletme International
Islamic
University
Bolge 6 Orta | 15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve | Al Farabi Kazakh
Asya Kamu Yonetimi | National
University
Bolge 7 Orta| 16 Iran Isletme Amirkabir
Dogu University of
Technology
17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve | Haramaya
Kamu Yoénetimi | University
N 18 Gana Isletme Kumasi Technical
]é%o}llge 91t Afrik University
araati Atka Mg Tanzanya Isletme College of
Business
Education

Tablo 11°de goriildiigli iizere Kosova’da, Bosna Hersek’te, Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da,
Ukrayna’da, Cezayir’de, Urdiin’de, Fas’ta, Tunus’ta, Rusya’da, Banglades’te, Endonezya’da, Giiney
Kore’de, Malezya’da, Kazakistan’da, Iran’da, Etiyopya’da, Gana’da, Tanzanya’da bulunan
iiniversiteler ile ortakliklar olusturulmustur.

Tablo 12’de 2023 yila ait Erasmust+ KA171 projesinin bolge, iilke, iiniversite ve boliim
bilgileri sunulmustur:

Tablo 12: Erasmus+ KA171 2023 Projesi kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri
Listesi

Sira Boliim
Bolge No | Ulke Universite
1 University of Vlora "Ismail Qemali" Ingiliz Dili ve Edebiyati
2 Armavutluk | Tirana University [sletme
3 Agricultural University of Tirana Isletme
Bolge 1- Siyaset Bilimi ve Kamu
Bat - DAY
Balkjlrlllar 4 E(e)i?eak International University of Sarajevo Yonetimi
Isletme
, o | Isletme
Kosova | Republic of Kosova University "Ukshin
6 Hoti" Prizren
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Isletme

Bolge 2- |7 Technical University of Moldova
Dog Mol . Isletme
o rt;)ﬁlll 51 oldova Republic of Moldova Cahul State ’
B University "Bogdan Petriceicu Hasdeu"
Maden Miihendisligi
Misir Cairo University
Bolge 3- |9
Akl(l;;}ilz 10 Urdiin | Yarmouk University Fizik
Ulkeleri Saglik Yonetimi Bolimii
11 . o
Filistin | Al- Quds University Sosyal Hizmet
12
Bilgisayar Miihendisligi
Bolge 5- Bangladesh University of Engineering
Asya 13 | Banglades |and Technology
Isletme
Royal University of Law and Economics
14 | Kambogya | (RULE)
o Isletme
Karaganda University of Kazpotrebsoyuz
15 (KUK)
Seramik ve Cam
16 Al-Farabi Kazakh National University
Seramik ve Cam
) Mukhtar Auezov South Kazakhstan
17 | Kazakistan | Unjversity
Bélge 6- Seramik ve Cam
Orta Asya
18 Kazakh National Agrarian Research
University Gida Miihendisligi
19
20 Kyrgyz-Turkish Manas University Isletme
- Isletme
Kirgizistan International University of Kyrgyzstan ’
21 (IUK)
Bolge 7- ) Tiirk Dili ve Edebiyati
Orta Do Iran
rta Dogu | 5o Farhangian University
23 Kenya | Kenyatta University (KU) Isletme
} 24 Sudan | University of Khartoum Kimya
Bolge 9- Siyaset Bilimi ve Kamu
Sahraalti Tanzanya o Y 6netimi
25 Darussalam University
26 Somali |Red Sea University Uluslararas: Iliskiler
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Bolge 10- Isletme
Latin
Amerika |27 Panama | Universidad Technologica de Panama
Bolge 12- Hemsirelik
ABD ve
Kanada 28 ABD University of Massachusetts Boston

Tablo 12’de gorildiigl iizere Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da,
Misir’da, Urdiin’de, Filistin’de, Banglades’te, Kambogya’da, Kazakistan’da, Kirgizistan’da, iran’da,
Kenya’da, Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de, Panama’da ve ABD’de bulunan iiniversiteler ile
olusturulan projeler kabul edilmis olup; biitce almaya hak kazanilmigstir. Panama, Sudan, Somali, Kenya,
Kambogya, Misir, Moldova iilkelerine yonelik ilk kez ortakliklar olusturulmus olup; iilke ¢esitliligi
gelistirilmistir. 2023 yilinda KA171 projeleri ile 12 gelen yonlii 6grenci hareketliligi, 18 giden yonlii
ogrenci hareketliligi, 5 gelen yonlii personel hareketliligi ve 6 giden yonlii personel hareketliligi ile
toplamda 41 hareketlilik i¢in biitge alinmasina hak kazanilmigtir. Tahsis edilen biitce icerisinde 4 gelen
yonlii ve 5 giden yonlii imkani kisith 6grenci biitgesi de yer almakta olup; dezavantajli 6grenciler de
uluslararasilagma siirecine dahil edilmistir. Yan1 sira, proje teklifi olusturulurken, siirece katki sunan
Ogretim elemanlar uluslararas1 gog, dijitallesme, siirdiiriilebilir iklim ve yapay zeka alanlarinda proje
konular1 olusturarak akademik kariyerlerinde uluslararasilagsmanin etkisi olacagina dair inanglarini
sunmuslardir.

Tablo 13’te 2023 ¢agr1 doneminde kabul edilen ancak biitge verilmeyen bolge, iilke, liniversite
ve boliim bilgileri verilmistir:

Tablo 13: Erasmus+ KA171 2023 Projesi Kapsaminda Biitge Tahsis Edilmeyen Alanlar ve
Kategoriler Listesi

Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 5- Asya 1 Cin Central South | Maden
University Miihendisligi
2 Giliney Kore Gyeongsang Gida
National University | Miihendisligi
3 Malezya University of Putra | Gida
Malaysia Miihendisligi
4 Pakistan University of | Sosyal Hizmet
Peshawar

Tablo 13’te sunulan iilkelerde (Cin, Giiney Kore, Malezya ve Pakistan) yer alan {iniversiteler
ile hibesiz hareketlilikler gerceklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bolgelerde biitgenin
kullanilamamasi durumunda bu iilkelere de biitce aktarilabilecektir. Bu baglamda iiniversitemize tahsis
edilen biitcenin etkin kullanimi1 saglanmis olacaktir.

2024 yili Erasmus+ KA171 ¢agr doneminde de 2023 yilinda oldugu gibi teklif olusturulmasi
stirecine katki sunmak isteyen ogretim elemanlar1 Google Forms platformu iizerinden bilgi formu
doldurarak tekliflerini sunmuslardir. Bu baglamda, mevcut MoU ve Mevlana anlagmalarinin yani sira,
Ogretim elemanlarinin uluslararasi aglar1 da, {iniversitemizin uluslararasilagsma siirecine dahil edilerek
Erasmus+ KA171 Projesi teklifi olusturulmustur. Ilgili ¢agri déneminde, Erasmus+ KA171 projeleri
kapsaminda 21 {ilkede 26 {liniversite i¢in teklif sunulmustur. Sunulan biitiin tekliflerden iiniversitemiz
60 puan ve {istii bir sonug alarak basarili bulunmus olup; 15 iilkede 18 {iniversite igin biit¢e almaya hak
kazanmigtir Tablo 14’te 2024 yilina ait Erasmus+ KA171 projesinin biitge tahsis edilen bolge, iilke,
iiniversite ve boliim bilgileri sunulmustur:

Tablo 14: Erasmus+ KA171 2024 Projesi kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri
Listesi
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Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 1- Bati |1 Arnavutluk University of | Arkeoloji
Balkanlar Tirana
2 Ismail Qemali | Finans ve
University of | Bankacilik
Vlora
Bolge 2- Dogu | 3 Azerbaycan Azerbaijan State | Isletme
Ortaklig1 University of
Economics
4 Giircistan Telavi Lakob | Isletme
Gogebashvili
State University
5 Georgia Insan Kaynaklart
University Y Onetimi
6 Ukrayna Zhytomyr Spor  Bilimleri,
Polytechnic State | Maden
University Miihendisligi,
Iktisat
Bolge 3- Giiney | 7 Cezayir University of | Insaat
Akdeniz Ulkeleri Tiaret Miihendisligi
8 Tunus Carthage Siyaset Bilimi ve
University Kamu Y o6netimi
9 University of | Arapga
Tunis El Manar Ogretmenligi
Bolge 4- Rusya 10 Rusya Penza State | Insan Kaynaklari
University Y Onetimi
Bolge 5- Asya 11 Banglades International Spor  Bilimleri,
Daffodil Isletme
University
Bolge 9- Sahra- | 12 Etiyopya Haramaya Siyaset Bilimi ve
Alt1 Afrika University Kamu Y 6netimi
13 Gana University of | Insan Kaynaklari
Ghana Y Onetimi
14 Giiney Afrika Gliney Afrika | Siyaset Bilimi ve
Universitesi Kamu Yonetimi,
Insan Kaynaklart
Y Onetimi
15 University of | Insan Kaynaklari
Pretoria Y Onetimi
16 Kenya Kenyatta Isletme
University
17 Somali Red Sea | Temel Tip
University Bilimleri,
Fizyoloji Ana
Bilim Dal1
18 Tanzanya Zanzibar Finans ve
University Bankacilik

Tablo 14’te 2024 proje doneminde biitce almaya hak kazandigimiz Erasmus+ KA171
projelerinin bolge, iilke ve alana gore dagilimlart verilmistir. Koordinatorliiglimiiz, boliimlerin esit
sekilde uluslararasilagsma kaynaklarindan yararlanmasim desteklemektedir. Bu amagla, uluslararasi
degisim programlarindan az yararlanmig boliimleri tesvik etmektedir. 2024 cagri doneminde Arapca
Ogretmenligi, Insaat Miithendisligi, Arkeoloji ve Fizyoloji alanlarinda ilk kez Erasmus+ KA 171 Projesi
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olusturulmustur. Yamn sira, Giiney Afrika, Arjantin (biitgesiz) ve Sili (biitgesiz) ile ilk kez Erasmus+
KAT171 projeleri ¢ercevesinde ortaklik kurulmus olup; iilke ¢esitliligi ilkesi saglanmistir. Ayrica, Onceki
yillarda Erasmus+ KA171 ortaklarimiz olan Haramaya Universitesi (Etiyopya) ve Uluslararasi Daffodil
Universitesi (Banglades) ile kars1 {iniversitelerden gelen teklif {izerine 2024 ¢agr1 déneminde de ilgili
iiniversitelere yonelik teklif olusturulmus ve bahsi gegen {iniversiteler ile is birliklerimiz
kuvvetlendirilerek siirekliligi saglanmistir.

Tablo 15’te 2024 ¢agr1 doneminde kabul edilen ancak biitge verilmeyen bolge, tilke, liniversite
ve boliim bilgileri verilmistir:

Tablo 15: Erasmus+ KA171 2024 Projesi Kapsaminda Biitge Tahsis Edilmeyen Alanlar ve
Kategoriler Listesi

Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 3- Giiney | 1 Urdiin The University of | Arapca
Akdeniz Ulkeleri Jordan Ogretmenligi
2 Fas Ibn Zohr | Egitim Bilimleri
University
Bolge 5-Asya 3 Endonezya Airlangga Maliye, Isletme
University
4 Endonezya Sepuluh Iktisat
Nopember
Institute of
Technology
Bolge 6- Orta |5 Kirgizistan Kirgizistan- Gida
Asya Tiirkiye  Manas | Miihendisligi
Universitesi
Bolge 7- Orta |6 [ran Tehran University | Temel Tip
Dogu of Medical | Bilimleri Boliimii
Sciences Tip Tarihi ve Etik
Ana Bilim Dali
Bolge 10- Latin | 7 Arjantin Pontificial Zorunlu Yabanci
Amerika Universidad Dil
Catolica
8 Sili Universidad  de | Tarih
Chile

Tablo 15’te sunulan {ilkelerde yer alan iniversiteler ile hibesiz hareketlilikler
gergeklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bdlgelerde biit¢enin kullanilamamasi durumunda ilgili
bolgelerde biitce tahsis edilmeyen iilkelere de biitge aktarilabilecek olup; uluslararasi kaynaklarin etkin
kullanimi saglanacaktir.

Tablo 16’da 2025 proje doneminde biitce almaya hak kazandigimiz Erasmus+ KA171
projelerinin bolge, iilke ve alana gore dagilimlar verilmistir.

Tablo 16: Erasmus+ KA171 2025 Projesi kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri
Listesi

Bolge Sira | Ulke Universite Bolim
No
Bolge 1 1 Arnavutluk | University of Tirana ingilizce Ogretmenligi
(Bati 2 University of New York Tirana Maliye
Balkanlar)
3 Bosna Sarajevo School of Science and Temel Tip Bilimleri
Hersek Technology
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Bolge 2 4 Gurcistan Ivane Javakhishvili Thilisi State Fizik,
(Dogu University Matematik
Ortakligi) 5 Ukrayna Kaminaets Podilsky Ivan Ohienko | Bati Dilleri ve Edebiyati,
National University Siyaset Bilimi ve Kamu
YOnetimi
Bolge 5 6 Banglades Bangladesh Daffodil isletme
(Asya) International University
Bolge 9 7 Etiyopya Haramaya University
(Sahra-alt isletme
Afrika) 8 Gana Central University insan Kaynaklari Yénetimi
9 Glney University of Cape Town Fizik
Afrika
Bolge 12 10 Amerika University of South Florida Havacilik Yonetimi
(Amerika Birlesik
Birlesik Devletleri
Devletleri
ve Kanada)

Tablo 16°da goriildiigii lizere tiniversitemiz, 5 farkli bolge kategorisinden toplamda 9 iilke i¢in
Erasmus+ KA 171 projeleri kapsaminda hibe almaya hak kazanmustir. Ug yil siirecek proje kapsaminda
Arnavutluk, Bosna Hersek, Giircistan, Ukrayna, Banglades, Etiyopya, Gana, Giiney Afrika ve Amerika
Birlesik Devletleri ile 10 {iniversite ¢ercevesinde havacilik yonetimi, fizik, insan kaynaklar1 yonetimi,
bati dilleri ve edebiyati, siyaset bilimi ve kamu y6netimi, isletme, matematik, temel tip bilimleri, maliye,
Ingilizce 6gretmenligi alanlarinda dgrenci ve personel hareketliligi gergeklestirebilecektir. 2025 gagri
yilina iligkin iiniversitemize; 1 giden yonlii personel, 9 gelen yonlii 6grenci 1 giden yonlii 6grenci olmak
tizere 11 kisilik biitce tahsis edilmistir. Maliye ve Ingilizce Ogretmenligi alanlarinda ilk kez Erasmus+
KA171 projesi olusturulmustur.

Tablo 17°de Erasmus+ KA171 2025 projesi kapsaminda biitce tahsis edilmeyen alanlar ve
kategorilere ait bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 17: Erasmus+ KA171 2025 Projesi Kapsaminda Biit¢e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve
Kategoriler Listesi

Bolge Sira No Ulke Universite Bolim
Bolge 5 (Asya) 1 Cin Nanjing Endustri
University of Mihendisligi
Aeronautics and
Astronautics
2 Endonezya Universitas isletme,
Airlangga Maliye
3 Malezya Universiti Putra isletme
Malaysia
4 International Temel islam
Islamic University | Bilimleri
Malaysia
5 Mogolistan Global insan Kaynaklari
Leadership Yonetimi
University
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6 Pakistan University of the | Finans ve
Punjab Bankacilk
7 Tayvan Chung Shan Saglik Yonetimi
Medical
University
Bolge 9 (Sahra- 8 Tanzanya Zanzibar iktisat
alt1 Afrika) University
Bolge 10 (Latin 9 Meksika Universidad Bilgisayar
Amerika) Nacional Muihendisligi
Autonoma de
Mexico
10 Panama Universidad isletme
Tecnologica de
Panama

2025 c¢agn yilinda Panama, Meksika, Tanzanya, Tayvan, Pakistan, Mogolistan, Malezya,
Endonezya ve Cin i¢in hibe tahsis edilmemistir. Ancak ilgili ¢agri doneminde sunulan teklif ile her ne
kadar bu iilkelere biitge tahsis edilmese de iiniversitemiz, uluslararasi akademik diinyada goriiniirliigtinii
daha da arttirmig ve is birliklerini giiclendirmistir. 2025 yil1 KA171 Projeleri ile liniversitemiz; biitceli
ya da biit¢esiz Banglades, Arnavutluk, Giircistan, Ukrayna, Etiyopya, Gana, Gliney Afrika, Amerika
Birlesik Devletleri, Endonezya, Malezya, Tanzanya, Mogolistan ve Panama ile is birliklerini
giiclendirme firsat1 yakalamis; ayrica Tayvan, Pakistan ve Meksika ile ilk kez Erasmus+ gergevesinde
ortakliklar olusturarak uluslararasi aglarini genisletmistir.

Uluslararasilagma alaninda iiniversitemizin nakit kaynaklar1 arasinda SDU Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Koordinatorliigli tarafindan takip edilen 2025 yili fakiilte tiirlerine goére proje
bagvurusu yapilan ya da yiiriitiilen kurum dis1 projelere ait biitceler de bulunmaktadir. Bu projelere ait
bilgiler ve biitgeleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Devam Etmekte Olan Uluslararasi Projeler

Proje
Baslangic Yih
Proje No Proje Tiirii | Proje Yoneticisi | Cahstig1 Birim Projenin Biitcesi
INNOVA
TE- .| Dog.Dr. Meltem | (T Hukuk
10113259 Avrupa Birligi| {NELI CIGER Fakiiltesi 2024 37118EURO
3
2023-2-
TRO1-
KA2020- . ....| Prof. Dr. Aygen S
HED.- Avrupa Birligi OKSAY SDU IIBF 2024 96000EURO
000170173
SDU
Mihendislik
Uluslararasi- | Prof. Dr. Serdal ve Doga 2024
123N149 MAG TERZI Bilimleri F. 84238,35TL
Insaat Miih.
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SDU
Miihendislik
Uluslararasi- | Prof. Dr. Aysegiil ve Doga

KBAG OKSUZ Bilimleri F.
KIMYA B.

1237846 2024 168942,53TL

SDU
Miihendislik ve

Doga Bilimleri
F. Gida 2024 253773,32TL

Uluslararasi- | Dog. Dr. Ebru

124N034 UPAG AYDIN

SDU.
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Uluslararasi- | Prof. Dr. Demet FTEKSTIL

UPAG YILMAZ MUHENDISLI
GI B.

2025

124N553 1988084TL

Universitemizin merkezi ydnetim biitgesinden (Rektorliik) her yil diizenli olarak {iyeligimizin
bulundugu uluslararast kuruluslara iiyelik {icreti odenmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi
uluslararasi kuruluslar agagida belirtilmistir:

. Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi
European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi
International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi
Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)

Eurodesk Contact Point (Eurodesk)

Ayrica iiniversitemiz, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan AID Universiteler
Agma katilimlar1 yoniinde desteklenen bes {iniversiteden biridir. AID Universite Agina katiliminin
Yeniden Asya Girisimimizin de 6ncelikleri arasinda yer alan Asya iilkeleriyle akademik iligkilerimizin
gelistirilmesine katki saglayacagi, AID iginde goriiniirliigiimiizii daha da artiracagi belirtilmistir. ~ Bu
baglamda, Ankara Haci1 Bayram Veli Universitesi’nin, Ankara Universitesi’nin, inénii Universitesi’nin
ve Istanbul Universitesi’nin yani sira {iniversitemizin AID Universiteler Agina katilimlar1 yoniinde siireg
baslatilmasiin yerinde olacagi degerlendirmesi T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
yapilmistir. Universitemizin AID Universiteler Agma katilmas yoniinde siire¢ baslatilmasiin yerinde
olacagma yonelik Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin goriisii iiniversitemiz tarafindan olumlu
degerlendirilmis ve siirece yonelik ¢aligmalar baglatilmstir.

Uluslararas: Iligkiler Ofisi Cerceve Faaliyetleri

Universitenin uluslararasi egitim organizasyonlar1 iiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlar ile ikili igbirligi protokollerinin gerceklestirilmesi, ikili igbirlikleri kapsaminda iiniversitemize
gelen 6gretim elemani ve 6grenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri ve akademik
ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdisinda gerceklestirilen egitim fuarlarina katilim ve yurtdisi
akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde
yiiriitiilmektedir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karar ile yiiriirliige giren T.C. Siilleyman
Demirel Universitesi Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, isleyis, Gérev Yénergesinin
4. Maddesinin 2. Fikrasinin b bendinde

“Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlar: ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak” olarak diizenlenen
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gorevler kapsaminda Uluslararasi iligkiler Ofisi biinyesinde Ikili isbirligi Protokolleri (Memorandum of
Understanding (MoU) ile ilgili galigmalara devam edilmektedir.

2025 yilinda Uluslararas: iliskiler Ofisi’nin 32 farkli iilkeden 113 iiniversite ile ikili Isbirligi
Anlagmalar1 (MoU) bulunmaktadir. Tablo 19°da MoU listesi sunulmustur:

Tablo 19: ikili Isbirligi Protokolleri (MoU) Listesi

S;I%A ULKE UNIVERSITE ADI
1 Al Hamburg Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi (Hamburg
manya L .

University, Faculty of Humanities)

2 | Amavutluk Egrem Cabej Universitesi

3 Arnavutluk Tiran Spor Universitesi (Sports University of Tirana)

4 Arnavutluk Vlora isrnail Qemali Universitesi (University Of Vlora Ismail
Qemali)

5 Arnavutluk Tiran Tarim Universitesi

6 Arnavutluk Arnavutluk Akdeniz Universitesi

7 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi

8 Azerbaycan Azerbaycan Turizm ve Isletme Universitesi

9 Azerbaycan Azerbaycan Tip Universitesi

10 | Azerbaycan Azerbaycan Teknik Universitesi

11 | Azerbaycan Azerbaycan Universitesi

12 | Azerbaycan Bakii Devlet Universitesi

13 | Azerbaycan Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi

14 | B Daffodil Uluslararasi Universitesi (Daffodil International

anglades S

University)

15 | Bosna Hersek Saraybosna Universitesi (University of Sarajevo)

16 | Bosna Hersek Ulus.larara51 Saraybosna Universitesi (International University Of
Sarajevo)

17 | Bosna Hersek Dogu Saraybosna Universitesi (University of East Sarajevo)

18 | Bosna Hersek Mostar Universitesi (University of Mostar)

19 | Bosna Hersek Bihag Universitesi (University of Bihac)

20 | Bosna Hersek Tuzla Universitesi

21 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi

22 | Cezayir lbn Haldun Universitesi

23 Cezayir Boumerdes Universitesi

24 | Cezayir Ulusal Politeknik Universitesi

25 | Cezayir Saida Dr Moulay Tahar Universitesi

26 gllinllililrli(yeti Nanjing Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi

27 | Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitiisii (Intstitut Teknologi
Sepuluh Nopember)

28 | Endonezya Airlangga Universitesi (Universitas Airlangga)

29 | Etiyopya Haramaya Universitesi (Haramaya University)

30 | Etiyopya Addis Ababa Bilim ve Teknoloji Universitesi

31 | Fas Ibn Tofail Universitesi (Ibn Tofail University)

32 | Fas Ibn Zohr Universitesi

33 | Filistin Gazze Islam Universitesi (Islamic University Of Gaza)

34 | Filistin Al-Quds Universitesi (Al-Quds University)

35 | Filistin Al-Agsa Universitesi

36 | Giircistan Iakob Gogebashvili Telavi Devlet Universitesi

37 | Giircistan Batum Navigasyon Egitim Universitesi

38 | Hindistan Aditya Universitesi
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39 | Hollanda Groningen Universitesi (University of Groningen)
40 | iran Tebriz Universitesi (University Of Tabriz)
; Tahran Tip Bilimleri Universitesi (Tehran University Of Medical
41 | Iran .
Sciences)
42 | iran Isfahan Universitesi
43 | Iran Siraz Tip Bilimleri Universitesi
44 | italya Roma Tre Universitesi (Roma Tre University)
45 | Karadag Budva Turizm ve Isletme Fakiiltesi
Almata Elektrik Miihendisligi ve Telekomiinikasyon Universitesi
46 | Kazakistan (Almaty University of Power Engineering And
Telecommunications)
47 | Kazakistan Ka;ak nglhz Teknik Universitesi (Kazakh British Technical
University)
. Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Al Farabi Kazakh National
48 | Kazakistan . .
University)
49 | Kazakistan Satbayev Universitesi (Satbayev University)
50 | Kazakistan Kazak Lider Mimarlik ve Ingaat Miihendisligi Akademisi Kazakh
S Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)
. Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi (Abai Kazakh
51 | Kazakistan . . .
Pedagocial University)
. Kazak Ulusal Tarim Universitesi (Kazakh National Agrarian
52 | Kazakistan . .
University)
. Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk Kazak Universitesi (Akhmat
53 | Kazakistan S
Yassawi University)
54 | Kazakistan Karaganda Tip Universitesi (Karaganda Medical University)
55 | Kazakistan L.N. Gumllygv Avrasya U.lusal Universitesi (L.N. Gumilyov
Eurasian National University)
56 | Kazakistan Almati Teknoloji Universitesi (Almaty Technological University)
. M. Auzeov Giiney Kazakistan Universitesi (South Kazakhstan
57 | Kazakistan . .
University)
58 | Kazakistan Karaganda Kazpotrebsoyuz Universitesi
59 | Kazakistan Karaganda E.A Buketov Universitesi
60 | Kazakistan Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji Universitesi
61 | Kazakistan Abay Myrzakhmetov Kokshetau Universitesi
62 | Kazakistan Yessenov Universitesi
63 | Kazakistan Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi
64 | Kirgizistan KlrglzlsFan - Tlirkiye Manas Universitesi (Kyrgyz-Turkish Manas
University)
65 | Kirgizistan Osh Devlet Universitesi (Osh State University)
66 | Kirgizistan Os Teknoloji Universitesi
67 | Kosova Aab Koleji (Aab College)
68 | Kosova 'I:“ehrm Aganl S}] akova Universitesi (University of Gjakova
Fehmi Agani")
69 | Kosova He}san. Prvlvstme Universitesi (University of Prishtina "Hasan
Prishtina")
70 | Kosova Universum Koleji (Kolegji Universum)
Prizren Ukshi Hoti Universitesi (University Of Prizren Ukshin
71 | Kosova .
Hoti)
Kuzey Kibris
72 | Tirk Yakin Dogu Universitesi
Cumhuriyeti
Kuzey - L . . .
73 Uluslararas1 Balkan Universitesi (International Balkan University)
Makedonya
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Kuzey Uskiip Turizm ve Isletme Universitesi (University of Tourism and
74
Makedonya Management)

75 ﬁiiee};lonya Uluslararas1 Vizyon Universitesi (International Vision University)

76 | Malezya Malezya Pahang Universitesi (Malaysia Pahang University)

77 | Malezya Selangor Universitesi (University of Selangor)

78 | Malezya Mara Teknoloji Universitesi (Mara Technology University)

79 | Mogolistan Mogol Ulusal Tip Bilimleri Universitesi

80 | Moldova Komrat Devlet Universitesi (Comrat State University)

81 | Moldova Cahul Devlet Universitesi “Bogdan Petriceicu Hasdeu”

82 | Moldova Kisinev Ion Creanga Devlet Pedagoji Universitesi

83 | Moldova Moldova Teknik Universitesi

84 | Moldova Moldova Devlet Universitesi

85 | Ozbekistan J iz;akh Devlet Pedagoji Universitesi (Jizzakh State Pedagogical
University)

86 | Ozbekistan Buhara Devlet Tip Enstitiisii (Bukhara State Medical Institute)

87 | Ozbekistan Kars1 Devlet Universitesi (Karshi State University)

88 | Ozbekistan Kokand Universitesi

89 | Ozbekistan Taskent Devlet Teknik Universitesi Islam Karimov

90 | Ozbekistan Taskent Iktisat ve Pedagoji Universitesi

91 | Pakistan Punjab Universitesi (University of The Punjab)

92 | Tanzanya Zanzibar Universitesi (Zanzibar University)

93 | Tayvan Chaoyang Teknoloji Universitesi (Chaoyang University of
Technology)

94 | Tayvan Chung Shan Tip Universitesi (Chung Shan Medical University)

95 | Tayvan Ming Chuan Universitesi

96 | Tunus Sfax Universitesi (University of Sfax)

97 | Tunus Ksar Helal Teknolojik Aragtirmalar Yiiksek Enstitiisi

98 | Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi (National Aviation University)
Khmelnytskyi Insani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi

99 | Ukrayna Humaniilariaz,l—PedagogicalgAJcademy) ( o

100 | Ukrayna Odessa Ulusal Gida Teknolojileri Akademisi (Odessa National
Academy of Food Technologies)

101 | Ukrayna Poltava V.G. Korolepko Ulusal Pedagoji Univqsitesi (Poltava
V.G. Korolenko National Pedagogical University)

102 | Ukrayna Kherson Devlet Universitesi (Kherson State University)

103 | Ukrayna Kamie.mets—Podil.sky I.V.an Ohiepko Uluse}l Univer§itesi
(Kamianets-Podilskyi Ivan Ohienko National University)

104 | Ukrayna Ulusgl Teknik U.niversit.esi "Kharkiv Pgliteknik Ens.titﬁsii'.'
(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute")

105 | Ukrayna Ni;hyn Gogol Devlet Universitesi (Nizhyn Gogol State
University)

106 | Ukrayna Simon Kuznets. Kharl'dv Uluse}l Ekqnomi Universitesi (Simon
Kuznets Kharkiv National University of Economics)

107 | Ukrayna Zhytomyr Devlet Politeknik Universitesi

108 | Urdiin Al Zaytoonah Universitesi (Al Zaytoonah University)

109 | Urdiin Al Albayt Universitesi (Al Al-Bayt)

110 | Urdiin Irbid Ulusal Universitesi (Irbid National University)

111 | Urdiin Yarmouk Universitesi (Yarmouk University)

112 | Urdiin Akabe Teknoloji Universitesi (Agaba University of Technology)

113 | Urdiin Urdiin Bilim ve Teknoloji Universitesi
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MoU anlagmalar tiniversitemize herhangi bir biit¢e saglamamakla birlikte iyi niyet anlagsmalar
olarak Universitemizin uluslararasilasma alaninda is birliklerinin artmasinda ve iiniversitemizin
tammnirh@inin uluslararas: arenada yayilmasinda nemli bir misyonu iistlenmektedir. Ikili is birligi
anlagmalarinin yeni projeler iiretilmesi, ¢ift diploma ve ortak programlarin tesis edilmesi gibi ¢iktilar
bulunmaktadir. Bu ¢iktilar arasinda onemli bir biitceye sahip KA171 projelerinin iiretilmesi de
bulunmaktadir. Erasmus+ KA171 2022 projeleri kapsaminda, Pristine Universitesi (Kosova) ile Finans
ve Bankacilik alaninda; Biha¢ Universitesi (Bosna Hersek) ile Finans ve Bankacilik alaninda; Ismail
Qemali Vlore Universitesi (Arnavutluk) ile Isletme, Uretim Yonetimi ve Pazarlama alanlarinda;
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (Azerbaycan) ile Iktisat ve Iktisat Politikas1 alanlarinda; Ulusal
Havacilik Universitesi (Ukrayna) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler
alanlarinda; Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi (Cezayir) ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri ile Yénetim ve Calisma Psikolojisi alanlarinda; Yarmouk Universitesi (Urdiin) ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler alanlarinda; Ibn Tofail Universitesi (Fas) ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Kent, Cevre ve Yerel Yonetimler ile Yonetim Bilimleri alanlarinda;
Uluslararas1 Daffodil Universitesi (Banglades) ile Isletme, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda;
Dongduk Kadin Universitesi (Giiney Kore) ile Sosyal Hizmet alaninda; Malezya Uluslararasi islam
Universitesi (Malezya) ile Isletme, Uretim Y6netimi ve Pazarlama alanlarinda; Al-Farabi Kazak Ulusal
Universitesi (Kazakistan) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda; Haramaya Universitesi
(Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi ile Kent, Cevre ve Yerel Yonetimi alanlarinda anlagma
saglanmistir (33_0OD4). Erasmus+ KA171 2023 projeleri kapsaminda, Universiteti Ismail Qemali Vlore
(Arnavutluk) ile Ingiliz Dili ve Edebiyati alaminda, Uluslararasi Saraybosna Universitesi (Bosna-
Hersek) ile Isletme ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi alanlarinda, Universiteti Ukshin Hoti Prizren
(Kosova) ile Isletme alaninda, Yarmouk University (Urdiin) ile Fizik alaninda, Al-Farabi Kazakh
National University (Kazakistan) Seramik ve Cam alaninda, Mukhtar Auezov South Kazakhstan State
University (Kazakistan) ile Seramik ve Cam alaninda, Kazakh National Agrarian Research University
(Kazakistan) ile Seramik ve Cam ile Gida Miihendisligi alanlarinda, Kirgizistan- Tiirkiye Manas
Universitesi (Kazakistan) ile Isletme alaninda anlasma saglanmustir (34_0OD4). Erasmus+ KA171 2024
projeleri kapsaminda, Vlora Ismail Qemali Universitesi (Arnavutluk) ile Finans ve Bankacilik alaninda,
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi ile Isletme alaninda, Daffodil Uluslararas1 Universitesi
(Banglades) ile Spor Bilimleri ve Isletme alanlarinda, Haramaya Universitesi (Etiyopya) ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®&netimi alaninda, Zanzibar Universitesi (Tanzanya) ile Finans ve Bankacilik alaninda,
Ibn Zohr Universitesi (Fas) ile Egitim Bilimleri alaninda, Airlangga Universitesi (Endonezya) ile Maliye
ve Isletme alanlarinda, Sepuluh Nopember Teknoloji Universitesi (Endonezya) ile Iktisat alaninda,
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan) ile Gida Miihendisligi alaninda, Tahran Tip
Bilimleri Universitesi (iran) ile Tip Tarihi ve Etik alaninda anlagma saglanmistir (35_OD4).
Erasmus+KA171 2025 projeleri kapsaminda, Kaminaets Podilsky Ivan Ohienko National University
(Ukrayna) ile Bat1 Dilleri ve Edebiyat: alaninda; Daffodil Uluslararas1 Universitesi (Banglades) ile
Isletme alaninda ve Haramaya Universitesi ile Isletme alaninda anlasma saglanmustir (36_0D4).

2025 yilinda ikili Isbirligi Protokoliimiiz (MoU) bulunan iiniversitelerden 19 gelen yonlii
Ogrenci, 8 gelen yonlii personel ve 10 giden yonlii personel hareketlilikleri gergeklestirilmistir
(36_0D4).

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, ayn1 zamanda Milletlerarast Teknik Stajyer
Ogrenci Miibadelesi Birligi staj programi (IAESTE) ile ilgili ilan ve bagvuru siireglerini, Istanbul Teknik
Universitesi ile yazismalar1 ve aday konumunda olan dgrencilerin islemlerini yiiriitmektedir. 2025
yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden bir &grenci
IAESTE kapsaminda Slovakya’da yapay zeka alaninda staj yapmistir (37_0OD4).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

O zamanki adi ile Socrates Programi’na Universitemiz, 2004 yilinda basvurmus ve basvurusu
onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar doneminde baslamistir. Su ana kadar
Erasmus Degisim Programi kapsaminda (giden personel ve giden 6grenciler déhil) 4658 katilimci
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gonderilmistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programi kapsaminda (gelen personel ve gelen
ogrenciler dahil) bugiine kadar 1039 katilimciy1 agirlamistir. Erasmus+ Programi kapsaminda 25 iilkede
bulunan 226 iiniversite ile 541 ikili anlagma Imzalanmistir. Universitemiz biinyesinde 2025 yilinda
KA131 konsorsiyumlar, KA131 ana proje, KA171 2022, KA171 2023 ve KA171 2024 projeleri
kapsaminda 117 giden 6grenci, 111 giden yonlii personel, 4 gelen yonlii 6grenci ve 9 gelen yonli
personel programdan yararlanmistir.

Giden yonlii 6grencilerden 58 kisi staj hareketliliginden, 55 kisi 6grenim hareketliliginden ve 4
kisi kisa donem doktora staj hareketliliginden faydalanmistir. Proje tiirleri incelendiginde, 3 6grencinin
KA171 hareketliliginden, 81 d6grencinin KA 131 ana proje hareketliliginden ve 33 6grencinin de KA131
konsorsiyum hareketliliginden yararlandig1 saptanmistir. Giden yonlii 6grenciler, 16 farkli iilkeye
hareketlilik gergeklestirmiglerdir. Giden yonlii 6grenci hareketliliklerinde iilke dagilimi dikkate
alindiginda yogunlukla gidilen iilkeler Polonya (44 kisi), Italya (14 kisi), Almanya (10 kisi), Litvanya
(8 kisi), Portekiz (8 kisi) ve Ispanya (7 kisi) olmustur (Bakimz Grafik 3).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin 2025 yih faaliyetlerine iliskin, giden yonlii 6grenci
hareketlilikleri gergevesinde 16 iilkede bulunan 76 kuruma dgrenci gonderilmistir. Ogrenim hareketliligi
gerceklestiren giden yonlii 6grenci hareketliligi en yogun The John Paul II Catholic University of
Lublin- Polonya (9 kisi), Lublin University of Technology- Polonya (4 kisi), Stanislaw Staszic State
University of Applied Sciences in Pila- Polonya (4 kisi), Vilnius Gediminas Technical University-
Litvanya (4 kisi), University of Silesia- Polonya (3 kisi), Czestochowa University of Technology-
Polonya (3 kisi), Instituto Politecnico do Porto-Portekiz (3 kisi), Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa
im. Stanislawa Staszica w Pile- Polonya (3 kisi), Lodz University of Technology- Polonya (3 kisi),
Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu- Polonya (2 Kisi), ARTUK-Italya (2 kisi), Czech
Technical University in Prague- Cek Cumhuriyeti (2 kisi), Hochschule Schmalkalden- Almanya (2 kisi),
Jan Evengalista- Cek Cumhuriyeti (2 kisi), Politechnika Opolska- Polonya (2 kisi), Porto Sant'elpidio
Basebal Unione Picena 2- Italya (2 kisi), Sapienza Universita di Roma- Italya (2 kisi), The English
Corner- Ispanya (2 kisi), The English Corner Downtown- Ispanya (2 kisi), Universita Degli Studi Di
Milano- Italya (2 kisi), Universitaetsklikum Halle (Saale)- Almanya (2 kisi), University of Bucharest-
Romanya (2 kisi), University of Groningen- Hollanda (2 kisi) adli kurumlara gergeklesmistir (Bakiniz
Grafik 4).

1 ogrenci gonderilen kurumlar (Aar Social Development Association (ASDA)- Finlandiya,
Akademia Nauk Stosowanych- Polonya, Amsterdam UMC- Hollanda, APSI Research Institute for
Security Studies- Belgika, Asilo Infantile Borgo San Paolo ETS Scuola dell'Infanzia Paritaria Bilingue-
Italya, Associacao International Life Lisboa- Portekiz, Friedrich Ebert Krankenhaus Neumiinster-
Almanya, Greengrape- Portekiz, Hayat Gazetesi- Romanya, Himmel & aad gemeinniitzige GmbH-
Almanya, International University of Sarajevo- Bosna-Hersek, Katolicki Uniwersytet Lubleski Jana
Pawla II- Polonya, Krankenhaus der Barmherzige Briider Krankenhaus Eisenstadt GmbH- Avusturya,
Kujawsko - Pomorska Szkola Wyzsza w Bydgoszczy- Polonya, Kujawy and Pomorze University in
Bydgoszcz- Polonya, Lapis Ligeiro- Portekiz, Lithuanian University of Health Sciences- Litvanya,
Medical University of Lublin- Polonya, Mendel University in Brno- Cek Cumhuriyeti, Meyer Children
Hospital IRCCS- italya, Mykolo Romerio Universitetas- Litvanya, Opole University of Technology-
Polonya, Panevezio Kolegija- Litvanya, Pecsi Tudomany Egyetem- Macaristan, Politechnika
Bydgoska- Polonya, Politecnico do Porto- Portekiz, Poznan University of Life Sciences- Polonya, Ren
Ito Arg- Portekiz, Rigas Tehniskas universitates Liepajas akademija- Letonya, Semih Arikan Music-
Hollanda, Sherlockedu GmbH- Finlandiya, Smiles English Kids- Ispanya, Stadt K&In- Almanya,
Technical University of Liberec- Cek Cumbhuriyeti, Uniklinikum Erlangen- Almanya, Universidad
Complutense de Madrid- Ispanya, Universita degli Studi di Ferrara- italya, Universita Degli Studi Di
Napoli Federico II- italya, Universita Di Roma Sapienza- Italya, University "Ismail Qemali" Vlore-
Arnavutluk, University Medical Center Groningen- Hollanda, University of Hamburg- Almanya,
University of Jyvaskyla- Finlandiya, University of Kdln- Almanya, University of Opole- Polonya,
University of Pavia- Italya, University of Pecs- Macaristan, University of Silesia in Katowice- Polonya,
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University of Tirana- Arnavutluk, University of Vigo- Ispanya, Universytet Przyrodniczy W Lublinie-
Polonya, UZ Leuven- Belgika, Vilnius University- Litvanya) Grafik 4’te yer almamustir.

Hareketlilige katilan 6grencilerin en fazla Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’ne (24 kisi),
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’ne (22 kisi), Egitim Fakiiltesi’ne (20 kisi) ve T1p Fakiiltesi’ne (19
kisi) kayith 6grencilerden olustugu tespit edilmistir. Yan1 sira, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nden 9 kisi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden 7 kisi, Sarkikaraagac Meslek Yiiksekokulu’ndan 4 kisi, Fen
Bilimleri Enstitlisii’nden 3 kisi, Hukuk Fakiiltesi’nden 2 kisi, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden 2 kisi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nden 1 kisi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nden 1 kigi, Mimarlik Fakiiltesi’nden 1 kisi,
Orman Fakiiltesi’nden 1 kisi ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu’ndan 1 kisi Erasmus+ programindan
yararlanmistir. 2025 yilinda 31 farkli programa kayitli 6grenci hareketlilikten yararlanmustir.

En ¢ok 6grenci gonderen ilk 5 boliimiin Bat1 Dilleri ve Edebiyati (22 kisi), Temel Tip Bilimleri
(18 kisi), Yabanci Diller Egitimi (17 kisi), Bilgisayar Miihendisligi (11 kisi) ve Isletme (7 kisi) alanlart
oldugu saptanmistir (Bakiniz Grafik 5).

Grafik 5’te goriildiigii iizere hareketlilige en ¢ok &grenci katilimi saglanan alanlar haricinde
Egitim Bilimleri (3 kisi), Endiistri Miihendisligi (3 kisi), Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (2 kisi), Iktisat
(3 kisi), Kamu Hukuku (2 kisi), Kimya Miihendisligi (3 kisi), Laborant ve Veteriner Saglik (4 kisi) ve
Makine Miihendisligi (3 kisi) alanlarindan da katilim saglanmistir. Yani sira, Grafik 5°te 1 kisi gonderen
Arkeoloji, Avrupa Birligi Calismalar, Bitki Koruma, Biyoloji, Biyomiihendislik, Cerrahi Tip Bilimleri,
Elektrik Elektronik Miihendisligi, Felsefe, Gida Miihendisligi, Halkla iliskiler ve Tanitim, Havacilik
Yonetimi, Mimarlik, Miizik Bilimleri, Orman Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Tekstil
Miihendisligi ve Temel Dis Hekimligi programlar1 diger kategorisinde gdsterilmistir. Erasmus+
programindan yararlanan 6grencilerin egitim seviyeleri incelendiginde 105 dgrenci lisans, 2 dgrenci
yiiksek lisans ve 10 6grencinin doktora dgrencisi oldugu saptanmstir.

Giden yonlii toplam 111 personelden 84 personel ders verme hareketliliginden yararlanirken,
27 personel egitim alma hareketliliginden yararlanmistir. Personel hareketliliklerinin hareketlilik tiirleri
incelendiginde 52 personelin Erasmus+ KA131 ana projeden, 20 kisinin Erasmus+ KA171 projesinden
ve 39 kisinin Erasmus+ KA131 konsorsiyum programindan yararlandigi tespit edilmistir. Personel
hareketliliklerinden 103 akademik personel ve 8 idari personel faydalanmistir.

2025 yihi faaliyetlerine iligkin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde 31 iilkeye
hareketlilik gerceklestirildigi goriilmektedir. 2024 yili personel faaliyetleri ile karsilastirildiginda
(38_0OD4) 2024 yilinda 23 iilkeye gerceklesen 77 personel hareketliligine oranla 2025 yilinda
hareketlilikten faydalanan personel sayisinda biiyiik bir artis oldugu ve iilke cesitliliginin artig
saptanmistir. En yogun gidilen iilkeler; Polonya (16 kisi), Italya (10 kisi), Cek Cumbhuriyeti (10 kisi),
Etiyopya (8 kisi), Hirvatistan (7 kisi), Kirgizistan (6 kisi) ve Portekiz (6 kisi) olarak tespit edilmistir
(Bakimiz Grafik 6). Grafik 6’da goriildiigii iizere en yogun gidilen iilkelerin haricinde Almanya’ya (5
kisi), Yunanistan’a (2 kisi), Giircistan’a (2 kisi), Kazakistan’a (3 kisi), Kosova’ya (3 kisi), Letonya’ya
(2 kisi), Litvanya’ya (4 kisi), Makedonya’ya (3 kisi), Moldova’ya (2 kisi), Romanya’ya (2 kisi),
Sirbistan ve Karadag’a (2 kisi), Ispanya’ya (4 kisi) ve Tanzanya’ya (3 kisi) hareketlilikler
gerceklesmistir. Grafik 6’da 1 hareketlilik gerceklestirilen {ilkeler olan Arnavutluk, Banglades, Bosna
Hersek, Bulgaristan, Estonya, Fas, Gana, Macaristan, Kenya, Malezya ve Slovakya diger kategorisinde
gosterilmistir. Erasmus biitcemizden Siileyman Demirel Universitesi personelinin yani sira konsorsiyum
ortaklartmiz da yararlanmaktadir. 2025 yilinda farkli iiniversitelerde gorev yapan 7 personel
hareketliliklerden faydalanmistir.

Hareketlilikten yararlanan personelin fakiilte/MYO/YO temelli dagilimlar dikkate alindiginda
hareketliligin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (49 kisi), Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (12
kisi), Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi (8 kisi) yogunlastif1 tespit edilmistir. Ayrica peronel
hareketliligi gerceklestiren diger fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve yiiksekokullar Egitim Fakiiltesi
(6 kisi), Tip Fakiiltesi (5 kisi), Yabanci Diller Yiiksekokulu (4 kisi), Sivil Havacilik Yiiksekokulu (3
kisi), Sarkikaraaga¢ Meslek Yiiksekokulu (3 kisi), Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (3
kisi), Eczacilik Fakiiltesi (2 kisi), Iletisim Fakiiltesi (2 kisi), Mimarlik Fakiiltesi (2 kisi), Kegiborlu
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Meslek Yiiksekokulu (1 kisi) ve Ziraat Fakiiltesi (1 kisi) olarak siralanmigtir. Personelin alanlarina gore
dagilimi incelendiginde 50 farkli birimden katilim oldugu saptanmustir.

Giden yénlii personelin en yogun katilm sagladigi boliimlerin Isletme (19 kisi), Finans ve
Bankacilik (5 kisi), insan Kaynaklari ve Y&netimi (5 kisi), Temel Tip Bilimleri (5 kisi), Saglik Y&netimi
(4 kisi), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (4 kisi) ve Bilgisayar Miihendisligi (4 kisi) oldugu
goriilmektedir (Bakiniz Grafik 7). Yan sira, Laborant ve Veteriner Saglik (3 kisi), Turizm Isletmeciligi
(3 kisi), Yabanci Dil Hazirlik Birimi (3 kisi), Bat1 Dilleri ve Edebiyati (3 kisi), Havacilik Yonetimi (3
kisi), Radyo, Televizyon ve Sinema (2 kisi), Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi (2 kisi), Tarih (2 kisi),
Maden Miihendisligi (2 kisi), Rektorliik (2 kisi), Sosyal Hizmetler (2 kisi), Tiirk Dili ve Edebiyat1 (2
kisi), Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi (2 kisi), Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri (2 kisi), Egitim
Bilimleri (2 kisi), Hastane-Idari Birim (2 kisi), lktisat (2 kisi) birimlerinden de katilimlar
gerceklesmistir. Grafik 7°de 1 kisinin faaliyet gosterdigi birimler (Arastirma ve Uygulama Hastanesi
Bashekimligi, Arkeoloji, Basin ve Halkla iligkiler, Bitki Koruma, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iligkileri, Eczacilik Teknolojisi, Ekonometri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Fizik, Jeofizik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maliye,
Matematik, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Tekstil Miihendisligi,
Temel Eczacilik Bilimleri, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Uluslararas: Ticaret ve Lojistik, Uretim
Y 6netimi ve Pazarlama, Yabanci Diller Egitim Boliimii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Zorunlu Yabanci
Dil) diger kategorisinde yer almistir.

Gelen yonlii Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda 1 o6grenim, 3 staj hareketliligi
gergeklestirilmigtir.  Gelen yonli  Ogrenci hareketliliklerinde iilke dagilimlar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda Polonya’dan (1 kisi), Romanya’dan (1 kisi), Cek Cumhuriyeti’'nden (1 kisi) ve
Banglades’ten (1 kisi) hareketlilik gergeklesmistir (Bakiniz Grafik 8). 4 farkli birimden gelen yonlii
ogrenci agirlayan iiniversitemize Bilgisayar Miihendisligi (1 kisi), Isletme (1 kisi), Sosyal Hizmetler (1
kisi) ve Saglik Bilimleri (1 kisi) boliimlerine 6grenci katilimi saglanmistir (Bakiniz Grafik 9).

Gelen yonlii personel hareketliliginde 5 farkli iilkeden katilim saglandig1 goriilmektedir. Ulke
dagilimina bakildiginda yogunlukla Polonya’dan (2 kisi), Cek Cumhuriyeti’nden (2 kisi), Portekiz’den
(2 kisi) ve Italya’dan (2 kisi) gergeklestigi tespit edilmistir (Bakiniz Grafik 10). Yani sira Bosna-
Hersek’ten (1 kisi) katilime1 bulunmaktadir. Gelen yonlii personelin birimlere dagilimina bakildiginda
ise katilimcilarm yogun olarak Sosyal Hizmet (2 kisi) ve Isletme (2 kisi) boliimlerine geldigi
goriilmektedir. Ayrica Ingilizce Ogretmenligi (1 kisi), Fizik (1 kisi), Finans ve Bankacilik (1 kisi), Iktisat
(1 kisi) ve Dis Hekimligi (1 kisi) boliimleri de Erasmus+ ¢ercevesinde katilimci agirlamistir (Bakiniz
Grafik 11). Gelen yonlii personelin 6’s1 ders verme hareketliliginden, 3’1 egitim alma hareketliliginden
yararlanmistir.

2025 yili Erasmus+ hareketlilikleri, proje tiirleri temelinde incelendiginde, giden 6grenci
hareketliligi kapsaminda 3 6grencinin Erasmus+ KA171 hareketliliginden, 81 6grencinin Erasmus+
KA131 ana proje hareketliliinden ve 33 Ogrencinin de Erasmus+ KA131 konsorsiyum
hareketliliginden yararlandigir goriilmektedir (Bakimiz Grafik 12). Giden personel hareketliligi
kapsaminda, Erasmus+ KA171 proje tilirlinden 20 kisi, Erasmust+ KA131 ana projeden 52 kisi ve
Erasmus+ KA131 Konsorsiyum proje tiiriinden 39 kisi faydalanmigtir (Bakimiz Grafik 13). Proje
yiiriitiiclisii oldugumuz Erasmus+ KA131 Konsorsiyum proje tiirii kapsaminda giden yonlii 6grenci ve
personel verilerinin igerisine konsorsiyum ortaklarimiza ait biitgesi Siileyman Demirel Universitesi
tarafindan karsilanan hareketlilik sayilar1 da dahil edilmistir. Erasmus+ KA131 konsorsiyumlar 6zelinde
ogrenci hareketliligi kapsaminda farkli tiniversitelere kayith 9 6grenci hareketlilikten yararlanmigtir. Bu
ogrencilerin kayith olduklar1 {niversitelere gore dagilimi dikkate alindiginda Afyon Kocatepe
Universitesi’nden 4 6grenci, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nden 1 dgrenci ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden 4 6grenci katilimei olarak programdan yararlanmistir. Yani sira,
personel hareketliligi temelinde, Afyon Kocatepe Universitesi’nden 1 personel, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi’nden 3 personel ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden 3 personel
olmak iizere toplamda 7 personel konsorsiyum hareketliliklerimizden yararlanmistir.
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Gelen yonlii 6grenci hareketliligi 6zelinde proje tiirii dagilimi dikkate alindiginda 3 &grenci
Erasmus+ KA131 ve 1 6grenci Erasmus+ KA171 proje tiirlinden yararlanmistir (Bakimiz Grafik 14).
Gelen yonlii personel hareketliligi 6zelinde ise Erasmus+ KA171 personel hareketliligi kapsaminda 1

kisi, Erasmus+ KA131 hareketliligi kapsaminda 8 kisi hareketlilikten yararlanmistir (Bakiniz Grafik
15).
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1li Giden Ogrencilerin Ulkelere Gére Dagilimi
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1t Giden Ogrencilerin Kurumlara Gore Dagilimi
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Grafik 5: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1l Giden Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi
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Grafik 6: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1l Giden Personelin Ulkelere Gére Dagilimi
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Grafik 7: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Yili Giden Yonlii Personelin Birimlere Gore Dagilimi
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Yili Gelen Yénlii Ogrencinin Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 9: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1li Gelen Ogrencilerin Boliimlere Gore Dagilimi
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Grafik 12: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1l Giden Yonlii Ogrencilerin Proje
Tiirline Gore Dagilim

Grafik 13: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1li Giden Yonli
Personelin Proje Tiiriine Gore Dagilim
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Grafik 14: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1li Gelen Yénlii Ogrencilerin Proje
Tiirline Gore Dagilim

Grafik 15: Erasmus+ Kapsaminda 2025 Y1ili Gelen Yo6nlii
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Universitemizin uluslararasilasma alaninda nakit kaynaklarini gesitlendirmeye yonelik
caligmalar1 arasinda Avrupa Dayanisma Programi’na (European Solidarity Corps (ESC)) yonelik
calismalar1 da yer almaktadir. Koordinatorliiglimiiz, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulamaya
konulan genglerin AB iilkesinde veya kendi iilkesinde kisa donemli ya da uzun dénemli goniilliiliik
programlarina katilabilmelerinin 6niinii agan Avrupa Dayanisma Programi (European Solidarity Corps
(ESC)) kapsamindaki kalite sertifikas1 basvuru degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis ve
destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon almistir (39_0D4).

Yani sira iiniversitemiz, 2024 yilinda “Erasmus+ Genglik Programi Eurodesk Temas Noktasi
Akredisyonu” kapsaminda, Koordinatdrliigiimiiz ile Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigi’min hazirladig
kurulus projesi ile “Eurodesk Temas Noktas1” unvani1 almaya hak kazanmistir. Bir Avrupa Genglik
Bilgi Ag1 olan Eurodesk, Erasmus+ ve Avrupa Dayanigma Programlar gibi firsatlart genclerle
bulusturmay1 amaglamaktadir. Bu agda, Tiirkiye’nin de i¢inde yer aldigir 36 Avrupa iilkesindeki 38
Ulusal Eurodesk Merkezi faaliyet gostermektedir. Tiirkiye’den kabul edilen 42 basvurudan biri olan
liniversitemiz biliylik bir bagariya imza atmistir. Eurodesk Temas Noktasi olan iiniversitemiz,
Avrupa’daki firsatlar konusunda gencglere bilgilendirme yapmaya, genclere hareketlilik firsatlart
sunmaya, yerel ve bolgesel diizeydeki “cogaltici ve el¢i”lerle is birligi yaparak bu firsatlari
yaygimlastirmaya yonelik ¢calismalar yapmak hususunda sorumluluk {istlenmistir (40_OD4).

Yukaridaki kamtlar 1s13inda Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde 2025
yilinda uluslararasi degisim programlar1 (Erasmus+, MoU ve IAESTE) kapsaminda gergeklesen toplam
hareketlilik sayilar1 Tablo 20°de paylasilmistir.

Tablo 20: 2025 Yili Uluslararast Hareketliliklerin Program Tiirlerine Gore Dagilimi

Hareketlilik Ttirii Erasmus+ Ikili IsBirligi IAESTE Toplam
Anlagmasi
(MoU)
Giden Yonli 117 - 1 118
Ogrenci
Hareketliligi
Gelen Yonlii 4 19 - 23
Ogrenci
Hareketliligi
Giden Yonli 111 10 - 121
Personel
Hareketliligi
Gelen Yonlii 9 8 - 17
Personel
Hareketliligi
Toplam 241 37 1 279

Tablo 20’de goriildiigii iizere Erasmus+, Ikili Isbirligi Anlasmalar1 (MoU) ve IAESTE
programlar birlikte degerlendirildiginde toplam 118 giden yonlii 6grenci hareketliligi, 23 gelen yonlii
ogrenci hareketliligi, 121 giden yonlii personel hareketliligi ve 17 gelen yonlii personel hareketliligi
gerceklesmistir.

Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin
icerisinde faaliyet gostermektedir. Uluslararas1 6grenci Ofisi;
o Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Yonergesini hazirlamak, egitim-ogretim
koordinatérligiinde goriisiiliip, Universitemiz Senatosunun uygun gérmesi halinde
YOK Baskanhgina onay icin sunmak, web sayfasinda yayinlamak,
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o Universitemiz birimlerinden her egitim-6gretim yili icin Uluslararast 6grenci
kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak egitim-
ogretim koordinatorliigiinde ve Senatosunda goriisiilerek karara baglanan
kontenjan taleplerinin YOK Basbakanhga bildirmek,

o Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii ile birlikte SDUYOS
bagvuru, smav ve yerlestirme iglemleri ile ilgili siire¢ takvimini belirlemek ve
belirlenen takvimi ilan etmek,

o Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanhig: tarafindan Universitemize
verlestirilen 6grencilerin burs, transkript ile ilgili islemlerini yapmak,

e YOS sinavi veya diger sekillerde yerlesen TC, Mavi Kartli ve ayrica Suriye uyruklu
ogrencilerinin de burs durumlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

o Egitim-Ogretim swrasinda kaydim sildiren, ilisigi kesilen ve kayit yenilemeyen
ogrencilerin Il Go¢ Miidiirliigiine bildirme islemlerini yapmak,

e Yurt Disindan veya Ulkemizde bulunan Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluklar tarafindan
istenen bilgi talepleri ile ilgili yazigmalar: yiiriitmek baglaminda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir (41_OD4).

Universitemizin uluslararasilagmaya ayirdig1 yukarida bahsi gegen nakit kaynaklarin yani sira
uluslararasi kaynaklar arasinda degerlendirilebilecek bilgiler asagida verilmistir:

- “Kurumun arastirma ¢aliymalart igin tiniversite disi ve uluslararasi fonlamalarin miktarim
artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda aragtirmacilart tegvik etmek iizere ¢esitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmesi ve destek birimlerinin (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer
ofisi, patent destek birimi, yabanci dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb)
kurmasi.” Universitemizde bu kapsamda asagidaki birimler aktif rol oynamaktadir:

o Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii
o Teknokent

o Teknoloji Transfer Ofisi

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitemiz arastirmacilarini tesvik etmek icin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii niin
“Makale Dil Yazim Kontrolii” destegi bulunmaktadir. SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki
dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolil ve diizeltilmesi i¢in Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii
tarafindan projelerde arastirmacilara mentorliik destegi de saglanmaktadir. Ayrica Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorltigii ¢alismalar kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan destek de
verilmektedir. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii niin 6grencilere sundugu destekler ise TUBITAK
2209 A/B bilgilendirme, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Proje Koordinatorliigii tarafindan saglanan
destekler, Patent Ofisi tarafindan saglanan destekler, teknokent tarafindan saglanan destekler, BAP
tarafindan saglanan destekler ve YETEM Yenilik¢i Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan saglanan destekler seklindedir. Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma Koordinatorliigii biinyesinde
ogrencilere uluslararasi proje ¢agrilarma yonlendirme destegi, proje yazma egitimi ve proje siire¢
destegi saglanmakta olup; bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir (42_0D4). (Bakiniz Kanit 46).

- “Seffaf ve adil kriterlerle belirlenmis istihdam siirecleri dogrultusunda yabancit égretim iiyesi
istihdam edilmesi” {iniversitemizin c¢esitli birimlerinde gorev yapan uluslararasi 6gretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Bagkanligi ile
iletisime gecilmis ve 2025 yilinda tiniversitemizde 15 yabanci uyruklu 6gretim elemani oldugu
bilgisine ulagilmistir (43_0D4).

- “Yapilandirilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerdeki ya da Tiirkiye deki
yabanct sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarimiz arasindaki bagi
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giiclendirerek stirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmelerini saglamak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Mezun Bilgi
Sistemi ile mezunlarimizin istihdam durumlan izlenmekte, egitim/Ggretim siireglerimizin
iyilestirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar
esas alinarak “Sayilarla Mezunlarimiz” sayfasi hazirlanmistir. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden
ulasilabilen bu sayfada “Calisma Alanma Gére Mezunlarimiz”, “Universitemiz Calisani Olan
Mezunlarimiz”, “Calisma Faaliyet Alanlarina Gére Mezunlarimiz”, “Sektor ve Mesleklerine
Gore Calisan Mezunlarimiz” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” bagliklart ¢ergevesinde sayisal

bilgilere yer verilmektedir.

“Yiiksekogretim kurumunun uluslararasi igbirlikleri, yabanct uyruklu égrenci ve ogretim
tiveleri, dis ortaklarla yiiriitiilen aragstirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak
faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye imkan tantyacak sekilde yapilandriimig; kurumun siwralama
sistemleri tarafindan ihtiya¢ duyulan her tirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkdan tantyacak bir bilgi yonetim sisteminin
varhigr” Universitemiz fakiiltelerinin web sayfalarinda sayisal veriler baghg altinda akademik
analizler alt basliginda ilgili boliimiin makale analizi, atif analizi, ulusal bildiri analizi,
uluslararasi bildiri analizi, editorliik analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet analizi bilgilerine
yer verilmistir.

“Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar: ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekogretim
kurumlarinin uluslararasilasma ¢alismalarina verdigi destekler, finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicii ve stratejik kaynak
paylasimlar: vb” Universitemiz, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerini
uluslararasi alana da tasimaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ Konsorsiyumlar araciligiyla diger
yliksekdgretim kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart ile anlagmalar
saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi; konsorsiyumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile Uluslararasilagsma alaninda ig birliginin gelistirilmesine yonelik bir firsat
olarak gormektedir. Bu baglamda, konsorsiyumlar araciligryla Isparta Girisimci Sanayiciler ve
Is Insanlart Dernegi, Isparta Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor il
Midiirliigii, Goller Bolgesi Teknokenti, Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Isparta Ticaret ve
Sanayi Odas ile is birlikleri kurmakta ve gelistirmektedir (Bakiniz Tablo 10).

“Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dist deneyim edinmeleri gerektiginde, yurt ici
staj tecriibesinin yamnda yurt disi staj olanaklarvun da arastirilarak desteklenmesi” Bu
kapsamda Universitemizde Erasmus + Programlari gergevesinde staj olanaklar1 sunulmaktadir.
Yan1 sira 6zellikle Mithendislik ve Teknik alanlarda 6grenim goren 6grenciler, IAESTE staj
programina bagvurularini yapabilmektedir.

“lyi yapilandirilmis bir danismanlik sistemi dahilinde kendi yurt dis1 kariyer ve is birligi
tecriibelerini 6grencilere aktaracak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plani1 konusunda
ydnlendirecek dgretim iiyelerinin bulunmas1” Universitemiz biinyesinde calisan ve yurtdisinda
egitimini tamamlamis olan 6gretim elemanlart ile ilgili arastirma yapilmistir. Bunun sonucunda
Universitemizde gérev yapan Tiirk uyruklu 6gretim elemanlarindan lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimlerinin en az birini yurt disinda tamamlamig 123 6gretim elemaninin bulundugu
tespit edilmistir (44 _OD4).

Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Yapilan lyilestirmeler
Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasmaya yonelik nakit kaynaklarmi adil ve seffaf bir

bicimde paylastirmaktadir. Universitedeki her birimin ve her 6grenci ile personelin esit sekilde bu nakit
kaynaklara ulagsma sans1 bulunmakla birlikte degisim programlarina erisimin ve biitce dagiliminin daha
da etkin hale getirilmesine yonelik iyilestirme calismalari yapilmistir. lyilestirme ¢alismalarina
fakiiltelerden gelen talepler, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma
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Kuruluna Uygulanan Siileyman Demirel Universitesi'nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen
Goriigleri Anketi Degerlendirme Sonug Raporunda yer alan gelismeye agik yonler, 2. EgitimOgretim
Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda gelistirilen Oneriler kaynaklik etmistir.
Uluslararasilagma kaynaklarina iliskin yapilan iyilestirmeler asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 21: Uluslararasilasma Kaynaklarina Iliskin Yapilan Iyilestirmeler

Sira | Oneri Birimi/Kaynak | Oneri | Oneri/Gerekge Iyilestirme Iyilestirme
No Tarihi Tarihi
1 Insan ve Toplum 2025 | KA171 projeleri KA171 projeleri 2025
Bilimleri Fakiiltesi baglaminda Tirk Dili | yazim siirecine
Turk Dili ve Edebiyati ve Edebiyati iliskin Tiirk Dili ve
Bolimi Ogretim Boliimiiniin daha aktif | Edebiyat: bolimii
Uyesi olmasi igin boliim ogretim elemanlarina
Ogretim elemanlarina 16.12.2025 tarihinde
proje yazim siirecine bilgilendirme
iligkin bilgi verilmesi | toplantis1 yapilmistir
oOnerisi (45_0D4) (46_0OD4).
2 Miihendislik ve Doga | 2025 | Miihendislik ve Doga | Miihendislik ve 2025
Bilimleri Fakiiltesi Bilimleri Fakiiltesi Doga Bilimleri
Matematik Boliimii Matematik Fakiiltesi Matematik
Ogretim Elemani Boliimiiniin Boliimii 6gretim
uluslararasilagma elemanlarina
performansinin 16.05.2025 tarihinde
artmas1 amactyla Erasmus Kurum
ogretim elemanlarinin | Koordinatorliigi
uluslararasi proje tarafindan Erasmus+
yazma (K171, KA171, KA2 ve BIP
KAZ2,...vb) ve ders Projelerine yonelik
verme farkindaligin
hareketliliginden artirilmasi ve
faydalanma boliimiin uluslararast
konularinda proje sayismin
bilgilendirilmelerine artirilmasi amaciyla
yonelik bilgilendirme | bilgilendirme
sunumu istegi toplantis1 yapilmistir
(47_0OD4) (48 _OD4).
3 Iktisadi ve Idari 2025 | KA171 proje yazim 2026 KA171 proje 2024
Bilimler Fakiiltesi stirecine iligkin yazim siireci
Isletme Boliimii bilgilendirme bilgilendirme
Ogretim Elemani toplantisinda toplantisinda
Koordinatorliik adina | Erasmus Kurum
bilgilendirme Koordinatorligii
yapildiktan sonra bilgilendirme
onceki yillarda sunumundan sonra
projelere katkida iki 6gretim elemant
bulunan paydaslarin proje yazim siirecine
da bu toplantiya davet | iliskin deneyimlerini,
edilip tecriibelerini bir 6gretim elemani
paylasacaklar1 ve da hareketlilige dair
katilimcilarin tecriibelerini
sorularini paylagmistir
yanitlayacaklar1 bir (50_0OD4).
organizasyonun
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diizenlenmesi
(49_0OD4)
Uluslararast Iliskiler 2024 | Siileyman Demirel Akademisyenlerin 2025
Genel Universitesi'nin uluslararasi
Koordinatorliigii Dig Uluslararasilasmasina | hareketlilige tesvik
Paydaslar Danigma Yonelik Akademisyen | edilmesi ve
Kuruluna Uygulanan Gortisleri Anketi uluslararast
Siileyman Demirel Degerlendirme Sonu¢ | caligmalarda
Universitesi'nin Raporunda (21_OD4) | saglanan mali destek
Uluslararasilagmasina Gelismeye Acik mekanizmalarinin
Yonelik Akademisyen Yonler Arasinda Yer giiclendirilmesi
Gortisleri Anketi Alan amaciyla 6gretim
Degerlendirme Sonug "Akademisyenlerin elemanlarinin
Raporu uluslararasi Avrupa Birligi
hareketlilige tegvik Projelerine yonelik
edilmesi" ve katilimlarinin ve
"Uluslararasi farkindaliklariin
¢alismalarda saglanan | artirilmasi amaciyla
mali destek" 13.11.2025 tarihinde
olgiitlerinin Stileyman Demirel
giiclendirilmesi Universitesi
amaciyla 6gretim Stileyman Demirel
elemanlarina Universitesi,
Erasmus+ Merkezi Disisleri Bakanligt
projelere, Jean Avrupa Birligi
Monnet projelerine, Bagkanligi- Tiirkiye
Yenilikgilik i¢in Ulusal Ajanst
Ittifaklar Programina tarafindan
ve Ogretmen diizenlenen 2025
Akademileri’ne Yili Yildizlar Ligi-
yonelik bilgilendirme | Erasmus+ Merkezi
toplantis1 yapilmasi Projeler
(51_0OD4) Toplantisi”na ev
sahipligi yapmistir
(52_0OD4).
2. EgitimOgretim 2024 | i1k 1000 prestijli Tahran Tip Bilimleri | 2025
Siireclerini iniversiteler ile is Universitesi ve
Degerlendirme ve birligini arttirabilmek | Nanjing Havacilik
Glincelleme Calistay1 amactyla akademik Universitesi ile
ziyaretlere dncelik karsilikli akademik
taninmasi (22_0D4) ziyaretler
gergeklestirilmigtir
(36_0OD4).

Tablo 21°de iiniversitemiz uluslararasilasma kaynaklarinin esit, adil ve etkin dagitilmasina
yonelik 2025 yilinda yapilan iyilestirme ¢aligmalari sunulmustur. Bu minvalde, Erasmus+ KA171
kaynaklarinin boliimler bazinda daha cesitli dagilimini saglamak amaciyla proje yazim siirecine iligkin
Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde ve Matematik Bolimiinde Ogretim elemanlarina yonelik
bilgilendirme toplantis1 ile farkindalik olusturulmasi, Erasmus+ KA171 kaynaklarmin iiniversite
genelinde daha cesitli dagilimmi saglamak amaciyla proje yazim siirecine iligkin bilgilendirme
toplantisinda proje yazim siirecine katki saglayan Ogretim elemanlarmin da tecriibelerini
aktarabilecekleri bir mekanizmanin saglanmasi ile proje yazim siirecine iliskin farkindaligin artirilmas,
uluslararasi ¢aligmalardan saglanan mali destek mekanizmalarinin giliglendirilmesi amaciyla Yildizlar
Ligi Erasmus+ Merkezi Projeler toplantisina ev sahipligi yapilmasi ve ilk 1000 prestijli iiniversiteler ile
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is birligini artirmak amaciyla akademik ziyaretlere dncelik taninmasi gibi faaliyetler yer almaktadir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 6gretim {iyesi tarafindan
iletilen iyilestirme talebinde (45_0OD4), KA171 projeleri kapsaminda bolimiin uluslararasilagsma
faaliyetlerinde daha aktif rol alabilmesi i¢in boliim 6gretim elemanlarinin proje yazim siirecine iligkin
bilgilendirilmesi gerekliligi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii dgretim
elemanlarina yonelik, KA171 proje yazim siirecinin temel asamalarini, bagvuru kriterlerini ve iyi
uygulama 6rneklerini igeren bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi planlanmigtir. Belirlenen plan
dogrultusunda, Erasmus Kurum Koordinatorliigli tarafindan KA171 projeleri yazim siirecine iliskin
olarak Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii 6gretim elemanlarina yonelik 16.12.2025 tarihinde bir
bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir (46_0OD4). Toplantida; proje cagrisi, bagvuru kosullari,
degerlendirme olgiitleri ve proje hazirhiginda dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgilendirme
yapilmis; 6gretim elemanlarinin sorular1 yanitlanmigtir. Boylece, boliim 6gretim elemanlarinin KA171
projelerine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin artiritlmasi hedeflenmistir. Toplantinin etkililigi;
katilim diizeyi, toplanti sirasinda yoneltilen sorular ve toplanti sonrasi alman geri bildirimler tizerinden
degerlendirilmistir. Bolim 6gretim elemanlarinin KA 171 projelerine yonelik ilgilerinde ve siirece dair
farkindaliklarinda artis oldugu gézlemlenmis; toplantinin boliimiin uluslararasi proje faaliyetlerine katki
sunabilecek nitelikte oldugu tespit edilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik Boliimii 6gretim elemani tarafindan iletilen
iyilestirme talebinde (47_OD4), boliimiin uluslararasilagsma performansiin artirilmasi amaciyla
ogretim elemanlarinin Erasmus+ KA171, KA2 ve BIP projeleri kapsaminda uluslararas1 proje yazimi
ve ders verme hareketliliginden faydalanma konularinda bilgilendirilmeleri gerektigi belirtilmistir. Bu
dogrultuda, Matematik Boliimii 6gretim elemanlaria yonelik olarak uluslararasi proje tiirleri, bagvuru
stirecleri ve hareketlilik imké&nlarim1 kapsayan bir bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi
planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, 16.05.2025 tarihinde Erasmus Kurum Koordinatorliigi
tarafindan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Matematik Boliimii 6gretim elemanlarma yonelik
Erasmus+ KA171, KA2 ve BIP projeleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir.
Toplantida; uluslararasi proje tiirleri, bagvuru kosullari, proje yazim siirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar ve ders verme hareketliligi olanaklar1 hakkinda kapsamli bir sunum yapilmis, katilimeilarin
sorular1 yanitlanmistir. Boylece, 6gretim elemanlarinin uluslararasi projelere yonelik farkindaliklarinin
artirilmasi ve boliimiin proje liretme kapasitesinin giiclendirilmesi hedeflenmistir (48_0OD4).

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliimii 6gretim elemanmin, KA171 proje yazim
stirecine iligskin destek ihtiyacimi dile getiren iyilestirme talebi dogrultusunda (49_OD4), Erasmus
Kurum Koordinatorliigii tarafindan mevcut bilgilendirme toplantilariin etkililiginin artirilmasi ve proje
yazim siirecinde deneyimi olan 6gretim elemanlarinin tecriibelerini aktarabilecekleri bir mekanizma
hedeflenmistir. Bu kapsamda, yalnizca mevzuat ve basgvuru siireclerinin aktarilmasiyla sinirlh kalmayan;
onceki yillarda KA171 projelerine katki sunmus paydaslarin deneyimlerini paylasacagi, katilimcilarin
sorularina dogrudan yanit bulabilecegi etkilesimli bir toplant1 formatinin planlanmasi kararlastirilmstir.
Belirlenen plan dogrultusunda, 2026 KA171 Proje Yazim Siireci Bilgilendirme Toplantist 05.12.2025
tarihinde diizenlenmistir. Toplantinin ilk béliimiinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan proje
cagrisi, basvuru kriterleri ve degerlendirme siireclerine iligkin  bilgilendirme sunumu
gerceklestirilmistir. Sunumun ardindan, daha 6nce KA171 projelerinde yer almis iki 6gretim elemant
proje yazim siirecine iligkin deneyimlerini; bir 6gretim elemamn ise hareketlilik uygulamalarina dair
tecriibelerini katilimeilarla paylasmistir. Toplanti, katilimeilarin sorularmin yanitlandigr etkilesimli bir
yaklasimla yapilmistir (50_OD4). Toplantimin etkinligi; katilimci sayisi, toplanti sirasinda yoneltilen
sorularin ¢esitliligi tizerinden degerlendirilmistir. Deneyim paylasimi igeren formatin, katilimcilar
stirece dair motivasyonlarmi ve bagvuru yapma egilimlerini olumlu yonde etkiledigi gdzlemlenmistir.

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaglar Danigsma Kuruluna uygulanan
Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yoénelik Akademisyen Goriisleri Anketi
Degerlendirme Sonu¢ Raporu’nda gelismeye acik yonler arasinda yer alan “akademisyenlerin
uluslararast hareketlilige tesvik edilmesi” ve ‘“uluslararasi ¢alismalarda saglanan mali destek
mekanizmalarmmin gii¢lendirilmesi” bagliklar1 dogrultusunda (21 _OD4) iyilestirme ihtiyact tespit
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edilmistir. Bu kapsamda, dgretim elemanlarinin Erasmus+ Merkezi Projeler, Jean Monnet Projeleri,
Yenilikgilik Igin Ittifaklar Programi ve Ogretmen Akademileri gibi Avrupa Birligi destekli programlara
yonelik bilgi ve farkindaliklarimin artirilmasma yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin planlanmasina
karar verilmistir (51_OD4). Belirlenen plan dogrultusunda, akademisyenlerin uluslararas: hareketlilige
katilimlarini tesvik etmek ve uluslararasi projeler kapsaminda sunulan mali destek olanaklarini tanitmak
amactyla 13.11.2025 tarihinde Siileyman Demirel Universitesi, T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanlig1 — Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen 2025 Y1l Yildizlar Ligi — Erasmus+ Merkezi
Projeler Toplantisma ev sahipligi yapmistir. Toplanti kapsaminda 6gretim elemanlarina Erasmus+
Merkezi Projeler, Jean Monnet Projeleri ve diger AB programlar1 hakkinda kapsamli bilgilendirme
yapilmis; proje tiirleri, bagvuru siiregleri ve saglanan mali destek mekanizmalar1 tanitilmistir (52_0D4).
Gergeklestirilen toplantiin etkililigi; katilime1 akademisyen sayisi, toplanti sirasinda yoneltilen sorular,
etkinlik sonrasi alman geri bildirimler ve ogretim elemanlarinin AB projelerine yonelik ilgi
diizeylerindeki degisim {izerinden degerlendirilmistir. Etkinligin, akademisyenlerin uluslararasi
hareketlilik ve merkezi projelere iliskin farkindaliklarimi artirdigi ve iiniversitenin uluslararasilasma
hedefleriyle uyumlu oldugu tespit edilmistir.

II. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistay1’nda, {iniversitemizin
uluslararast goriiniirliigliniin artirillmas1 ve egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin giiclendirilmesi
amaciyla ilk 1000 prestijli iniversite ile is birliklerinin artirilmasi 6nerisi getirilmistir (22_0D4). Diinya
siralamasinda yer alan iiniversiteler ile akademik ziyaretler yapilmasi planlanmistir. Planlama
asamasinda belirlenen hedefler dogrultusunda, Tahran Tip Bilimleri Universitesi ve Nanjing Havacilik
Universitesi ile karsilikli akademik ziyaretler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen karsilikli ziyaretler
sonucunda, ilgili iiniversitelerle egitim-Ogretim ve arastirma alanlarinda is birligi potansiyelinin
bulundugu tespit edilmistir. Tahran Tip Bilimleri Universitesi’nden (Iran) 3 katilime1 21-22 Kasim 2025
tarihlerinde SDU Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 4. Uluslararasi / 7. Ulusal Saghik Hizmetleri
Kongresi’nde (INHSC2025) yer almistir. Yani sira, Nanjing Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi
(Cin Halk Cumbhuriyeti) ile Universitemiz Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi, Endiistri
Miihendisligi Boliimii tarafindan 2025 yili igerisinde “Gri Yapay Zekd Uygulamalar” temasiyla
Uluslararas1 Gri Sistemler ve Belirsizlik Analizi Kongresi (GSUA 2025) diizenlenmistir (36_0D4).

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik Gerceklestirilen Etkinlikler

Uluslararast ~ 6grencilerin ~ varlii, iiniversitemizin  uluslararas1  kaynaklar1  iginde
degerlendirilmektedir. Uluslararas1 6grencilerin sosyal uyumunu hizlandiracak ve Tiirk toplumu ile
kaynagmasini saglayacak faaliyetler 2025 yilinda da {lizerinde 6nemle durulan hususlar olmustur.

Uluslararasi Ogrencilere Yonelik ingilizce Speaking Club Etkinlikleri

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde, SDU
TOMER’de &grenim goren uluslararas: grencilere yonelik iicretsiz Ingilizce Speaking Club etkinlikleri
14 May1s 2025 tarihinde yeniden baslamustir. Etkinlikler, carsamba ve cuma giinleri UIGK Uluslararas:
Ogrenci Atdlyesinde gergeklestirilmistir (53_0D4).

Bahar Senliklerinde Uluslararasi Ogrencilerimiz Kiiltiir Elcileri Olarak Yerini Aldi

Siileyman Demirel Universitesi SDU Mayis Spor ve Kiiltiir Festivali 2025 kapsaminda
20.05.2025- 23.05.2025 diizenlenen Bahar ve Bilim Senligi programi kapsaminda 20.05.2025 tarihinde
yapilan kortej ylirliylisiine uluslararas1 6grencilerimiz de katilmistir (54_0D4).

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Topluluk, Ulkemizde egitim goren yabanci uyruklu 6grencilere yol gdstermek ve iilkemizin
giizellikleriyle bulusturma gayesiyle gezi, piknik, turnuva ve kiiltiirel giin gibi cesitli etkinlikleri
diizenlemeyi amagclar. Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdriimiiz Dog. Dr. Ibrahim Kubilay
TURKAY ayni zamanda topluluk akademik danismani gérevini de yiiriitmektedir. Yardimc1 akademik
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danisman olarak da yine koordinatorliik personelimiz Ogr. Gér. ipek GUMUSCAN rol iistlenmektedir

(55_0D4).

Tablo 22: Uluslararasilasma Kaynaklarma Iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

AS.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma uluslararasilagsma | uluslararasilagma | uluslararasilagsma | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar kaynaklarimin stirdiiriilebilir

stirdiirebilmesi stirdiirebilmek birimler  aras1 | dagilimi ve ornek
Uluslararasilagmaya | i¢in yeterli | i¢in uygun nitelik | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
ayrilan kaynaklar kaynak ve nicelikte | gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
(mali, fiziksel, insan bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
giicii) belirlenmis, mali kaynaklarin
paylagilmis, olusturulmasina
kurumsallagmistir, bu yonelik planlar
kaynaklar nicelik ve bulunmaktadir.
nitelik baglaminda X
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar belirlenmis ve kurumsallagmistir. Uluslararasilasma
kaynaklar1 boliimiinde belirtilen bilgiler ve kanitlar 15181nda uluslararasi kaynaklarin dagilimimin adil,
etkin ve esit olmasma Onem verildigi gorilmekte ve bu ydnde iyilestirme caligmalar
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda olgunluk diizeyi “4” olarak belirlenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasilasma Politika
Belgesini (7_OD4) temel alarak faaliyetlerini silirdiirmektedir.

Uluslararasilasma Politikasinin maddeleri baz alinarak hazirlanan Tablo 22°de 2025
faaliyetlerine yonelik Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenmesine
iligkin veriler, karsilastirma imkani saglanmasi amaciyla 2024 yilina ait veriler ile birlikte sunulmustur.
2025 yilia ait Performans Tablosunda yer alan veriler; enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullari, Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, KIMER, Arastirma ve
Yenilik¢ilik Direktorliigii ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin verilerinden yola
cikilarak hazirlanmistir. Ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nde ¢alisan yabanci uyruklu gretim
elemanlarina uygulanan soru formunun cevaplarindan elde edilen verilerden de yararlanilmistir. Soru
formu, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin 2025 yili akademik ¢aligmalarinin saptanmasi amaciyla
Ingilizce (56_0D4) ve Tiirkge (57_0OD4) dillerinde olusturulmus ve Google Forms platformunda
paylasilarak cevaplanmasi istenmistir. 15 yabanci uyruklu 6gretim elemanindan 10’u sorulara cevap
vermistir.

Tablo 23: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans
Tablosu

SDU Uluslararasilasma Politikasina Y6nelik Performans
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Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasilasma
Politikas1

Faaliyet

2024 Say1'

2025 Say1

L.

Uluslararasi bakis agist ile
egitim-6gretim sunmak,
sadece ulusal bazl degil
cagin gereklilikleri
dolayistyla evrensel
diizeyde insan yetistirmek

1.1.Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
haricindeki bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiini yurt
disinda gecirmekte
olan dgrenci sayisi

1.2. Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
dahilinde bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiini yurt
disinda gecirmekte
olan dgrenci sayisi

1 (58_0OD4)

1.3.
Universitemizde
ders veren yabanci
uyruklu dgretim
elemanlarinin sayisi

15 (43_OD4)

1.4.
Universitemizde
misafir personel
olarak bulunan
yabanci uyruklu
Ogretim elemani
sayisl

L.5.
Universitemizde
Ogrenim goren
uluslararasi 6grenci
sayisl

1764

1678 (Bakiniz Tablo 23)

Aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini ulusalin
Otesine gegerek

uluslararasi seviyeye

2.1. SDU Ulusal ve
Uluslararasi Proje
Koordinatorliigiine
ait fakiilte tlirlerine
gbre proje
bagvurusu ve

11

6 (Bakiniz Tablo 18)

1SDU Uluslararasilasma Politikasina Yonelik Performans Tablosundaki 2024 verilerine ve kanitlarma
2024 yilina ait Uluslararasilasma izleme ve Y&nlendirme Raporundan ulasabilirsiniz.

63



tagimaya yonelik
caligsmalar

yiirliyen uluslararasi
proje sayilari

2.2. En yiiksek
%10luk dilimde
uluslararasi
akademik
personelin atif alan
yayin sayisi

7(59_OD4)

2.3. Ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmig
uluslararasi
akademik
elemanlarin yaym
sayisl

3 (59 OD4)

2.4. SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmig
uluslararasit 6gretim
eleman1 yayin
sayisi)

24

33 (59 OD4)

2.5. SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmig yayin
sayist

451

330 (60_OD4)

2.6. Uluslararasi
Ogretim
elemanlarinin H
indeks puanlari

H indeksi-12

H indeksi 5 (2
kisi)

H indeksi 37
H indeksi-15

H indeksi 5 (3 kisi)
(59_0D4)

2.7. Uluslararasi
Ogretim
elemanlarina ait
patent, faydali
model ve tasarim
sayisl

0 (59 OD4)

2.8. Ogretim
Elemanlarina ait
uluslararas1 AB
Proje Sayist

2 (Bakiniz Tablo 18)

2.9 Uluslararasi
Ogretim
elemanlarina ait
ulusal ve/veya

3 (59 OD4)
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uluslararasi 6zel
veya resmi
kurum/kuruluglar
tarafindan
desteklenen Ar-ge
proje sayisi

ve 0grenciler i¢in

Arastirma

Universitemizin ve 3.1. Ikili is birligi 99 113 (Bakiniz Tablo 19)
iilkemizin uluslararasi anlagmalarinin
arenada taninirligini (MOU) sayist
artirmak amaci ile
uluslararasi is birliklerine 3..’2j . 30 20(61_0D4)
agirlik vermek ve Ufnversr[ernlzde
uluslararas: etkinliklere ev diizenlenen
sahipligi yapmak uluslararasi
sempozyum, kongre
ve sanatsal sergi
sayisl
Ogrenci ve 6gretim 4.1. D1g Kaynaklh 11 6 (Bakiniz Tablo 18)
elemanlarinin uluslararasi | Proje Desteklerinin
alanlara yonelimini tesvik | Sayis1
edecek sekilde
yaklagimlar izlemek
Uluslararasi aglart 5.1.Uluslararasi 16 17 (Bakiniz Tablo 20)
Ogrenci, ¢aligan, Degisim
arastirma, egitim Programlar
anlaminda genigletmek kapsaminda gelen
Ogretim elemani
sayisl
5.2.Uluslararast 77 121 (Bakiniz Tablo 20)
Degisim
Programlarn
kapsaminda
gonderilen 6gretim
elemani ve personel
sayisl
5.3.Uluslararas1 19 23 (Bakiniz Tablo 20)
Degisim
Programlarn
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi
5.4.Uluslararasi 146 118 (Bakiniz Tablo 20)
Degisim
Programlarn
kapsaminda
gonderilen 6grenci
sayisl
6. Uluslararas1 akademisyen | 6.1.Doktora Sonras1 | 1 14 (62_0D4)
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universitemizi Oncelikle
tercih edilen tiniversiteler
arasina yiikseltmek

Programina katilan
SDU personeli
sayist (DOSAP)

Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerimizin dil
Ogrenimini tesvik etmek
amaciyla yabanci dil
egitimini siirekli
iyilestirmek

*Siileyman Demirel Universitesi
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SDU TOMER) kapsaminda
Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapga ve
Farsca kurslar diizenlemektedir

*Uluslararast Ogrenci Atdlyesinde
Speaking Club etkinlikleri
diizenlenmektedir.

*Siileyman Demirel
Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi
Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SDU TOMER)
kapsaminda Almanca,
Ingilizce, Rusga, Arapca
ve Farsca kurslar
diizenlemektedir
(63_OD4).

*Uluslararas1 Ogrenci
Atolyesinde Speaking
Club etkinlikleri
diizenlenmektedir
(53_0OD4).

Miilteci akademisyenler
ve 0grenciler ile etkilesim
halinde olmay1

Uluslararasi 6grencilere yonelik
durum tespiti yapilmigtir.

Uluslararasi 6grencilere
yonelik durum tespiti
yapilmustir.

benimsemek

Tablo 23’te uluslararasilasma politikasindan hareketle iiniversitemizin performans tablosu
verilmistir. Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, uluslararasilasma kavramimin sadece
koordinatorliik bazinda yapilan g¢aligmalardan ibaret olmadigini, uluslararasilasma siirecinde ig
paydaslarin koordineli ¢caligmasinin iiniversitemizin uluslararasilasma diizeyinin yiikselmesinde etkili
oldugunu kabul etmektedir. Bu gerceklikten hareketle, performans tablosunda koordinatorliik
verilerinin yam sira fakiiltelere, enstitiilere, personele ve Ogrencilere ait {iniversitemizin
uluslararasilagmasini etkileyen dinamiklere de yer verilmistir. Tabloda goriildiigli lizere liniversitemizde
ders veren yabanci uyruklu gretim elemani sayisinda, ikili Isbirligi anlasmalarinin (MoU) sayisinda,
uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen &gretim elemani sayisinda, uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gonderilen Ogretim elemani ve personel sayisinda, uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayisinda, Doktora Sonrasi Arastirma Programina katilan SDU
personeli (DOSAP) sayisinda artig olmustur. Biitiin bu veriler, iiniversitemizin yurt diginda taninirliginin
artmasinda ve ortak ig birliklerinin kurulmasinda etkilidir. Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
gelen yonlii 6gretim eleman1 ve dgrenci hareketliliklerinde yasanan artis, ikili Isbirligi Anlagmalarinimn
(MoU) sadece kagit tlizerinde kalmayip aktif olarak kullanilan anlagsmalar oldugunun kanitidir. Giden
yonlii 6gretim elemani sayisindaki artis da Erasmus+ biitgesinin etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla
ogrenci biitgesinin personele aktarilmast ile iligkilidir. Ote yandan, Tiibitak, YOK, MEB (YLSY)
dahilinde bir finansman ile lisansiistii grenimlerinin bir boliimiinii yurt disinda gegirmekte olan 6grenci
sayisinda, iiniversitemizde 6grenim goren uluslararas1 6grenci sayisinda, uluslararasi proje sayisinda,
SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yaym sayisinda, iiniversitemizde
diizenlenen uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisinda, uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisinda diisiisler gerceklesmistir. Uluslararas: degisim
programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisindaki diigiislerin nedenleri arasinda yasanan vize
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sikintilartyla, Tiirk parasmin Euro karsisinda deger kaybetmesine bagli ekonomik kaygilarla ve
Erasmus+ biitcesinin 2024 yilina gore daha az olmasiyla baglantili oldugu diistiniilmektedir.

Ikili igbirligi Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilar1 Raporu (2025)

Uluslararasilagma performanisinin izlendigi diger bir arag ise 2022 y1l1 itibariyle diizenli olarak
hazirlanan ve https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
adresinden ulagilabilen Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari Raporlaridir. Raporlarda,
Erasmus+ KA171 projelerine kaynaklik eden MoU anlagmalarma ve ilgili yilda MoU kapsaminda
gerceklesen hareketliliklere iliskin bilgiler paylasiimaktadir.

Ikili Isbirligi Anlasmalar1 (MoU); SDU o6gretim elemanlarmin egitim fuarlarmna katilim,
akademik ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina ¢iktiklar1 zamanlarda kurduklar
baglantilar sonucunda yapilmistir. Mou Anlagmalarina kaynaklik eden kisilerin takibinin saglanabilmesi
amaciyla MoU anlagmalar1 talepleri, 2022 yilindan itibaren yapilan iyilestirme caligmasi neticesinde
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulasilabilen MoU ve Mevlana Anlasmasi Oneri
Formu araciligiyla 6gretim elemanlarindan alimmaktadir. Bu yontem ile Koordinatorliigtimiize gelen
MoU anlagmasi tekliflerinin kaynagi, amaci ve ¢iktilar1 daha etkin bir sekilde izlenmektedir.

2025 yili ¢agr1 donemi Erasmus+ KA171 basvuru siirecinde 3 iiniversite (Kaminaets Podilsky
Ivan Ohienko National University- Ukrayna, Daffodil Uluslararast Universitesi- Banglades ve
Haramaya Universitesi- Etiyopya) igin olusturulan teklife 6nceden yapilan MoU anlasmalari kaynaklik
etmistir. Mevlana Programinin durdurulmasi ile 2019-2024 yillar1 arasinda imzalanan Ikili Isbirligi
Anlagmalarinin (MoU) 6nemli bir kismi 6zellikle KA107/KA171proje ¢aligmalarina zemin hazirlamak
iizere yapilmistir. Bu baglamda, akademik personelin uluslararasi aglarindan yararlanilarak personelin
uluslararasilagsma siirecine aktif katilimi saglanmistir. Erasmust+ KAI171 anlagmalarina temel
olusturmasinin yani sira MoU anlagmalari lizerinden gergeklestirilen hareketlilikler Mou anlagmalarinin
diger bir ¢giktisini olusturmaktadir. 2025 yilinda MoU kapsaminda 10 giden yonlii personel, 19 gelen
yonlii personel ve 8 gelen yonlii personel hareketliligi ger¢ceklesmistir (36_0D4).

Uluslararas1 Ogrenciler ile Tlgili Istatistikler

Uluslararas1 6grenciler, ilkelerin uluslararasilasma stratejilerinde 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Uluslararas1 dgrenciler kiiltiirel diplomasi ve yumusak giic unsuru olarak degerlidir.
Farkli iilkelerden gelen Ogrenciler, egitim aldiklarn iilkenin kiiltliriini, degerlerini ve akademik
birikimini kendi iilkelerine tasiyarak uzun vadede uluslararasi is birliklerinin ve olumlu iilke imajinin
giiclenmesine katki saglar. Ayrica uluslararasi 6grenciler, egitim harcamalar1 ve yasam giderleri yoluyla
ekonomiye dogrudan katki sunar ve nitelikli insan kaynaginin ilkeye ¢ekilmesini miimkiin kilar.
Tiirkiye Cumhuriyeti, uluslararasi 6grencilerin {iniversitelerin uluslararasilasma siirecindeki énemine
vurgu yaparak yabancilarm Tiirkiye’de egitim almasini ¢ok amagli bir egitim politikas1 olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda 16.07.2014 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu’nun Yabanci Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar kapsaminda yabanc1 6grenci kabul etmek isteyen iiniversitelerin 6n lisans ve
lisans seviyelerinde birinci ve ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve acik dgretim programlarinda kontenjan
ayrilabilecegi belirtilmistir. Universitemiz de iilkenin uluslararas: dgrencilere bakisina uyumlu bir
sekilde uluslararas1 Ogrencileri programlarma kabul etmekte ve uluslararast Ogrenci sayisii
uluslararasilagmanin bir gostergesi olarak kabul etmektedir. Ayrica SDU, uluslararasi dgrenci sayisinin
iiniversitenin uluslararas1 gorintirligi, kiiresel siralamalardaki konumu ve kurumsal itibar1 {izerinde
onemli bir etkiye oldugu inancini paylasmaktadir.

Universitemizde 81 farkli iilkeden 1678 kayitl uluslararas1 grenci bulunmaktadir. Tablo 24’te
iiniversitemizde Ogrenim goren uluslararast Ogrencilerin iilkelere gore dagilimi verilmistir.
Universitemizde A.B.D, Avusturya, Danimarka, Fransa, Isvigre ve Ingiltere gibi bati iilkelerinden
Azerbaycan, Ozbekistan, Kirgizistan, Kazakistan ve Tiirkmenistan gibi Tiirki Cumhuriyetlerinden,
Filipinler ve Giiney Kore gibi Uzak Dogu iilkelerinden, Etiyopya, Gana, Kongo gibi Sahra-Alt1
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iilkelerinden, Filistin, Irak, Liibnan gibi Orta Asya iilkelerinden olmak tiizere ¢esitli koken iilkelerden
gelen 0grenciler, iiniversitemizde 6grenim goérmektedir.

Yogunluk agisindan ilk on igerisinde yer alan koken tilkeler; Tiirkmenistan (467 kisi; %27,83),
Azerbaycan (344 kisi; %20,50), Suriye Arap Cumhuriyeti (158 kisi; %9,42), Endonezya (102 kisi;
%6,08), Afganistan (73 kisi; %4,35), Kazakistan (70 kisi; %4,17), Iran (47 kisi; %2,80), Irak (44 kisi;
%2,62), Filistin (42 kisi; %2,50) ve Misir (32 kisi; %1,91) olarak saptanmustir. ilk on sirada yer alan
koken iilkelerden gelen oOgrencilerin iiniversitemizde bulunan toplam uluslararas1i 6grencilerin
%82,18’ini olusturdugu goriilmektedir. Somalili gd¢menlerin yerlestirildigi pilot il olan Isparta’da
faaliyetlerini devam ettiren liniversitemizde, Somali kdkenli 6grenciler 32 kisi sayisi ile yogunlugu en
yiiksek on birinci iilke olarak yer almaktadir.

Tablo 24: Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

Ogrenci Sayisi

1 AB.D. 2 0,12
2 AFGANISTAN 73 4,35
3 ALMANYA 16 0,95
4 ANGOLA 2 0,12
5 ARNAVUTLUK 1 0,06
6 AVUSTURYA 2 0,12
7 AZERBAYCAN 344 20,50
8 BANGLADES 11 0,66
9 BENIN 1 0,06
10 BULGARISTAN 3 0,18
11 BURKINA FASO 1 0,06
12 BURMA 2 0,12
13 BURUNDI 5 0,30
14 CAD 4 0,24
15 CEZAYIR 3 0,18
16 CIBUTI 2 0,12
17 DANIMARKA 1 0,06
18 ENDONEZYA 102 6,08
19 ETIOPYA 6 0,36
20 FAS 1 0,06
21 FRANSA 4 0,24
22 FILDISI 4 0,24
23 FILIPINLER 2 0,12
24 FILISTIN DEVLETI 42 2,50
25 GABON 1 0,06
26 GAMBIA 1 0,06
27 GANA 3 0,18
28 GUNEY KORE 1 0,06
29 GINE 3 0,18
30 GINE BISSAU 4 0,24
31 HOLLANDA 1 0,06
32 HINDISTAN 2 0,12
33 IRAK 44 2,62
34 KAMERUN 5 0,30
35 KAMPUCYA 1 0,06
36 KAZAKISTAN 70 4.17
37 KENYA 1 0,06
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38 KIRGIZISTAN 18 1,07
39 KOMOROLAR 1 0,06
40 KONGO 7 0,42
41 KOSOVA 1 0,06
42 KKTC 1 0,06
43 LUBNAN 4 0,24
44 LIBERYA 2 0,12
45 LIBYA B 0,12
46 MADAGASKAR 2 0,12
47 MALEZYA 2 0,12
48 MALI 1 0,06
49 MISIR 32 1,91
50 MOGOLISTAN 2 0,12
51 MOLDOVA 1 0,06
52 MORITANYA B 0,12
53 NEPAL 2 0,12
54 NIJER 2 0,12
55 NiJERYA 2 0,12
56 ORTA AFRIKA 1 0,06
57 PAKISTAN 5 0,30
58 RUANDA 3 0,18
59 RUSYA 9 0,54
60 SENEGAL 4 0,24
61 SIRBISTAN 2 0,12
62 SOMALI 32 1,91
63 SUDAN 19 1,13
64 SURIYE 158 0,42
65 SIERRA LEONE 1 0,06
66 TACIKISTAN 4 0,24
67 TANZANYA 3 0,18
68 TOGO 1 0,06
69 TUNUS 1 0,06
70 TURKMENISTAN 467 27,83
71 UGANDA 1 0,06
72 UKRAYNA 4 0,24
73 URDUN 11 0,66
75 VENEZUELA 1 0,06
76 YEMEN 31 1,85
77 YUNANISTAN 1 0,06
78 OZBEKISTAN 15 0,89
79 INGILTERE 1 0,06
80 IRAN 47 2,80
81 ISVICRE 1 0,06
TOPLAM OGRENCI (1678
SAYISI

Gog Idaresi Bagkanligi’nin verilerine gore dgrenci ikamet izni ile iilkemizde bulunan ilk 10
uyruk sirasiyla Tiirkmenistan, iran, Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Misir, Irak, Suriye,
Pakistan ve Afganistan olarak siralanmaktadir (64_OD4). Bu verileri iiniversitemizdeki ilk 10
icerisinde yer alan koken filkeler ile karsilastirdigimizda yogunluk siralamasi farkli olsa da
{iniversitemizdeki uluslararas1 &grencilerin koken iilkeleri arasinda i1 Gog Idaresi’nin belirttigi
Tiirkmenistan, Iran, Azerbaycan, Kazakistan, Misir, Suriye, Afganistan ve Irak’m yer aldigi
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goriilmektedir. 11 Gog Idaresi’nin verilerindeki dgrenci ikamet izni kapsaminda iilkemizde bulunan ilk
10 uyruk dikkate alindiginda Universitemizde bulunan Endonezya (102 kisi) ve Filistin (42 kisi) kokenli
ogrencilerin bu verilerden farklilagtig1 ve bu iki kkenden 6grencilerin azimsanmayacak sayida oldugu
goriilmektedir.

) Faaliyet Alanimiza Giren Sosyal Entegrasyona Ihtiya¢ Duyan Gruplarin Durum Tespitine
Iliskin Bulgular

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii tarafindan iiniversitemize kayitli uluslararasi
ogrenciler, anadili Tiirkce olmayan gengler statiisiinde degerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyac
duyan gruplara yonelik ¢aligmalarin igerisine dahil edilmektedir. Yan1 sira kadin 6grenciler, engelliler,
siginmacilar, 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
alinmis 6grenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplar olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam uluslararasi &grencilerin %82,18 oranini olusturan
Tiirkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Endonezya, Afganistan, Kazakistan, Iran, Irak,
Filistin ve Misir kokenli 6grenciler dikkate alindiginda Tiirki Cumhuriyetlerinden gelen 6grencilerin ve
ana dili Arapca olup kriz bolgelerinden gelen 6grencilerin iki biiyiik grubu olusturdugu goriilmektedir.
Biitlin uluslararas1 6grenciler, dogup buytidiikleri tilkeden farkli bir lilkede egitim almalarindan otiirii
sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan kisiler olarak degerlendirilmektedir. Bulunduklar1 iiniversitenin,
kentin ve iilkenin kiiltiirine uyum saglamalari, Tirkce dil becerilerinin yeterli diizeyde olmasi,
iiniversite 0grencilerinin, akademik ve idari personelinin yani sira kent sakinleri ile de etkilesim
igerisinde olmalar1 egitim hayatlarmi basarryla tamamlayabilmeleri igin gereklidir. Ote yandan, kriz
bolgelerinden gelen uluslararasi 6grenciler, diger uluslararas: 6grencilerden gelis nedenlerinden 6tiirii
farklilasmaktadir. Catisma ya da savas ortamindan gelen siginmacilar; travmatik bir ge¢mise sahip,
zorunlu olarak bagka bir iilkeye go¢ etmis, donecek yerleri olmayan ve yasal statiileri belirsiz yoksul
kisilerdir. Bu baglamda, kriz bolgesinden gelen uluslararas1 6grenciler, diger uluslararas1 dgrencilere
oranla daha dezavantajli konumdadir. Yani sira, uluslararasi Ogrenciler arasinda yer alan kadin
ogrenciler de erkek dgrencilere oranla daha dezavantajli bir durumda bulunmaktadir.

Universitemiz, uluslararasi  dgrencilerin  entegrasyonuna ve iiniversitemize aidiyet
gelistirmelerine  6nem vermektedir. Bu baglamda, Uluslararas1 &grencilerin sorunlarinin  ve
beklentilerinin dile getirilmesi, ¢oziim siirecinde yer almalari ve uluslararasilagma alaninda kalite
calismalaria katkida bulunmalar1 amaciyla Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar
Danisma Kurulu’nun dnerisi dogrultusunda Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri arasina bir uluslararasi 6grenci de dahil edilmis olup (Bakiniz Tablo 1);
uluslararasilagma siirecine katkilarini sunmaya devam etmektedir.

Uluslararas1 6grencilerin, liniversitede goriiniirliiklerini artirmak ve Tiirk 6grenciler ve personel
ile sosyal etkilesimlerinin ¢ogaltilmasini saglamak amaciyla bahar senlikleri kapsaminda 20.05.2025
tarihinde uluslararasi 6grenciler, kortej ytiriiylisiine katilmiglardir (54_0D4).

Farkli kiiltiirlerin etkilesim halinde olmasmin birbirlerini daha yakindan tanima firsati
yakalayarak on yargilar1 kiracagi, hosgorii diizeyini artiracagi gerceginden hareketle uluslararasi
ogrenciler ile Tiirk 6grencilerin kiiltiir aligverisi yapmalarini saglamak, bir araya gelebilecekleri bir
ortam yaratmak ve uluslararasi 6grencilerin sosyal adaptasyonuna katki saglamak amaciyla 2024 yilinda
Uluslararasi iligkiler Genel Koordinatérliigii binasinda Uluslararast Ogrenci Atdlyesi agilmis olup; 2025
yilinda da uluslararasi 6grencilere yonelik Ingilizce speaking club faaliyetleri Uluslararast Ogrenci
Atolyesinde devam etmistir (53_0OD4).

Uluslararast Ogrenci Toplulugu, koordinatérliigiimiizde gérevli 2 personel damigmanhiginda
faaliyetlerine devam etmektedir (55_0D4).

Koordinatorliiglimiiz, yabanct uyruklu 6grencilerimizin sosyal entegrasyonunun saglanmasina
yonelik ¢aligmalarin yan1 sira engelli Ogrencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan
ogrencilerimizin de uluslararast degisim programlarindan yararlanmasina yonelik faaliyetlerde
bulunmaktadir.
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Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin teklifi iizerine olusturulan, Universitemizde
dgrenim goren dezavantajli gruplar arasinda yer alan grenci ve personel ile ilgili “Dezavantajl Ogrenci
ve Personel Yaklasim Politika Belgesi” Uiniversitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 595/03 sayili
Karar1 ile kabul edilmistir. Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika Belgesi’nde
“Dezavantajli ogrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararasi programlarin belirlenip, bu programlara
esgiidiim ve koordinasyon saglayarak biitiinsel bir yaklagim gelistirmek” ibaresi yer almaktadir (65
OD4). Bahsi gecen ibare Erasmus+ Programinin ilave hibe destegi olanagi ile uyumludur. Erasmus+
programu ile 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karar1
alinmis Ogrencilere, diger ebeveyn geliri olmayip yetim ayligi baglananlara, sehit/gazi ¢ocuklarina,
kendisine veya ailesine muhtaclik ayligi baglananlara’kamu kurum ve kuruluslarindan maddi destek
alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli olan veya muhtag aylig1 alan 6grencilere
ilave hibe destegi saglanabilmektedir. Yam1 sira Erasmus+ hareketliliklerine iligkin basvuru
degerlendirme kriterleri arasinda ek puan verilen maddeler bulunmaktadir. Bunlar su sekilde
siralanmaktadir: Erasmus+ Hareketliligi bagvurularinda engelli dgrencilere +10 puan verilmektedir.
06.02.2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin ardindan OHAL ilan edilen Adana, Adiyaman,
Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri ile genele
etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bingol, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri ile Sivas’in
Giriin ilgelerinden gelen 6grenci ve personele yonelik birinci derece yakinlari (anne, baba, ¢cocuklar ve
es) AFAD’dan afetzede yardimi almas1 halinde Erasmus+ bagvurusu esnasinda bir seferlige mahsus +10
puan verilmektedir. 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya
barmmma karar1 alimmis 6grencilere (belgelenmesi kaydiyla) +10 puan verilmektedir. Erasmus+
programindan 2025 yili icerisinde engelli bir personel de faydalanmistir.

Erasmus+ kapsaminda onceliklendirilen alanlardan biri olan igerme ve cesitlilik kapsaminda
Universitemiz, igerme sorumlular belirlenmis olup; bu dogrultuda Erasmus Kurum Koordinatorii Dog.
Dr. ibrahim Kubilay TURKAY ile Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérii Dog. Dr.
Hulusi ALP gorevlendirilmislerdir.

Universitemiz Uluslararasilasma Performansina Yénelik Yapilan Iyilestirmeler

2025 yili faaliyet doneminde iiniversitemizin uluslararasilasma performansinin artirilmasina
yonelik iyilestirme ¢aligmalart gerceklestirilmistir. Yapilan iyilestirme faaliyetleri; Erasmus+ Programi
Gelistirme Calistay1 Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilim1 Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni
Yaklagimlar, birim oryantasyon bilgilendirme toplantilarina katilim saglanarak 6grencilerin erken
donemde bilgilendirilmesinin saglanmasi, uluslararasi degisim programlarinin nicel ve nitel yonden
gelistirilmesine yonelik fakiilte yonetimi ile toplant, ikili isbirligi anlasmalarinin (MoU) islerliklerini
ve c¢iktilarmi artirmak amaciyla uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilariin KA171 proje
yazim siirecine iliskin bilgi verilmesi olarak siralanmustir. Yapilan iyilestirmelere, Uluslararasi iligkiler
Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu toplantilari, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Kurulu
bilgilendirme toplantisi, birimlerden gelen talepler, Arastirma izleme ve Yonelendirme Komisyonu
Izleme ve Yonlendirme Ara Raporu ve 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme
Caligtay1 kaynaklik etmistir.

Tablo 25’te Universitemizin uluslararasilasma performansina yonelik yapilan iyilestirmeler
sunulmustur:

Tablo 25: Uluslararasilasma Performansina Yénelik Yapilan Iyilestirmeler

Sira Oneri Birimi/Kaynak Oneri | Oneri/Gerekge Iyilestirme Iyilestirme
No Tarihi Tarihi
Uluslararasi Iligkiler 2025 Uluslararasi Universitemizde 2025
Genel Koordinatorliigii hareketliliklere yiiriitiilen Erasmus+
Birim Kalite katilan programinin
akademisyenlerin etkinligini,
akademik erigilebilirligini ve
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Komisyonu Toplantisi
(18.07.2025)

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiilte
Yo6netim Kurulu

Bilgilendirme Toplantist

(03.09.2025)

¢iktilarinin
artiritlmast
hususunda
yapilabileceklerin
tartisilmasi,
paydaslarimizla
karsilikli ig birliginin
giiclendirilmesi ve
karsilikl1 fikir
aligveriginin
gergeklestirilebilmes
i amaciyla
hareketlilikten etkin
yararlanan akademik
personel ile toplanti
yapilmast
(19_0D4),
(66_0D4)

akademik katkisini
artirmak, akademik
birimler arasinda
deneyim paylasgimini
artirmak, programin
gelistirilmesine
yonelik oneriler
olusturmak amaciyla
Uluslararasi Iligkiler
Genel
Koordinatorliigii
Toplant1 Salonu'nda
17.10.2025 tarihinde
"Erasmus+
Programinda
Verimlilik ve Katilimi
Artirma: Iyi
Uygulamalar ve Yeni
Yaklasimlar
Caligtay1”
gergeklestirilmigtir
(Link). Calistayda
Erasmus+ programi
kapsaminda ytiriitiilen
mevcut

projelerin giiclii ve
zay1f yonlerini
tartiligmis, yeni
stratejiler ve iyi
uygulama drnekleri
gelistirmek i¢in
fikirler 6ne
stirilmiistiir
(67_0OD4).

Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

2025

Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1. ve
2. smf
ogrencilerinin
bilimsel ve
akademik gelisimini
tesvik etmek
amaciyla
uluslararasi degisim
programlar1
kapsaminda 6grenci
degisim hareketliligi
ve staj hareketliligi
ile ilgili
farkindaligin
artirilmasina yonelik

Oryantasyon
Programi kapsaminda
Isparta Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1. ve 2.
smif dgrencilerine
Erasmus Kurum
Koordinatorliigii
tarafindan 19.09.2025
tarihinde Erasmus+
Programina,
hareketlilik tiirlerine,
burs imkanlarina,
Erasmus+ yabanci dil
sinavina, basvuru
kriterlerine ve
degerlendirme

2025
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-toplanti-17122025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-2025-kapsaminda-erasmus-programinda-verimlilik-ve-katilimi-artirma-iyi-uygulamalar-ve-yeni-yaklasimlar-calistayi-gerceklestirilmistir-54908h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-2025-kapsaminda-erasmus-programinda-verimlilik-ve-katilimi-artirma-iyi-uygulamalar-ve-yeni-yaklasimlar-calistayi-gerceklestirilmistir-54908h.html

oryantasyon olciitlerine iligkin
kapsaminda bilgilerin paylasildig:
bilgilendirme Erasmus+
toplantisi Bilgilendirme
diizenlenmesi talebi | Toplantis
(69_0OD4) gergeklestirilmigtir
(70_0OD4).
Iktisadi ve Idari 2025 Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve 2025
Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi 1. Kamu Y 6netimi
Siyaset Bilimi ve Kamu ve 2. sinif Boliimii 1. ve 2. simif
Y 6netimi Boliimii ogrencilerinin ogrencilerine yonelik
bilimsel ve oryantasyon programi
akademik gelisimini | 25.09.2025 tarihinde
tesvik etmek gergeklestirilmigtir.
amaciyla Konusmacilar
uluslararast degisim | arasinda Uluslararasi
programlar1 [liskiler Genel
kapsaminda 6grenci | Koordinatorliigii
degisim hareketliligi | personeli de yer almis
ve staj hareketliligi olup; Erasmus+
ile ilgili Programina,
farkindaligin hareketlilik tiirlerine,
artirilmasina yonelik | burs imkanlarina,
oryantasyon Erasmus+ yabanci dil
kapsaminda siavina, bagvuru
bilgilendirme kriterlerine ve
toplantisi degerlendirme
diizenlenmesi talebi | dlgiitlerine iligkin
(71_0OD4) bilgiler paylasilmistir
(72_0OD4).
Arastirma Izleme ve 2023 Universitemiz Uluslararasi degisim | 2025
Y o6nelendirme yOneticilerine programlarinin
Komisyonu Izleme ve yonelik uluslararast | igerigine ve
Yonlendirme Ara degisim verimliliginin
Raporu (2023) programlarina iligkin | artirilmasina yonelik
bilgilendirme Iktisadi ve Idari
toplantilar Bilimler Fakiilte
diizenlenerek Y o6netim Kurulu'na
programlara 6grenci | bilgilendirme
ve akademisyenlerin | yapilmstir (66_0OD4).
katilimimin
artirilmasi, partner
iiniversitelerle ig
birliklerinin nicel ve
nitel yonlerden
gelistirilmesi Onerisi
(73_0D4)
2. Egitim-Ogretim 2024 Ikili is birliklerinin Ikili I Birliklerinin 2025
Siireclerini (Memorandum of bir ¢iktist olarak
Degerlendirme ve Understanding) degerlendirilen

Glincelleme Caligtay1

islerliklerini ve

KA171 ikili is birligi
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/saglik-bilimleri-myo-08122025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programi-kapsaminda-isparta-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-erasmusbilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54305h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/kamu-yonetimi-sunum-istegi-09122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-54415h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-toplanti-17122025.pdf

¢iktilarini arttirmak | anlasmalarinin
amaciyla tiniversite | sayisini artirmaya

yOnetimine yonelik farkindaligin
bilgilendirme ve artirilmasi
toplantilar amaciyla 05.12.2025
diizenlenmesi tarihinde diizenlenen
(22_0D4) KA171 proje yazim
stirecine iligkin
bilgilendirme
toplantisina
uluslararasilagsmadan

sorumlu dekan
yardimcilar da
cagrilmigtir
(74_0OD4), (50_0OD4).

Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi1 Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar
Calistay1

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu’nun 18.07.2025 tarihli
toplantisinda ile 03.09.2025 tarihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte Yonetim Kurulu Bilgilendirme
toplantisinda Erasmus+ hareketliliklerine katilan akademisyenlerin elde ettikleri deneyimlerin akademik
ciktilara (yayin, proje, ortaklik vb.) doniistiiriilmesinin giliglendirilmesi gerekliligi dile getirilmistir.
Ayrica, hareketlilikten etkin yararlanan akademik personel ile paydaslar arasinda karsilikli is birligini
artiracak ve deneyim paylasimini tesvik edecek bir platform olusturulmasi onerilmistir. (19_0D4),
(66_0OD4). Bu dogrultuda, Erasmus+ programinin etkinligini, erisilebilirligini ve akademik katkisini
artirmaya yonelik bir calistay diizenlenmesi planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, 17.10.2025
tarihinde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Toplanti Salonu’nda “Erasmus+ Programinda
Verimlilik ve Katilimi Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar Calistayr” gerceklestirilmistir.
Calistay, “Erasmus Days” etkinlikleri c¢ergevesinde diizenlenmistir. Calistaya, Erasmus+
hareketliliklerinden etkin bi¢cimde yararlanmis akademik personel davet edilmis; program kapsaminda
yiirlitiilen mevcut projeler ele alinmistir. Calistay siiresince, Erasmus+ projelerinin giiclii ve zayif
yonleri tartisilmis, iyi uygulama 6rnekleri paylasilmis ve akademik c¢iktilar1 artirmaya yonelik yeni
stratejiler gelistirilmesine iligkin fikirler ortaya konulmustur (67_0OD4). Calistayda getirilen Oneriler ve
tartisilan hususlara iligkin ¢alistay raporu hazirlanmigtir (68_OD4). Calistayin etkililigi; katilimct
profili, yapilan tartigmalarin igerigi, gelistirilen oneriler, geri bildirimler ve ¢alistay memnuniyet anketi
iizerinden degerlendirilmistir. Calistay memnuniyet anketi sonuglari incelendiginde ¢alistayin icerigine
yonelik beklentilerin karsilanmasi, etkinlik oncesi bilgilendirme ve iletisimin yeterliligi, etkinlik
stiresinin yeterliligi, katilimcilarin goriis ve sorularina yeterli siirenin ayrilmasi, organizasyonun yeterli
ve diizenli olmasi, tartigma boliimlerinin verimli gegmesi, tartisma ve etkilesim firsatlarimin yeterliligi
olgiitlerine memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu tespit edilmistir (68_OD4). Akademik personelin,
hareketlilik deneyimlerini proje gelistirme, ortak yaym ve siirdiiriilebilir is birliklerine doniistiirme
konusunda farkindalik kazandigi gozlemlenmistir. Calistay ciktilarinin, Erasmus+ programinin
kurumsal diizeyde gelistirilmesine katki sunabilecek nitelikte oldugu tespit edilmistir. Degerlendirme
sonuglar1 dogrultusunda, Erasmus+ hareketliliklerine katilan akademisyenler arasinda diizenli deneyim
paylasim toplantilarinin yapilmasi, iyi uygulama orneklerinin kurumsal hafizaya kazandirilmasi ve
akademik ¢iktilan tesvik edecek izleme—destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi kararlastirilmigtir.

Oryantasyon Programi Kapsaminda Isparta Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisinin Gerceklestirilmesi

Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'ndan gelen iyilestirme talebi (69_OD4)
dogrultusunda Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2. sinif 6grencilerinin bilimsel ve
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/egitim-ogretim-calistayi-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dekan-yardimcilari-icin-toplanti-cagrisi-yazisi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-toplanti-17122025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-2025-kapsaminda-erasmus-programinda-verimlilik-ve-katilimi-artirma-iyi-uygulamalar-ve-yeni-yaklasimlar-calistayi-gerceklestirilmistir-54908h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/calistay-raporu-erasmus-11122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/calistay-raporu-erasmus-11122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/saglik-bilimleri-myo-08122025.pdf

akademik gelisimlerini desteklemek, uluslararasilasma farkindaliklarini artirmak ve Erasmus+ Programi
kapsaminda sunulan 6grenci degisim ve staj hareketliligi imkénlarindan daha etkin yararlanmalarini
saglamak amaciyla bir bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesi planlanmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin
Erasmus+ Programi, hareketlilik tiirleri, burs imkanlari, yabanci dil smavi, bagvuru kosullar1 ve
degerlendirme Olgiitleri hakkinda bilgilendirilmesi hedeflenmistir. Planlama dogrultusunda,
Oryantasyon Programi kapsaminda Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan 19.09.2025 tarihinde
Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2. smif 6grencilerine yonelik “Erasmus+
Bilgilendirme Toplantis1” gergeklestirilmistir. Toplantida Erasmus+ Programimin genel cergevesi,
Ogrenci 6grenim ve staj hareketliligi, burs olanaklari, Erasmus+ yabanci dil sinavi, bagvuru kriterleri ve
degerlendirme siireci hakkinda kapsamli bilgilendirme yapilmistir (70_OD4). Birim Oryantasyon
Bilgilendirme toplantisina koordinatorliigiimiiz tarafindan katilim saglanarak 6grencilerin erken donem
bilgilendirilmesi saglanmis ve Ogrencilerin programa katilimlar1t yoniinde dogru planlama
yapabilmelerinin 6nii agilmigtir. Ayrica, meslek yiiksekokulunda gercgeklestirilen bu toplanti ile meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin programdan yararlanma sayilarinin artirilmasi hedeflenmistir.

Oryantasyon Programi Kapsaminda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii’nde Erasmus+
Bilgilendirme Toplantisinin Gerceklestirilmesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Béliimii’niin 1. ve 2. simif
ogrencilerinin bilimsel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda Ogrenci degisim ve staj hareketliligine yonelik farkindaligin artirilmasi
gerekliligi boliimden gelen iyilestirme talebi dogrultusunda tespit edilmistir (71_OD4). Bu kapsamda,
ogrencilerin erken donemde bilgilendirilmesi ve Erasmus+ programina iligkin temel kavramlar, bagvuru
stirecleri ve firsatlar hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla oryantasyon kapsaminda bir
bilgilendirme toplantisinin diizenlenmesi planlanmistir. Belirlenen plan dogrultusunda, Siyaset Bilimi
ve Kamu Yonetimi Bolimii 1. ve 2. siif 6grencilerine yonelik oryantasyon programi 25.09.2025
tarihinde gerceklestirilmistir. Program kapsaminda, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatdrliigii
personelinin de yer aldigi konusmacilar tarafindan; Erasmus+ Programi, 6grenci degisim ve staj
hareketliligi tiirleri, burs imkénlari, Erasmus+ yabanci dil siavi, bagvuru kosullar1 ve degerlendirme
oOlgiitleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toplanti sonunda 6grencilerin sorular1 yanitlanarak
etkilesimli bir ortam saglanmigtir (72_0D4).

Uluslararasi Degisim Programlarinin Nicel ve Nitel Yénden Gelistirilmesine Yonelik Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kurulu ile Toplanti

Arastirma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu izleme ve Yénlendirme Ara Raporu’nda,
uluslararast degisim programlarmma Ogrenci ve akademisyen katilimimin artirilmasi ile partner
iiniversitelerle yiiriitiilen is birliklerinin nicel ve nitel agidan gelistirilmesi gerekliligi gelismeye acik
alanlar arasinda belirlenmistir (73_0D4). Bu dogrultuda, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nin talebi
iizerine yonetim kurulundaki tiyelerinin uluslararasi degisim programlarinin igerigi, sundugu imkanlar
ve stratejik katkilari konusunda bilgilendirilmesi ve karar alma siireglerinde farkindaliklarinin
artirilmasi amaciyla degisim programlarindan en ¢ok faydalanan fakiiltelerden biri olan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Yonetim Kuruluna yonelik bilgilendirme yapilmasi planlanmistir. Belirlenen plan
dogrultusunda, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Yonetim Kurulu’na uluslararasi degisim programlarinin kapsami, mevcut uygulamalar ve
gelisgtirilmesine yonelik hususlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Toplantida; G6grenci ve
akademisyen hareketliligi tiirleri, proje tiirleri, hareketliligin daha verimli kullanilmasi, partner
iiniversitelerle is birliklerinin verimliliginin artirilmasina yonelik Oneriler paylasilmistir (66_0D4).
Gergeklestirilen bilgilendirmenin etkililigi; fakiilte yoOnetimi tarafindan iletilen geri bildirimler,
giindeme alinan degerlendirme ve Oneriler lizerinden izlenmistir. Yonetim kurulu {iyelerinin konuya
iligkin farkindalik diizeylerinde artis oldugu ve uluslararasilagma faaliyetlerinin stratejik Onemi
konusunda ortak bir anlayis gelistigi gdzlemlenmistir.
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https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programi-kapsaminda-isparta-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-erasmusbilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54305h.html
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ikili IsBirlikleri Anlasmalarinin (MoU) Islerliklerini ve Ciktilarini Artirmak Amaciyla
Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimcilarinin 2026 KA171 Proje Yazim Siireci Bilgilendirme
Toplantisina Katilimlarinin Saglanmasi

2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda, {iniversitenin taraf
oldugu ikili is birliklerinin (Memorandum of Understanding — MoU) islerliginin ve somut ¢iktilarinin
artirilmas1 gerekliligi tespit edilmistir. Bu dogrultuda Ikili Isbirligi anlasmalarinin islerliginin ve
ciktilarinin artirilmasi amaciyla {iniversite yonetimine bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi énerilmistir
(22_0D4). Bu o6neriden hareketle, ikili ig birliklerinin 6nemli ¢iktilarindan biri olarak degerlendirilen
Erasmus+ KA171 uluslararas1 hareketlilik projelerinin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Hedefe
ulagabilmek amaciyla, iiniversite yonetimi ve akademik birimlerde karar verici konumda bulunan
yoneticilere yonelik farkindalik olusturacak bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi planlanmistir.
Belirlenen hedefler dogrultusunda, 05.12.2025 tarihinde KA171 proje yazim siirecine iliskin
bilgilendirme toplantisina uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcilarinin da dahil edilmesi
kararlastirilmistir  (74_OD4). Uluslararasilagmadan sorumlu dekan yardimcilarinin da katildigt
toplantida KA171 programinin kapsami, proje yazim siirecine iliskin basvuru siirecleri, ikili
anlagmalarla iligkisi, proje yazimina iliskin bilgiler, yararlanilabilecek kaynaklar, onceki yillarda
yazilmis projelerde gelismeye acik yonler, degerlendirme kriterleri ve beklenen akademik katkilar
detayli bigimde ele almmistir (50_OD4). Toplant1 sonrasinda, katilimcilarin KA 171 programina ve ikili
is birliklerinin proje ¢iktis1 iiretme potansiyeline yonelik farkindalik diizeylerinde artis oldugu
gozlenmigtir. Erasmus+ KA171 Proje yazim siirecine yonelik bilgilendirme toplantisina
uluslararasilagsmadan sorumlu dekan yardimcilarmin da katiliminin saglanmasi ile ikili is birliklerinin
yalnizca formal anlagmalarla sinirhh kalmamasi, somut ve siirdiiriilebilir uluslararasilasma g¢iktilart
iiretmesi amaglanmistir.

Tablo 25°te de goriildiigii izere uluslararasilasma performasina iliskin yapilan iyilestirmelerde
paydas katilimi saglanmis, raporlar, toplant1 tutanaklar1 ve ¢alistay onerileri dikkate alinmistir. Yapilan
iyilestirmeler, uluslararasilasma performansin1 nitel ve nicel yonden gelistirmeye yonelik
kurgulanmustir.

Erasmus+ Program Gelistirme Calistay1r (Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilim
Artirma: iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar) Raporu

Erasmus+ Programi Gelistirme Calistayr (Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi
Artirma: lyi Uygulamalar ve Yeni Yaklagimlar) 17.10.2025 tarihinde Dog. Dr. ibrahim Kubilay
TURKAY (moderatdr), Ogr. Gér. Ayse IREN (raportdr), Bilgisayar Isletmeni Zehra GOK (raportdr),
Prof. Dr. Mustafa Saygin, Prof. Dr. Aynur Gil KARAHAN CAKMAKCI, Prof. Dr. Sema
YURDAKUL, Prof. Dr. Serdal TERZI, Prof. Dr. Muhammet DEMIRBILEK, Dog. Dr. Hatice Géniil
YALCIN, Dog. Dr. Mehmet Akif ALTUNAY, Do¢ Dr. Turan KOCABIYIK, Dr. Ogr. Uyesi Hatice
BAYGUT ve Ars. Gor. Siileyman BAYRAKCIOGLU’ nun katilimlartyla {iniversitemizde yiiriitiilen
Erasmus+ programinin etkinligini, erisilebilirligini ve akademik katkisini artirmak, akademik birimler
arasinda deneyim paylagimimi artirmak, programin gelistirilmesine yonelik Oneriler olusturmak
amaciyla gerceklestirilmistir. Calistayda hareketlilik verileri ve analizine iliskin Uluslararas: iligkiler
Genel Koordinatorliigii tarafindan bir sunum paylasilmistir. Calistayda getirilen 6neriler Tablo 26°da ve
Tablo 27’de paylasilmigtir (68_OD4):

Erasmus+ KA131 Projesi Program Ulkeleriyle Hareketlilik Kapsaminda Tespit Edilen
Problemler ve Onerilen Coziim Onerileri

Tablo 26: Erasmus+ KA131 Projesi Program Ulkeleriyle Hareketlilik Kapsaminda Tespit
Edilen Problemler ve Onerilen C6ziim Onerileri

| Tespit Edilen Problemler | Onerilen Coziim Onerileri |
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Vize Problemleri

Daha esnek dil sartlari olan alternatif iilkelerle
ikili anlagma yapilmasi, Polonya gibi iilkelerin
yerine daha esnek iilkeler tercih edilmesi.

Ikili Anlasma Kullanim

Anlagmalarim etkinligini analiz eden rapor
hazirlanmasi, Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) ile igbirligi yapilmasi, BAP"n ikili
igbirligi anlagmas1 (MoU) bulunan 6gretim
elemanlarina Performans Puani olarak ekstra
puan vermesi.

Ders Uyumu ve Ingilizce ders sayisi

Ingilizce ders havuzu olusturulmasi. Her
boliimden verilebilecek derslerin listesinin
alinarak paylasilmasi, UOS (Universite Ortak
Se¢meli dersleri) ile destek, Derslerin Erasmus
Koordinatorliigii ile paylagiimasi.

Ogrenci Motivasyonu

Erasmus Student Networkte uygulunan Student
Buddy sisteminin tekrar kurulmasi, Sosyal
Transkript ile tesvik.

Dil Yeterliligi Belirleme

Yabanci Diller Yiiksekokulu ile is birligi
yapilarak ING101 ve 102 kodlu dersleri
basartyla tamamlayan 6grencilerin potansiyel
Erasmus aday1 olarak belirlenmesi ve bu
Ogrencilerle iletisime gegilmesi.

Birim Erasmus Koordinatorlerinin Aktifligi

Erasmus koordinatorlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin belirtildigi Erasmus
Koordinator Yonergesi hazirlanmasi ve aktif
koordinatorlere Performans degerlendirme
yOnergesine uygun performans puani verilmesi.

Genel Oryantasyon/Bilgilendirme

Gelen ve Giden yonlii 6grenciler ile 6gretim
elemanlari i¢in anketler hazirlanmasi. Anket
sonuglarimin Birim Erasmus Koordinatorleri ile
paylasilmasi, biilten ve/veya forum
hazirlanmasi. Erasmus Programindan daha 6nce
yararlanan personel ve dgrencilerin yeni gidecek
Ogrencilere oryantasyon yapmasi

Erasmus Dersi Acma

Erasmus dersi acanlara ek ders iicreti ve
performans puani verilmesi

Erasmus kapsaminda Tamtim Faaliyetleri

Promosyon {iriinleri verilmesi, Saghik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 (SKS) ile is birligi
yapilmast.

Calistayda, Erasmus+ KA131 hareketlilikleri kapsaminda vize problemlerine, ikili anlasma
kullanimina, ders uyumu ve Ingilizce ders say1s1, 6grenci motivasyonu, dil yeterliligi belirlemeye, Birim
Erasmus koordinatorlerinin aktifligine, genel oryantasyona, Erasmus dersi agmaya ve Erasmus
kapsaminda tanitim faaliyetlerine iliskin problemler tartigilmis ve ¢6ziim onerileri getirilmistir.

Erasmus+ KA171 Projesi Program Disi Ulkelerle Hareketlilik Kapsaminda Tespit Edilen
Problemler ve Onerilen Coziim Onerileri

Tablo 27: Erasmus+ KA171 Projesi Program Dis1 Ulkelerle Hareketlilik Kapsaminda Tespit
Edilen Problemler ve Onerilen C6ziim Onerileri
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Akademik Calisma Gruplan

Fakiiltelerde deneyimli ve yeni akademisyenlerin
yer aldig1 proje ¢alisma gruplart olusturulmasi,
enstitiilerle is birligi.

Veri Takibi

KA171 Projeleri kapsaminda gecen tiim
projelerin yillik veri tabaninda diizenli tutulmasi.

Odiillendirme ve Tesvik

Proje yazimima katkida bulunanlara sertifika
verilmesine devam edilmesi. KA171 projelerinin
hazirlanmasinda goérev alan akademik personelin
katki diizeyine gore farkli performans puanlari ile
odiillendirilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda,
katkilarin adil ve seffaf sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in TUBITAK hak
sahipligi formu referans alinarak puanlama
sistemi olusturulabilir,

Uluslararasi is birligi

MoU  anlagmalari  giincellenerek,  yeni
ortakliklara  yonelik is  birligi firsatlan
yaratilmasi. AB projelerinde partner olma teklifi
sunulabilir.

Yeni Birim Erasmus Koordinatorleri Icin
Egitim

Yeni Birim Erasmus koordinatdrlerine yonelik
bilgilendirme toplantilar diizenlenmesi.

Yabanc1 Ogretim Uyeleri ile iletisim

Yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri, doktorasini ya
da post-doktorasim1 yurtdisinda yapan Ogretim
elemanlar1 ile Dbirebir goriiserek, kendi
iilkelerinden ya da egitim aldiklan iilkelerden
Erasmus 6grencisi ¢ekmeleri konusunda tesvik
edilmeleri.

Giden/Gelen Ogrencilere Oryantasyon

Erasmus Ogrencilerine ve akademik personele
gitmeden Once oryantasyon diizenlenmesi; bu
programlarda katilimcilarin, iiniversitemizin ve
iilkemizin vizyon ve misyonuna uygun sekilde
hareket etmeleri konusunda bilgilendirilmeleri.

Yerel istihdam ve Staj imkanlar

Yerel yonetimlerle is birligi  kurularak
yurtdisindan gelen Ogrenciler igin ig/staj
olanaklar1 sunulmasi.

Calistayda, Erasmus+ KAI131 hareketlilikleri kapsaminda akademik c¢alisma gruplar
olusturulmasina, yeni Erasmus birim koordinatdrlerine egitime, yabanci 6gretim {iiyeleri ile iletisime,

giden/gelen  Ogrencilere

oryantasyon faaliyetlerine,

veri takibine, oOdiillendirme ve tesvik

mekanizmalaria, uluslararas1 is birliklerine, yerel istihdam ve staj imkanlarina yonelik Oneriler

olusturulmustur.

Uluslararasilasma Performansina lliskin Iyilestirme Siireci Devam Eden Cahsmalar
Uluslararasilasma  performansinin ~ gelistirilmesine iliskin Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin iyilestirme siireci devam eden ¢alismalar Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28: Uluslararasilasma Performansina iliskin Devam Eden lyilestirme Calismalar

Sira No Oneri Oneri tarihi Oneri/Gerekce Gelinen Asama
Birimi/Kaynak
1 2. Egitim- 2024 Uluslararasi degisim | Fakiilteler tarafinda
Ogretim programlarindan uluslararasilagmadan
Stireglerini yararlanan sorumlu dekan
Degerlendirme ve personelin yardimcilari
hareketlilik sonras1 | gorevlendirilmistir.
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Giincelleme sunum/rapor Uluslararasi degisim
Calistay1 sunmasi ve ilgili programlarindan
dekan yardimcisi yararlanan personelin
tarafindan izleme hareketlilik sonras1
degerlendirmesinin | sunum/rapor sunmast
yapilmasi onerisi ve ilgili dekan
(22_0D4) yardimcisi tarafindan
izleme
degerlendirmesinin
yapilmasina yonelik
mekanizma iizerinde
caligmalara devam
edilmektedir.
Erasmus+ 2025 Erasmus Kamu diplomasisinin
Programi ogrencilerine ve alt tiirleri olan kiiltiir
Gelistirme akademik personele | diplomasisi ve egitim
Calistay1 gitmeden Once diplomasisi
(Erasmus+ oryantasyon baglaminda giden
Programinda diizenlenmesi; bu yonlii 6grencilerin
Verimlilik ve programlarda kiiltiir elgileri olarak
Katilim1 Artirma: katilimcilari, Tiirkiye imajimin
Iyi Uygulamalar iiniversitemizin ve gelistirilmesinde
ve Yeni iilkemizin vizyon ve | 6nemli etkileri
Yaklagimlar misyonuna uygun oldugu gergeginden
sekilde hareket hareketle 6grencilere
etmeleri konusunda | egitimler verilmesi
bilgilendirilmeleri planlanmaktadir.
oOnerisi (68_0D4)
Erasmus+ 2025 Erasmus Paydaslarimizdan
Programi Programindan daha | olan mezunlarimiz ile
Gelistirme Once yararlanan etkilesimi artirmak ve
Calistay1 personel ve is yasamina
(Erasmus+ ogrencilerin yeni katkilarini ortaya
Programinda gidecek dgrencilere | koymak amaciyla
Verimlilik ve oryantasyon mezun-0grenci
Katilim1 Artirma: yapmast onerisi bulusmalar1
Iyi Uygulamalar (68_0OD4) planlanmaktadir.
ve Yeni
Yaklasimlar

Uluslararasilagsma performansina iligkin iyilestirme siireci devam eden ¢aligsmalar; Uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan personelin hareketlilik sonrasi sunum/rapor sunmasi ve ilgili dekan
yardimcisi tarafindan izleme degerlendirmesinin yapilmasia yonelik mekanizmanin olusturulmasina,
Erasmus hareketliligi gerceklestirecek 6grencilere Tiirkiye imajinin iyilestirilmesine yonelik egitimler
verilmesine ve Erasmus Programinin is yasaminda etkilerine yonelik 6grenci-mezun bulusmalarina
yonelik caligmalar olarak siralanmaktadir. Devam eden iyilestirme caligmalarina II. Egitim-Ogretim
Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda ve Erasmus+ Programi Gelistirme Calistayinda
getirilen Oneriler kaynaklik etmistir.
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Uluslararas: degisim programlarindan yararlanan personelin hareketlilik sonrasi sunum/rapor
sunmasi ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan izleme degerlendirmesinin yapilmasina Yonelik Devam
Eden Calismalar

II. Egitim-Ogretim Siireglerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayinda getirilen uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan personelin hareketlilik sonrasi sunum/rapor sunmasi ve ilgili dekan
yardimcisi tarafindan izleme degerlendirmesinin yapilmasi onerisi (22_0D4) getirilmistir. Fakdiltelerin
uluslararasilagma siire¢lerindeki etkin rolii dikkate alinarak, her fakiiltede uluslararasilagmadan sorumlu
dekan yardimcilan gorevlendirilmistir Bakiniz Tablo 5). Bu gorevlendirme ile, uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerinin yalmzca bireysel kazanimlar diizeyinde kalmamasi; fakiiltelerin egitim-0gretim,
aragtirma ve idari siireglerine katki saglayacak sekilde kurumsallagmasi hedeflenmektedir. Uluslararasi
degisim programlarindan yararlanan personelin hareketlilik sonrasi hazirlayacagi sunum ve/veya
raporlarin, ilgili fakiiltede uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcis1 tarafindan
degerlendirilmesine yonelik izleme ve degerlendirme mekanizmasinin olusturulmasma iligkin
caligmalar devam etmektedir. S6z konusu mekanizma ile; elde edilen kazanimlarin fakiilte bazinda
analiz edilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesine
yonelik somut ¢iktilar {iretilmesi amaglanmaktadir. Bu siireg, fakiiltelerin uluslararasi goriiniirliigiiniin
artirilmasi, uluslararasi standartlara uyumun giiclendirilmesi ve kurumsal uluslararasilagma stratejisinin
siirdiiriilebilirligine katki saglamasi ve fakiilteler ile Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii
arasindaki is birliginin kuvvetlendirilmesi bakimindan &nemli bir iyilestirme faaliyeti olarak
degerlendirilmektedir.

Erasmus+ Hareketliligini Gerceklestirecek Ogrencilere Gittikleri Ulkelerde Tiirkiye imajin1 En
Iyi Sekilde Temsil Etmelerine ve Gelistirmelerine Yo6nelik Egitimler

Erasmus+ Programi Gelistirme Caligtayl- Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi
Artirma: lyi Uygulamalar ve Yeni Yaklagimlar (2025) kapsaminda, Erasmus+ 6grenci ve personel
hareketliliklerinde verimliligin ve katilimin artirilmasi amaciyla; hareketlilik 6ncesinde katilimcilara
yonelik oryantasyon ve bilgilendirme programlarinin diizenlenmesi onerisi gelistirilmistir (68_0OD4).
Bu o6neri, katilimcilarin uluslararasi hareketlilik siirecinde iiniversitemizin ve iilkemizin vizyon ve
misyonu dogrultusunda temsil bilinciyle hareket etmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Kamu
diplomasisinin alt tiirleri olan kiiltiir diplomasisi ve egitim diplomasisi c¢ercevesinde
degerlendirildiginde, giden yonlii Erasmus+ 6grencilerinin bulunduklar {ilkelerde yalnizca akademik
faaliyetlere katilan bireyler degil, ayn1 zamanda Tiirkiye’nin kiiltiirel, akademik ve toplumsal degerlerini
temsil eden kiiltiir elgileri oldugu kabul edilmektedir. Bu baglamda, 6grencilere yonelik planlanan
egitimlerde; Tirkiye'nin kiiltiirel mirasi, akademik birikimi, yliksekogretim vizyonu, ¢ok kiiltiirlii
etkilesim, temsil ve iletisim becerileri ile etik ve kurumsal davranis ilkeleri gibi bagliklara yer verilmesi
ongoriilmektedir. Ogrenci hareketliliklerinin egitim diplomasisine yonelik ¢iktilar1 dikkate alindiginda,
bu tir yapilandirilmigs oryantasyon programlarinin; {niversiteler aras1 akademik iliskilerin
giiclenmesine, uluslararasi ortakliklara duyulan giivenin artmasina ve Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin
uluslararast goriiniirliigiiniin desteklenmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Bu iyilestirme
faaliyeti ile Erasmus+ hareketliliklerinin yalnizca bireysel akademik kazanimlar iiretmesinin 6tesinde,
Tiirkiye’nin egitim diplomasisi hedeflerine hizmet eden stratejik bir ara¢ olarak degerlendirilmesi ve
stirdiiriilebilir uluslararasilagma politikalarina katki sunmasi1 amaglanmaktadir.

Erasmus+ Programinin Is Yasaminda Etkilerine Yonelik Ogrenci-Mezun Bulusmalari

Erasmus+ Programi Gelistirme Calistay1r (Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi
Artirma: lyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar) kapsaminda, Erasmus Programi’ndan daha once
yararlanmis personel ve Ogrencilerin, yeni hareketlilige katilacak &grencilere yonelik oryantasyon
faaliyetlerinde aktif rol almas1 Onerisi gelistirilmistir (68_OD4). Bu yaklagimin, deneyime dayal bilgi
aktarimi yoluyla programin etkililigini artiracagi degerlendirilmistir. Bu Oneri dogrultusunda,
liniversitemizin onemli dis paydaslarindan biri olan mezunlar ile etkilesimi gii¢clendirmek ve Erasmus
hareketliliklerinin is yasamina katkilarini goriiniir kilmak amaciyla mezun—6grenci bulugmalarimin
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diizenlenmesi planlanmaktadir. S6z konusu bulugsmalarda, Erasmus+ Programi’ndan yararlanmig
mezunlarin; uluslararas1 deneyimlerinin kariyer gelisimine, istihdam edilebilirliklerine, yabanci dil
yeterliliklerine ve kiiltiirlerarasi iletisim becerilerine olan katkilarini paylagmalar1 hedeflenmektedir.
Ayrica, mezunlarin deneyim aktarimi yoluyla Ogrencilerin beklentilerini daha gergek¢i bicimde
sekillendirmelerine ve hareketlilik siirecini kariyer planlariyla biitiinciil bir sekilde ele almalarina katki
saglanmas1 amaglanmaktadir. Bu iyilestirme faaliyeti ile Erasmus+ Programinin yalnizca akademik bir
degisim aract olmanin Otesine gecerek, mezun—Ogrenci etkilesimi iizerinden kariyer gelisimini
destekleyen siirdiiriilebilir bir 6grenme ve paylasim ekosistemi olusturmasi hedeflenmektedir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Toplumsal Katki Faaliyetleri

2025 yili igerisinde Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii, kisisel gelisim ve nefes egitimi
ile uluslararas1 6grencilere yonelik Ingilizce Speaking Club etkinliklerine imza atarak toplumsal katk1
faaliyetlerine devam etmistir.

Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi (Hizmet-i¢i Egitim) (27 OD4)

Personelin hem is hem de giinlik yasamda daha dengeli, sakin ve farkindalik temelli bir
yaklasim gelistirmesine katki saglamak amaciyla niversite personelinin katilimiyla 10.12.2025
tarihinde Kisisel Gelisim ve Nefes egitimi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik kapsaminda, katilimcilara
stres yOnetimi, nefes farkindaligi, odaklanma ve duygusal denge konularinda teorik bilgiler ve
uygulamali ¢aligmalar sunulmustur. Bu egitim aracilifiyla, personelin bireysel iyi olus diizeyinin
artirilmasi, ig performansinin ve kurumsal verimliligin desteklenmesi hedeflenmistir. Toplumsal katki
perspektifinden degerlendirildiginde, iiniversite personelinin psikolojik iyi olusunun gii¢lendirilmesi;
hizmet sunum kalitesinin artmasina, kurum i¢i iletisimin iyilesmesine ve {iniversitenin paydaslariyla
kurdugu etkilesimlerde daha yapici ve kapsayici bir yaklasim benimsenmesine katki saglamaktadir.
Ozellikle Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii personelinin farkli kiiltiirlerden &grenci,
akademisyen ve kurumlarla yogun iletisim iginde oldugu dikkate alindiginda, bu tiir egitimlerin
kiiltiirleraras1 etkilesimde empati, anlayis ve saglikli iletisimi destekleyici bir rol iistlendigi
degerlendirilmektedir. Bu etkinlik ile iniversitenin, yalnizca akademik bilgi lireten bir kurum olmasinin
Otesinde; calisanlarinin iyi olusunu Onceleyen, insan odakli yonetim anlayisini benimseyen ve bu
yaklagimi dolayli olarak topluma yansitan bir yiiksekdgretim kurumu olarak toplumsal sorumluluk
bilincine katki sunmasi amaglanmistir.

Uluslararasi1 Ogrencilere Yonelik Ingilizce Speaking Club Etkinligi ( 53_0D4)

Uluslararas1 6grencilerin akademik ve sosyal uyum siireglerini desteklemek, dil becerilerini
gelistirmek ve Kkiiltiirleraras1 etkilesimi giiglendirmek amaciyla, Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatérliigii biinyesinde uluslararas1 dgrencilere yonelik SDU TOMER’in destegiyle Uluslararasi
[liskiler Genel Koordinatérliigii binasinda yer alan Uluslararasi Ogrenci Atélyesinde iicretsiz Ingilizce
Speaking Club etkinlikleri diizenlenmistir. Etkinlikler kapsaminda, uluslararas1 6grencilerin Ingilizce
konusma pratigi yapabilecekleri giivenli ve etkilesimli bir 6grenme ortami olusturulmus; 6grencilerin
iletisim becerilerinin gelistirilmesi, 6zgiivenlerinin artirtlmas1 ve akademik hayata daha etkin katilim
saglamalar1 hedeflenmistir. Ayrica, farkli kiiltiirel gegcmislere sahip 6grencilerin bir araya gelmesiyle,
karsilikli anlayisin ve ¢ok kiiltiirlii etkilesimin desteklenmesi amaglanmistir. Toplumsal katki agisindan
degerlendirildiginde, bu etkinlikler uluslararasi 6grencilerin yiiksekdgretim sistemine ve yasadiklar
topluma uyumlarini kolaylastirarak sosyal biitiinlesmeye katk1 saglamaktadir. ingilizce Dil yeterliliginin
artirilmasi, 6grencilerin akademik siireglerde etkinliklerinin artmasina olanak tanimaktadir. Etkinlik,
iiniversitenin kapsayict ve destekleyici bir 6grenme ortami sunma misyonunu gii¢lendirmektedir.
Ayrica, licretsiz olarak sunulan bu etkinlikler araciligiyla tiniversitenin, uluslararasi 6grencilerin egitim
ve yasam kalitesini artirmaya yonelik esitlikci ve erigilebilir egitim anlayisin1 benimsedigi ortaya
konulmustur. Bu yéniiyle Ingilizce Speaking Club etkinlikleri, {iniversitenin uluslararasilasma
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politikalar1 ile toplumsal katki hedeflerini biitiinlestiren iyi uygulama Orneklerinden biri olarak
degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasma  performanisinin ~ artirlmasma  yonelik  Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin gergeklestirdigi iyilestirme ¢alismalarinin yani sira koordinatorliiglimiiz personeli
Tiirkiye Ulusal Ajamsi tarafindan diizenlenen Erasmus+ KA131, Erasmus+ KA171, KA2 Projeleri
egitimlerine katilim saglamistir. Ayrica yurt dis1 toplantilarda ve uluslararas: fuarlarda {iniversitemiz
temsil edilmistir. Yani sira, Siileyman Demirel Universitesi III. Egitim Ogretim Siireglerini
Degerlendirme ve Gilincelleme Calistayinda yer alan “Egitimde Uluslararasilagma Faaliyetleri” baglikl
masada Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii'nden Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal BAYDAR ve

Ogr. Gor. ipek GUMUSCAN’da katilimcilar arasinda yer almistir (75_0D4).

Tablo 29: Uluslararasilagsma Performansina iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

AS5.3 Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilagma | geneline uluslararasilagsma | sistematik,
Performansi faaliyeti politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiiriilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilasma | izlenmekte ve ve 6rnek
Uluslararasilagma faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
performansi yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
izlenmektedir. planlamalar bulunmaktadir.
Izlenme bulunmaktadir.
mekanizma ve X
stirecleri
yerlesiktir,
sirdiiriilebilirdir,
iyilestirme
adimlarinin
kanitlar1 vardr.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Tablo 29’da uluslararasilagma performansi diizeyi “4” olarak belirlenmistir. uluslararasilagsma
performansi, performans tablosu ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina yonelik performans soru
formu araciligi ile izlenmektedir. Performans tablosunun ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin
performansinin  dlclilmesine yonelik soru formunun her yil diizenli olarak uygulanmasi,
uluslararasilagma performansinin izlendigi mekanizmalarin siirdiiriilebilirliginin bir kanitidir. Yam sira,
periyodik olarak hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve
Ciktilar1 Raporu ile MoU anlagmalarinin sayilar ve giktilar her yil takip edilmektedir.

Bahsi gecen mekanizmalar araciligiyla uluslararasilasma performansinin izlenmesi sonucunda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yonde, 2025 yilinda uluslararasilasma performansinin nicel ve nitel
yonlerden artirilmasia yonelik paydaslarin katilimiyla Erasmus+ Programi Gelistirme Calistay1
(Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilmi Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklagimlar)
gerceklestirilmistir. Yan1 sira, birim oryantasyon bilgilendirme toplantilarma katilim saglanarak
ogrencilerin erken donemde bilgilendirilmeleri ve uluslararasilasma hedeflerini belirlemelerine olanak
saglanmistir. Ayrica uluslararast degisim programlarinin nicel ve nitel yonden gelistirilmesi amaciyla
iiniversite yonetiminin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar ger¢eklestirilerek, tiniversite yonetiminin
uluslararast degisim programlarina yonelik farkindalik diizeylerinin yiikseltilmesine iligkin ¢aligmalar
yapilmistir. Bu kapsamda en ¢ok hareketlilik gergeklestiren fakiiltelerden biri olan Iktisadi ve Idari
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https://w3.sdu.edu.tr/haber/13419/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-gerceklestirildi

Bilimler Fakiiltesi Y onetim Kurulu ile uluslararast degisim programlariin katilim sayisini yiikseltmeye,
katiime ¢esitliligini saglamaya ve katilimcilarin akademik ¢iktilarini artirmaya yonelik hususlarin
tartisildigi bir toplant1 gerceklestirilmistir. Yani sira, 2026 Erasmus+ KA171 proje yazim siirecine
uluslararasilagsmadan sorumlu dekan yardimcilarinin katilimi saglanarak fakiiltelerin uluslararasilagsma
diizeylerinin artirilmasinda &nemli bir etken olan ve Ikili Isbirligi Anlagsmalarinin (MoU) bir ¢iktist
olarak degerlendirilen Erasmus+ KA171 programina ydnelik proje yazim siirecine iliskin bilgi
diizeylerinin artirilmast hedeflenmistir. Biitlin bu bilgiler ve kanitlar 1s18inda uluslararasilasma
performansina iligkin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kiiresellesme, ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknolojik alanlarda smirlarin giderek gegirgen
héale gelmesi ve toplumlar arasi etkilesimin yogunlagmas: siirecini ifade etmektedir. Bu siireg, bilgi
iiretimi ve paylasimimin hizlanmasina, is giicii piyasalarinin uluslararas1 6l¢ekte yeniden yapilanmasina
ve nitelikli insan kaynagina duyulan ihtiyacin artmasma yol agmistir. S6z konusu doniigiimden
yiiksekogretim kurumlart da dogrudan etkilenmis; {iniversiteler, yalnizca ulusal diizeyde degil, kiiresel
Olgekte rekabet eden ve is birligi gelistiren aktorler haline gelmistir.

Uluslararasilagma faaliyetlerine hiz veren diger iiniversiteler gibi Siileyman Demirel
Universitesi de sahip oldugu uluslararasi rekabet avantajini giiglendirmek ve korumak amaciyla kalite
giivence sitemine 6nem vermekte ve bu yapiy1 kuvvetlendirmek adina ¢aligmalarina devam etmektedir.
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda 2025 yilinda gergeklestirdigi
faaliyetler ve iyilestirme caligmalart dikkate alinarak; uluslararasilasma siiregleri, uluslararasilagma
kaynaklar1 ile uluslararasilasma performans: irdelenirken kalite siiregleri de gozetilerek i¢
degerlendirmesi  yapilmustir.  Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Iliskiler ~Genel
Koordinatdrliigii’niin 01 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 dénemini kapsayan bu Oz Degerlendirme Raporu,
iniversitenin uluslararasilagsma politikasi, stratejik hedefleri ve kalite gilivencesi yaklagimi
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetlerin biitiinciil, sistematik ve veriye dayali bir analizini sunmaktadir.
Rapor kapsaminda; uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, kaynaklarn etkin kullanimi ve
uluslararasilagma performansi, YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak degerlendirilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda kurumsal bir yap1 olusturdugu,
bu yapinin stratejik plan, uluslararasilasma politikas1 ve kalite politikasi ile giiglii bir uyum igerisinde
isledigi goriilmektedir. Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii niin dogrudan rektérliige bagli bir
yapilanma olarak konumlandirilmasi; Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Birim
Kalite Komisyonu, uluslararasilagsmadan sorumlu dekan yardimcilari ve Dis Paydaslar Danigma Kurulu
gibi mekanizmalarla desteklenmesi, yonetisim, izleme ve siirekli iyilestirme dongiisliniin etkin bir
bicimde isletilmesini saglamustir. Iyilestirme calismalarini izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun
raporlarina, UIGK Dis Paydaslar Danisma Kurulu 6nerilerine, UIGK Birim kalite Komisyonu toplanti
tutanaklarina, i¢ paydaslarla gergeklestirilen toplanti tutanaklarina, anketlere, calistay raporlarina ve
paydaslardan gelen Oneri/talep formlarina dayandirmaktadir.

Raporda yer alan bulgular, uluslararasilagma stireclerinde katilimei bir anlayisin benimsendigini
ortaya koymaktadir. Akademik ve idari personelin yam sira Tiirk ve uluslararas1 dgrencilerin kalite
stireglerine dahil edilmesi, i¢ paydas katilimini gii¢clendirmis; yurt i¢i ve yurt dig1 tiniversiteler ile kamu
kurumlarindan olusan dis paydaslar araciligiyla da karar alma ve iyilestirme siirecleri ¢ok boyutlu hale
getirilmistir. Ozellikle 2025 yilinda Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi’nin Dig Paydaslar Danisma
Kurulu'na dahil edilmesi, uluslararas1 paydas temsiliyetinin saglanmasi agisindan énemli bir gelisme
olarak degerlendirilmistir. Ayrica uluslararasilagma siirecinin yonetsel yapisina yonelik yapilan énemli
bir atilimda her birime uluslararasilasmadan sorumlu dekan yardimcisi atanarak, fakiiltelerin
uluslararasilasma faaliyetlerinin artirilmasinda Uluslararas: ligkiler Genel Koordinatorliigii ile
fakiilteler bazinda karsilikli is birliginin gelistirilmesi olmustur. Yani sira, {iniversitemiz, 2025 yilinda
Tiirk Universiteler Birligi’ne (TURKUNIB) iiye statiisii kazanarak uluslararas1 arenada tanmnirligin
daha da artirmustir. Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde Orhun Progranmi Ofisi
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acilmasina yonelik calismalar devam etmektedir. Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii, hizmet
ici egitimler araciligiyla, personelinin bireysel iyi olus diizeyinin artirilmasina, is performansinin ve
kurumsal verimliliginin desteklenmesine dnem vermektedir. Bu kapsamda, Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigli organizasyonunda iiniversite personeline Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi
diizenlenmistir.

Uluslararasilagma kaynaklar1 agisindan degerlendirildiginde; insan kaynagi, organizasyonel
yapi, fiziki ve teknik altyapinin biiylik Ol¢iide yeterli oldugu, ancak artan faaliyet hacmi ve gesitliligi
dikkate almdiginda bu kaynaklarin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme ihtiyacinin devam ettigi
goriilmektedir. Mevcut kaynaklarin etkin kullanimina yonelik olarak izleme, raporlama ve geri bildirim
mekanizmalarinin igletilmesi, kalite gilivencesi yaklasiminin somut bir gostergesi olarak One
cikmaktadir. Koordinatorliigiimiiz, uluslararasilagsma faaliyetlerini, Uluslararasilasma Politikasi
cergevesinde, birimler arasinda denge gozeterek, seffaflik ve esitlik ilkesi gergevesinde, her kesime
ulasilmasma yénelik calismalar dahilinde yiiriitmektedir. Universitemizin uluslararasi kaynaklarin
onemli bir kismimi Erasmus biit¢esi olusturmaktadir. Erasmus biit¢esinin yonetimi Erasmus Kurum
Koordinatorliigliniin - sorumlulugunda bulunmaktadir. Erasmus biit¢esinin artirilmasina yonelik
hareketlilik tiirlerinin ¢esitlendirilmesi yoluna gidilmis olup; KA131 konsorsiyumlar ve KA171
projelerinden biitceler iiniversitemize kazandirilmistir. 2025 yilinda Koordinatorligiimiiz, BIP projesi
ortagi statiisiinde hareketlilikler gerceklestirerek yeni bir siirece baslamistir. 2025 yilinda
uluslararasilagsma kaynaklarina iliskin yapilan iyilestirmeler; Erasmus+ KA171 proje yazim siirecine
iligkin 0gretim elemanlarindan gelen tekliflerin daha etkin olmasii ve ilk defa proje yazim siirecine
dahil olacak bdoliimlere yol gosterici olmasi amaciyla koordinatorliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen
2026 KA171 proje yazim siireci bilgilendirme toplantisinda proje yazim deneyimlerini ve
hareketliliklerine iliskin tecriibelerini aktarmak {izere 6gretim elemanlarinin konusmaci olarak davet
edilmesi, Erasmus+ KA171 kaynaklarinin boliimler bazinda etkin dagilimi saglamak amaciyla proje
yazim siirecine iligkin bilgilendirme toplantisinin gerceklestirilmesi, Erasmus+ kaynaklarimin proje
tiirleri genelinde gesitlendirilmesi, boliimlerin uluslararasilagsma calismalarinda Erasmus+ projelerine
yonelik farkindalik olusturulmasi amaciyla Erasmust+ KA171, KA2 ve BIP projelerine yonelik
bilgilendirme yapilmasi, akademisyenlere uluslararasi projeler kapsaminda sunulan mali destek
olanaklarimi tanitmak amaciyla iiniversitemizin, T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen Yildizlar Ligi- Erasmus+ Merkezi Projeler toplantisina ev
sahipligi yapmasi, ilk 1000 prestijli iniversite ile is birliginin artirillmas1 amaciyla Tahran Tip Bilimleri
Universitesi (Iran) ve Nanjing Havacilik Universitesi (Cin) ile karsilikli akademik ziyaretler
gerceklestirilmesi olarak siralanmugtir.

Uluslararasilasma performansi bakimindan; uluslararasi ig birlikleri, tanitim faaliyetleri ve
kurumsal aglara iiyelik gibi alanlarda istikrarli bir gelisim kaydedildigi tespit edilmistir. Universitenin
Tiirk Universiteler Birligi'ne (TURKUNIB) iiye olmasi, uluslararasi goriiniirlik ve is birligi
potansiyelini artiran stratejik bir kazanim olarak degerlendirilmistir. Uluslararasilagma performansi
hususunda {niversitemizin igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir
uygulamalarmin bulundugu tespit edilmistir. Uluslararasilasma performansi; performans tablosu, Ikili
Isbirligi Anlasmalart (MoU) ve g¢iktilar1 raporu ile yabanci uyruklu &gretim elemanlarmin yillik
performansinin 6l¢iilmesi amaciyla uygulanan soru formu araciligi ile sistematik olarak izlenmektedir.
Uluslararasilagma performansinin izlenmesi sonucu gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2025 yilinda
Erasmus+ Programi Gelistirme Calistay1 (Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi Artirma: Iyi
Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar) diizenlenmesi, birim oryantasyon bilgilendirme toplantilarina
katilim saglanarak Ogrencilerin erken donemde bilgilendirilmesinin saglanmasi, uluslararas1 degisim
programlarmnin nicel ve nitel yonden gelistirilmesine yonelik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Yénetim Kurulu ile toplanti, Ikili Isbirligi anlasmalarmin (MoU) islerliklerini ve c¢iktilarini artirmak
amactyla Ikili Isbirligi anlasmalarinin 6nemli bir ¢iktis1 olarak degerlendirilen Erasmus+ KA171
anlagmalarina temel olusturan proje yazim siirecine iliskin  bilgilendirme toplantisina
uluslararasilagsmadan sorumlu dekan yardimecilarinin da katilimmin saglanmasi diger iyilestirme
faaliyetleri olarak raporda belirtilmektedir. Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi (hizmet-i¢i egitim) ve
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Ingilizce Speaking Club etkinlikleri, koordinatdrliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Sonug olarak Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatdrliigii’niin
2025 yili igerisinde uluslararasilagma alaninda planls, izlenebilir ve kalite glivencesi temelli bir yaklagim
sergiledigi; giiclii bir kurumsal farkindalik ve sahiplenme olusturdugu goriilmektedir.

Kanitlar (Web Sitesi)

[1](4)A.5.1- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
Kurulus, Isleyis, Gérev Ydnergesi

[2](4)A.5.1- Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli ve
E18343706-207313 sayili yazisi (Ek-1)

[3](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonerge

[4](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Birim Kalite Komisyonu Kurulus Yazist
(Ek-2)

[5](4)A.5.1- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii’niin Misyon ve Vizyonu

[6](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin Goérev ve Sorumluluklar

[7](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

[8](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturma Siirecinde I¢
Paydaslari Gortisleri (Ek-3)

[9](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturulma Siirecinde Dis
Paydas Goriisti (Ek-4)

[10](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Politika Metinlerindeki Biitiinciil iliski Dokiimani
[11](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

[12](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Ynergesi

[13](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Modeli

[14](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kurumsal Déniisiim Rehberi

[15](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi

[16](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Olusturma Yazis1 (Ek-5)

[17](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Karar Agact Modeli
[18](4)A.5.1- Uluslararasi Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Uyeleri

[19](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Toplant1 Tutanaklari

[20](4)A.5.1- Uluslararasilasma IYK Genel izleme ve Y6nlendirme Raporlari

[21](4)A.5.1 Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna
Uygulanan Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen Gériisleri
Anketi Degerlendirme Sonu¢ Raporu

[22](4)A.5.1- 2. Egitim-Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayi (2024)
[23](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve alt Koordinatérliiklerin Organizasyonel
Yapisi

[24](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu Uyeleri
[25](4)A.5.1- Egitim-Ogretim Siireclerinde Uluslararasilasmaya iliskin Gorevlendirme Listesi (Dekan
Yardimcilari)

[26](4)A.5.1- Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimi Verilmesi Onerisi

[27](4)A.5.1- Kisisel Gelisim ve Nefes Egitimine iliskin Haber

[28](4)A.5.1- Uluslararas1 Degisim Programlari Kapsaminda Acilacak Ingilizce Derslerin Proliz
Sisteminde Tanimlanmasina Iliskin Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile
Gerceklestirilen Toplanti

[29](4)A.5.1- Uluslararas: Degisim Programlari Kapsaminda Acilacak Ingilizce Derslerin Ogrenci
Bilgi Sistemine Eklenmesine Dair Senato Karari
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https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://shmyo.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/29/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-esaslarina-iliskin-yonerge-04112020.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kalite-guvence-sistemi-yonergesi-13062023.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/hakkimizda/kalite-guvence-sistemi-modeli-15724s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/sdu-kurumsal-donusum-rehberi-13052025.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-karar-agaci-modeli-2024-15082024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/izleme-ve-yonlendirme-komisyon-raporlari-12975s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/2-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistay-raporu-02012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-uyeleri-12122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasilasmaya-iliskin-gorevlendirme-listesi-20012026.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/uluslararasilasmaya-iliskin-gorevlendirme-listesi-20012026.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/kisisel-gelisim-ve-nefes-hizmet-ici-egitim-talep-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/universitemizde-kisisel-gelisim-ve-nefes-egitimi-gerceklestirildi-56241h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-sistemi-18112024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-sistemi-18112024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-sistemi-18112024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-20012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/proliz-20012025.pdf

[30](4)A.5.1- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna
Uygulanan “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yonelik Akademisyen
Goriisleri Anketi”” Degerlendirme Sonu¢ Raporu

[31](4)A.5.1- Siileyman Demirel Universitesi’nin Tiirk Universiteler Birlige’ne (TURKUNIB) Uye
Olduguna Dair Haber

[32](4)A.5.2- Mevlana Degisim Programinin Yapilmayacagina dair Haber

[33](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari

(2022)
[34](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari

(2023)
[35](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari

(2024)
[36](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi UIGK Ikili Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari

(2025)

[37](4)A.5.2- IAESTE Kapsaminda Staj Hareketliligine Iliskin Haber

[38](4)A.5.2- Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Oz Degerlendirme Raporlari
[39](4)A.5.2- ESC Kalite Sertifikasi

[40](4)A.5.2- Eurodesk Temas Noktas1 Unvanina iligkin Bilgi

[41](4)A.5.2- Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nin Gorev ve Sorumluluklari

[42](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii Tarafindan
Ogrencilere ve Akademisyenlere Verilen Destekler

[43](4)A.5.2- Siileyman Demirel Universitesi’nde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
(Ek- 6)

[44](4)A.5.2- Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Ek
7)

[45](4)A.5.2- Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimiinden Gelen lyilestirme Talebi

[46](4)A.5.2- Tiirk Dili Ve Edebiyati Ogretim Elemanlarina Yapilan Bilgilendirme Toplantis1 Haberi
[47](4)A.5.2- Matematik Béliimii Ogretim Elemanindan Gelen lyilestirme Talebi

[48](4)A.5.2- Matematik Béliimii Ogretim Elemanlarina Yapilan Bilgilendirme Toplantis1 Haberi
[49](4)A.5.2- Erasmus+ KA171 Proje Yazim Siirecine Iliskin Bilgilendirme Toplantisinda Ogretim
Elemanlarinin da Proje Yazim Siirecine Iliskin Deneylerinden Yararlanilmasina Yonelik Iyilestirme
Talebi

[50](4)A.5.2- KA171 Proje Yazim Siirecine Iliskin Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

[51](4)A.5.2- 2025 Yili Yildizlar Ligi- Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisi

[52](4)A.5.2- Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

[53](4)A.5.2- Uluslararas1 Ogrencilere Yonelik Speaking Club Etkinlikleri

[54](4)A.5.2- Bahar ve Bilim Senligine Iliskin Haber

[55](4)A.5.2- Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu

[56](4)A.5.3- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2025 Yili Akademik Calismalari ile Tlgili Soru
Formu (Ingilizce)

[57](4)A.5.3- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2025 Yili Akademik Calismalari ile Tlgili Soru
Formu (Tiirke¢e)

[58](4)A.5.3- Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) Dahilinde Bir Finansman Ile Lisansiistii Ogrenimlerinin
Bir Béliimiinii Yurt Diginda Gegirmekte Olan Ogrenci Sayist (Ek 8)

[59](4)A.5.3- Uluslararas1 Ogretim Elemanlarmin 2025 Y1l Akademik Caligmalar1 (Ek 9)
[60](4)A.5.3- SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi
[61](4)A.5.3- Universitemizde Diizenlenen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sergiler (Ek-10)
[62](4)A.5.3- Doktora Sonras1 Arastirma Programima Katilan SDU Personel Sayis1 (DOSAP) (Ek-11)
[63](4)A.5.3- TOMER Kapsaminda Acilan Kurslar

[64](4)A.5.3- Gog Idaresi Baskanligi’nin Ogrenci Ikamet Izni ile Ulkemizde Bulunan ilk 10 Uyruk
Verileri

[65](4)A.5.3- Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikasi

[66](4)A.5.3- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte Yonetim Kurulu Bilgilendirme Toplantisi
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dis-paydaslar-anket-19012024.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13291/suleyman-demirel-universitesi-turk-universiteler-birligine-uye-oldu
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13291/suleyman-demirel-universitesi-turk-universiteler-birligine-uye-oldu
https://mevlana.sdu.edu.tr/tr/haber/2023-2024-akademik-yili-mevlana-hareketliligi-hakkinda-40657h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-2023-12032024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-2023-12032024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-rapor-2024-21012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-rapor-2024-21012025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-raporu-2025-21012026.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-raporu-2025-21012026.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencimiz-slovakyada-iaeste-kapsaminda-uluslararasi-staj-yapti-57152h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&op=Apply%20Filter&page=10
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12653/sdu-eurodesk-temas-noktasi-olmaya-hak-kazandi
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/turk-dili-ve-edebiyati-bolumu-iyilestirme-17122025.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/turk-dili-ve-edebiyati-bolumu-ile-erasmus-ka171-proje-yazim-sureci-bilgilendirme-bulusmasi-gerceklesmistir-56360h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/matematik-bolumu-toplanti-talebi-09122025.pdf
https://muhendislik.sdu.edu.tr/matematik/tr/haber/erasmus-ka171-ka2-ve-bip-projeleri-toplantisi-gerceklestirildi-52544h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/suleyman-bayrakcioglu-toplanti-talebi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/suleyman-bayrakcioglu-toplanti-talebi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/suleyman-bayrakcioglu-toplanti-talebi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-2026-yili-proje-basvurulari-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi-56179h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/2025-yili-yildizlar-ligi-erasmus-merkezi-projeler-toplantisi-55518h.html
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13302/erasmus-merkezi-projeler-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.instagram.com/p/DJoy5VoMNVL/
https://w3.sdu.edu.tr/haber/12924/sdu-bahar-ve-bilim-senligi-coskuyla-basladi
https://sksdb.sdu.edu.tr/tr/ogrenci-topluluklari/uluslararasi-ogrenci-toplulugu-14525s.html
https://docs.google.com/forms/d/12ZXTCk-ckOeIQ0x0CWhl0j4xjjhV5iJIatZ6teT1sfc/edit
https://docs.google.com/forms/d/12ZXTCk-ckOeIQ0x0CWhl0j4xjjhV5iJIatZ6teT1sfc/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Hrj84ONu_Sj-wrbTmue282P1lnlFTyrVVhlKHWMiZIw/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Hrj84ONu_Sj-wrbTmue282P1lnlFTyrVVhlKHWMiZIw/edit
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iibf-toplanti-17122025.pdf

[67](4)A.5.3- Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni
Yaklasimlar Calistayina Iliskin Haber

[68](4)A.5.3- Erasmus+ Programi Gelistirme Calistayi: Erasmus+ Programinda Verimlilik ve Katilimi
Artirma: Iyi Uygulamalar ve Yeni Yaklasimlar Calistay: Raporu

[69](4)A.5.3- Isparta Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Gelen Oryantasyon Bilgilendirme
Toplantis1 Talebi

[70](4)A.5.3- Oryantasyon Programi Kapsaminda Isparta Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
Gergeklestirilen Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

[71](4)A.5.3- Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimiinden Gelen Oryantasyon Bilgilendirme
Toplantis1 Talebi

[72](4)A.5.3- Oryantasyon Programi Kapsaminda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’nde
Gergeklestirilen Erasmus+ Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

[73](4)A.5.3- Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu 2023 Yili Izleme ve Yénlendirme
Komisyonu 2023 Yili izleme ve Yonlendirme Ara Raporu

[74](4)A.5.3- Erasmus+ KA 171 2026 Proje Basvurulari Bilgilendirme Toplantisina
Uluslararasilasmadan Sorumlu Dekan Yardimcilarinin Cagrilmasina Yonelik Yazi

[75](4)A.5.3- 11L. Egitim Ogretim Siireclerini Degerlendirme ve Giincelleme Calistayina Iliskin Haber
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https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-2025-kapsaminda-erasmus-programinda-verimlilik-ve-katilimi-artirma-iyi-uygulamalar-ve-yeni-yaklasimlar-calistayi-gerceklestirilmistir-54908h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-2025-kapsaminda-erasmus-programinda-verimlilik-ve-katilimi-artirma-iyi-uygulamalar-ve-yeni-yaklasimlar-calistayi-gerceklestirilmistir-54908h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/calistay-raporu-erasmus-11122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/calistay-raporu-erasmus-11122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/saglik-bilimleri-myo-08122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/saglik-bilimleri-myo-08122025.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programi-kapsaminda-isparta-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-erasmusbilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54305h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programi-kapsaminda-isparta-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulunda-erasmusbilgilendirme-toplantisi-gerceklestirilmistir-54305h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/kamu-yonetimi-sunum-istegi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/kamu-yonetimi-sunum-istegi-09122025.pdf
https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-54415h.html
https://iibf.sdu.edu.tr/sbky/tr/haber/2025-2026-akademik-yili-oryantasyon-programi-gerceklestirildi-54415h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/iyk-ara-raporu-2023-pdf-03072024.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dekan-yardimcilari-icin-toplanti-cagrisi-yazisi-09122025.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/dekan-yardimcilari-icin-toplanti-cagrisi-yazisi-09122025.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/haber/13419/3-egitim-ogretim-sureclerini-degerlendirme-ve-guncelleme-calistayi-gerceklestirildi
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Kamtlar (Ekler)

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasina iliskin 01.02.2022 tarihli E-
18343706.060.04-207313 Sayili Yazi (Kanit 2)

Ek 2: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu

Kurulug Yazisi (Kanit 4)

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanh&
Kalite Giivence Ofisi

Say1  :E-18343706-060.04-207313 Tarih: 01.02.2022
Konu :Birim Kalite Komisyonu Kurulmas:
hakkmda

ULUSLARARASI [TISKII ER GENEL KOORDINATORLUGUNE

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslanna Iliskin Yonerge'nin Birim kalite Komisyonun kurulmas: bashkh 8 inci
maddesinin 4 iincii fikrasinda "Rekior veya goreviendirecegi _\ardtmctsl rarafindan, bu yénergede gegen
birimler digindaii birimlerden,

a) Birim Kalite Komisyonian olushurmalar talep edilebilir. Bu komisyonlar, yénerge
kapsamindaki gérevleri sorumlu olduklart birimlerde yerine genrirler. " 1fadesl yer almaktadar.

Bu kapsamda biriminiz tarafindan "Birim Kalite Komisyonu™ kurulmas: ve Rektérlik Kalite
Giivence Ofisine bilgi verilmesi hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU
Rektor a.
Rektér Yardimais:

Bz evrak 5070 sayl Eloktronik mza Kasewmun 5. maddesi gereince goveal elsktronik ixza ilo imzlwmmer.

Belgs Dogrulams Eods: 99E25ECS Balge Takip Adresi: heps:Vobys sdn edu B

Saleyman Desrel Caivarsient mgﬁn\'w%

32260

oz ISPARTA

Tal No:(246) 2111000 Faks No:(264) 237-0431
= Intarnet 2

s odu tr
Eop Adrost samghi0l kep s

Mali Hizmotler Uzzan:
.sdunodnz Tel No:02462111056

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatérliagia

Say1 :E-64432659-060.04-208095 Tarih: 01.02.2022
Konu :Birim Kalite Komisyonu

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
(Kalite Giivence Ofisi)

Tigi :Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg Kalite Giivence Ofisi tarafindan olusturulan 01.02.2022
tarihli ve E-18343706-060.04-207313 sayih yazu

Tlgide kayith yazimz ile Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve
Kalite Konnsyonu Calisma Usul ve Esaslanna Iliskin Yonergenin Binm Kalite Komisyonun kurulmas:
baslikh 8 inci maddesinin 4 iincii fikras: uyannca "Birim Kalite Komisyonu" kurulmasi talep edilmistir.

Bu minvalde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérligii ‘tarafindan kurulan Birim Kalite
Komisyonu'nda gérev alan pexsonelm bilgileni asagida sunu]musmr

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

IAd—Soyad "Unvan Sicil No. IIGérevi
Bilge HURMUZLU KORTHOLT Prof Dr. (/00767 Baskan
Adviye Ikbal BAYDAR Ozr. Gor.  [[05012 Cye
[Ayse IREN Ozr. Gor.  [[04766 Cye
[pek GUMUSCAN Ogr. Gor.  [[09604 Gye
Bahattin DURAK r}\-'lemu.r 06273 Uye

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
Koordinatér

B evrak 5070 sayl Elektromik mea Kamemmen 5. maddesi geraince govesli skktrenik imea ilo immlame.
Eodu: SDS79756 Belgo Takip Adrosi- breps: obyx sdn od &/ EvrakDograta bimi?8D979756
l‘ B Yarkghos Ulalaaran Thskiler Genal Koordinworiags 32260

Tll\o (‘46) “ll 5013 Fiﬂ\‘o (“46) 211-1710
o uslaranska Internet Adresi-whulararasi sdn edn o

Kq) Adress a:.;x_hsﬁu-p.n
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Ek 3:

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Olusturulma Siirecinde I¢ Paydaslarin Gériisleri (Kamt 8)

Ek 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Olusturulma Siirecinde I¢ Paydaslarin Gériisleri (Kamit 8- Devami)

"SDU ULUSLARARASILASMA POLITIKASI BELGESI TASLAGI" ILE ILGILI
GORUSLERIMIZ

Universitemiz tarafindan hazrlanan “S0U: DUNYA DNIVERSITESE OLMAK iCIN
Uluslarneasibagma Politikas:” baghkl taslak metinde do vurguledfn wibi “Yakancs dil epitimi
ve Torkge djtretimi Wuglamrsilagma igin vizgegilmedic {snyfa 7). Yine ayn metinde 'n::‘wn-:
dif’ terimi toplam 6 kez kullamlmstir Su gekilde bir durum tespits ynpll&uk “Universitemizin
mevent akarak yahaner dildels fisans v lsansusti program sayese 10'dwr’" (sayfa 3), * Fahaner
dtldeki dersierin seyimin arinlmas” (sayfy 7) ve “Lisansusti yabancr dikdekt programlarm
faywmm dinde gherilmast” (ssyfa 7) hedeflenmustir ’

. Yabanct dil efitaninin uhislararasilogma. hedeli igin elzem oldufu koousundn hemfikir
oldugumuz ve yabsner dilde oatim verea hisansustd programbann hem nicelik hem de nitelik
olarak geligtinlmesinin, ilgili programbann tanimehg), prestis ve tercih edilidifii hususlannda
katke saglayacagin defeclendirmekteyiz Aym zamarda lisans programlanmizk ejgidamli
gekilde lisarsista programlanmzn da dnce ulusal ve maakiben uluslararas: Kurulus bar

tamfindan akredite edilmesinin saglanmasinin da uhislararasilagma konusunda onemli bir agama
oMufiu kamsindayzz

Saygrlanmizla

Stleyman Demirel Unsversitesi
Egitim Bilimleri Enstiisu Midirlago

“ULUSLARARASILASMA POLITIKASI TASLAK METNI® HAKKINDA
GORUSLER

19.08.2020 tarihli E-18343706-060.99-108121 sayili y da “Ulusl L Politixas:
Taslak Metni” hakknda birimimizden gorily talep edilmigtir. Bu talep dog_mhusunda taslak

metin incelenmis ve 56z konusu metne iligkin tespith afirda yer
1.

. “Yeni Dnem Politika Al

. “Yeni Dinem Poliuks Al

. Yine Yeni Donem Politika Alanlan: Dinyas Oni

Taslak metin dil, anl. imla ve nokuak dun bazi hatalar igermeXktedir.
Metne son hili verilitken metin bu agindan gozden gegirip gerekli dizeltmeler
yapalmsalsdar.

: Dainya On: i Olmak Igin™ baghkl wsbloda yer
alan ana pitlerin 4. ddes: iligkin  eylemler arasinda “Yurt digndebs
i itclerle Tirkge Sfretimi b ia ortak protokollerin i 1 " ifadesine
yer verilmesi Gniversitemizin yurt degand higina katkida bul kur.
Donya Universitesi Olmak Igin™ baghkl tabloda ver
alan ama pitlerin 4. ddesinde dijital tcknolojilerden dersler ve webinar
baglaminda sbz edilmigtir. U itimin yan: sira uzsk tann gerekliligi ve
gegerlilifi de bu silweste Snem k ster. Dijital teknolojileri kull K gegerli ve
8 irfli smav uygul 1} geligtirmenin  ve yayginlagiirmamin  {niversitenin
uluslararasilagmasina  katksda bulunacakur. Bu bakimdan ilgili maddeye ilighin
eylemler  arasinda  “gevrim  igi smnav  platformlanmn geligtirilmesi ve
yayginlasunimas” ifadesine yer verilebilir,

+ "Yeni Donem Politika Alanlan: Dinya Universitesi Olmak Igin™ baghkl tablods ver

alan ana tespitlerin 7. Maddesine iligkin eyleml da “TOMER dil egitimine
iligkin  akredi 1 ! tegvik cdilmesi” yer almakwdir. Halihazirda
TOMER dil cpitim kezlerini akredi deceXk bir Ust kurum bulunmamakiadir.
Bunun yerine stz komusu eylem “TOMER dil egitim merkezinin ulusal ve uluslarrast
standartlar bakumindan geligtirilmesi™ seklinde ifade edilebilir.
atesi Olmak 1gin™ baglikls tabloda
yer alan ana tespitierin 7. maddesinde *Yabanci dildeki derslerin sayisimm artindmas:™
ifadesine yer verilmigtir. S6z k madde Tirkiyenin dil politikalan baglaminda
tekrar gizden gegr lidir. Aynca ul lagmayn sadcce dil kullanim
I I larak da katkida bulunabilir.

vay 1, 1. L'de‘il -l-,._Lv 1 L yayg
Bu baglamda “yabanct uyruklu dgrencileri Tairkge Ofrenmeye tegvik ctmek ve Tlrkge
dil becerilerini geligtirmek™ de ilgili maddenin eylemleri da yer alabili

. “Yeni Dénem l:olililu Alanlan: Diinya Universitesi Olmak Igin™ baghkh u;bloda yer

alan ana tespitlerin 9. maddesinde milteci akademisyen ve dprencilerin Gniversitemize
. danl 1 stz edilmektedir. Turkiye'de miiltecilerin temel
ihtyaglanndan birini Tarkge dgrenme gelmektedir. Bu bakimdan ilgili maddeve
iligkin eyleml da “lgili k larla is birligi halinde maltecilere Tarkcs
dgrenme imkanlann sagl " ifadesine yer verilebilir,
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Ek 4: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikast
Olusturulma Siirecinde D1 Paydas Gorlisii (Kanit 9)

Ek 5: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme
Yonlendirme Komisyonu Olusturulma Yazis1 (Kanit 16)

veE

TC SANAYI VE TEKNOLOIT BAKANLIGE
sy Genel M
1509 2000)- 799881050 93-E. 1892586

T.C.
SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Sanayi Genel Midirligi

GUNLU

Say1 : 79988081-060.99

Konu : Kalite Yénetim Sistemi ile lgili

Diger Isler
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanh&
Kalite Giivence Ofisi
Tigi : 21/08/2020 tarihli ve 109296 sayil yazimz.

igi yazimzda, Universiteniz tarafindan hazrlanan "Ulusl
Taslak Metni"ne goriislerimiz talep edilmektedir.
Tigili belge metni icerisinde;
1- Bélge sanayicilerimin karsilasth$ sorunlar veya eksiklik duyduklan konular ile ilgili
olarak diger iilkelerde tiretilen ¢6ziim yollan veya uygulanan yol haritasimun Universiteniz
Stirekli Egitim Merkezi aracihg ile egitim programlan haline getirilmesi ve bdlge
sanayici.lexine bilgilendirme yapilmasi,

2- Aynca 6nemi belirlenen konularda tiniversiteniz lisans. lisansiistii programlannda diger
ulLelen.n basan hikayelerinin yer almasina zen gésterilmesi.
3- Universitenizin sahip oldugu laboratuvarlarda yapilan testlerin uluslararas: standard ve
akreditasyonlara uygunlug sagl ve bagka iilke taleplerine cevap verebilir hale
getinilmesi.
gibi hususlann yer almasimn yararh olacag: diisiniilmektedir.

lasma P

Bilgilerinizi rica ederim_

e-imzahdir
Dr. Halil Ibrahim CETIN
Bakana.
Genel Miadir
Mzt Kamal Maballess Dumbipemsr Bulvan Edyels Yobs 2131 Cadde No:15% 06510 Gaziaya /
Telafon 2015226 Faks2015253
Bilgi Igin: Galgn GELIK Sube Madare oposta-gulgan colik@smayi. gov:
X . i amay kop.r Internet adresi: wurw sanayi.gov.n
Evnk igin: hitps:i/e-bel 22/ Bolgn Kodu: 505b1497-4682-4295-242d-20a982098528
ile erizebilirziniz.

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Personel Daire Bagkanh&:
Atama Ve Ozlik Sube Mudirlazn

Say1 :E-97620747-203.07.01-158063 Tarh: 10.11.2021

Konu :Uluslararasilagma Izleme ve Yonlendmme
Komisyoou Uyelen
DAGITIM YERLERINE
nigi :Smateji Gelistimpe Daire Baskanh&: Kalite Guvence Ofisi tarafindan olasturulan 03.11.2021

tarihlz ve E-18343706-06099-152927 sayih yaz1

Universitemiz kalite Stvence sisteminin kurulmasmna yonelik
¢absmalan kapsamunda, bagta universitemizin ubasl lasma politik
organizasyonel yap:s, uluslararasilasma kaynaklan wve lagma perd
uluslararasilasma uyzulamalannm izlenmes: ve fyvilestirimesi hususunda faalivet yuruomesi maksadiyia,
“Sileyman Demirel Universitesi Kalite Gitvence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Lomlsymu Gahsma Usul
we Esaslarma Iliskin Yonerge™nin 23 ancii maddesi geregince “Ulaslararasilasma Izleme ve Yénlendimme

Komisyonu™ olugturulmas: gz:rekugx ﬂglym ile talep edilmigtir.
Izlemes ve TYonlendirme Komisyomi™na asagida isimlen
belirtlen personelin gmev]endnlh:nela’l uygun goralmagr.

Bilzilerinizi ve gereZmi rica edermm.

1, ulusl

Prof. Dr. lker Hiseyin CARIKCT
Rektor
Dagiam-
Dagam Listesi (9 Muhatap)

a3 evak SO0 muyvh Flek oo lrees Karsraren 3. rasddosi ger@nos govendi clcktoorik irmea de irzmalazssgar.

Belge Taiop Adves: Seowebrys ads ads ¥ “-n%,& remTreznBONIE
Thilgs igen -Toams 1Y .
3 o~

Beige Dogrelass Kode: SINEDET
Thaes v ek anri D eamn S0 SPAKTA

Tel Noc(346) 211-1431 Paks Noc(346) 211-1084

E-Poe pibitads ada 1 |ntermet Adves: perad. ad eda 7
Kop Afred: adetbe] ket

91




EKk 6: Siileyman Demirel Universitesi’nde Gorev Yapan Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemanlar1 (Kamt 43)

Universitemizde Gérev Yapan Uluslararast Ogretim Elemanlan Bilgi Formu

S. Adi Soyadi Unvan | Fakiltes/ | Bolimi Uyrugu Dogum Yeri | Goreve | Sozlesme Kapsam
No Yitksekokulu Basladigr | Siiresi
Tarih (Varsa)
Ogretim | Yabanct | Yabanci | Suriye Arap Suriye 19.04.2016 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Gorevlisi Diller Diller | Cumhuriyeti 31122026 | Yabancr
Uyruklu
Personel
Doktor | Eczacilk | Eczacthk |  Etiyopya Etiyopya | 02.05.2016 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Ogretim Meslek Federal 31122026 | Yabancr
Uyesi Bilimleri | Demokratik Uyruklu
Cumburiyeti Personel
Ogretim | Yabancr | Yabanct | Suriye Arap Haseke 10.04.2017 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Gorevlisi Diller Diller | Cumhuriyeti 31122026 | Yabanct
Uyruklu
Personel
Ogretim | Yabanci | Yabanci Irak Irak 17.09.2018 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Gorevlisi Diller Diller | Cumburiyeti 31122026 | Yabancr
Uyruklu
Personel
Doktor | Yabanct | Yabanct | Suriye Arap Suriye 17.01.2019 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Ogretim Diller Diller | Cumhuriyeti 31.12.2026 | Yabanct
Uyesi Uyruklu
Personel
Doktor | Mihendislik | Kimya Hollanda Hollanda | 14.03.2022 | 01.01.2026 | Sozlegmeli
Ogretim |  veDoga Kralligt 31122026 |  Yabanct
Uyesi Bilimleri Uyruklu
Personel
Doktor | Mimarlk | Peyzj Almanya Ankara | 02.05.2025 | 01.01.2026 | Sozlesmeli
Ogretim Mimarhg | Federal 31122026 | Yabanci
Uyesi | o Cumhuriyeti Uyruklu
Personel
Aragtima Tip Cerrahi Cin Halk Xnjlang | 24.12.2020 - Dis Gorevli
Gorevlisi Tip Cumburiyeti (YOK ten 663
Bilimleri KHK
§6Madde ile
Gelen)

Ek 6: Siileyman Demirel Universitesi’'nde Gérev Yapan Yabanct Uyruklu
Ogretim Elemanlar1 (Kanit 43- Devami)
Aragtirma Tip Dahili Tip |~ Almanya Sinsheim | 01.03.2023 Dis Gorevli
Gorevlisi Bilimleri Federal (Saghk
Cumbhuriyeti Bakanligindan
663 KHK 56.
Maddeile
Gelen Yabanci
Uyruklu)
Aragtirma Tip Cerrahi Urdiin Filistin 17.07.2023 Dig Gorevli
Gorevlisi Tip Hagimi (Saghk
Bilimleri Krallig Bakanligindan
663 KHK 56.
Madde ile
Gelen Yabanci
Uyruklu)
Aragtirma Tip Cerrahi | Azerbaycan Bakii 26.07.2023 D15 Gorevli
Gorevlisi Tip Cumbhuriyeti (Saghk
Bilimleri Bakanligindan
663 KHK 56.
Madde ile
Gelen Yabanci
Uyruklu )
Aragtirma | Mithendislik Pakistan Islam | Abbottaba | 26.01.2025 | 26.01.2025 Misafir
a ve Doga Cumburiyeti 26.01.2026 | Personel
Bilimleri
Aragtirma Tip Cerrahi | Azerbaycan | Kazakistan Dis Gorevli
Gorevlisi Tip Cumburiyeti
Bilimleri
Aragtirma Dis Klinkk | KuzeyKibns | Gazimagusa | 11.11.2024 Akademik
Gorevlisi Bilimler Tiirk
Cumhuriyeti
Aragtirma Tip Dahili Tip | Azerbaycan | Azerbaycan | 20.08.2025 - D1 Gorevli
Gorevlisi Bilimleri | Cumhuriyeti (Saghk
Bakanligindan
663 KHK 56.
Maddeile
Gelen Yabanci
Uyruklu )
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Ek 7: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda

Ek 8: Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) Dahilinde Bir Finansman Ile Lisansiistii
Ogrenimlerinin Bir Béliimiinii Yurt Disinda Gegirmekte Olan Ogrenci Say1

Tamamlamis Ogretim Elemam Sayis1 (Kamit 44) (Kanit 58)
Egitim Derecesi Kisi Sayisi
Lisans 6
Yiiksek Lisans 21 Lisansistl Ogrenimlerinin Bir Bolimini Yurtdisinda Gegiren Ogrenciler
Doktora 18 Sira No | Ogrencinin Adi Soyadi | Anabilim Dali Ulke Burs Kaynagi Stire
Lisans ve Doktora 1 Yasexex (e Cografya Belcika TUBITAK 2214-A 12 Ay
Lisans, Yliksek Lisans ve Doktora
Ylksek Lisans ve Doktora 35
82

Toplam
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Ek 9: Uluslararas1 Ogretim Elemanlarinin 2025 Yili Akademik Calismalar1 (Kant 59)

+
Sira No Unvan Bolim Ulusal hakemli SCI, SCI-Eypanded, | En yiiksek Ulusal ve/veya Q.H ve diger
dergilerde SSCI ve AHCI %10'Tuk uluslararas: 6zel veya indeks puanlar
yayimlanmig SDU | endeksli dergilerde dilimde at:f resmi kurum/kuruluglar
adresli yayin sayis1 | yayimlanmis yayin alan SDU tarafindan desteklenen Ar-
say1s1 adresli yayin ge projeleri sayisi
Sayist
1 Aragtirma | Dig Hekimligi 0 0 0 0
Gorevlisi | Fakiiltesi, Epdodonti
2 Ogretim Yabanci Diller 0 0 0 0
Gorevlisi | Yiiksekokulu
3 Ogretim Yabanci Diller 0 0 0 0
Gorevlisi | Yiiksekokulu
4 Dr. Yabanci Diller 1 0 5 0 1
Qgretim | Yiiksekokulu
Lyesi
5 Kimya 0 0 0 3 37
6 Dz, Mimarlik 0 0 0 0 Wos H-index S—
i10-index 6
7 Dog. s ECZACILIK 2 33 2 0 H-indeks: 15
8 Aragtirma | Deri ve ziihrevi 0 0 0 0
Gorevlisi | hastaliklan
9 Asistan Plastik cerrahi, T1ip 0 0 0 0
Dr. Fakiiltesi
10 Aragtirma | Blastik,Bekopstriktil, | 0 0 0 0
Gorevlisi ve Estetik Cerrahi, Tip
Fakiiltesi
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Ek 10: Universitemizde Diizenlenen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sergiler (Kamt 61)

Universitemizde Diizenlenen Uluslararasi Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayisi

Sira No Birim Etkinlik Tiirii Etkinlik Adi
1 SDU Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dall Uluslararasi Forum APS| 2025-AbdominoPelvik Cerrahi Forumu
2 SDU Tip Fakiltesi Uluslararasi Kongre 4. Uluslararasi / 7. Ulusal Saglik Hizmetleri Kongresi (INHSC2025)
SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
: Bolimdi Uluslararasi Kongre Gri Yapay Zekd ve Uygulamalari - GSUA 2025
4 SDU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi Kimya Bolimii Uluslararasi Kongre 3. Ulusal 1. Uluslararasi Nanoteknoloji ve Polimer Giinleri
5 SDU GSF - MU GESTUAM & YTU SATPARK Uluslararasi Sergi 30 Agustos Zafer Bayrami Uluslararasi Jirili Cevrimici Karma Sergi
6 SDU ins. ve Top. Bil. Fak. Bati Dilleri & GSF Sahne Sanatlari Uluslararasi Festival V. Uluslararasi Shakespeare Festivali
7 SDU SOKUM ve Yoriik Kiiltiirii Uyg. Ars. Merkezi Uluslararasi Sergi Kadin ve Kiilttrel Miras Uluslararasi Gevrimigi Karma Sergi
8 GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii Uluslararasi Sergi Aile Temal Uluslararasi Davetli Karma Sergi
9 GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Uluslararasi Sergi Gorkem Efe’ye Umut Olmak igin Sanatla EI Ele Sergisi
10  |GSF Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Uluslararasi Sergi 24 Kasim Ogretmenler Giinii Uluslararasi Jiirili Cevrimigi Karma Sergi
11 |Uyku Boz. Tani Tedavi Uyg. Ars. Merkezi & Tip Fak. Uluslararasi Kongre Prof. Dr. Ahmet AKKAYA 1. Tip Bilimleri ve Uyku Aragtirmalari Kongresi
12 iiBF / SBKY Uluslararasi Sempozyum Isparta’nin Diini, Bugiind, Yarini Il Sempozyumu
13 iiBF / SBKY Uluslararasi Kongre II. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Egitimi Caligtay
14 [Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Uluslararasi Kongre Refugee Protection, Humanitarian Diplomacy and Displacement Solutions
15  |GSF Sahne Sanatlari B6limdi Uluslararasi Festival AKANA Egitim Calismalari Projesi - Erasmus+
16 |Kadin ve Aile Galismalari Uyg. Ars. Merkezi Uluslararasi Sempozyum Uluslararasi Kadin ve Ailenin Giiglenmesi Sempozyumu
17 |SDU MDBF Bilgisayar Miihendisligi Uluslararas! Kongre iCAIAME
18  |SDU MDBF Kimya Béliimii / Fizyokimya ABD Uluslararasi Kongre III. National I. International Nanotechnology and Polymer Days (UNIPG 2025)
19 |Tip Egitimi ve Bilisimi AD Uluslararasi Kongre 2nd International Innovative Approaches in Health Science Congress
20 |Tip Egitimi ve Bilisimi AD Uluslararasi Kongre 7. Uluslararasi Geng Aragtirmaci Ogrenci Kongresi (7.IYRSC)
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Ek 11: Doktora Sonras1 Arastirma Programina Katilan SDU Personel Sayist (DOSAP) (Kamt 62)

2025 TAKVIM YILI iCERIS

DE POSTDOC (DOKTORA SONRASI ARASTIRMA/DOSAP) CALISMALARINI

YURTDISINDA TAMAMLAMIS AKADEMIK PERSONELE ILISKIiN VERI TABLOSU

Sira No

Ogretim Elemammn Unvam Adi Soyads

Ogretim Elemaminin Calisti
Fakiilte/Anabilim Dal/Anasanat Dal:
a1

‘arih Arabfinda

Hangi Burs Kaynag ile Fonlanmaktadir.? (DOSAP vd.)

Ne Kadar Siire Burs
Almaya Hak
Kazanmustr.?

Mahendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Amerika Birlesik

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arasturma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan desteklenen “2219- Yurt Disi Doktora

Gevre Mithendisligi Bslimi Cevre Bilimleri Devletleri/South 22.12.2025-20.03.2026 89 gun
Anabitim Dal Carolina Sonras: Arastirma Burs Programi™ kapsaminda
Bitisadi ve Idari Bilimler Fakaltesi Sagli BITAK'in 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs
5 Ehik Kurumlaninda ingiltere/London 10.08.2025-10.02.2026 | Programrnin London School of Hygiene and Tropical Medicine 6ay
Yénetim ve Organlusyun Anabilim Dals arastrmasini tamamlamak tizere
Iktisadi ve Tdari Bilimler Fakaltesi Isletme Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragurma Kurumu, Bilim
BOImA Yonctim ve Organizasyon Anabilim italya/Padova 24.072025-22.01.2026 | 0 D e o Argtiera ars Beoram 6ay
al kapsanunda
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Bolima Medeni manya/Ksin . TUBITAK 2025 Yili Yaz Donemi 2219 Yurt Disi Doktora an
Hukuk Anabilim Dali Al ya/Ksl 1.07.2025-29.09.2025 Sonras: Arastirma Burs Programi kapsaminda 89 2
Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Bolima Medeni TOBITAK 2214-A Yurtdisi Doktora Siras: Arastirma Burs
manya/Hambur; -10. s an
Hukuk Anabilim Dali Al ya/H: burg 10.02.2025-10.11.202 Programi kapsaminda 273 g
Hukuk Fakiltesi Kamu Hukuku Bolimi Ceza manya/Freibur, _ TUBITAK 2214-A Yurtdis: Doktora Swras: Arastirma Burs an
ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dal Almanya/Freiburg 15.03.2025-14.12.2025 rogrami kapsaminda 2752
Hukuk Fakiltesi Kamu Hukuku Bolami Ceza —_—— i ~ TUBITAK 2214-A Yuridis: Doktora Swrasi Arastirma Burs "
ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dah Almanya/Berlin ©01.03.2025-30.11.2025 rogrami kapsaminda 275 gn
Zitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Ingiltere/Manchester 13.12.2025-12.02.2026 | TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonras: Arastirma Burs 63 gan
Egitim Yonetimi Anabilim Dali Programi kapsaminda
&itim Fakiiltesi Egitim Bilimleri BSlimi /Manches: . TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs "
Egitim Y&netimi Anabilim Dah Ingiltere/Manchester 14.09.2025-12.12.2025 Program kapsaminda 89 gin
itim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimu ngiltere/Manchester TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs n
Egitim Y&netimi Anabilim Dal Ingiltere/Mancheste 16.06.2025-13.09.2025 Programi kapsaminda 89 gd
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolim Ingiltere/Manchester | 19.03.2025.15.06.2025 | TUBITAK 2210-Yurt Disi Doktora Sonras: Arastirma Burs $0 gan
Egitim Y&netimi Anabilim Dali giltere/Manchestes . S-13 . Programi kapsaminda =
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Bolimi Amerika Birlesik 07.09.2025-06.10.2025 | TUBITAK-BIDEP 2219 Yurt Dus: Doktora Sonrass Programs 20 gn
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal: Devletleri/Ohio kapsaminda =
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Blimii Amerika Birlesik TUBITAK-BIDEP 2219 Yurt Diss Dokiors Sonras: Progrm:
06.01.2025-06.09.2025 9a
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal: Devletleri/Ohio kapsaminda Y
TUBITAK 1n Bilim Insan: Destek Programlan Baskanhigi'nca
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Arkeoloji | g oy 18.02.2025.23.06.2025 yiriitilmekte olan 2214-A 126 gin

B&limii Prehistorya Anabilim Dal:

Yurtdis: Doktora Sonras: Arastirma Burs Programi
kapsaminda
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