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Calistay Programi

Yer: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Toplant: Salonu

Diizenleyen: Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorliigii

Zaman
14.00 -
14.10

14.10 -
14.20

14.20 -
16.00

16.00 —
16.30

16.30-
17.00

Etkinlik Icerik / Sorumlu

Erasmus Kurum Koordinatorii’niin agilig
Acilis ve Tamisma
konusmasi, katilimcilarin kisa tanitimi

Universitemizdeki mevcut veriler, katilim
Erasmus+’ta Giincel Durum o .
oranlari, (Uluslararasi Iligkiler Ofisi sunumu)

Grup Cahismasi: Mevcut Durum _

“Erasmus siireglerinde karsilagilan zorluklar
Analizi ve Verimliligi Artirma

ve ¢Oziim Onerileri”
Yollar

Bulgular sunulur; ortak fikir ve Oneriler
Sunum ve Tartisma o
belirlenir

Genel degerlendirme, tesekkiir ve kapanis
Kapanis ve Sertifika Toreni
konusmasi



Akademik Katihhmcilar
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e Raportor: Ogr. Gér. Ayse IREN, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatrliigii
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Koordinatorligii

e Prof. Dr. Mustafa SAYGIN, Tip Fakiiltesi, Temel T1p Bilimleri Boliimii

e Prof. Dr. Aynur Giil KARAHAN CAKMAKCI, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Bolimii

e Prof. Dr. Sema YURDAKUL, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Cevre
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Bolimii

e Ars. Gor. Siilleyman BAYRAKCIOGLU, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme

Bolimiu



GIRIS

Bu rapor, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Erasmus Kurum
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ¢alistay sonuglarina ve istatistiklere dayanan stratejik
bir degerlendirme belgesidir. Erasmus+ KA131 (Program Ulkeleri) ve KA171 (Program Dist
Ulkeler) projelerine iliskin mevcut durum, karsilasilan sorunlar ve ¢dziim onerileri sistematik
olarak ele almmistir. Raporun temel amaci, 6grenci ve personel hareketliligini artirmak,
karsilasilan problemlere ¢6ziim Onerileri sunmak, programlarin verimliligini yiikseltmek ve

katilimi yayginlastirmaktir.



BOLUM 1: KA131 PROJESI (Program Ulkeleriyle Hareketlilik)
1.1. Hareketlilik Verileri ve Analizi

o Ogrenci Hareketliligi: Giden ve gelen yonlii 2020-2021 biitce yillarindan itibaren
ogrenci hareketliliginde diizenli bir diisiis gozlemlenmistir. Bu diisiis, 2023 yilinda ciddi
boyutlara ulagsmaistir.

o Ogretim Elemam Hareketliligi: Ogrenci hareketliligindeki diisiise karsin giden yonlii

ogretim elemant hareketliliginde artis oldugu gozlenmistir.
1.2. Hareketlilikte Azalma Nedenleri

o Ekonomik Etkenler: Pandemi sonrasi kiiresel ekonomik kriz ve doviz kurlarindaki
artis 6grencilerin yurtdisina ¢ikisini zorlagtirmaktadir.
e Vize ve Konsolosluk Problemleri:

o Vize siireclerinde artan biirokrasi.

o Konsolosluklarin dil yeterliligi sartlarini artirmasi

o Ozellikle Polonya gibi iilkelerin B2 diizeyinde dil yeterliligi talep etmesi.

o Vize bagvurusu reddedilen 6grenci sayisinin artmasi. Reddedilme nedenleri
arasinda ogrencinin hareketlilik bittikten sonra Tiirkiye’ye donme olasiliginin
konsolosluklar tarafindan diisiik olarak degerlendirilmesi ve OSYM yabanci dil
siavlar1 ile SDU Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gergeklestirilen
Yabanci Dil Smavinin Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR Levels)
siiflandirmasina uygun olmamasi.

¢ Akademik Uyum Problemleri:
o Ders denkligi sorunlari.
o YOK’iin Akademik personele getirdigi 85 puanlik yabanci dil kriteri nedeniyle

az sayida yabanci dilde dersin agilmasi.
1.3. Mevcut Durum ve Ahman Onlemler

e Biitce Yonetimi: Ogrenci hareketliligindeki diisiis nedeniyle 2023 yili Erasmus
biit¢esinin bir kism1 6gretim elemani hareketliligi i¢cin kullanilmistir.
e Yabanci Dil Sinavinda Yontem Degisikligi: Yabanci dil sinavinin ¢oktan se¢cmeli ve

konusma, yazma, dinleme, okuma oturumlarindan olmak {izere iki asamali olarak



gerceklestirilmek {lizere Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR Levels)

simiflandirmasinin saglanmasina yonelik yontem degisikligine gidilmistir.

1.4. Tespit Edilen Problemler ve Onerilen Coziim Onerileri

Problem Alani

Vize/Dil Sartlan

ikili Anlasma Kullanimi

Ders Uyumu ve Ingilizce

ders sayisi

Ogrenci Motivasyonu

Dil Yeterliligi Belirleme

Tespit Edilen Sorun

Konsolosluklarin B2

dil yeterliligi gibi

yiiksek dil yeterlilikleri

talep etmesi

400'e yakin anlagmaya

ragmen aktif kullanilan

anlasma Sayisinin

yaklagsik 30 olmasi.

Onerilen Céziim / Aksiyon Plam

Daha esnek dil sartlar1 olan alternatif
iilkelerle ikili anlagma yapilmasi,
Polonya gibi iilkelerin yerine daha

esnek tlkeler tercih edilmesi.

Anlagmalarin etkinligini analiz eden

rapor hazirlanmasi. Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) ile isbirligi
yapilmasi. BAP'm ikili isbirligi
anlagsmasi (MoU) bulunan o6gretim
elemanlarina Performans Puani olarak

ekstra puan vermesi.

1. Ingilizce ders havuzu olusturulmas.

YOK’iin 85 yabanc1 dil Her boliimden verilebilecek derslerin

kriteri nedeniyle
Ingilizce ders acan
Ogretim elemani

sayisinda azalma

Hareketlilik
motivasyonunun ve
programa yonelik
farkindaligin
diistikligi

Potansiyel 6grenci

tespiti yapilamamasi.

listesinin alinarak paylasilmasi.

2. UOS (Universite Ortak Se¢meli
dersleri) ile destek.

3. Derslerin Erasmus Koordinatorligii

ile paylasilmasi.

1. Erasmus Student Networkte
uygulunan Student Buddy sisteminin
tekrar kurulmasi.

2. Sosyal Transkript ile tesvik.

Yabanct Diller Yiiksekokulu ile is
birligi yapilarak ING101 ve 102 kodlu
dersleri

basartyla tamamlayan

ogrencilerin potansiyel Erasmus aday1



Problem Alani

Birim Erasmus
Koordinatorlerinin

Aktifligi

Genel

Oryantasyon/Bilgilendirme

Erasmus Dersi A¢gma

Erasmus kapsaminda

Tanitim Faaliyetleri

Tespit Edilen Sorun

Birim Erasmus
koordinatorlerinin
yeterince aktif

olmamasi.

Uyum programlar1 ve
geri bildirim
mekanizmalarinin

eksikligi.

Onerilen Céziim / Aksiyon Plam

olarak belirlenmesi ve bu 6grencilerle
iletisime gegilmesi.

Erasmus koordinatorlerinin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin belirtildigi
Erasmus Koordinator Yonergesi
hazirlanmasi ve aktif koordinatdrlere
Performans degerlendirme
yonergesine uygun performans puant

verilmesi.

Gelen ve Giden yonlii 6grenciler ile
ogretim elemanlari igin anketler
hazirlanmasi. Anket sonuglarinin
Birim Erasmus Koordinatorleri ile
paylasilmasi, biilten ve/veya forum
hazirlanmasi. Erasmus Programindan
daha Once yararlanan personel ve
ogrencilerin yeni gidecek dgrencilere

oryantasyon yapmasi

Akademisyenlerin ders Erasmus dersi aganlara ek ders iicreti

agmamasi.

Erasmus'a yonelik

ve performans puani verilmesi.

Promosyon iiriinleri verilmesi, Saglik

tanitim materyallerinin Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

eksikligi.

(SKS) ile is birligi yapilmasi.



BOLUM 2: KA171 PROJESI (Ortak Ulkelerle Hareketlilik)
2.1. Temel Tespitler

o KAI171 projeleri, KA131 e kiyasla daha az bilinmekte ve tercih edilmektedir.
o Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler KA171 projeleri hakkinda yeterince bilgi sahibi

degildir.

2.2. Mevcut Durum ve Ek Hususlar

e Her yil kabul edilen KA 171 projelerinin takibi i¢in merkezi bir veri tabani olusturulmalz;
proje bilgileri, ortak kurumlar ve faaliyetler dijital olarak erisilebilir olmalidir.

o KAI171 proje bilgileri 1s5131nda her y1l giincel tanitim videolar1 hazirlanarak Hizmet I¢i
Egitim Modiilii'nde (HIEM) yaymlanmalidir.

e Ulusal ve Uluslararas1 Projeler Ofisi ile is birligi icinde KA171, KA2 gibi projeler i¢in
bilgilendirici video igerikleri hazirlanmalidir.

e Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii, bilgilendirmeleri akademik ve idari personele

ulagtirmak icin WhatsApp grubu gibi araglarla yaygin iletisim saglamalidir.
2.3. Coziim Onerileri ve Faaliyet Planlar

Problem Alam Onerilen Céziim / Faaliyet Plami
1. Tanitim videolar1 hazirlanarak Hizmet I¢i Egitim Modiiliine (HIEM)

Tanitim ve yiiklenmeli.
Bilgilendirme 2. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) ile ortak tanitim

faaliyetleri ytiriitiilmeli.

Tecriibe Aktarimi ve KA171 hareketliligine katilmis kisilerin deneyimlerini aktarabilecegi

Ag Kurulmasi bir ag/platform kurulmasi.

1. Fakiiltelerde deneyimli ve yeni akademisyenlerin yer aldig1 proje
Akademik Calisma

caligma gruplari olusturulmasi.
Gruplan . o

2. Enstitiilerle is birligi.

KA171 Projeleri kapsaminda gecen tiim projelerin yillik veri tabaninda
Veri Takibi ‘

diizenli tutulmasi.
Odiillendirme ve 1. Proje yazimina katkida bulunanlara sertifika verilmesine devam
Tesvik edilmesi



Problem Alani

Uluslararasi isbirligi

Yeni Birim Erasmus
Koordinatorler icin

Egitim

Yabanci Ogretim

Uyeleri ile Tletisim

Giden/Gelen
Ogrencilere

Oryantasyon

Biit¢e Esnekligi

Erasmus Dersi ve
Ek Odemeler
Yerel istihdam ve

Staj imkanlar

Onerilen Céziim / Faaliyet Plami

2. KA171 projelerinin hazirlanmasinda goérev alan akademik
personelin katki diizeyine gore farkli performans puanlari ile
odiillendirilmesi saglanmalidir. Bu kapsamda, katkilarin adil ve seffaf
sekilde degerlendirilebilmesi i¢in TUBITAK hak sahipligi formu

referans alinarak puanlama sistemi olusturulabilir.

MoU anlagmalar1 giincellenerek, yeni ortakliklara yonelik is birligi

firsatlar1 yaratilmasi. AB projelerinde partner olma telifi sunulabilir.

Yeni Birim Erasmus koordinatorlerine yonelik bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenmesi.

Yabanct uyruklu 6gretim tiyeleri, doktorasini ya da post-doktorasini
yurtdisinda yapan Ogretim elemanlar: ile birebir goriiserek, kendi
iilkelerinden ya da egitim aldiklar1 iilkelerden Erasmus ogrencisi

cekmeleri konusunda tesvik edilmeleri.

Erasmus oOgrencilerine ve akademik personele gitmeden Once
oryantasyon  diizenlenmesi; bu  programlarda  katilimcilarin,
iiniversitemizin ve iilkemizin vizyon ve misyonuna uygun sekilde

hareket etmeleri konusunda bilgilendirilmeleri.

KA171  biitcesiz gegen projelerde hareketlilik yapilamamasi
durumunda, kullanilmayan biit¢eli projeden kaynak aktarimi

yapilmasi.
Erasmus kapsaminda agilan dersler i¢in ek ders iicreti verilmesi

Yerel yonetimlerle is birligi kurularak yurtdisindan gelen 6grenciler

icin ig/staj olanaklar1 sunulmasi



GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Calistayda hem KA131 hem de KA171 projeleri kapsamli bir sekilde degerlendirilmis,
karsilasilan yapisal, idari ve akademik sorunlar tespit edilmis ve ¢oziim onerileri gelistirilmistir.

Ortak Oneriler asagida 6zetlenmistir:

o Daha Aktif ikili Anlasma Yénetimi: Anlagmalarin sadece say1 olarak degil, nitelik
olarak da degerlendirilmesi ve aktif is birligi saglanmasi.

o Akademik Tesviklerin Artirilmasi: Ders agan, proje yazan, koordinatorliik
gorevlerini aktif siirdliren akademisyenlerin performans sisteminde ddiillendirilmesi.

e Tamtim ve Bilgilendirme Faaliyetleri: Erasmus’un tiim bilesenlerinin (KA131,
KA171) daha goriinilir hale getirilmesi i¢in tanitim materyalleri, videolar, deneyim
aktarim platformlar1 hazirlanmasi.

e Ogrenci ve Personel Motivasyonu: Sosyal destek sistemleri (buddy system, ESN,
sosyal transkript) ile Ogrenci katiliminin artirilmali; giden/gelen personelin
motivasyonu i¢in tesvikler saglanmasi.

e Yonetisim ve Siire¢ Iyilestirmeleri: Birim Erasmus koordinatorlerinin gorev ve
sorumluluklar1 acik sekilde tanimlanmali, yeni birim Erasmus koordinatérleri icin
yapilandirilmis oryantasyon programlar1 diizenlenmelidir.

« KAI171 icin Ozel Tesvik ve Izleme Mekanizmalari: Proje yazimi ve yiiriitiilmesinde
gorev alan akademisyenlere performans puani ve ek gostergelerle destek saglanmaly;
merkezi veri tabani ve dijital platformlarla seffaf izleme ve degerlendirme

mekanizmalari olusturulmalidir.

Bu rapor, Erasmus+ hareketlilik programlarinin daha verimli, etkin ve yaygin kullanilmasin
saglamak amaciyla hazirlanan stratejik bir degerlendirme belgesidir. Uygulanacak aksiyon
planlar1 ile hem 6grenci hem de akademik personelin Erasmus programlarindan daha etkin

sekilde yararlanmasi hedeflenmektedir.



Calistay Memnuniyet Anketi Sonuclari

Calistayin igerigi beklentilerimi karsiladi.
Calistayin icerigi beklentilerimi karsiladi.
Etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve iletisim yeterliydi.
Etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve iletisim yeterliydi.
Etkinlik sUresi igerik igin yeterliydi.

Etkinlik stresi igerik igin yeterliydi.

Katiimeilarin géras ve sorularina yeterli stre ayrildi.

Katiimeilarin géras ve sorularina yeterli stre ayrildi.

Organizasyon yeterli ve diizenliydi.
Tartisma bolumleri verimli gecti.
Tartisma bolumleri verimli gecti.

Tartigma ve etkilesim firsatlar yeterliydi.

Tartisma ve etkilesim firsatlar yeterliydi.

Soru Bazli Dagim Grafigi

Katiliyorum
Kesinlikle Katillyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katillyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katilyorum
Kesinlikle Katiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle Katillyorum
Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Soru Bazh Dagilim Grafigi

Calistayin igerigi beklentilerimi karsil Etkinlik 6ncesi bilgilendirme ve iletigi Etkinlik siresi igerik igin yeterliydi

Katiimeilarin gériis ve sorulanna yeter. Organizasyon yeterli ve diizenliydi

Il Kesinlikle Katilyorum [l Katiliyorum Kararsizim Katiimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

Tartigma bolimleri verimli gegti

Katilimci Sayisi

Tartigma ve etkilesim firsatlan yeterli
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CALISTAY FOTOGRAFLARI
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ERASMUS+ PROGRAMI
GELISTIRME CALISTAYI

Erasmus+ Programinda Verimlilik ve
Katilimi Artirma: lyi Uygulamalar ve
Yeni Yaklasimlar

17 EKiIM 2025 YER: ULUSLARARASI iLISKILER
14.00-17.00 GENEL KOORDINATORLUGU
TOPLANTI SALONU
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