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Egitim kalitesi, uluslararas1 diizeyde akademik kadrosu, yerleskede sunulan imkénlar
ve arastirmaciligi tesvikiyle 6grenci odakli bir iiniversite olan Siileyman Demirel iiniversitesi
Tiirkiye’nin en biiylik ve en 6nde gelen kurumlarindan birisi durumundadir.

Universitemizin énemli bir yan1 da Erasmus ve Bologna siiregleri, iiniversitelerarasi
yapilan igbirligi protokolleri ve disiplinlerarast gergeklestirilen yurt dis1 kaynakli arastirma
projeleri gibi bir¢cok alanda bilimsel atilimlar gergeklestirmesidir. Balkanlar, Kafkaslar,
Ortadogu ve Tirk Cumhuriyetleri’nden basta olmak {izere birgok iilkeden yabanci 6grenciyi
konuk ederek uluslararasilasma yolunda da onemli adimlar atan SDU aymi zamanda
ogrencilerine akredite olmus uluslararasi dil pasaportu veren bir tiniversitedir.

Universitemiz, Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve ve Programi’na uygun olarak
Avrupa Dil Portfolyosuna dayali egitim uygulamalarmmi hayata gecirmistir. Bu egitim
uygulamalar1 bagimsiz Ingiliz Akreditasyon Kurumu olan British Educational Affairs
(BEDAF) tarafindan akredite edilmistir. Universitemizde yabanci dil hazirhk egitimini
tamamlayan 6grencilerin almis olduklar1 Dil Pasaportlar1 uluslararasi gegerlilige sahiptir.
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1. Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatérliigii (UIGK)

a) Genel Bakis

Diinyada gelisen yliksekdgretim stratejilerine ve rekabetine Tiirkiye de uzak kalmamas;
blinyesinde bulunan kiiltiirel, toplumsal, siyasi, ekonomik, demografik ve stratejik
zenginliklerin de yardimiyla yliksekdgretim alanimi biyiitmiistiir ve glin gectikge de
biliyiitmektedir. Bugiliniin bilgi toplumuna uyumlu, kalite kaygisi giiden, kiiresele adapte
olurken yereli de goz ardi etmeyen, uluslararasi rekabete odakli esnek yapisi, Tiirk
iiniversitelerini son yillarda olaganiistii bir biiylimeye yonlendirmistir. Yiiksekogretim
kurumlarinin gelecege yonelik amaglar1 dogrultusunda, etkin ve etkili kaynak kullanimini
saglayacak sekilde orgilitlenmesini, siirekli gelismesini ve yonetilmesini zorunlu kilan bu
durum; onlar yenilikgilik, fark yaratma, bilginin topluma aktarilmasi, disiplinler aras1 arastirma
ve girisimcilik gibi konular1 daha fazla ciddiye almak durumunda birakmaktadir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi’nin bdlgesel ve ulusal
diizeyde kazandirdig nitelikli insan giiciiniin yaninda entelektiiel birikime sagladigi katkilar da
hizli bir ivmeyle, giderek artmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi, sahip oldugu yasanabilir
ve yesil yerleskesi, egitim-6gretim hizmetlerindeki kalitesi, uluslararasi standartlar1 yakalamis
egitim-Ogretim olanaklari, teknolojiyi etkin kullanmasi, uygulamali egitime verdigi 6nem gibi
ozellikleri nedeniyle Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen {iniversitelerden biridir. Kuruldugu 1992
yilindan beri kurumsallasmasini basariyla gerceklestirmis olan Siileyman Demirel Universitesi,
iirettigi bilgi ve teknolojiyi topluma dogrudan aktarabilen, gii¢lii kurumsal kiiltiirii olan, tim
gelisme stireclerini paydaslariyla birlikte yoneten, fikir ve ifade 6zgiirliigii ile ¢ogulcu ve
katilimc1 demokrasi felsefesini benimseyen, kendi isbirligi aglarini kuran, sanayi, kamu kurum
ve kuruluslari ile toplum i¢in de giderek artan bir degerdir.

b) Misyon & Vizyon

Misyonumuz

Bilimin aydimhginda gelecege yiiriiyoruz sloganiyla yola ¢ikan {niversitemiz;
kurumsallagsmasimi tamamlamis, sosyal atmosferi giiclii, bolgesinde lider, iiniversite ile
sanayinin bulustugu bir tekno-kente sahip, proje odakli, Ogrencilerine akredite olmus
uluslararas1 dil pasaportu veren uluslararasilagsmis bir iiniversitedir. Bu degerleri her zaman
kendine gorev edinmis, daha da ileriye gotiirmeyi amaclayan akademik kadro ve altyapiya sahip
olan tiniversitemiz bolgesi i¢in bir ilham kaynagi olmaya devam etmektedir.

Gelecege ve diinya’ya yiiziinii donmiis olan iiniversitemiz girisimeci ve uluslararasi
akredite bir tiniversite olarak 6z giiveni yiiksek, donanimli bireyler yetistirerek insanligin
hizmetine sunmay1, kentle biitiinlesmeyi, farkliliklar1 zenginlik olarak gérmeyi, evrensel akla
ulagmanin yollarini, bilginin evrenselligine inanarak nerede olursa olsun bilgiye ulasmay1 ve
onu insanlik i¢in kullanmayi, bilimsel calismayi, arastirma-gelistirmeyi, fikir ve ifade
Ozgiirligii ile ¢ogulcu ve katilimeir demokrasi felsefesini kendisine misyon edinmistir.

Vizyonumuz



Egitim-6gretim, bilim ve arastirma alanlarinda kaliteden 6diin vermeden emin adimlarla
gelecege yiirimekte, bilimsel ¢alismalariyla diinyaya sekil vererek, i¢inde bulunulan yérenin
toplumsal degerlerine saygili, yereli iyi bilen, iilke sorunlarina duyarli, bolgesinde lider,
bununla birlikte bir diinya {iniversitesi olarak gelismesini siirdiirmektir.

Bu baglamda temel degerlerimiz;

o Girisimcilik, yaraticilik, dinamiklik,

e Yasam boyu egitim.

« Ulke ve insanliga fayda saglama.

o Yerel degerleri gbz ard1 etmeden evrensellik.

« Ogrencinin yiiksek standartta yetistirilmesine odakli egitim-6gretim.
o Bilimi ve elestiriyi 6n planda tutma.

e Sosyal iliskilerde giicliiliik,

o Mesleki etik sahibi olma.

) Gorev Tamimlari

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin amaci, Siileyman Demirel
Universitesi'nin uluslararas1 diizeyde taminirh@mi ve uluslararast egitim - arastirma
kuruluslartyla mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek, SDU’niin Avrupa Birligi Egitim
Programlarina ve bu dogrultuda baskaca uluslararasi ¢apta programlara katilimini saglamak ve
ilgili programlarin yayginlagtirtlmasi temin etmektir.

Siileyman Demirel Universitesi uluslararas1 gercevede akademik isbirliginin
gelistirilmesine dnem vermekte ve yurtdisinda bulunan yiiksekdgretim kurumlariyla isbirligi
protokolleri imzalayarak etkinlikler gerceklestirmektedir. Diinyanin dort bir yaninda bulunan
tiniversiteler ile ortak diploma program protokolleri ve diger muhtelif akademik protokoller,
uluslararasi arastirma c¢alismalariin gergeklestirilmesi, 6grenci ve akademisyen miibadelesi
gibi etkinliklere imkan saglamaktadir.

Uluslararasilasmaya yonetim politikalarinin oncelikleri arasinda yer veren ve diinya
capinda taninan saygin bir yiiksekdgretim kurumu olmayr hedefleyen Siileyman Demirel
Universitesi Rektdrliige bagli bir birim olan Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii
araciligiyla uluslararasilasma stratejilerinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglar. Ogrenci ve
ogretim elemani profilinde her gecen giin uluslararas: katilimlari arttiran Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin ¢alisma alanlar1 sunlardr:

o Uluslararasilagma stratejileri gelistirmek

« Universitenin uluslararasilasma siireclerini yonetmek

o Degisim  programlari,  Uluslararast  Iliskiler =~ ve  Uluslararast  Ogrenci
Koordinatorliiklerinin faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

o Universiteyi uluslararasi platformda temsil etmek, tanitim faaliyetleri diizenlemek ve
diizenlenen faaliyetlere katilmak

o Uluslararasi platformda iiniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime yonlendirmek

o Uluslararasi faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arsivlemek ve bunlar1 duyurmak

d) Gorev ve Sorumluluk Alanlari

1) Yabanci iilkelerdeki yiiksekogrenim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan igbirligi
anlagsmalarinin ve protokollerin hazirlik ve yiirlitme agsamalarinda gerekli caligmalar1 yapmak,



2) Universitemizin Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanma The European Higher Education Area
(EHEA) entegrasyonu ve bu minvalde tilkemizin altina imza koydugu Bologna siirecine uyum
amacina yonelik olarak Erasmus gibi Avrupa Birligi Egitim Programlari ile bu programlarin alt
alanlariyla ilgili olarak tiim faaliyetlerin iiniversite genelinde organizasyonunu saglamak,
gerekli altyap1 caligmalarini gergeklestirmek, programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden
artarak devaminda iiniversitemiz i¢inde koordinatorliik yapmak,

3) Ikili anlasmalar gergevesinde ve dzellikle Erasmus Programi dahilinde gergeklesen dgrenci
ve personel hareketliliklerinde ilan ve se¢im agamasindan hareketliligin ~ organizasyonu, takibi
ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

4) Gelen yabanci degisim 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin kabulii ve karsilanmasi,

5) Bologna Siirecinin vazgecilmez bir aract olan Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sisteminin kurumumuzda yerlestirilmesi ve uygulanmasina yonelik calismalar: ytiriitmek,

6) Calisma alanina giren ulusal ve uluslararasi konferans ve seminerlerin duyurulmasini,
katilimlarin organizasyonunu saglamak ya da destek vermek,

7) Universitemizin Avrupa Arasgtirma Alanmna entegrasyonunu saglamak amacina yonelik
olarak Avrupa Birligi Cerceve Programlar1 ve diger Avrupa Birligi arastirma programlarindaki
gelismeleri takip etmek, bireysel girisimlere destek vermek ve proje yonetimi konularinda
rehberlik ve egitim hizmetleri sunmak,

8) Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma programlari ile ilgili gesitli diizeyde gergeklesen kongre,
sempozyum, seminer, konferans, g¢alistay gibi organizasyonlara katilmak, iiniversitemizde
caligma ziyaretleri ve toplantilarin diizenlenmesine katkida bulunmak,

9) Uluslararasi Iliskiler alania giren konulardaki duyuru, tanitim, bilgilendirme ile haberlesme
ve dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

10) Universitemizin Uluslararas1 diizeyde tamitimma yonelik olarak gerekli materyalin
hazirlanmasina dogrudan katkida bulunmak,

11) Uluslararas1 birlik veya organizasyonlar ile iliskilerde iyelik bagvurularini, bilgi
giincellemelerini, yazismalar1 yapmak, takip etmek ve toplantilarina katilim saglamak,

12) 2009-2010 egitim 6gretim yil1 ile baslayan, tilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda
dgrenci ve dgretim iiyesi degisimini esas alan ve YOK tarafindan koordine edilen Farabi
Degisim Programu ile ilgili tiim faaliyetleri yiiriitmek,

13) 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren baslayan uluslararasi 6grencilerin kabuliine
yonelik faaliyetleri yiirlitmek ve koordine etmek.

e) Faaliyet Alanlar

1. AB Egitim ve Genglik Programlar1

- Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP)

- Erasmus,

2. Bologna Siireci uyum ¢aligmalari:

Avrupa Yiiksekogretim Alani, Avrupa Kredi Transfer Sistemi, Diploma Eki, Taninma,
Yeterlilik, Ogrenme Ciktilari, Hareketliligi



3. AB Cergeve Programlari

4. Farabi Degisim Programi — yurti¢i 68renci ve dgretim iiyesi degisimi
5. Uluslararast Tam Zamanli Ogrenciler

6. Uluslararasi tanitim ve organizasyon

7. Dis Iliskiler Faaliyetleri

8. Teknik destek ve danismanlik

9. Kongre, konferans, sempozyum etkinlikleri

f) Temel Politikalar ve Oncelikler

* Uluslararasi igbirligine agik ve siirekli gelismeden yana olmak
* Katilimc1 ve paylasimci olmak

» Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak

* Etik anlayisa sahip olmak

* Yaraticilik

2. UIGK’nin Uluslararasilasma Politikasi

a) UIGK’e Genel Bakis ve Paydas Degisim Programlari

Siileyman Demirel Universitesi hem arastirma hem de hareketlilik konularinda diinya
iiniversitesi olma iddiast ile hareket etmektedir. Balkanlar, Kafkaslar, Ortadogu ve Tiirki
Cumbhuriyetler basta olmak {iizere bircok farkli iilkeden yabanci Ogrenciyi biinyesinde
barindirarak uluslararasi bir iiniversite olma yolunda 6nemli adimlar atmaktadir. Ayrica
Erasmus programi ve Bologna siireglerinin yani sira Mevlana Degisim Programi ile
yurtdigindaki iiniversiteler ile yapilan is birligi protokolleri ve disiplinlerarasi gerceklestirilen
yurt dig1 kaynakli aragtirma projeleri gibi birgok alanda bilimsel atilimlar gerceklestirmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik
bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus + Programi cercevesinde Universitemizin basta
Almanya, Polonya, Ispanya, Portekiz, Ingiltere, Fransa ve Cek Cumhuriyeti olmak iizere 25
farkli Avrupa iilkesi ile 397 aktif anlagsmasi bulunmaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri, kisa siireli 63renci ve personel degisimi
yapabilmeleri i¢in imkan saglayan Erasmus + Programu ile 2015-2016 akademik yilinda 157
ogrenci ile 20 akademik personel Avrupa’nin ¢esitli liniversitelerine gitme imkéan1 bulmustur.
Universitemiz ise 20 6grenciyi ve 12 akademik personeli konuk etmistir. Sadece Avrupa degil
diinyanin birgok iilkesine 6grenci ve 0gretim iiyesi degisimi imkani1 sunan Mevlana Degisim
Programi ile 2015-2016 doneminde anlasmamiz bulunan 9 farkl: iilkedeki 17 iiniversiteye ¢ok
sayida 6grenci gonderilmis ve ayni zamanda bu {iiniversitelerden 22 akademik personele ev
sahipligi yapilmistir.

Universitemiz uluslararasilasma faaliyetlerine biiyiik 5nem atfetmektedir. Bugiine kadar
bu konuda ikili ve ¢ok tarafli iligkiler ve is birligi girisimlerinde bulunulmustur. Bugiinse yeni
is birligi anlagmalarina imza atilmaktadir ve bir¢ok temasta bulunulmaktadir. Son bir yil
icerisinde Dis Iliskiler Koordinatdrliigiince is birligi anlasmalar1 yapmak iizere Ingiltere,
Iskogya, Urdiin, Malezya, Kirgizistan ve ABD’deki iiniversitelerle griismeler yapilmis; Urdiin
ve Malezya ile protokol imzalanmus; Ingiltere, iskogya ve ABD ile ikili protokol ¢alismalari
devam etmekte olup neticelenme asamasina gelinmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
asagidaki birimlerden olugsmaktadir.

e Dus iliskiler (UIGK)



e Erasmus
e Mevlana
e Farabi

b) Erasmus (+) Avrupa Birligi Akademik ve Ogrenci Degisim Program

Erasmus+ programi, Avrupali yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi
yapmalarin1 tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekégretim
kurumlarimin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gecirmeleri; kisa siireli 6grenci ve
personel degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir.

Bunun yani sira yiiksekogretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak
gelistirmek ve lniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak
amaciyla yiliksekdgretim kurumlar ile ¢alisma gevreleri arasindaki iliskilerin ve isbirliginin
arttirilmasini da tesvik etmektedir.

KA1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

-Ogrenci Hareketliligi
-Ogrenim hareketliligi

-Staj hareketliligi

-Personel Hareketliligi

-Ders verme hareketliligi
-Personel egitimi hareketliligi

Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Kurum Koordinatérliigii 2004 yilinda
kurulmus olup 2005 yil1 itibariyle hareketlilige baslamistir. Universitemiz 2005 yilindan bu
yana ERASMUS degisim programlari ile AB Ulkelerinin birgok iiniversitesi ile anlagmalar
yapmis ve 2016-2017 donem sonu planlanan dahil bugiine kadar toplam 2050 6grencimiz
egitim ve 120 68rencimiz staj amactyla yurt disina gonderilmis durumda olacaktir.

Universitemiz bugiine kadar 24 AB iilkesindeki 182 farkli Universite ile 415 adet
anlasma saglamis ve yurtdisina egitime gidebilecek her sene i¢in 1000‘e yakin 6grenci
kontenjanina sahip duruma gelmistir. Fakat biitcemiz nedeniyle gonderebildigimiz &grenci
sayist en fazla 250°dir. Erasmus Hareketliliginin gerceklesebilmesi icin ECHE sahibi
yiiksekdgretim kurumlari arasinda ikili anlagma olmasi gerekmektedir.

Bunun yami sira Siileyman Demirel Universitesi Erasmus Kurum Koordinatdrliigii
2013-2016 yillar1 arasinda Eurodesk temas noktas1 olarak Universitemiz dgrenciler ve Isparta
il sinirlarindaki gengler ve genglerle ¢alisan kisilere iicretsiz soru yanitlama hizmeti (e-posta,
ziyaretle, telefonla), soru sahiplerine 6neri ve yardim hizmetleri, fonlarla ilgili Avrupa bilgisine
internet erisimi saglanmasi, egitimler diizenlenmesi ve destek hizmetleri, konferanslar,
seminerler ve diger etkinliklerin diizenlenmesi, kaynak materyallerin basilmasi ve dagitilmasin
saglamigtir. 2013 yilindan bu yana toplamda 6 adet (4 tane Dis lliskiler binasi toplanti
salonunda, 2 tane de Ziraat Fakiiltesi Anfi’sinde) bilgilendirme sunumu, 09.05.2014 Avrupa
giiniinde ise “Eurodesk Piknigi” etkinligi ile {iniversitemiz ogrencilerine bilgilendirme
yapilmistir. Yaz donemi Koordinatorliigiimiize gelen yabanci stajyer 6grencilerle Avrupa
Birligi Projelerine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bdylece yaz donemi ofisimizde staj yapan
ogrencilerinin, rutin islerinin diginda Avrupa Birligi Proje arastirmalar1 ile birlikte staj
stirelerinin verimli ge¢gmesini ve kendi iilkelerine dondiiklerinde hem {iniversitemiz hem de
Erasmus+ programinin yayilmasinda etkili oldugunu diisiinmekteyiz.



¢) Mevlana Uluslararasi Akademik ve Ogrenci Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren ylksekogretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. Mevlana degisim programi AB iiyesi {ilkeler harig¢
biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarin1 kapsamaktadir. Degisim programina katilmak
isteyen Ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 2 hafta
en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan
faydalanabilirler. Benzer sekilde diinyanin genis bolgelerinden de Ogrenci ve 6gretim
elemanlar iiniversitemize gelebilirler.

Mevlana Degisim Programi’nin Oncelikli amaci, yurt iginde egitim veren yiiksekdgretim
kurumlart ile yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar arasinda dgrenci ve dgretim
eleman1 degisimini saglamaktir.

Ayrica Mevlana Degisim Programi’nin temel amaclari;

* Tiirkiye’yi yliksekogretim alaninda bir cazibe merkezi haline getirmek,

* Yiiksekodgretim kurumlarimizin akademik kapasitelerini artirmak,

* Yiiksekogretimin kiiresellesme siirecine katkida bulunmak,

» Tiirkiye nin zengin tarihsel ve kiiltiirel mirasin1 kiiresel diizeyde paylasmak,

» Kiiltiirleraras1 etkilesimin artmasiyla, farkliliklara saygi ve anlayis Kkiiltiiriiniin
zenginlesmesini saglamak olarak siralanabilir.

Kiiresel yiiksekdgretim vizyonu’nun énemli bir araci olarak Mevlana Degisim Programi
kapsaminda, yliksekdgretimin giderek kiiresellesen akademik ruhuna uygun bir sekilde
programa basvuran 6grenciler, bazi on sartlar1 tagimak kaydiyla, diinyanin herhangi bir yerinde
arzu ettigi tiniversitede burslu olarak egitim alma firsatin1 yakalayabilmektedir. Benzer sekilde
ogretim elemanlar1 da ders verme ve proje yiirlitme firsatina sahip olabilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi Mevlana Koordinatorliigii; dokuz farkli iilkeden on yedi
iniversite ile Mevlana Degisim Programi protokoliine sahiptir. Her gecen yil protokol sayilar
artmaktadir. SDU Mevlana Ofisi; 60 &gretim elemani ve 52 6grenci kabul etmis olup
yurtdigindaki {iniversitelere ise 30 6gretim elemani ve 15 6grenci gondermistir.

d) YOK — Farabi Yurtici Degisim Program

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir. Farabi
Degisim Programi, 68renci veya Ogretim lyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarimin disinda bir yliksekdgretim kurumunda egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam
etmelerini amaglamaktadir.



e) Erasmus, Mevlana, Farabi, YOS, IAESTE, AIESEC Ogrenim Hareketliligi

ERASMUS | MEVLANA | FARABI | YOS | AIESEC | IAESTE
Gel 13 /
2004-2005 Akademik e en / / / /
Eitd Giden 6 / / / / /
E8IUIM | personel
Yil Giden 0 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 2 / / / / /
Dokiimdl Ogrenci Giden 29 / / / / /
| Gelen 15 / / / / /
2005-2006 Akademik —
Exiti Giden 25 / / / / /
EBIUM | personel
Oretim iqari | GElen 0 / / / / /
Yil Giden 0 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 20 / / / / /
.. . . Ov H
D3kimi grend Giden| 72 / /ol /
| Gelen 18 / / / / /
2006-2007 Akademik —
Exiti Giden 68 / / / / /
E8IUM | personel
Ogretim idari Gelen 0 / / / / /
Yil Giden 0 / / / / /
.. . . Ov H
D3kimi grend Giden| 133 / /ol /
| Gelen 24 / / / / /
2007-2008 Akademik —
Egitim Giden 66 / / / / /
Eaitl Personel
Ogretim igari | GElen 0 / / / / /
Yili Giden 20 / / / / /
DSkiim Ogrend Giden| 206 / A /
Gel 40 / /
2008-2009 Akademik e en / / /
Egitim Giden 39 / / / / /
E8it Personel
Ogretim idari Gelen 0 / / / / /
Yili Giden 11 / / / / /
DSkiimi Ogrenc Giden| 171 / /ol /
Gel 46 / /
2009-2010 Akademik e en / / /
Exiti Giden 36 / 1 / / /
E8IUM | personel
Yil Giden 19 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 22 / 7 / / /
D3kimi Ogrenci Giden| 192 / 67 | /| / /
| Gelen 32 / 1 / / /
2010-2011 Akademik —
Esit Giden 54 / 2 / / /
E8IUM | personel
Yil Giden 18 / / / / /
Hareketlilik Ssrenc Gelen a1 / 16 / / /
Dakimi grend Giden| 191 / 2 | /| / /




| Gelen 30 / / / / /
2011-2012 Akademik —
Exiti Giden 49 / / / / /
Egitim | personel
Ogretim dari Gelen 24 / / / / /
Yih Giden 16 / / / / /
Hareketlilik L Gelen 49 / 22 |272| / /
D3kimi Ogrenci Giden | 216 / 39 | /| / /
5012.2013 Akadermik Gelen 22 / / / / /
- ademi
Exitd Giden 88 / / / / /
EBIUM ' personel
Yih Giden 31 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 59 / 34 376 / /
. . . Ovrenc'
Dokiimii grenc Giden | 223 / 77 | /| /
50132014 Akadermik Gelen 23 13 / / / /
- ademi
Eiti Giden 155 10 / / / /
Egitim | personel
Yili Giden 39 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 63 20 82 |[196 / /
. . . Ov H
Dokimii grenci Giden 242 4 107 | / / /
5014.2015 Akadermik Gelen 27 35 / / / /
- ademi
Exiti Giden 22 14 / / / /
Egitim | personel
Ogretim \dar Gelen 5 / / / / /
Yili Giden 16 / / / / /
Hareketlilik ) Gelen 62 17 95 |342| / /
.s . . O\J H
DBkimi grenc Giden | 168 2 83 | / | / /
| Gelen 15 4 / / / /
2015-2016 Akademik —
Exit Giden 14 0 / / / /
Egitim | parsonel
Ogretim \dar Gelen 0 / / / / /
Yili Giden 8 / / / / /
Hareketlilik ] Gelen 34 12 55 |459 | / /
.s . . O" H
DBkimi grend Giden | 123 5 s1 | /| / /
. | Gelen 9 8 / / / /
2016-2017 Akademik —
Exiti Giden 20 0 / / / /
EBIUM ' personel
Ogretim dari Gelen 0 / / / / /
Yili Giden 6 / / / / /
Hareketlilik N ‘ Gelen 7 3 46 169 / /
Dokimd Ogrenci Giden | 148 2 51| /| 18 | 2
8
50172018 Akademik Gelen 4 / / / /
Esitim Giden 20 3 / / / /
E8i Personel /
Ogretim dar Gelen 0 / / / /
Yili Giden 8 / / / / /
Hareketlilik o Gelen 4 14 0 |143| / /
Dokimi Ogrenci Giden | 168 9 o [/ | o 0




) Gelen 318 68 1 / / /
Akademik -
Giden 662 27 3 / / /
_ Gelen 103 / / / / /
Idari -
Giden 192 / / / / /
Gelen 421 68 1
TOPLAM _ I?ersonel . . / / /
(Idari+Akademik) | Giden 854 27 3 / / /
. ) Gelen 455 66 357 (1043 / /
Ogrenci -
Giden 2282 22 567 / 18 2
Gelen 2411
Yekiin -
Giden 3775

NOT: Yukaridaki Tablo, Universitemiz Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum
Koordinatoérligii ve Farabi Kurum Koordinatorligii Tarafindan Gonderilen Veriler
Dogrultusunda Hazirlanmigtir.

3. Uluslararasilasma Dogrultusunda Kurum Dis1 Baglantilarimiz
a) Uluslararas1 Akademik Olusumlara Uyelikler ve Baglantilar

Siileyman Demirel Universitesi asagida detaylariyla bahsi gegen kurumlar ile akademik
baglamda giiclii iligkilere sahip bulunmaktadir.

The ENIC Network (European Network of Information Centres)

The NARIC Network (National Academic Recognition Information Centres)
Bologna Process and European Higher Education Area

The Magna Charta Universitatum

Erasmus Student Network (ESN)

European University Association (EUA)

European Association for International Education (EAIE)

The International Association of Universities (IAU)

The ENIC Network (European Network of Information Centres)

ENIC ag1 (Avrupa Bilgi Merkezi Ag1) ulusal bilgi merkezlerinden olusur. Bu
merkezlerin gorevi agagidaki konularda bilgi ve dneri saglamaktir:

e Yabanci diplomalarin ve diger akademik veya profesyonel yeterliliklerin taninmast;

e Diger Avrupa iilkelerinde ve kendi tlilkesindeki egitim sistemleri;

e Yurtdisinda egitim firsatlari, kredi ve burslar ile hareketlilik ve denklik ile ilgili pratik
sorular hakkinda bilgi.

The NARIC Network (National Academic Recognition Information Centres)

NARIC ag1 (Ulusal Akademik Denklik Bilgi Merkezleri) 1984 yilinda olusturuldu. Ag
diplomalarin akademik denkliginin ve Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde, Avrupa Ekonomik



Alaninda ve Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinde egitim siirelerin taninmasinin iyilestirilmesini
amaglar.

Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi, Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yapilandirilmis ve 2003
yilindan itibaren ENIC/NARIC iletisim aginin bir parcasi olarak faaliyet gostermektedir. Bu ag
dahilinde ¢alisan ENIC/NARIC merkezlerinin temsilcileri diizenli olarak bir araya gelmekte ve
diploma / derecelerin taninmasi ile ilgili bilgi aligverisi yapmaktadirlar. Tiirkiye’de ENIC ve
NARIC faaliyetleri Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde Denklik Birimi ile Avrupa Birligi ve
Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan yiirtitilmektedir.

Tiirkiye ENIC/NARIC Merkezi

e Yabanc iilkede kazanilan diplomalarin, derecelerin ve diger yeterliklerin taninmast;

e Yabanci iilkelerin ve Tiirkiye’nin yliksekdgretim sistemd;

e Yurtdisinda egitim alabilmek i¢in iletilebilecek pratik sorular (burslar, ders sistemleri,
programlarin denkligi)

alanlarinda ENIC/NARIC iletisim agina dahil diger ENIC/NARIC Merkezleri ile bilgi/goriis
aligverisinde bulunarak 6grencileri, aileleri, isverenleri, liniversiteleri, diger yiiksekdgretim
kurumlarini, yiiksekdgretimden sorumlu bakanlar1 ve organizasyonlari bilgilendirmektedir.

Bologna Process and European Higher Education Area

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani yaratmay1 hedefleyen
bir reform siirecidir. Pek c¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 iiye iilke (Karadag'in
bagimsizligini ilan etmesiyle liye {ilke sayisi 45 ten 46 ya, son olarak Kazakistan'in da siirece
dahil olmasiyla 47'ye yilikselmistir) tarafindan olusturulan ve siirdiiriilen, alisilmisin disinda bir
stirectir. Siirece iiyelik hiikiimetler/devletlerarasit herhangi bir anlasmaya dayanmamaktadir.
Bologna Siireci kapsaminda yayimlanan bildirilerin yasal bir baglayiciligi bulunmamaktadir.
Siire¢ tamamen her iilkenin 6zgir iradeleri ile katildiklar1 bir olusumdur ve iilkeler Bologna
Siireci'nin 6ngordiigii hedefleri kabul edip etmeme hakkina sahiptirler. Bologna Siirecinin
olusturmay1 hedefledigi Avrupa Yiiksekdgretim Alani icerisinde yer alan iilke vatandagslari,
yiiksekdgrenim gérmek ya da calismak amaglar1 ile Avrupa'da kolayca dolasabileceklerdir.
Avrupa, gerek yliksekdgretim ve gerekse is imkanlari acisindan diinyanin diger bolgelerinden
kigiler tarafindan tercih edilir hale getirilecektir. Avrupa Yiiksekogretim Alaninda en
gergeklesmesi arzulanmayan sey, iliye llkelerin egitim sistemlerinin tek tip yiiksekogretim
sistemi haline getirilmesidir. Avrupa Yiiksekogretim Alani'nda asil hedeflenen, cesitlilik ile
birlik arasinda bir denge kurulmasidir. Amag, yiiksekdgretim sistemlerinin kendilerine 6zgii
farkliliklar1 korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesinden
ibarettir. Bu sekilde, bir lilkeden ya da yiiksekdgretim sisteminden bir digerine gecisin
kolaylasmas1 ve bdylece Ogrenciler ve ogretim gorevlilerin hareketliligi ve istthdaminin
artirtlmasi1 planlanmaktadir.

The Magna Charta Universitatum

Magna Charta Observatory, Bologna Universitesi ve Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) tarafindan kurula, kar amaci giitmeyen bir organizasyondur. Magna Charta Observatory,
1988 yilinda diinya capindaki 388 iiniversitenin Rektorii tarafindan kabul gorerek imzalanan
Magna Charta Universitatum’da belirtilen ilkeler dogrultusunda temel yliksekogretim
degerlerinin paylasilmasini amaglamaktadir.

Erasmus Student Network (ESN)



Erasmus Student Network (ESN) Avrupa’nin en biiyiik disiplinler arasi 6grenci
derneklerinden biridir. 16 Ekim 1989°da kurulmustur ve yasal olarak 1990°da 6grenci
degisimini desteklemek ve gelistirmek i¢in faaliyet vermeye baslamistir. 37 iilkeden 450° den
fazla Yiiksek Ogrenim enstitiisinde temsil edilmektedir. A§ siirekli biiyiimekte ve
gelismektedir. ESN, 15.000 6grenciye hizmet vermekte ve agirlikli olarak goniilliiliik hizmeti
seklinde calismaktadir. ESN farkli seviyelerden 6grenci degisimini destekleyerek ve
gelistirerek daha fazla mobil ve esnek egitim ortaminin iiretimi ve Erasmus programindan
yararlanamayan 6grenciler i¢in de kiiltiirleraras: bir deneyim saglamak i¢in ¢aligmaktadir.

European University Association (EUA)

2001 yilinin mart aymnda kurulmus olan bu organizasyon, AEU (Assosiation of
European Universities) ve CRE (Avrupa rektorler konfederasyonunun) birlesmesi ile
olusmustur. Bu nedenle EUA, Avrupa’da yiiksek egitim ve gretimin sdzciisii konumunda olan
onemli bir kurumdur.
EUA’nin misyonu, 6zerk tiyelerin aktif destegi ve rehberliginde Avrupa’daki yiiksek egitim ve
ogretimde i¢ ice Oriilmiis bir egitim sistem agini olusturmaktir. Bu ag, egitim kalitesini
yiikseltmeyi ve aragtirmayi tesvik edip topluma katkilar1 gelistirmeyi amaglamaktadir. EUA,
kurulus maddelerine uygun olarak tiyelerine yiiksek egitim, 6gretim ve aragtirma dallarinda bir
Avrupa alan1 yaratmak konusunda hizmet vermekte ve politikalar iretmektedir.

Amaclar:

Avrupa’daki Yiiksek Egitim kurumlarinda Bologna siirecinin eksiksiz uygulanmasi,
Stirdiiriilebilir bir ekonomik gelismeye ve yenilikgilige katki saglayacak arastirmalarin
yapilabilmesi ve fonlarin olusturulmasi,

Yiiksek Egitimde Avrupa boyutunda kalite kontrolii ve Yaraticiligin 06zendirilmesi
Kiiresel boyutta yapilan bu caligmalarin tanitilmasi ve bu konu ile ilgili diger kuruluslar ile
iliskilerin gelistirilmesi olarak 6zetlenebilir.

European Association for International Education (EAIE)

1989'da kurulan EAIE, yiiksekdgrenimin uluslararasilagmasina uzmanlik alanlari,
networking ve akademik olanaklar baglaminda taninan Avrupali bir merkezdir.
Kar amaci giitmeyen, tiyeler liderliginde yonetilen bir organizasyon olmakla beraber, egitim,
konferanslar ve bilgi edinme ve paylasma yoluyla kurumlarmin uluslararasilasmasina aktif
olarak katilan bireylere hizmet vermektedir. Akademik ve akademik olmayan profesyonelleri
uluslararasilasma gergevesinde karsilasilan zorluklara karsi en iyi uygulamalar1 saglayarak ve
uygulanabilir ¢dziimlerle donatarak stratejik degisim igin bir platform olusturmaktadir. Uyelik
paylarimi arttirmak ve Avrupa'da ve diinyanin geri kalaninda uluslararasi yiiksekdgrenime
katkida bulunmak i¢in kilit paydas kuruluslar1 ve kurumlariyla ortaklik kurmaktadir.

The International Association of Universities (IAU)

1950'de kurulan IAU, UNESCO merkezli yliksekdgretim kurumlarinin diinya ¢apindaki
birligidir. Miisterek istekler dogrultusunda diisiince ve eylem igin yaklagsik 120 iilkeden kurum
ve kuruluslar bir araya getirmekte ve yiliksekdgretimde aktif olan gesitli uluslararasi, bolgesel
ve ulusal organlarla isbirligi yapmaktadir. Hizmetleri iiyelerinin 6nceligine dayali olmasinin
yani sira, aynt zamanda yiiksek egitimle ilgili organizasyonlara, kurumlara ve yetkililere,
bireysel politika ve karar vericiler, uzmanlar, yoneticiler, 6gretmenler, arastirmacilar ve
ogrencilere de oncelik tanimaktadir.



b) AIESEC (Milletlerarasi iktisadi ve Ticari ilimler Talebeleri Staj Komitesi Dernegi)

AIESEC, II. Diinya Savasindan sonra diinya barisina katkida bulunmak amaciyla
Avrupali Ogrenciler tarafindan 1948 yilinda kurulan genglerin kendi potansiyellerini
kesfedebilecekleri ve gelistirebilecekleri uluslararas: bir platformdur. Uyelerine hem gelisim
hem de yurt dis1 staj firsat1 saglayan bu kurum diinyanin en biiyiik 6grenci organizasyonudur.
AIESEC Tiirkiye ise AIESEC Diinyasinda en iyi ve en kokli iilkelerden biri olarak
faaliyetlerini devam ettirmektedir. Tiirkiye’de darbe zamanlarinda bile kapatilmayan 2
kurumdan biri olmustur (1. Kizilay 2. AIESEC) 2015 y1l itibariyle diinyanin 127 iilkesinde
faaliyet gostermekte ve yaklagik 70.000 {iyesi bulunmaktadir.

Tirkiye’de 1954 yilinda faaliyete gecmis, 13 subesiyle (Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Istanbul Asya, izmir, Kayseri, Kocaeli, KKTC-
Dogu Akdeniz ) faaliyet gostermektedir. AIESEC’in herhangi bir siyasi egilimi veya siyasi parti
ile baglantis1 bulunmamaktadir. Birlesmis Milletler ve UNESCO’ya danismanlik etmektedir.
Diinyanin en biiyiik 6grenci organizasyonudur. AIESEC 1948 yilinda 7 farkli tilkeden (Belgika,
Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Norve¢ ve Isvec) gelen iiniversite &grencileri
tarafindan diinya barisina katkida bulunmak ve topluma pozitif etki etmek amaciyla
kurulmustur.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii
uluslararasilasma ¢aligmalarma tiim diinyada muteber kar amaci giitmeyen ve apolitik
uluslararasi 6grenci organizasyonlari ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi suretiyle hiz vermistir.
Bu minvalde, Tiirkiye’de 1954 yilinda faaliyete ge¢cmis, 13 subesiyle (Adana, Ankara, Antalya,
Bursa, Denizli, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Istanbul Asya, izmir, Kayseri, Kocaeli, KKTC-
Dogu Akdeniz) faaliyetlerini siirdiiren Akdeniz Universitesi biinyesinde calismalarini yiiriiten
AIESEC Antalya Local Community (LC) ile genel koordinatorliigiimiiz {izerinden karsilikli
goriismeler gerceklestirilmis ve akabinde AIESEC Isparta temsilcilik ofisi acilmistir.
Temsilcilik ofisinin kurulmasi siirecinde 2016-2017 Akademik Yili takvimi icerisinde SDU
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile miisterek bir proje yiiriitilmesi konusunda mutabakata
varilarak miifredat-dis1 program gerceklestirilmesine karar verilmistir.

FAALIYET RAPORU

AIESEC Antalya olarak Isparta’da faaliyetlere 2016 Aralik ayinda baslanilmistir. 2017
Mayis ay1 igerisinde yeni liye alimi sonucunda 1 Takim Lideri ve 7 iiye ile ¢alismalar devam
ettirilmektedir. Dis Iliskiler Binasinda bulunan AIESEC Ofisi’nde gergeklestirilen ¢alismalar
sonucunda;

* 90 6grenci ile ofiste yiiz yilize goriisme

* Yaz doneminde 23 6grenci yurtdisinda bir projeye eslestirilmis, fakat aralarindan 3’1
vize silirecinde yasadigi problemler sebebiyle herhangi bir projeye katilim
gerceklestirememistir. Projeye katilan 2 6grenci de ailevi saglik problemlerinden dolay1 bir
rapor beyan ederek projesini tamamlamadan geri donmek durumunda kalmaigtir.

Proje Ulkeleri asagida sekildedir;
* Polonya

* Ukrayna
* Hindistan



* Fas

» ftalya

* Misir

* Romanya

* Beyaz Rusya
* Cin

* Endonezya

¢) IAESTE (Milletlerarasi Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi)!

Tirkiye, 1948 yilinda 10 Avrupa iilkesinin inisiyatifiyle kurulan ve diinya ¢apinda
teknik ve sosyal paylasimi amacglayan IAESTE’nin 1955 yilindan beri asli {yesidir.
Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi ad1 altinda iilkemizde galismalarimi
stirdiiren IAESTE Tiirkiye; akademik kurumlar, endiistri kuruluglar1 ve 6grenci ¢evrelerinin
temsil edildigi bir ulusal komite destegiyle ¢alisan staj degisim organizasyonudur.

IAESTE Tiirkiye, Istanbul Teknik Universitesi Rektdrliigii'ne bagli genel merkez

liderliginde, 50 iiniversite temsilciliginden olusan bir yapidir. Kurulusundan bugiline kadar
10.000'den fazla Tiirk 6grenciye yurtdisinda ve yine 10.000’e yakin yabanci 6grenciye de
iilkemizde staj imkan1 saglamistir.
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii IAESTE
Milletlerarast Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi Birligi kapsaminda 2015 yilindan bu yana
faaliyetlerini  yiiriitmektedir. Bu staja basvuru yapmak isteyen Ogrenciler genel
koordinatorliigiimiize belirtilen tarihlerde bagvuru gerceklestirerek sinava katilma hakki elde
ederler. Siileyman Demirel Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan
gergeklestirilen Yabanct Dil Sinavina tabi tutulan Ogrenciler Ongoriilen yetkinlikleri
sagladiklar1 takdirde staj yapmaya hak kazanirlar. Akabinde, ITU IAESTE Genel Merkezi'ne
gonderilen aday listelerinin ilgili birim tarafindan degerlendirilmesi sonrasinda siire¢
isletilmeye baslanilmaktadir. Bu baglamda, Siileyman Demirel Universitesi’nde IAESTE 2016-
2017 akademik yil1 i¢in 74 basvuru alinmig, bunlarin arasindan 25 aday basarili olarak ilan
edilmistir. Nihai degerlendirme sonrasinda basarili olan adaylara IAESTE ITU Genel Merkezi
tarafindan geri doniis yapilmaktadir; bu hususta kazanan ogrencilerin kabul belgelerini
almalarina miiteakiben, ITU IAESTE Genel Merkezine katilim harglarin1 6denmesiyle beraber
ogrencilerin staj yerlerine ulastirllmasina yonelik prosediir isletilmektedir. 2016-2007
akademik yil1 igin bu baglamda bir égrencimiz Urdiin’den bir diger 6grencimiz de Nepal’dan
kabul mektubu almis ve ilgili iilkelerde zorunlu stajlarmi gergeklestirmislerdir. Ayrica Ispanya
icin bir staj hakki kazanilmis ancak ilgili 6grencimiz tarafindan 6ngdriilen zaman dilimlerinin
farklilig1 sebebiyle staj hakki degerlendirilememistir.

2016-2017 Akademik Yili ger¢evesinde IAESTE Teknik stajina katilim saglayan 6grencilerimizin
isimleri agsagidaki gibidir:

ASLI YURUK MIMARLIK NEPAL
FERHAT SAHIN INSAAT MUHENDISLIGI UMMAN

4. Yabanci Uyruklu Ogrenci Secme Smavi (YOS)

! http://www.iaeste.org.tr/



http://www.iaeste.org.tr/

a) Basvuru Siirecleri

SDUYOS Nedir?

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (SDUYOS), Tiirkiye’deki bazi yiiksekodgretim kurumlarinda
O0grenim gormek isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri, sinav sonuglarimi da bu
kurumlara kabul icin basvururken kullanabilecekleri bir smavdir. SDUYOS sonuglar1 yalnmizca
lisans ve On lisans diizeyinde 6grenim gérmek isteyen 6grenciler i¢indir. Sinav, Siileyman Demirel
Universitesi tarafindan 4 yildir icra edilmektedir. Smav basvurular Tiirkge ve Ingilizce olarak
sadece online ortamda gerceklestirilmektedir.

SDUYOS smavi Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki sinav merkezlerinde yiiz yiize ve tamamen denetimli
olarak Almanca, Arap¢a, Endonezyaca, Farsca, Fransizca, Ingilizce, Rusca ve Tiirkge olmak iizere
8 dilde tatbik edilmektedir.

Sinav genel yetenek ve temel beceri olmak iizere iki alanda ¢oktan se¢meli sorulardan olugsmaktadir.
Sinav 80 soru ve 120 dakika (2 saat) olarak uygulanmaktadir.

Gecerlilik Siiresi: SDUYOS sinav sonuglari, bir yil siire ile gegerlidir.

SDUYOS 2017 Basvuru Takvimi

* Bagvuru Adresi: https://yosbasvuru.sdu.edu.tr

* Online Bagvuru Tarihi: 27 Subat-02 Mayis 2017

* Sinav Tarihi: 20 Mayis 2017

« Sinav Sorularinin {lani: 22-26 May1s 2017

« Sinav Sonuglarinin Ilan1: 5 Haziran 2017

* Sinav Saati: Sinav saati tiim merkezlerde Tiirkiye saatiyle 11.00 olarak belirlenmistir.
« Smav Ucreti: 60 € (Avro)

SDUYOS 2017 YURTICI VE YURTDISI SINAV MERKEZLERi VE BASVURU
SAYILARI

ALMANYA Kéln (37)

AVUSTURYA Linz, Viyana (65)

AZERBAYCAN Bakii (48)

BELCIKA Mons (33)

ENDONEZYA Cakarta (33)

IRAN Tahran (36)

TURKIYE Isparta, Istanbul, Ankara, Gaziantep (641)
YUNANISTAN Giimiilcine (5)

Toplam: 898 Basvuru alinmistir.

AVANTAJLAR

YOS sinavi sayesinde her sene binlerce 6grenci Tiirk egitim sistemine kazandirilmaktadir.

SDU, YOS smavin Tiirkiye genelinde diizenleyen 10 civari iiniversite arasinda oldukca iyi bir konuma
sahiptir.

SDU’deki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasinda SDU YOS ve diger {iniversitelerin
diizenledigi YOS sinaviyla iiniversitemize yerlestirdigi 6grenci sayismin énemi biiyiiktiir.

SDU-YOS Tiirkiye i¢inde pek ¢ok iiniversite tarafindan tanimnmaktadir ve bu sayede adaylar sadece
SDU’ye degil, s6z konusu diger iiniversitelere de bagvuru yaparak yerlesebilmektedir.

Ozellikle bu sene 600 civarinda kontenjanimiz vardir. Cesitli alanlarda lisansini1 tamamlayan dgrenciler
iilkelerine dogal temsilcilerimiz olarak donmektedir.



Tiirkiye i¢inde yapilan tim YOS sinavlari sayesinde Tiirk egitimi diinya 6lceginde 6nemli eksik
doldurmaktadir. Ozellikle balkanlar, Tiirk devletleri ve yakin komsularimiz olan ve bugiin magdur olan
Suriyeli, Irakli 6grenciler dogrudan egitim sistemine kazandirilmaktadir.

Boylece Tiirk egitim sistemi, Tiirk¢e konusulan ve Tiirk kiiltiiriiyle tarihsel iligkileri olan bolgelerle
organik bagini devam ettirebilmektedir.

Ozellikle Tiirk Egitim sisteminin iicretsiz olmas1 6grencileri cezp etmekte, YTTB gibi kurumlarin
verdigi burslarla ekonomik yetkinlikten yoksun ailelerin ¢ocuklari avantajli bir egitim sartlarina
kavusabilmektedir.

Ayrica bu sene SDU YOS, Malezya ve Endonezya gibi uzak lakin goniil cografyasina yakin iilkelere de
bu imkan1 vermeye baslamistir. Giderek bu imkan genisletilecektir.

Ote yandan Tiirkiye’de yapilan biitiin yos sinavlariyla birlikte binlerce dgrenci Tiirk egitim sisteminin
gelismesine de katki saglamaktadir. Lisans egitimlerini tamamladiktan sonra g¢ok dillilik ve farkli
kiiltiirlerin 15181nda oldukea orijinal yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar ortaya konulabilmektedir.
Siyasi olarak da YOS ile Tiirkiye’de egitim goren 6grencilerimiz kendi devletlerinde oldukga yiiksek
mevkilere gelmektedirler. Ornegin Afganistan’da ilahiyat Fakiiltemizden mezun Valiler mevcuttur. Bu
Ogrencilerimiz Tiirkiye ile olan baglarimi devam ettirerek, kendileri gibi pek c¢ok 6grenciyi
yonlendirmektedirler.

Ayrica, iilkemiz akademisi de farkli bakis acilarina sahip 6grencilerin tecriibe paylasimlariyla oldukga
uluslararasi bir ders isleme ayricaligina sahip olmaktadir.

Bu minvalde, SDU-YOS, her sene alt yapis1 daha zengin, daha cok iilkeye farkli dillerde hizmet vermek
icin gelistirilmektedir ve gelisimi de devam ettirilecektir. Her seyden once fiziksel uzaklik ve yakinliktan
¢ok, goniil cografyasi agisindan iilkemizin bir misyonu olarak YOS sinavi dnemini koruyacaktir.

b) SDUYOS Basvuru Paneli

Prasedur
v Swiav kaydi yaplrabimments ¥in Gn kayit yaptemss olmabsime, On kegit iein ¢
v l“n hay aptirmig slaniar emsil adraslering :'"‘--‘v derilan jifra i siitemp girly yaparak keyitianm tar amlamahdy
v E-P ve 3ifra lle sisteme gvis yapan kufansct, sinav secim ek e sarslasecakty. Bu ekrandan smay seciminl yaptiktan
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a) Stratejik Hedefler ve 2016-2020 Projeksiyonu

Universitemizin 2016-2020 Stratejik Plan1; Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu ile
EFQM Miikemmellik Modeli dikkate aliarak hazirlanmistir. Universitemizin iigiincii dénem stratejik
plan1 olan 2016-2020 Stratejik Plan’1yla 6zgiin eksenleri, misyonu ve vizyonu dogrultusunda gelecek 5
yil icin de stratejik hedeflerini gerceklestirmek iizere siireglerinde ne gibi iyilestirmeler yapacagini
belirleyerek tiim birimleri bazinda yillik planlarmi olusturmus- tur. Her ii¢ stratejik plan arasinda
devamlilik iligkisi vardir. Universitemiz 2016-2020 planmmin en biiyiik avantaji {iniversite fiist
yonetiminin plan Oncesi, siiresi ve sonrasinda ayni yonetim donemini kapsiyor olmasidir. Planin bakis
acisini bicimlendiren ana unsurlar gercekeilik, kalite, huzur, ilham ve siirdiiriilebilirlik olmaktadir.
Planda “ilham veren {iniversite” ve alternatif olarak “ilham veren ve ¢6ziim ortag iiniversite” mottolar
kullanilmaktadir.

b) Kalite ve Siirdiiriilebilirlik

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi (Baglant1 15) kapsaminda Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken; Kalite ve akreditasyon
konusunda ¢alismalar yapmis ve/veya deneyimi bulunan ve stratejik plan calisma ekibinde bulunmus
akademisyenlerden olugmasina; akademik unvanlar ve bilim dallar1 bazinda temsilin saglanmasina 6zen
gosterilmistir. Bu komisyon, ¢aligmalaria 20 Nisan 2016 tarihinde baglamistir. Kalite komisyonu, her
hafta toplanma karar1 almis ve toplantilara ikiser saatlik mesai dilimi ayrilmustir. ik toplantidaki
miizakereler esnasinda, degerlendirme Slgiitlerinin her birine dair, bagkanliklarini rektdr yardimeilariin
yapacagi uzman g¢aligma gruplari olusturma yoluna gidilmistir.

SDU’niin halihazirda benimsemis oldugu vizyonu: “SDU; evrensel dlcekte bilgi, teknoloji ve
hizmet {ire- terek, ilham ve yon veren bir tiniversite olmay1 hedeflemektedir” seklindedir. Misyonu ise,
“SDU; toplumla etkilesim iginde, insam &nceleyerek, uluslararasi standartlarda egitim vermeyi,
arastirma yapmay1, hizmet sunmay1 ve ¢oziimler tiretmeyi gorev edinmistir” seklinde diizenlenmistir.

Stratejik planlar, SDU’niin kalite ydnetim siirecinin en belirgin gdstergeleri olarak on plana
¢ikmaktadir. Oturmus bir stratejik planlama anlayisi olan tiniversitemizin 2006 — 2010 (Baglant1 8)
doneminden baslamak {izere, 2011 — 2015 (Baglant1 9) ve 2016 — 2020 (Baglant1 10) yillarin1 kapsayan
tic donemlik kesintisiz ve birbiriyle onciil — ardil iligkisi i¢inde konumlandirilmis stratejik planlar
bulunmaktadir. Her bes yilda bir toplanan ve eski tiyelere yenilerin katilmasiyla olusturulan planlama
komisyonlari planlar arasindaki baglantilar1 giincellemekte diger yandan ge¢mis doneme dair gézden
gecirmede bulunmakta ve bir yandan da gelecek planlarin hazirlanmasini yeniliklere agik bir sekilde ele
almaktadir. Universitede planlama siireci i¢ ve dis paydaslarin katilimina son derece agik
yiiriitiilmektedir. Ornegin birimlerimizle yapilan yazismalarla ve galisanlarimiza ydnelttigimiz kapsamli
anketlerle planlamaya iliskin goriisler alinmaktadir. Bu bakimdan stratejik planin kapsamindaki temel
amagclar, bu amaglara erismek i¢in belirlenen hedefler, yiiriitilmesi diisiiniilen faaliyetler ve bunlarin
Ol¢timiinii gerceklestiren gostergeler; stratejik yonetim dogrultusunda kalite giivencesinin de bir
parcasini olusturmaktadir. 2016 — 2020 donemi Stratejik Plan1 hazirlik siirecinden yeni ¢ikilmasi bu
konuda bir avantaj olusturmaktadir. Planlama ve uygulama deneyimleri, i¢ degerlendirme siirecinde
onemli bir yer tutmaktadir. Bununla birlikte SDU, Avrupa Universiteler Birligi (EUA — European
University Association), Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) degerlendirme
stireclerinden de gegmis bir tiniversitedir. Bologna/Avrupa Kredi Transfer Sistemi yakindan izlenmis ve
kurumun buna intibaki konusunda dinamik bir yonetim felsefesi benimsenmistir. Ancak Avrupa’da bu
konuda yasanan gelismeler s6z konusu siireglerin elestirilmesine ve akamete ugramasina da yol agmig
goriinmektedir. Bu durum tiniversitemizi de etkilemistir.

c) MoU Anlasmalarimiz takip eden sekildedir;



PRISTINA UNIVERSITESI KOSOVA
MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITESI LITVANYA
CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITESI ABD
NARIN DEVLET UNIVERSITESI KIRGIZISTAN
LUBLIN TEKNOLOJI UNIVERSITESI POLONYA
SIVASTOPOL ULUSAL NUKLEER ENERJI VE
ENDUSTRI UNIVERSITESI UKRAYNA
FLORIDA ATLANTIK UNIVERSITESI ABD
VALENCIA COLLEGE ABD
CHULALONGKORN UNIVERSITESI TAYLAND
CHIBA UNIVERSITESI JAPONYA
PALM BEACH STATE COLLEGE ABD
UNIVERSITAD DE SEVILLA ISPANYA
INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY MALEZYA
SYIAH KUALA UNIVERSITESI ENDONEZYA
ST. KLIMENT OHRIDSKI UNIVERSITESI MAKEDONYA
PARIS SUD 11 UNIVERSITESI FRANSA
CENTRAL FLORIDA UNIVERSITESI ABD

. BIRLESIK ARAP
AMERICAN UNIVERSITY IN THE EMIRATES EMIRL IKLERI
ISLAMISCHE GEMEINSCHAFT MILLI GORUS  |ALMANYA
YUNUS EMRE ENSTITUSU ISBIRLIGI VE .
TANITIM PROTOKOLU ANKARA/TURKIYE
YUNUS EMRE ENSTITUSU SDU-YOS EK .
PROTOKOL ANKARA/TURKIYE
ENDONEZYA ISLAM UNIVERSITESI ENDONEZYA
URDUN AL-ALBAYT UNIVERSITESI URDUN
HASIMI UNIVERSITESI URDUN
SAINS ISLAM MALEZYA UNIVERSITESI MALEZYA
UDAYANA UNIVERSITESI ENDONEZYA
OS DEVLET UNIVERSITESI KIRGIZISTAN
ULUSLARARASI SARAYBOSNA UNIVERSITESI BOSNA HERSEK

7. Metodik/Isleyis Hakkinda Agiklamalar

5 adimda MoU olusturulmasi

1.Universite biinyesinde mevcut Hukuk Miisavirligi’ne goriis sorulmasi

2.YOK e taninirlik durumunun sorulmasi

3.Tanindig1 takdirde ikili igbirligi protokoliiniin taraflarca imzalanmasi
4.1kili isbirligi protokoliiniin imzalanmasi1 akabinde {iniversite senatosuna sunulmasi

5.Imzalanan protokoliin YOK e bilgi amagcli génderilmesi



https://www.uni-pr.edu/
https://www.mruni.eu/en/
https://case.edu/
https://tempus-unico.eu/index.php/en/partners/naryn-state-university
http://en.pollub.pl/
http://www.fau.edu/
http://valenciacollege.edu/
http://www.chula.ac.th/en/
http://www.chiba-u.ac.jp/e/
http://www.us.es/
http://www.iium.edu.my/
http://www.unsyiah.ac.id/
http://www.uklo.edu.mk/
http://www.u-psud.fr/fr/index.html
https://www.ucf.edu/
http://aue.ae/
https://www.igmg.org/
http://www.yee.org.tr/
http://www.yee.org.tr/
http://www.yee.org.tr/
http://www.yee.org.tr/
https://www.uii.ac.id/
https://www.aabu.edu.jo/
https://hu.edu.jo/
http://www.usim.edu.my/
https://www.unud.ac.id/
http://www.oshsu.kg/
https://www.ius.edu.ba/tr

8. Diger Etkinlikler/Suriyeliler Oturumlari

Suriyeli Gocmen Oturumlari

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatorliigii'nde muhtelif tarihlerde gergeklestirilen Suriyeliler
konulu oturumlarda Tiirkiye’de mukim Suriyelilere yonelik olarak Siileyman Demirel Universitesi
tarafindan ne tiir projeler gergeklestirilebilecegi yoniinde toplantilar diizenlenmistir. Toplantilar
siiresince hedef kitleye yonelik olarak ANA EYLEM Il iizerinden planlar, miisterek proje olasiliklari ve
proje i¢in partner arayislar giindeme getirilmistir. Bu baglamda, Avrupa Birligi projelendirmeleri (K2),
proje olusumu, projelendirme safhalari, esaslar1 ve konularina dair gereklilikler konusulmus, diploma
tasnifleri, hedef kitle i¢in devreye sokulacak projelerin yiiriitiilecegi kanallar, proje alan daraltilmasi,
proje olusturma ve erek kitle oryantasyonu icin yapilabilecekler dile getirilmistir.

Takip eden oturumlarda, Yildirim Beyazit Universitesi’nde gorevli bir akademisyen Birlesmis
Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi, Yildirim Beyazit Universitesi ve Go¢ Idaresi Genel
Miidiirliigii tarafindan miisterek yiiriitiilen 'Kent Ortaminda Yasayan Uluslararast1 Koruma Ihtiyag
Sahiplerine Yonelik Koruma' projeye dair paylasimlarda ve degerlendirmelerde bulunarak bilgilendirme
sunumu gerceklestirmistir. Toplanti glindemi igerisinde, 09-11 Kasim 2015 tarihlerinde Suriye
Sempozyumuna dair detaylar (CV talepleri), sekretarya kurulmasi ve proje dosyasi olusturulmasi (CV,
Ekler, ne yapmak istiyoruz?), projelerde ilk 3 adim noktalarina iligkin goriis aligverislerinde
bulunularak, proje bazinda Akademisyen, Sivil Toplum ve Ogrenci ayaklar1 giindeme getirilmistir.
Toplantr’da ana hedef olarak Refugee Research Center kurulumu yoniinde prensip karart alinmistir.

Sonrasinda, Ankara’da Gog Idaresi yonetimine ve AK Parti Antalya milletvekili Atay Uslu’ya
ziyaretler gerceklestirilmistir. Ilgili taraflara Siileyman Demirel Universitesi tarafindan yiiriitiilmesi
ongoriilen olasi projeler hakkinda bilgi sunumu yapilarak, taraflarla karsilikli fikir aligveriginde
bulunulmustur.

Oturum boyunca Ankara’daki temaslarda ele alinan hususlar giindeme getirildi. Go¢ Idaresi’nin
gocmenlere yoOnelik olarak gercgeklestirilen projeler hususunda heyetimize sundugu bilgilendirmeler
degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Buna gore;

- Sekretarya kurulum ¢aligmalarina devam edilmesi, ¢alisma grubunun genisletilmesi

- Proje ortakligi i¢in olasi partnerler ile irtibata gegilmesi

- Materyal {iretimi (brosiir, kitap¢ik)

- Isparta’da Beyaz Masa olusturulmasi (Universite/Belediye/Valilik Isbirligi)

- Sosyal Uyum Projesi: Okullagma imké&nindan tecrit halde 100 gé¢men ¢ocugun tespit edilerek
Pilot Okul kanaliyla proje iiretilmesi

- Cocuk/Yetiskin Go¢menlere yonelik Egitim Entegrasyonu

- Ogrenci/Akademisyen kazanilmasina yonelik proje iiretimi; NARIC 6rnegi iizerinden Diploma
Supplement (DS) benzeri sertifikasyon programi

- Akademisyen ve 6grenciler igin Bilgi Havuzu (CV Database) tesisi; diploma tasnif ve bilim dali
kategorizasyonu, rakam sinirlandirma, raporlarin degerlendirilmesi

- Avrupa Birligi K2 projeleri baglaminda fizibilite odakli degerlendirmeler

- Ders Miifredat1 olusturulmasi

- Online App (ankommen.de) benzeri online uygulama portali kurulmasi

- TUBITAK ve/veya BAP kanaliyla ile proje iiretilmesi



[letisim Bilgileri

DIS ILISKILER KOORDINATORLUGT
Telefon; +90-246 211 8013 / 8066 / 0845
E-posta: uluslararasi@sdu.edu, tr

internatonal @ sdu. edutr

YOS KOORDINASYON

ERASMUS

Telefon; +90-246 211 1623
+90-246 211 3061

+90-246 211 8201 / 8202 / §203
Faks: +90-246 211 1710
E-posta: erasmus@ sdu,edu.tr

MEVLANA

Telefon: +90-246 211 8276/ 8277/ 8278
Faks: +90-246211 8279

E-posta: mevianafisdu.edu.tr

FARABI

Telefon: +90-246 211 8093/ 8094 / 8096
Faks: +90-246 211 8292

E-posta: farabi@sdu.edu.tr

Ayrmtih Bilgi icin uluslararasi sduedute
adresinden bize ulasa bilirisiniz






