ERGONOMI EGITIMi DEGERLENDIRME RAPORU
SORU FORMU SONUCLARI

18.10.2023 tarihinde saat 14:00°da Uluslararas iliskiler genel Koordinatdrliigii toplant:
salonunda Dog¢ Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY tarafindan koordinatérliik calisanlarina
ergonomi egitimi verilmistir. Hizmet-i¢i egitime 9 kisi katilmistir. Egitimde, ergonomi
kavrammin tanimi ve insanin fiziksel, fizyolojik ve psikolojik ozellikleri goéz Oniinde
bulundurularak ¢evre, sistem ve teghizatin ¢alisana uygun sekilde nasil tasarlanacagina yonelik
bilgiler verilmistir.

Verilen hizmet-i¢i egitimin degerlendirilmesinin yapilabilmesi amaciyla hizmet-igi
egitim sonrasinda katilimeilara, 5 tane acik ug¢lu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir soru
formu yoneltilmistir. 9 personel, Google Forms platformu {izerinden sorulara yanit vermistir.
Soru formuna

https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZOQrHxErTbyDHBXtiix41Y coOXJVrWyiTtwqu4/ed

it adresi lizerinden ulasilmistir.

Hizmet-i¢ci Egitim Kavraminin Personel Tarafindan Algillams Sekli
Katilimcilara “Hizmet-i¢i egitim kavrami sizin icin ne ifade ediyor?” sorusu
yoneltilmistir. Personelin hizmet-i¢i egitim kavramini; i motivasyonunun, performansin ve

verimliligin artmasini saglayan bir egitim olarak degerlendirdigi tespit edilmistir.

Verilen Hizmet-i¢i Egitim Hakkinda Personelin Diisiinceleri
Katilimcilara “Size verilen hizmet-i¢i egitim hakkinda diisiincelerinizi paylasabilir
misiniz?” sorusu yoneltilmistir. Katilimeilar, sunumu anlagilir bulmuglar ve paylagilan bilgileri

faydali olarak degerlendirmislerdir.

Verilen Hizmet-i¢i Egitimin Katkilarina Yonelik Personelin Diisiinceleri

Katilimcilara ~ “Size  verilen  hizmet-i¢i  egitimin  ¢aligma  hayatinizda
faydalanabileceginiz yeni bilgileri kazandiracagimi diigiiniiyor musunuz? Ag¢iklayiniz” sorusu
yoneltilmistir. ~ Katilimcilar,  verilen  hizmet-igi  egitimin  ¢alisma  hayatlarinda
faydalanabilecekleri yeni bilgiler kazandirdigini diisiinmektedirler. Uzun g¢alisma saatleri
esnasinda dogru oturma sekilleri, odanin sekli, ¢aligma masasinin konumu gibi fiziksel ve
psikolojik sagliklarina olumlu yonde etki edecek yeni bilgiler edinmislerdir. Verilen egitimin

bir katkis1 da saglhiga olumsuz etkileri olan hatali oturus bicimlerinin ve agirlik tagima


https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZQrHxErTbyDHBXtiix4jYcoOXJVrWyiTtwqu4/edit
https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZQrHxErTbyDHBXtiix4jYcoOXJVrWyiTtwqu4/edit

yontemlerinin personel tarafindan goriilmesidir. Personelin yanlis uygulanan davranislarini

degistirmeye yonelik istekli oldugu tespit edilmistir.

Verilen Hizmet-i¢ci Egitimde Edinilen Yeni Bilgilerin I Hayatina Uygulanmasina
Yonelik Personelin Diisiinceleri ve Uygulama Pratikleri

Katilimeilara “Hizmet-i¢i egitimde edindiginiz bilgileri is yasaminiza uyarlayacak
misiniz? Nasil uyarlayacaginizi agiklayiniz” sorusu sorulmustur. Katilimeilarin egitim sirasinda
edindikleri bilgileri is hayatina uyarlama konusunda istekli olduklar1 goriilmiistiir. Ofisin
diizenlenmesine, dogru oturma sekillerine, agirlik tasima yontemlerine, vb. yonelik edinilen
yeni bilgilerin hayata gecirilecegi belirtilmistir. Katilimcilar; ergonomi egitimi ile ilgili olarak
edindikleri yeni bilgilerin sadece is hayatlarinda degil giindelik yasamlarinda da uygulanabilir

oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar, oturma sekillerini degistirdiklerini belirtmislerdir.

Hizmet-ici Egitimlerin Devam Etmesine Yonelik Personelin Diisiinceleri

Katilimcilara “Is performansiniz agisindan bu tiir egitimlerin devam etmesini ister
misiniz?” sorusu sorulmustur. Katilimcilar, hizmet-i¢i egitimlerin devam etmesini
istemektedirler.

Sonug¢ olarak personelin egitime yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Katilimeilar, verilen hizmet-i¢i egitimi olumlu olarak degerlendirmekte ve

hizmet-i¢i egitimlerin devamlilig1 hususunda isteklidirler.

Hizmet-i¢i Egitim Fotograflar







