T.C.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiISKiLER GENEL KOORDINATORLUGU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
(01 Ocak 2023 / 31 Aralik 2023 Diénemi)

Birim Kalite Komisyonu Bagkam

Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY

Komisyon Uyeleri
Ogretim Gérevlisi Dr. Adviye Ikbal BAYDAR
Ogretim Gérevlisi Ayse IREN
Memur Bahattin DURAK
Ofis Personeli Dilek GURLEVIK
Ogrenci Sugde SOLAKOGLU
Ogrenci Abbas Abdelia ANDYA

Isparta / 2024



Ozet

Kiresellesmenin sonuglarindan biri  yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasilasmasidir.
Yiiksekogretim kurumlarindaki uluslararasilagsmanin 6nemli katkilarindan biri de akademik ve bilimsel
alanlardaki bilgi birikiminin paylagimi ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin yiikselmesine olan etkisi
olarak degerlendirilmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi de misyonu ve vizyonu geregi uluslararasilasma yoniinde biiyiik
atilimlar gergeklestirmistir. Uluslararasilagsma olgusunu sadece 6grenci ve akademisyenlerin sinir 6tesi
hareketliligi olarak degil yiiksekdgretim sistemini degistiren bir strateji olarak degerlendiren Siileyman
Demirel Universitesi uluslararasilasma politikasin1 olusturmus, stratejik planim evrensel hedefleri
dogrultusunda sekillendirmistir. Katilimer bir anlayisla i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin siirece dahil
edildigi bir vizyon gelistirerek uluslararasilagma alaninda planlamalar yapmakta, faaliyetlerini
Uluslararasilasma Izleme ve Yoénlendirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Kurulu
araciligiyla izlemekte, degerlendirmekte ve uluslararasilagma kalitesini yiikseltmek amaciyla
iyilestirmeler yaparak uluslararasilasma performansini ve kalitesini her gecen giin artirmaktadir.

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilagsma politikasi ¢ergevesinde basta
Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatérliigiiniin ve alt birimleri olan Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum Koordinatérliigii olmak iizere Universitenin
tiimiine yayilan 2023 yili uluslararasilagsma calismalarina iligkin kalite siirecleri de dikkate alinarak i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmustir.

Rapor; Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal
Tletisim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanlig1, fakiilteler ve enstitiiler ile yiiriitiilen
resmi yazismalardan, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme
Komisyonu'nun raporlarindan, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu
faaliyetlerinden ve raporlarindan, Universitenin agik kaynaklarindan elde edilen bilgilerden, ilgili
literatiiriin taranmasindan, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ndan, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari ile “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ndan,
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi’ndan, ve Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Politikasi’ndan hareketle hazirlanmisgtir.

Rapor, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (2022)’nun Liderlik,
Yonetim ve Kalite bashigi altindaki Olciitlerden biri olan Uluslararasilagsma; Uluslararasilagsma
Siireclerinin Yonetimi, Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve Uluslararasilasma Performansi alt
dlciitlerini icerecek sekilde Komisyon Baskan1 Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY, iiyeler Ogr. Gor.
Dr. Adviye ikbal BAYDAR, Ogr. Gor. Ayse IREN, Memur Bahattin DURAK, Ofis Personeli Dilek
GURLEVIK, Universitemiz 6grencileri Sugde SOLAKOGLU ve Abbas Abdelia ANDYA tarafindan
hazirlanmustir.

Raporda, giris kisminda Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigh Birim Kalite Komisyonu’nun olusum siire¢leri ve c¢alisma mekanizmalarina
deginilmistir. Ardindan Uluslararasilasma 6l¢titii ve ilgili olgiitiin alt dlgiitleri olan uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi, uluslararasilagsma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi ele alinmigtir. Bu
dogrultuda Universitemizin benimsedigi temel unsurlardan biri olan uluslararasilasma kavramini, 2023
faaliyetleri ¢ergevesinde iiniversitenin belirledigi amag ve hedefler dlgiitiinde hangi mekanizmalarla ve
ne Ol¢iide yansitildig: ve kaliteye yonelik yapilan iyilestirmeler agiklanmistir.
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2- Tarihsel Gelisim

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasmay: dncelik alanlarinin arasinda tanimlayarak
degisim programlar gibi faaliyetlerin ilk katilimcilan arasinda yer almistir. Tiirkiye’nin 2003-2004
akademik yilinda dahil oldugu Erasmus+ Programni Universitemiz, 2004-2005 akademik yilindan
itibaren siirdiirmektedir. Universitemiz, Tiirkiye’de 2013-2014 akademik yilinda uygulanmaya baslanan
Mevlana Degisim Programmin ilk yilindan itibaren katilimcist olmustur. Ayrica Universitemiz,
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Uluslararas1 dgrenci alimi agisindan da aktif bir iniversitedir. En son 2010 yilinda Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilmis olan YOS basvuru ve yerlestirme islemleri, 2011 yilinda
alman karar ile Yiksekdgretim Kurumlari’nin uhdesine birakilmis ve 2013 yilindan itibaren
Universitemiz biinyesinde de yabanci uyruklu égrencilere yonelik sinav (SDU-YOS) diizenlenmeye
baslanmustir. 2024 yilindan itibaren Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde TR-YOS sinavi ile uluslararasi
Ogrenci alinmasina baslanacaktir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karari ile yiirtirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesinin
(Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinde faaliyet alanimiz;

“(...) tiniversite stratejik plant dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim
kurumlart ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gii¢lii iliskilerin
kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararast nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik tiim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek (...) ” olarak tanimlanmustir.

Bu faaliyet alan1 kapsaminda ilgili yonergenin (Bakiniz Kanit 1) 5. Maddesinde Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii’niin alt birimleri
a) Erasmus Kurum Koordinatorliigii
b) Farabi Kurum Koordinatorligii
c) Mevlana Kurum Koordinatorliigi
d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi
olarak tanimlanmstir. Her ne kadar Farabi Kurum Koordinatorliigii de Uluslararas: liskiler
Genel Koordinatorliigii’niin bir organi olarak yonergede yer alsa da yuriittigii faaliyetler Tirkiye
tiniversiteleri arasindaki degisim hareketliliklerini igermekte oldugu i¢in uluslararasilagma is akisinda
yer almayacaktir.
Yani sira Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin gérev ve sorumluluk alanlarindan
bir tanesi ilgili yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde

“Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli
ve E-18343706-207313 sayili yazisinda (Bakiniz Kanit 2) Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin yonergesinin
(Bakiniz Kanit 3) Birim Kalite Komisyonu’nun kurulmasi baslikli 8. maddesi uyarinca “Birim Kalite
Komisyonu” kurulmasi talep edilmis ve bu kapsamda komisyon 01.02.2022 tarihinde kurulmustur
(Bakiniz Kamt 4). Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun
05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen oneri dogrultusunda Uluslararas: iligkiler
Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasina 26.10.2022 tarihinde tiniversitemizin
i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci eklenmistir. Bu baglamda
komisyon igerisinde akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanarak katilimei bir
anlayis benimsenmistir. 2023 yilinda Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite
Komisyonu iiyelerinde degisiklikler olmustur. Uluslararasilasma siireclerinin, kaynaklarinin ve
performansinin kalitesine yonelik faaliyetlere ve iyilestirme ¢aligmalaria biiyiik katkilar sunan iki kisi;
komisyon baskanlig1 gorevini iistlenen Bilge Hiirmiizli KORTHOLT ve komisyon iiyesi Dog. Dr. Seda
SIMSEK, koordinatorliilk gorevlerinin sona ermesiyle UIGK Birim Kalite Komisyonu'ndan da
ayrilmiglardir. Komisyon iiyeligi siiresince emegi ve fikirleriyle liniversitemizin uluslararasilasmasina
katki saglayan dgrenci Arzu SAHIN de komisyon iiyeligi gorevinden 12.12.2023 tarihinde ayrilmustir.
Komisyon iiyeleri 12.12.2023 tarihinde giincellenmis olup; Tablo 1°de yer alan tiyeleriyle faaliyetlerine
devam etmektedir.
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Tablo 1: Uluslararast Mliskiler Genel Koordinatérliigii Kalite Komisyonu Baskani ve Uyelerinin
Listesi ile Iletisim Bilgileri

Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfasi

Dog. Dr. Ibrahim Kubilay ibrahimturkay@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/10014
TURKAY (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
BAYDAR (Uye)

Ogr. Gor. Ayse ayseiren@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
IREN (Uye)

Memur Bahattin bahattindurak@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
DURAK (Uye)

Ofis Personeli Dilek GURLEVIK dilekgurlevik@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534
(Uye)

Ogrenci Sugde SOLAKOGLU  [2112909096@stud.sdu.edu.tr | -

Ogrenci Abbas Abdelia ANDYA gbbasabdelila@gmail.com -

3-Misyonu, Vizyonu, Gorevleri ve Sorumluluklari

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii; uluslararasilasma alanindaki yol haritasini
giiclendirmek amaciyla 04.03.2022 tarihinde Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii niin
goriislerini de alarak misyon ve vizyonunu giincellemistir. Bu baglamda, misyonunu “Universitemizin
vizyonu, misyonu, temel degerleri ve uluslararasilasma politikast dogrultusunda, Universitemizin
uluslararast tanvirligimi artirmak amaciyla, uluslararast akademik igbirliklerine oncelik vermek;
tiniversitemizi uluslararasi égrenciler ve yabanct uyruklu ogretim elemanlart icin bir ¢cekim merkezi
haline getirmek; tiniversitemiz ogrencilerini ve ogretim elemanlarint uluslararasi egitim, staj ve
arastirma olanaklart hakkinda bilgilendirmek ve uluslararasilagsma ile ilgili konularda tiniversite igi
koordinasyonu saglamaktir” ve vizyonunu “Ulkemizin uluslararasilasma stratejisi baglaminda,
tiniversitemizin uluslararasi diizeyde tanmmirligini ve sayginhigi artirmak iizere, uluslararas
yiiksekogretim alanmindaki koklii degisimleri ve gelisimleri yakindan takip etmek ve uluslararasi
politikalarimizi bu gelismelere adapte ederek, iiniversitemizin uluslararast arenada onde gelen bir
tiniversite olmast hedeflenmektedir” olarak belirlemistir (Bakiniz Kanit 5).

Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin gorev ve
sorumluluklar1 “Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin amaci, Siileyman Demirel
Universitesi'nin uluslararasi diizeyde tanimrhgint ve uluslararast egitim - arastirma kuruluslariyla
mevcut isbirligini siirdiiriip gelistirmek, SDU’niin Avrupa Birligi Egitim Programlarina ve bu
dogrultuda baskaca uluslararasi ¢apta programlara katulvmimi saglamak ve ilgili programlarin
yayginlastirilmasin temin etmektir. Ogrenci ve égretim elemani profilinde her gecen giin uluslararasi
katilimlar arttiran Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérligiiniin
calisma alanlari sunlardir:

- Uluslararasiasma stratejileri gelistirmek

- Universitenin uluslararasilagma siireclerini yonetmek

- Degisim programlari, Uluslararas: lliskiler ve Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliiklerinin
faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

- Universiteyi uluslararast platformda temsil etmek, tamtim faaliyetleri diizenlemek ve
diizenlenen faaliyetlere katilmak

- Uluslararasi platformda iiniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime yénlendirmek
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- Uluslararas: faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arsivlemek ve bunlart duyurmak”
seklinde tanmmmlanmustir (Bakiniz Kanit 6).
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A. KALITE GUVENCE SISTEMi
A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
degerlendirilen uluslararasilasma 6l¢iiti,

1. Uluslararasi bakis agist ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil ¢agin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeye,

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin otesine gegerek uluslararasi seviyeye
tasimaya,

3. Universitemizin ve iilkemizin uluslararas: arenada tammirhgim artirmak amac ile
uluslararast is birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapmaya,

4. Oégrenci ve dgretim elemanlarinin uluslararast alanlara yonelimini tegvik edecek sekilde
yaklagimlar izlemeye,

5. Uluslararasi aglar: égrenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeye,

6. Uluslararasi akademisyen ve 6grenciler igin iiniversitemizi oncelikle tercih edilen
tiniversiteler arasina yiikseltmeye,

7. Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanct dil
egitimini stirekli iyilestirmeye,

8. Yaz okullar: da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmaya,

9. FEurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere 6nem verilmesine,

10. Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmayr benimsemeye vurgu
yapan Universitemizin Uluslararasilasma Politikasidir (Bakiniz Kanit 7).

Ilgili politika olusturulurken, i¢ paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii (Bakiniz Kanit 8) ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Sanayi Genel Miidiirliigii (Bakiniz Kanit 9) goriis alma siirecine dahil edilmis olup; biitiinciil bir iligki
icerisinde (Bakiniz Kanit 10) ve 21-25 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde (Bakiniz Kanit 11)
olusturulmustur.

Uluslararasilasma  Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun &nerisi  dogrultusunda
Uluslararasilagma Politikasinin gelistirilmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla katilimei anlayisla i¢
paydaslarimizdan olup Universitemizde 2022 yilinda gérev yapmus olan 16 yabanci uyruklu dgretim
elemanmin Universitemiz Uluslararasilasma Politikasina iliskin goriisleri sorulmustur. 16 yabanci
uyruklu &gretim elemanindan 2 kisi goriislerini dile getirmistir. Siileyman Demirel Universitesi
Uluslararasilagsma Politikasinin somut hedefler icermedigi, politika maddelerinin ¢ok soyut kaldig: ifade
edilmistir. Uluslarasilasma Politikasinda uluslararasilagma alaninda ulasilmak istenen hedeflerin
iiniversite ozeline indirgenerek, Siileyman Demirel Universitesi’nin kimligiyle biitiinlesecek,
uluslararasi arenada farklili§ini dile getirecek maddeleri de igermesi gerektigi vurgulanmistir. Degisim
programlarindan yararlanacak giden yonlii 6grencilere hizlandirilmis yabanci dil kurslarinin agilmasi
onerilmistir. Ayrica Universite genelinde kurumsal e-maillerin Tiirk¢e dilinde olmasi elestirilmis ve
iiniversite biinyesindeki web sitelerinin uluslararasilasma noktasinda zayif kaldigi belirtilmistir (Bakiniz
Kanit 12 ve Kanit 13).

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Y®&nergesinin (Bakiniz Kanit 14) 20.
Maddesinde gorevleri;

“a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar yapmatk,
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b) Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

¢) Uluslararasilagsma politikast ile egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki politikalarinin
iligkilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullamimina yonelik ¢calisma ve degerlendirmeler yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlari ve akreditasyon raporlarinda gorev alant ile ilgili ortaya ¢ikan ve
iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan alanlarda ¢alismalar yapmatk,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarim disinda, kurumun ihtiyaglart dogrultusunda ozgiin yaklagim
ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmak” olarak tanimlanan Uluslararasilasma Izleme
ve Yonlendirme Komisyonu’nun hazirlayacagi raporlara kaynaklik edecek verilerin derlenmesi gorevini
yiiriitmekte ve iyilestirmelerin yapilmasini saglamaktadir.

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri, {ilkemizin uluslararasi hedefleri de gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Tablo 2, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda (Bakiniz Kanit
11) yer alan Ust Politika Belgeleri analizi tablosundan yola ¢ikilarak hazirlanmustir.

Tablo 2: Uluslararasilagma ile Ilgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Ilgili Béliim | Verilen Gorev/Ihtiyaclar

/Referans

Madde Egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiclendirmek amaciyla

331.1 egitim-sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.

Madde Universitelerin - Ar-Ge altyapilarinin  giiglendirilmesi ve

440.1 bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi i¢in tahsis edilen biit¢e kaynaklari artirilacaktir.

Madde Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

550.3

Madde Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali yapiya

551.1 kavusturulacaktir.

Madde 561 | Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim

kurumlarinin niteliklerinin artirtlmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir.
Madde Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is
561.7 birliginin  gii¢lendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi
kurulacaktir
Madde Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirtlacak,
11. Kalkinma Plam | 563 4 yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere yonelik

barinma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilagsmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Madde Staj, girisimcilik ve isbast egitim  programlarinin
571.2 etkinlestirilmesi ~ yoluyla  genglerin  ise  gegisleri
kolaylastirilacaktir.

Madde 838 | Tiirk yiiksek6gretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin
giicli oldugu tlkeler acisindan ¢ekim merkezi haline
getirilmesi igin orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.
Madde Uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili
839.3 ¢aligmalar yapan kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, STK’lar
ve Kkisiler ile uluslararasi isbirlikleri gelistirilecek, bu
kapsamda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik arastirmalar
ve projeler gerceklestirilecektir.
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Avrupa Ekonomik
ve Sosyal Komitesine
ve Bolgeler
Komitesine Sunulan
Komisyon
Bilgilendirmesi 2020
Tiirkiye Raporu

5.25.

Fasil 25:
Bilim ve
Aragtirma

AB, arastirma ve yenilik i¢in Onemli diizeyde destek
saglamaktadir. Ozellikle, bilimsel mitkemmeliyetin mevcut
oldugu ve arastirmaya Onemli diizeyde yatirim yapilanlar
olmak iizere tiim Uye Devletler, ABmin arastirma
programlarindan  faydalanabilmektedir.  Gelecek  yil,
Tiirkiye'nin 6zellikle:

— Ulusal aragtirma alanim1 (TARAL)
uyumlastirmaya yonelik cabalarini artirmast;
— Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-
2016) giincellemesi;

— Eylem planmi uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katilim1
ve Ufuk 2020'deki basar1 oranlarini artirmasi ve AB Ar-Ge
Cerceve Programlarinin faydalarini en iist seviyeye ¢ikarmak
amactyla Ufuk Avrupa i¢in hazirlik yapmasi gerekmektedir.

ERA ile

5.26. Fasil
26: Egitim
ve Kiltir

AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiiltiir
alaninda isbirligini ve agik koordinasyon yéntemiyle Uye
Devlet politikalarinin  koordinasyonunu desteklemektedir.
Uye Devletler, dezavantajli gegmisi olanlar da dahil olmak
lizere, gogmen iscilerin ¢ocuklarinin ayrimcilia maruz
kalmasini 6nlemeli ve onlara kaliteli egitim saglamalidir.

Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma
Strateji Belgesi
(2018-2022)

Sayfa 2, 16-
18, 52

* Yiiksekogretim alaninda uluslararasi diizeyde c¢ekim
merkezi haline gelmesinin saglanmasi

* Uluslararasilagmada kurumsal kapasitenin artmasinin
saglanmasi

+ Universitede kalite giivencesine iliskin farkindalig
artirmak ve kalite kiiltiiriinii yaygilastirmak

* Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara
yayiliminin saglanmasi

* Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi

* Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda
is birliginin ve degisim programlarina katilimei sayisinin
artirilmasi

* Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisinin
artirilmasi

» Akademisyenlerin
kapasitesinin artirilmasi

yabanc1 dilde egitim verme

istihdam
(2014

Ulusal
Stratejisi
2023)

Ozel
Politika
Gerektiren
Gruplarin
Istihdaminin
Artirilmasi
(md.  2.6;
S.97)

Universite 6grencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak
amactyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan diizenlemelerin
genisletilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin
giiclendirilmesi  gibi  ¢aligmalar  gerceklestirilecektir.
Genglerin is piyasasina gecislerinin hizlandirilmas1 amacuyla,
tniversitelerde 1 donem uygulamali, 2 donem akademik
egitimi igeren trimestir uygulamalar yayginlagtirilacaktir.

Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi
(2014 — 2023)

md. 4.9.6.;
615; S.133)

Universitelerin  bulunduklar1 sehirler ve bdlgeler ile
biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi
gelistirme yoniindeki ¢abalar1 kuvvetlendirilecektir.

Yan sira, Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini 2021-2025 Stratejik
Plani’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir. Stratejik Planin (Bakiniz Kanit 11) 6. boliimiinde
“Strateji Gelistirme: Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” baglig
altinda Universitemizin uluslararasilasma alanindaki hedefleri;
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“Al-HI: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararas: standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

Al-H2: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtivaglara cevap vermeyi onceleyen bilimsel yayin ve atif sayisimi artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek

Al-H3: Cevik proje ve yenilikcilik yonetimine imkdn saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, ogrenci ve egiticinin hayat boyu égrenmesine katki veren arastirmalara ev
sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyapr yatirimlar gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak

A2-H?2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi taninirhigin
artiracak uygulamalar gerceklestiverek bu uygulamalardan yararlanan égrenci sayisint artirmak”
olarak belirtilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikastmin bu hedef ve
stratejileri 6zetledigi goriilmektedir.

Bu rapor, ayrica Siileyman Demirel Universitesi'nin Kalite Politikas1 temel alinarak
hazirlanmigtir. 02.11.2020 tarihli, 559 numarali Senato Toplantisinda oy birligi ile kabul edilen Kalite
Politikasinda (Bakiniz Kanit 15);

- Ogrenme ve arastirma odakli, ¢ok yénlii, teknolojik, yenilikci, dinamik ve ¢agdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi

- Bélgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiyaclarina ¢éziim tiretmeyi,

- Arastirma-gelistirme altyapusi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlari
gerceklestirmeyi,

- Ulusal ve uluslararasi projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

- Toplumun saglik, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢evre alaninda gelisimine katk
saglamaysi,

- Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gézetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararast ihtiyaglara yonelik, ozellikle ilag,
saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli ¢alismalara onciiliik etmeyi,
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmanin yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarin karsilamaya 6zen gostermeyi,

- Tiim paydaslarin siireglerine dahil ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra da damismanlik yapmay: ve soz hakki vermeyi,

- Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmayr esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bolgesel hafizayt kayit altina
almayi,

- Bélgesinin ve kendinin tamnirligini ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve
arastirma altyapist ile artirmayt, hedefleri olarak benimsemistir.

Bahsi gegen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri, katilimer bir yaklagimla i¢ ve dis paydaslarin
da goriisleri alinarak Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar
Kurulu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve sunulan oneriler ile goriisler dogrultusunda
iyilestirmeler yapilmakta, yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin yonetim organlari, T.C. Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi'nin 6.
maddesinde (Bakiniz Kanit 1) koordinator, koordinatdr yardimeisi ve koordinatorliik personeli olarak
belirtilmistir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii yonetim kadrosunda 2023 yilinda degisiklik
olmustur. 10.08.2023 tarihinde Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY koordinatérliik yardimcisi gorevine
atanincaya kadar UIGK yonetim kadrosunda bulunan Prof. Dr. Bilge Hiirmiizli KORTHOLT
(Koordinatér), Dog. Dr. Seda SIMSEK (Koordinatér Yardimcisi), Dog. Dr. Ahmet MOREL
(Koordinatér Yardimcisi) olmak {izere 1 koordinator ve 2 koordinatér yardimcisi uluslararasilagma
siireclerinin ydnetiminde katkilarini sunmustur. Dog. Dr. Ahmet MOREL; 06.09.2023 tarihine kadar
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatér Yardimcist gorevinin yam sira Mevlana, Farabi ve Erasmus
Kurum Koordinatorii olarak da sorumluluk iistlenmistir. 06.09.2023 tarihinden itibaren Dog. Dr.
Ibrahim Kubilay TURKAY; Mevlana, Farabi ve Erasmus Kurum Koordinatérii olarak
gorevlendirilmistir. Prof. Dr. Bilge Hiirmiizlii KORTHOLT, 13.09.2023 tarihinde insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik goérevini iistlendikten sonra 10.10.2023 tarihinde koordinatorliikteki
gdrevinden ayrilmis ve yerine Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY koordinatdr olarak yine ayni tarihte
atanmugtir. Dog. Dr. Seda SIMSEK, 10.10.2023 tarihinde koordinatér yardimcilign gérevinden
ayrilmustir. 26.10.2023 tarihinde Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR koordinatdr yardimeist gérevine
getirilmistir. Tablo 3’te Uluslararasi Iligkiler Genel Koordinatorliigii’niin giincel koordinatér ve
koordinatdr yardimeisi bilgilerine yer verilmistir:

Tablo 3: Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin Yénetim Kadrosu
Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY Koordinator
Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal BAYDAR Koordinatér Yardimcisi

Doc. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY; aym zamanda Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii'ntin - alt birimleri olan FErasmus Kurum Koordinatorliigli, Mevlana Kurum
Koordinatorligii ve Farabi Kurum Koordinatorliiklerinin de koordinatér gorevini yiiriitmektedir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma siirecine iliskin yonetsel yapisinda
Uluslararasilagma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu olmak iizere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadir.

Uluslararasilasma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin
Yonerge nin (Bakiniz Kanit 3) 23. maddesi geregince 17.08.2021 tarihinde olusturulmustur (Bakiniz
Kanit 16). Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu, bes iiyesi ile Universitemizin
uluslararasilagsma politikasi, uluslararasilasma siiregleri ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma
kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi olmak iizere tiim uluslararasilasma uygulamalarinin
izlenmesi ve yonlendirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu’nun iiyeleri 12.10.2022 tarihinde giincellenmistir (Bakiniz Kanit 17).
Komisyon iiyeleri arasinda Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii personelinin yani sira
Arkeoloji, insaat Miihendisligi, Cografya ve Kimya Miihendisligi boliimlerinden olmak iizere farkls
alanlardan i¢ paydaslarin yer almasi, katilime1 yaklasimi desteklemektedir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu, Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Y6nergesi’nde yer
alan “Birim Kalite Komisyonun Kurulmasi” baslikli 8’inci maddesinin 4’iinci fikrasindan hareketle
01.02.2022 tarihinde kurulmustur. Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu’nun 05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen Oneri dogrultusunda,
Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasina Universitemizin
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i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci eklenmistir. 12.12.2023
tarihinde giincellenen tyeleri (Bakiniz Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam etmektedir.
Komisyon {iyeleri biinyesinde akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanmistir.

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigi Dis Paydaslar Damsma Kurulu,
Uluslararasilagma izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 dénemini
igeren Izleme ve Y&nlendirme Raporu’nda getirilen 6neri ile 2022 yilinda kurulmustur. Uluslararast
Miskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun olusturulmast ile ilgili yazismalar,
Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nda yer almasi gerektigi 6ngoriilen iiyelerin kurum ve kuruluslar ile
08.06.2022 tarihinde baglatilmistir (Bakiniz Kanit 18). Yapilan olumlu geri doniisler (Bakiniz Kanit 19)
neticesinde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu kurulmustur.
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu iiyeleri arasinda koordineli
calistigimz akademik kurumlar (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi,
Akdeniz Universitesi ve Pamukkale Universitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta il Gog¢ Idaresi) yer
almaktadir. Bu baglamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden
etkilenebilen kurumlar da siirece dahil edilmistir. Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydagslar Danigma Kurulu tiyeleri 28.12.2023 tarihinde giincellenmistir (Bakiniz Kanit 20). Pamukkale
Universitesi Uluslararasi iliskiler Koordinatorii Prof. Dr. Zeha YAKAR, koordinatér gérevinin sona
ermesiyle SDU Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu iiyeliginden
ayrilmig ve yerine Dog. Dr. Onur KULAC gorevlendirilmistir. Dig Paydaglar Danigma Kurulu liyelerine
ait bilgiler agagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 4: Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu

Uluslararasi liskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu
Adi- Soyadi Birim/Kurum Meslegi/Gorevi Kurulda Bulunma | Iletisim
Nedeni
Derya Yilmaz 11 Gog Idaresi 11 Gé¢ Uzman Dis Paydaslar T.C. Valiligi il Gog¢
(Uye) Yardimeist Kurum Temsilcisi | idaresi Miidiirliigii,
Hizirbey Mah. 1509 Sk.
No:9 Merkez/ Isparta
Tel: 0 246 224 24 45
Dog. Dr. Ahmet Burdur Mehmet Akademik Dis Paydasglar Burdur Mehmet Akif
Bugra Akif Ersoy Personel Kurum Temsilcisi | Ersoy Universitesi,
HAMSIOGLU Universitesi fktisadi ve Idari
(Uye) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Bilimler Fakiiltesi Istiklal Yerleskesi
Isletme Boliimii 15030/Burdur
Tel: 0248 213 25 00
Dr. Ogr. Gor. Tiirk-Alman Uluslararasi Dis Paydasglar Tiirk-Alman
Derya Nur Universitesi Miskiler Kurum Temsilcisi | Universitesi
KAYACAN Koordinatorlugii Uluslararas iligkiler
(Baskan) Personeli Koordinatorligi,
Sahinkaya Cad. No:86,
34820 Beykoz/ Istanbul
Tel: 0216 333 30 51
Prof. Dr. Sibel Akdeniz Akademik Dis Paydaslar Akdeniz Universitesi
MEHTER Universitesi Personel/ Kurum Temsilcisi | Uluslararasi iliskiler
AYKIN Uluslararasi Ofisi Rektorliik Binasi
(Uye) Miskiler Ofisi 6. Kat Dumlupinar
Koordinatori Bulvar1 07058 Kampiis
Antalya
Tel: 0242 310 67 96
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Dog. Dr. Onur Pamukkale Uluslararasi Dis Paydaglar Pamukkale Qniversitesi,
KULAC Universitesi Iliskiler Kurum Temesilcisi | Uluslararasi Iliskiler
(Uye) Koordinatorii Koordinatorliigii,

Camlaralt1 Mah. Kinikl
Kampiisii, Ileri
Arastirma Laboratuvar
Merkezi Binasi Kat:2,

Universite Cad.
No:11/A 20160
Pamukkale/ Denizli
Tel: 0 258 296 32 98

Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararast Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Dig Paydaglar Danigma Kurulu tarafindan periyodik olarak diizenlenen
toplantilar, seffaflik ilkesinin bir gostergesi olarak toplant1 tutanaklar ile kayit altina alinmakta ve
Uluslararast liskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite sayfasinda yayimlanmaktadir (Bakiniz Kanit
21). Alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.

2020 yilinda giincellenen ve kamuoyu ile paylasilan Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Politikasinda (Bakiniz Kanit 15) yer alan “Tiim paydaslarin siireglerine déhil ederek, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim faaliyetlerini gergeklestirmeyi benimsemistir”
ilkesinden hareketle Uluslararasilasma siireglerinin  yonetiminde Uluslararas1 Iliskiler Genel
Koordinatérliigii, Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasinda
yer alan Ogrencilerin ve Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu’nun varligi ile i¢ ve dis paydaslarin da dahil edildigi katilimei bir yaklasim sergilemektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzunda Siirtim 3.1 (2022) (Bakiniz Kanit 22) Liderlik, Yonetim ve Kalite ad1 altinda birlestirilmis
olan Kalite Giivencesi Sistemi ve Yonetim Sistemi ana bagliklar1 altinda yer alan 5 6lgiitten biri olan
Uluslararasilasma kapsaminda kurum;

“(...) uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmelli,
organizasyonel yaptlanmasini olusturmali ve sonug¢larini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir
(KIDR, 2022:25).”

Birim Kalite Komisyonu calismalar1 cercevesinde Uluslararas1 {liskiler ~ Genel
Koordinatorliigii’niin ve alt koordinatorliiklerin web sayfalari birim kalite ¢alismalar1 kapsaminda;
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Yénergesi
Birim Kalite Komisyonu iiye listesi
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu iiye listesi
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu toplanti
tutanaklari
Birim Kalite Komisyonu toplanti ¢agrilari
Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari
Hizmet-i¢i Egitim Duyurulari
Gergeklestirilen anket raporlari
Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan raporlar
Iyilestirme &nerileri
fyilestirme ¢alismalari tablosu
PUKO déngiisii tamamlananlar
Iyi uygulama érnekleri
Birim organizasyon, is akis semalar1 ve gorev tamimlarini icerecek sekilde
giincellenmigtir.

YV VYV

VVVYVYYVYVVVVY
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Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev yonergesine, Birim Kalite
Komisyonu iiyelerine ve toplant1 ¢agrilar1 ile toplanti tutanaklarina, Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigli Dig Paydaslar Kurulu {iyelerine ve toplanti tutanaklarina, gergeklestirilen anket
raporlarina, hizmet-i¢i egitim duyurularina, raporlara, iyilestirme Onerileri, iyilestirme ¢aligmalari ve
PUKO dongiisi tamamlananlara, iyi uygulama &rneklerine ve is akis semalarma
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html ~ adresinden  erigsim
saglanmaktadir. Ayrica her alt birimin web sayfalarinda da Uluslararas: Iligkiler Genel
Koordinatorliigii’niin birim kalite ¢aligmalarina ulasilabilecek linklere yer verilmistir.

Uluslararas: Iligskiler Genel Koordinatorliigii'niin ve alt birimleri olan Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigli, Mevlana Kurum Koordinatorliigli ve Uluslararasi
[liskiler Ofisi’nin organizasyonel yapisina iliskin detaylar (Bakiniz Kanit 23) sunulmaktadur.

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi'nin (Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinin 2. fikrasina gére Koordinatérliigiimiiziin
gorev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz:

a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarin saptamak ve eylem
programlarinin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak,

b) Yabanct iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile yapilan
isbirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak,

C)  Avrupa Birligi Programlar: (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu programlarina,
bu programlarmm alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Baskanligi-
Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ hareketlilik veya diger proje
bashiklar: konusunda yapilan teklif cagrilarini degerlendirerek, basvurular:t yapmak, sozlesmelerin
Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasim temin etmek ve diizenli olarak ara ve final
raporlarint gondermek,

¢) T.C. Dugsisleri Bakanlhgi- Avrupa Birligi Baskanhgi- Tiirkive Ulusal Ajanst
programlarina, ayrica uluslararast boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite égretim
elemanlarimin ve ogrencilerinin etkin katilimint saglamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri igin
Akademik Birimlerin ders katalogu ve ders programi gibi ¢alismalari ve hazirliklarim tesvik etmek ve
desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb.
organizasyonlar gerceklestirmek,

d) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar:
desteklemek,

e)  Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Iyi
Niyet Anlasmalart gibi) gerceklesen dgrenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢cim asamasindan
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuc¢landirilmasina kadar tiim iglerin koordinasyonunu ve
yiirtitiilmesini, imkanlar dahilinde uwyum programlari, dil kurslart ve benzeri planlama ve uygulama
calismalart yapmak ve sorunlarla ilgili ¢6ziim onerilerinde bulunmatk,

f) Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi
Programi ve Lyi Niyet Anlasmalar: gibi) her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve takiplerinin
Personel Daire Baskanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgu ile birlikte yapilmasini saglamatk,

0) Yurtdisina giden ogrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve Iyi
Niyet Anlasmalar: gibi) hareketliligi icin gerekli islemlerin gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri
uygulamak, resmi yazilari hazirlamak, kisileri yonlendirmek ve yol géstermek, yurt disindaki
tiniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarini ziyaret edecek olan 6gretim elemanlarina, 6grencilere
ve idari personele yardimci olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziilmesi icin ¢caba géstermek,

g Uluslararas staj programlarimin ve etkinliklerin ogretim elemanlarina ve ogrencilere
duyurulmasini saglamak; ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin bu projelerde yer alabilmesi igin
gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmatk,
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h) Caligsma alamina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina rehberlik etmek,

1) Uluslararast  organizasyonlar ile iligkilerde iiyelik  bagvurularmmi,  bilgi
giincellemelerini, yazismalart yapmak ve takip etmek,

i) Yurtdisindaki tiniversitelerle yiiriitilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarimin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gergeklestirmek,

)} Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iliskiler alanina giren konularda tiniversite icinde her
tiirlii duyuru, tanmitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda
destek saglamak,

k) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon temsilciliklerinden Universiteye
yvapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diger birimlerin koordinasyonunda yapilan
ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.

Bu kapsamda (Bakiniz Kanit 23)’te sunulan organizasyon semasinda gorevi bulunan personelin
is tanimlar asagida sunulmaktadir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

KA131 Universite Bireysel Projesi

e Miitercim Kemal Cemal BAYRAKCI, Gelen yonlii 6grencilerin ve personelin evrak takibini ve
{iniversite igi yazismalarini yiiriitmektedir. Ayrica Italya, Romanya, Litvanya, Polonya ve

Makedonya’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii
ogrencilerin evrak takibi, tiniversite i¢i yazigsmalar1 ve adi gecen tilkelerdeki tniversiteler ile
yazigmalar1 yiiriitmektedir.

ve partner iiniversiteler ile yazigmalar1 yiiritmektedir.

e Siirekli Isci Ozlem HALICI, Almanya, Belcika, Bulgaristan, Cekya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Ispanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
ve Yunanistan’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlasmalarimiz kapsaminda giden yonlii
ile yazigmalar1 yiiriitmektedir. Ayrica Erasmus Without Paper islemlerinin takibi ile Kion
Basvuru Sisteminin islemlerini gerceklestirmektedir. Ayni zamanda KA131 ikili anlagsmalarinin
yenilenmesi ve olusturulmasi igslemlerini yiiriitmektedir.

e Siirekli isci Yildiz ACIKGOZ, giden yénlii staj dgrencilerinin evrak takip islemlerini ve
universite i¢i yazigmalarin yiiriitmektedir.

KA131 Konsorsiyum Projeleri

e Siirekli Isci Dilek GURLEVIK, konsorsiyum biitgeleri kapsaminda giden yonlii staj
ogrencilerinin evrak takibini ve tiniversite i¢i yazigsmalarini yirtiitmektedir. Ayrica konsorsiyum
biitceleri kapsaminda giden yonlii ders verme personellerinin evrak takibinden sorumludur.
KA131, KA171 ile Konsorsiyum Proje bagvurularinin ve sdzlesmelerinin, akreditasyonlarinin,

biitgelerin yenileme islemlerinin takibini yapmaktadir. Aym1 zamanda T.C Hazine ve Maliye
Bakanligt Harcama Yonetim Sisteminde Erasmus Kurum Koordinatorliigi islemlerinde
gerceklestirme gorevlisi roliinii  yiiriitmektedir. Erasmus Kurum Koordinatorligi’niin
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile olan yazismalarindan sorumludur.
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KAL171 Projesi

Ogr. Gor. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR, Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitceleri kapsaminda
giden yonlii personelin evrak takibinden, tiniversite igi ve partner liniversiteler ile yazigmalardan
sorumludur. Gelen personelin evrak takibini, tniversite i¢i ve yurtdisinda gidecekleri
iiniversiteler ile yazigmalarimi yiriitmektedir. KA171 ikili anlagmalar ile ilgilenmektedir.

KA171 proje bagvurularimin ve sdzlesmelerinin, akreditasyon igslemlerinin takibini yapmaktadir.
Opr. Gor. Ayse IREN, Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitgeleri kapsaminda giden yonlii
Ogrencilerin evrak takibinden, iiniversite i¢i ve partner iiniversiteler ile yazismalardan
sorumludur. Gelen yonlii 6grencilerin evrak takibini, {iniversite i¢i ve yurtdisinda gidecekleri

iniversiteler ile yazigmalarim yiiriitmektedir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii

Ogr. Gor. Adviye Ikbal BAYDAR, Mevlana ikili Anlasmalarimin diizenlenmesi ve yenilenmesi
icin gerekli yazigsmalar ylritmektedir. Mevlana Programi basvurulari igin ilan siireglerinin

organizasyonu, basvurularin degerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan islemini
gerceklestirmektedir. Proje tabanli uluslararas1 degisim programu ile Tiirkiye-Pakistan ¢agrili
uluslararast degisim programi bagvurularinin takibini ve ilgili programlar kapsaminda gelen ve
giden yoOnlii 6grenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim islerini yiiritmektedir. Ayni
zamanda {iniversite i¢i ve liniversite dis1 resmi yazigmalari gergeklestirmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Opr. Goér. Ayse IREN, Ikili Isbirligi Protokollerinin (MoU) gergeklestirilmesi igin
Universitemiz Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesini saglamaktadir. Ayni
zamanda is birligine aday kurumlarin Yiksekogretim Kurulu nezdinde tanimirlik bilgilerinin

temin edilmesi igin gereken yazismalar1 gerceklestirmektedir. ikili is birligi protokolleri
cercevesinde gerceklestirilen degisim siireclerinin evrak takip islemlerinden sorumludur.
Universitemizin iiyeliginin bulundugu uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile iiyelik yenileme
slireglerinin takibini gergeklestirmektedir. Egitim bilgileri/diploma dogrulama islemleri igin
gereken yazigsmalardan ve resmi yazigmalar i¢in gerekli ¢eviri islemlerinden sorumludur.
Memur Bahattin DURAK, Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin {iniversite ici ve
iiniversite dig1 resmi yazismalari ile talep takip sistemi islemlerini gerceklestirmektedir. Yani
sira birimin taginir kontrol yetkilisidir.

Siirekli Isci Giircan CENGIZ, Uluslararasi Hiskiler Genel Koordinatorliigii kapsaminda
gergeklestirilen resmi yazigmalarin ylriitiilmesine destek sunmaktadir. Koordinatorliigiin

iiniversite i¢i birimlerle arasindaki fiziki evrak akisini yiiriitmektedir. Her yilin sonunda ilgili
yila ait resmi yazigmalarin arsivlenmesinden sorumludur. Yani sira birimin taginir kayit
yetkilisidir.

Uluslarararast  Iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin yam1 sira  Siileyman Demirel

Universitesi’nin, Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii ne bagh olarak kurdugu Ulusal ve Uluslararasi
Aragtirma Proje Koordinatorliigii’niin birimlerinden biri olan Uluslararasi Proje Birimi ve Siileyman
Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de
uluslararasilasma alaninda faaliyet gosteren birimlerdir. Uluslararast Proje Birimi, temel olarak,
Universitemiz aragtirmacilari tarafindan uluslararasi kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan arastirma
projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur.
Koordinatorliiglin misyon ve vizyonu, organizasyon semasi, gorev ve sorumluluklari ile hizmetlerine
iliskin detayl1 bilgilere https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.
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Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise sinav ve baska kanallarla Universitemize yerlesen dgrencilerin
burs ve Ogrenci belgesi/transkript gibi belgelerinin olusturulmasi ve ilgili kamu kurumlart ile
yazigmalarin  yapilmasindan  sorumlu  olup;  hizmetlerine  iliskin  detayli  bilgilere
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html  adresinden
ulasilabilir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yénetsel Yapisimn lyilestirilmesine Yénelik Yapilan
Cahismalar

Siileyman Demirel Universitesi, katilimc1 bir yaklasim benimsemis olup; bu anlayis
cercevesinde iyilestirmeler gerceklestirmistir.

Tablo 5: Uluslararasilasma Alaninda Yonetsel Yapiya Iligkin Gergeklestirilen lyilestirmeler

Sira No | Oneri Oneri Oneri/Gerekce Iyilestirme Iyilestirme
Birimi/Kaynak Tarihi Tarihi
1 Uluslararasi 2023 Is giivenligini | Personel 2023
Iliskiler ~ Genel desteklemeye ¢alisanlarinin
Koordinatorligii yonelik performansinin  ve
Personeli Uluslararasi motivasyonunun
lliskiler ~ Genel | artirilmas1  amaciyla
Koordinatorligi | 13.12.2023 tarihinde
personeline  ilk | UIGK  personeline
yardim hizmet-i¢i ilk yardim
hususunda egitim | egitimi verilmis ve
verilmesi egitimin personel
(Bakiniz ~ Kanit | lizerindeki  etkisini
26) 6lemek amaciyla soru
formu uygulanmis ve
hazirlanan rapor web
sitesinde
yayimlanmigtir
(Bakiniz Kanit 27)
2 Uluslararasi 2023 Is akisinin | Uluslararas: Iliskiler | 2023
lliskiler ~ Genel etkinliginin ~ ve | Genel
Koordinatorliigii verimliliginin Koordinatorligii
personeli artirtlmasini personeline
desteklemeye 18.10.2023 tarihinde
yonelik ergonomi  alaninda
Uluslararasi hizmet-igi egitimi
lliskiler ~ Genel | verilmis ve egitimin
Koordinatorliigii | personel {izerindeki
personelinin etkilerinin
hizmet-ici degerlendirilmesi
egitime  ihtiya¢ | amaciyla soru formu
duymas1 (Bakiniz | uygulanmis ve
Kanit 28) sonugclari web
sayfasinda
paylasiimistir
(Bakiniz Kanit 29).
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Uluslararas1 liskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu, Uluslararasilasma
Izleme ve Yonlendirme Komisyonu nun raporlari ve i¢ paydaslarinin 6nerilerini dikkate almakta ve
bu 6nerilerden hareketle iyilestirmeler gerceklestirmektedir.

Tablo 5’te 2023 yilinda uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel yapisina iliskin yapilan
iyilestirmeler sunulmustur. UIGK personelinin is akisinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi, is
motivasyonunun giiclendirilmesi amaciyla ilk yardim hususunda ve ergonomi alaninda hizmet-igi
egitimler verilmesi uluslararasilagma siireglerinin yonetsel yapisina iligkin yapilan iyilestirmeler olarak
siralanmustir.

Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii Personeline Hizmet-ici Egitim Olarak ilk Yardim
Egitiminin Verilmesi (Bakiniz Kanit 27)

UIGK personeli tarafindan sunulan ilk yardim hususunda hizmet-i¢i egitim verilmesi
iyilestirme/neri talebinden hareketle 13.12.2023 tarihinde UIGK konferans salonunda Siileyman
Demirel Universitesi Arama Kurtarma Ilkyardim ve Uygulama Arastirma Merkezi (SDUAK) miidiirii
Ogretim Gorevlisi Ali SENKAYNAGI tarafindan ilk yardim egitimi verilmistir. Ilk yardim kavramimin
tanimina, ilk yardimin oncelikli amaglarina, ilk yardimin temel uygulamalarina ve ilk yardimcinin
miidahale esnasinda yapmasi gerekenlere yonelik bilgilerin sunuldugu egitim sonrasinda UIGK
personeline soru formu uygulanarak hizmet-i¢i egitimin degerlendirilmesi yapilmustir. Yari
yapilandirtlmis soru formu, 5 tane agik uclu sorudan olusmustur. Katilimcilara, “Hizmet-igi egitim
kavrami sizin igin ne ifade ediyor?”, “Size verilen hizmet-i¢i egitim hakkinda diisiincelerinizi
paylasabilir misiniz? Agiklayiniz?, “Size verilen hizmet-i¢i egitimin c¢alisma hayatinizda
faydalanabileceginiz yeni bilgileri kazandiracagini diisiiniiyor musunuz? Agiklaymiz”, “Hizmet-igi
egitimde edindiginiz bilgileri is yagaminiza uyarlayacak misiniz? Nasil uyarlayacaginizi agiklayimiz” ve
“Is performansiniz agisindan bu tiir egitimlerin devam etmesini ister misiniz?” sorulart Google Forms
platformu iizerinden
https://docs.google.com/forms/d/1Vb0gW5iONhf4V024QGzIjtPIF2FO7IvL5hSsorFldtM/edit
adresinden yonlendirilmistir.

Katilimcilar; hizmet-igi egitim kavramini, daha verimli bir is hayatina yonelik bilgi ve
becerilerin artmasini hedefleyen ve uzman kisiler tarafindan verilen egitim olarak tanimlamiglardir.
Universite biinyesinde calismanin ve toplum icinde yasamanin etkisiyle hem is hayatlarinda hem de
giindelik hayatlarinda faydalanabilecekleri bilgiler elde ettiklerini belirten katilimecilar, ilk yardim
gerektiren olgularla karsilasilmast durumunda tglincii kisiye yardim edilmesi esnasinda daha bilingli
hareket edeceklerini vurgulamiglardir. Katilimeilarin, verilen hizmet-i¢i  egitimi  olumlu
degerlendirdikleri ve bu tiir egitimlerin devam etmesini istedikleri tespit edilmistir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Personeline Hizmet-ici Egitim Olarak Ergonomi
Egitiminin Verilmesi (Bakiniz Kanit 29)

UIGK personeli tarafindan sunulan is akismin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasin
desteklemeye yonelik hizmet-i¢i egitim verilmesi onerisinden hareketle, 18.10.2023 tarihinde
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii toplant1 salonunda UIGK personeline Dog. Dr. Ibrahim
Kubilay TURKAY tarafindan Ergonomi egitimi verilmistir. Ergonomi kavrammin tanimi, insanin
fiziksel, fizyolojik ve psikolojik ozellikleri gdz Oniinde bulundurularak cevre, sistem ve teghizatin
calisana uygun sekilde nasil tasarlanacagina yonelik bilgilerin paylasildig1 hizmet-i¢i egitim sonrasinda
personele 5 tane agik uglu sorudan olusan yar1 yapilandirilmis bir soru formu yoneltilmistir. Soru formu,
Google Forms platformu iizerinden
https://docs.google.com/forms/d/15eZqlBZQrHXErThyDHBXtiix4jY coOXJIVrWyiTtwqud/edit
adresinden paylasilmigtir. Katilimcilara, “Hizmet-i¢i egitim kavrami sizin i¢in ne ifade ediyor?”, “Size
verilen hizmet-i¢i egitim hakkinda diistincelerinizi paylasabilir misiniz? Agiklayimiz”, “Size verilen
hizmet-i¢i egitimin ¢alisma hayatinizda faydalanabileceginiz yeni bilgileri kazandiracagini diistiniiyor
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musunuz? Aciklaymiz”, “Hizmet-i¢i egitimde edindiginiz bilgileri is yasaminiza uyarlayacak misiniz?
Nasil uyarlayacagimizi agiklayiniz” ve “Is performansimiz agisindan bu tiir egitimlerin devam etmesini
ister misiniz?”’ sorular1 sorulmustur.

UIGK personelinin hizmet-i¢i egitim kavramini; is motivasyonunun, performansimn ve
verimliligin artmasini saglayan bir egitim olarak degerlendirdigi tespit edilmistir. Katilimcilar, verilen
hizmet-ici egitimin ¢aligma hayatlarinda faydalanabilecekleri yeni bilgiler kazandirdigini
disiinmektedir. Hizmet-i¢i egitimin katkisi, sagliga olumsuz etkileri olan hatali oturug bi¢imlerinin ve
agirlik tagima yontemlerinin personel tarafindan goriilmesidir. Ofisin diizenlenmesi, dogru oturma
sekilleri, agirlik tasima yontemleri, vb. yeni 68renilen bilgilerin i yasaminda uygulanmaya baslanacagi
belirtilmistir. Personelin egitime yonelik memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Hizmet-igi egitimler, egitimlerden énce UIGK personeline web sitesinden duyurulmustur.
Duyuruda hizmet-igi egitimin verilecegi tarih, yer ve konu bilgileri
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden
paylasilmistir Katilimeilarin hizmet-igi egitimleri verimli bulduklart saptanmustir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin Iyilestirilmesine Yénelik Devam Eden
Calhismalar

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin uluslararasilasma  siireglerinin  yonetsel
yapisinin gelistirilmesine iliskin tamamlanma asamasinda olan ¢aligmalar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin lyilestirilmesine Yonelik Devam
Eden Caligmalar

Sira No Oneri Oneri tarihi Oneri/Gerekce Gelinen Asama
Birimi/Kaynak
1 SDU 2023 Uluslararasilasma | Universite
Uluslararasilagma IYK’nin bilinyesinde  ¢alisan
Izleme ve “Universitemiz yabanci uyruklu
Yonlendirme yabanci uyruklu | 6gretim elemanlarina
Komisyonu 2022 Ogretim uygulanmasi
Izleme ve elemanlarimin  ve | planlanan
Yonlendirme Komisyon “Universitelerin
Raporu iiyelerimizin Uluslararasilagmasina
SDU Iliskin Akademisyen
Uluslararasilasma | Goriigleri” anketi
Politikasinin Tiirkge ve Ingilizce
giincellenmesine | olarak hazirlanmig ve
iliskin ~ gortsleri | Google Forms
dogrultusunda i¢ | platformu iizerinden
ve dis | paylagilmigtir.
paydaslarimizin (Bakimiz Kanit 25)
da siirece dahil
edilecegi
¢alismalarin
ivedilikle
baglatilmas1”
Onerisi  (Bakiniz
Kanit 24)
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UIGK Birim | 2023 Uluslararasilasma | Uluslararasilasma
Kalite Politikas1’nin Politikas1 Gelistirme
Komisyonu’nun giincellenmesi Calisma Grubu
08.09.2023 tarihli caligmalarinin tiyelerinin

toplantt  tutanagi
(Bakiniz  Kanit

daha Thizli ve
verimli

belirlenmesine
yonelik caligmalar

30) ilerleyebilmesi
amaciyla
Uluslararasilagsma
Politikas1
Gelistirme
Calisma  Grubu
olusturulmasi
SDU 2023 Uluslararasilasma | Uluslararas: Iliskiler
Uluslararasilasma IYK’nin Genel
Izleme ve “Universitemiz | Koordinatorliigii Dis
Yonlendirme yabanci uyruklu | Paydaslar Kurulu
Komisyonu 2022 ogretim tyelerine “Siileyman
Izleme ve elemanlarimin  ve | Demirel
Yonlendirme Komisyon Universitesi’nin
Raporu iiyelerimizin Uluslararasilagmasina
SDU Yonelik
Uluslararasilagma | Akademisyen
Politikasinin Goriisleri” anketi
giincellenmesine | uygulanmistir

iligkin  goriisleri
dogrultusunda i¢

ve dis
paydaslarimizin
da siirece dahil
edilecegi
calismalarin
ivedilikle
baslatilmas1”
onerisi  (Bakiniz
Kanit 24)

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde uluslararasi siireclerin yonetsel
yapisina yonelik devam eden ¢alismalardan bir tanesi Universitemiz biinyesinde calisan yabanci uyruklu
ogretim elemanlarma uygulanacak “Universitelerin Uluslararasilasmasma Iliskin Akademisyen
Gortisleri” anketine yonelik yapilan ¢aligmalardir. Bu amag¢ dogrultusunda Giilsah Tage1 tarafindan
gelistirilen dlgegin kullanilmasina yénelik izinler alindiktan sonra dlcek Ingilizceye gevrilmistir. Google
Forms iizerinden anket seklinde olusturulan &lgek; Ingilizce ve Tiirkge olarak yabanci uyruklu dgretim
elemanlariyla paylasilmis olup; daha hakim olduklar1 dilde anketi cevaplamalari istenmistir. Ingilizce
anket, https://docs.google.com/forms/d/1CoaFJQKOCLFYYEFQXfXsDw_-
JPydINT77L0415Mv_w/edit adresi iizerinden; Tiirkce anket https://docs.google.com/forms/d/1-
fPuM9siJK-GjVh3rho96epujUJB3veBALO4Z0iC6oc/edit adresi iizerinden paylasilmigstir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan anket doldurulduktan sonra veriler analiz edilecek olup; yabanci uyruklu
akademisyenler goziinde Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda giiclii ve
gelismeye agik goriilen yonleri tespit edilecektir.
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Uluslararasilasma  siireglerinin yonetsel yapisina yonelik bir diger calisma, SDU’niin
Uluslararasilagsma politikasi’nin giincellenmesi calismalarinin daha hizli ve verimli ilerleyebilmesi
amaciyla Uluslararasilagma Politikast Gelistirme Calisma Grubunun olusturulmasia yonelik
calismalardir. Calisma grubunun iiyelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Devam etmekte olan bir diger ¢alisma da UIGK Dis Paydaslar Danisma Kuruluna uygulanan
anket ile ilgilidir. Sileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme
Komisyonu’nun 2022 yil1 Genel Izleme ve Yonlendirme raporunda “Universitemiz i¢ paydaslarimzdan
yabanci uyruklu dgretim elemanlarmin ve komisyon iiyelerimizin Siileyman Demirel Universitesi
Uluslararasilasma Politikasinin  giincellenmesine iligkin  gorlisleri dogrultusunda i¢ ve disg
paydaslarimizin da siirece dahil edilecegi ¢alismalarin ivedilikle baslatilmas1” 6nerisi yer almistir. Bu
oneriden hareketle Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kuruluna
“Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Yénelik Akademisyen Gériisleri” anketi
uygulanmistir. Anketin hazirlanmasinda  Giiltas Tasc1 tarafindan gelistirilen “Universitelerin
Uluslararasilasmaya Iliskin Akademisyen Goriisleri Olgegi”nden yararlanilmistir. Anket; kisisel
bilgiler, motivasyon/destek, politika/strateji, gerekce ve katilim/uygulama ana bagliklarinda 41 sorudan
ve 33 maddeden olusmaktadir. Derecelendirme; “tamamen katiliyorum=5", “katiliyorum=4”, “fikrim

yok=3",

diizenlenmistir.

“katilmiyorum=2",

Anket

“kesinlikle

Google

katilmiyorum=1"

Forms

seklindeki
platformu

5’1

https://docs.google.com/forms/d/1svydIMgaxzty3iCO_JIWACRnxtEiuwH0S864jAXeS2g/edit

adresinden iiyeler ile paylasilmigtir.

Tablo 7: Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi Olgunluk Diizeyi

likert oOlgeginde
tzerinden

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

A5.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilasma | siire¢lerinin sistematik,
siireclerinin siireclerine iligkin | siire¢lerinin siireclerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir
yonetimi yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyonel ve ornek

organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
Uluslararasilasma | yapilanmast yapisina iligkin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
stireglerinin bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetimi ve bulunmaktadir. | tamamlanmis

organizasyonel

olup; seffaf,

yapisi kapsayici ve
kurumsallagmustir. katilimet
Kurumun bigimde
uluslararasilagma islemektedir.
politikas ile

uyumludur.

Yonetim ve

organizasyonel
yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin yukarida sunulan kanitlar gbz Oniinde
bulundurularak, Yiiksekdgretim Kalite Kurumu- Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3.1 (Bakiniz Kanit 22) uyarinca Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasma
stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsallagsmis oldugu, kurumun uluslararasilagsma
politikasi ile uyumlu oldugu goériilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilagma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar makalesinde (Bakiniz Kanit 31) uluslararasilasma kaynaklarini, kurumun ilan edilmis
uluslararasilasma politika, strateji ve hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi alanlarinda uluslararasilasma amacina hizmet
edecek uygulamalarinda faydalanabilecegi her tiirlii kaynak ve imkdnlar olarak ele almaktadir. Bu
baglamda uluslararasilagsma kaynaklarinin bazilar1 asagida siralanmastir:

» Uluslararasilagsmaya ayirdigi nakit kaynaklar,

> Universite dist ve Uluslararast fonlamalarn miktarmi artirmaya yonelik = stratejileri
dogrultusunda arastirmacilar tesvik etmek tizere gergeklestirdigi egitim faaliyetleri ve destek
birimleri (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, yabanci
dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb),

» Seffaf ve adil kriterlerle istihdam ettigi yabanci 6gretim iiyesi,

» Yapilandirilmig mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’de bulunan
yabanci sirketlerde istihdam edilen mezunlar,

» Yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarini
izlemek tizere yapilandirdigi mezun izleme sisteminin tesis edilmis olmasi,

» Uluslararasi is birlikleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim iiyeleri, dig ortaklarla yiiriitiilen
aragtirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye
olanak tamiyacak sekilde yapilandirilmig; kuruma ait siralama sistemleri tarafindan ihtiyag
duyulan her tiirli faaliyeti ve siireglerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina imkén taniyacak bilgi yonetim sisteminin varligi,

> Is birligi icerisinde olunan dis paydaslarin devam eden calismalarinda ortak olduklari
uluslararasi temas ve is birliklerinden faydalanilma durumu,

» Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararasilasma calismalarina verdigi destekler; finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicii ve stratejik kaynak
paylasimlari, vb.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimlerinde yurt disi staj olanaklarimn da arastirilarak
desteklenmesi,

> lyi yapilandirilmis bir damismanhk sistemi ile yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerini
Ogrencilere aktararak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda yonlendirecek
Ogretim lyelerinin bulunmast.

Bu makaleden yola ¢ikilarak Universitemizin kullandig1 mevcut uluslararasilasma kaynaklari
bu béliimde sunulmustur.

Nakit Kaynaklar
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Universitemizin uluslarasilasma baglanmindaki nakit kaynaklarinin biiyiik bir cogunlugu
degisim programlarimin (Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biitcelerinden
olusmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599 sayil1, “Mevlana Degisim Programi” konulu (Bakiniz
Kanit 32); 16.12.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-91144 sayili (Bakiniz Kamt 33), “Mevlana
Degisim Programi” ve 02.11.2022 tarihli, E-34249659-730.02.99-81351 sayili, “Mevlana Degisim
Programi” konulu (Bakiniz Kanit 34) yazilarinda belirtilen 2021-2022, 2022-2023 ve 2023-2024 egitim
Ogretim yillarinda Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi ve
Tiirkiye-Pakistan Cagrili Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda degisim yapilmamasi hususundaki
kararlar1 dogrultusunda 2023 takvim yili icerisinde de Mevlana Kurum Koordinatorliigii ¢ergevesinde
hareketlilik gergeklestirilmemistir. Dolayistyla Mevlana Degisim Programi kapsaninda Universitemize
biitge aktarilmamistir. Ancak Mevlana Programi ¢ergevesinde ortaklik kurulmus olan partner
iiniversiteler ile isbirliginin yitirilmemesi i¢in bu igbirliklerinden Erasmus+ KAI171 projeleri
kapsaminda faydalanilmis ve Universitemize biitce kazandirilmustir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin ise 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait KA131,
KA171 ve Konsorsiyumlar (KA 171) gergevesinde bagvurusu yapilan ve 2023 takvim yili igerisinde de
devam eden projeleri bulunmaktadir. 2023 yilinda bu projeler kapsamda hareketlilikler
gergeklestirilmistir.

KA131 faaliyeti, yliksekdgretim kurumlarinin program {ilkelerindeki yiiksekogretim kurumlari
ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gergeklestirmelerine imkén
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA171 faaliyeti ise yiliksekdgretim kurumlarmin program dist
iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari)
hareketliligi gergeklestirmelerine imkan saglayan projeleri icermektedir. KA131 (konsorsiyumlar)
akreditasyonlar1 kapsaminda Tirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinin program ve program disi
iilkelerle hareketlilik gerceklestirmek tlizere bir araya gelmelerine olanak tamimaktadir. Kurulan
ortakligin onaylanmasi (akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gercgeklestirmek lizere konsorsiyum olarak ek biitce bagvurusunda bulunma imkani dogmaktadir.

2021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan yeni proje doneminde “Dahil Etme, Yesil Giindem
ve Dijital Glindem” uygulamalariyla ¢evreye ve dogaya saygili, dezavantajli gruplar1 daha fazla
programa dahil etmeye calisan, katilimci, esitlik¢i ve teknolojik becerileri gelistirmeye yonelik bir
anlayigla  hareket edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-
donemindeki-yenilikler/ erigim tarihi: 24.01.2024).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait KA131,
KA171 ve konsorsiyumlar (KA131) ¢er¢evesinde bagvurusu yapilan ve 2023 takvim yili igerisinde de
devam eden projelerinin detaylar1 Tablo 7°de verilmistir. 2020 yilinda olusturulan projeler (KA103,
KA107 ve KA103 konsorsiyumlar?) ile 2021 yilinda olusturulan (KA131 ve KA131 konsorsiyumlar)
2023 yilinda sonlandirilmigtir. 2023 yilinda kullanilabilecek 2020, 2021, 2022 ve 2023 yillarina ait
biitgelerin toplami 2.509.445,00 oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Biitgeleri

SiraNo | Proje Proje Numarasi Proje Proje Bitis | Verilen Biitge Harcan | Iade Edilen
Yili Baglangic an Biitge
Biitce

12021-2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan yeni proje déneminde KA103 proje isimleri KA131; KA107 proje
isimleri KA171 olarak degistirilmistir.
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1 361.90

2020 | 2020-1-TRO1-KA103-080875 | 01.06.2020 |31.05.2023 | 361.900,00 0,00 0,00
2 2020-1-TRO1-KA103-080876 35.104,

2020 | Kons. 01.06.2020 |31.05.2023 | 38.050,00 00 2.946,00
3 2020-1-TROL-KAL03-081548 42.362,

2020 | Kons. 01.06.2020 |31.05.2023 | 46.350,00 00 3.988,00
4 2020-1-TROL-KA103-082554 20.782,

2020 | Kons. 01.06.2020 | 31.05.2023 | 39.150,00 00 9.368,00
5 11254

2020 | 2020-1-TRO1-KA107-090759 | 01.08.2020 |31.07.2023 | 196.690,00 8,00|  84142,00
6 2021-1-TROL-KAL31-HED- 233.44

2021 | 000003694 01.09.2021 |31.10.2023 |349.710,00 1,00| 116.269,00
7 2021-1-TRO1-KAL31-HED- 22.238,

2021 | 000004755 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 | 32250,00 00|  10.012,00
8 2021-1-TRO1-KAL31-HED- 14220,

2021 | 000009851 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 | 34650,00 00|  20430,00
9 2021-1-TROL-KAL31-HED- 21422,

2021 | 000012458 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 |32250,00 00|  10828,00
10 2021-1-TRO1-KAL31-HED- 30438,

2021 | 000004762 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 | 34650,00 00 4212,00
11 2021-1-TRO1-KAL31-HED- 20711,

2021 | 000009742 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 | 34650,00 00|  13939,00
12 2021-1-TRO1-KA131-HED- 2749,0

2021 | 000009860 Kons. 01.09.2021 |31.10.2023 | 4567,50 0 1818,50
13 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053673 01.06.2022 | 31.07.2024 | 283.520,00 Aktif Aktif
14 2022-1-TROL-KAL31-HED-

2022 | 000053686 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 28.550,00 Aktif Aktif
15 2022-1-TRO1-KAI31-HED-

2022 | 000053708 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 28.550,00 Aktif Aktif
16 2022-1-TRO1-KAL31-HED-

2022 | 000053693 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
17 2022-1-TRO1-KAL31-HED-

2022 | 000053701 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
18 2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 | 000053715 Kons. 01.06.2022 |31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
19 2022-1-TRO1-KAI31-HED-

2022 | 000053287 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 4395,00 Aktif Aktif
20 2022-1-TRO1-KAL71-HED-

2022 | 000070237 01.08.2022 |31.07.2025 |239.745,00 Aktif Aktif
21 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146449 Kons 01.06.2023 |31.07.2025 |32.150,00 Aktif AKif
22 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146644 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |32.150,00 Aktif AKif
23 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146393 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |30.250,00 Aktif Aktif
24 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146557 Kons. 01.06.2023 |31.07.2025 |30.250,00 Aktif Aktif
25 2023-1-TRO1-KA131-HED-

2023 | 000146709 01.06.2023 |31.07.2025 |293.110,00 Aktif AKif
26 2023-1-TR01-KA131-HED-

2023 | 000146515 01.06.2023 |31.07.2025 |30.150,00 Aktif AKif
27 2023-1-TRO1-KA171-HED-

2023 | 000163213 01.08.2023 |31.07.2026 |177.175,00 Aktif Aktif
28 2023-1-TRO1 KA131-HED

2023 | 000117630 01.06.2022 |31.07.2024 |4732,50 Aktif Aktif

Toplam 2509.445,00

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldigi biitce ile Tiirkiye’'nin &nde gelen
iniversiteleri arasinda yer almaktadir.

2019 yilindan itibaren yillara gére Erasmus biitce biiyiikliikleri Grafik 1’de verilmistir. Grafik
1’de yillara gére Erasmus biit¢esi sunulmustur. Grafik 1°de ortaya kondugu tizere 2019 yilinda 521.970€
olan toplam biitge, 2020 yilinda 632.240€’ya yiikselmistir. 2021 yilinda pandeminin etkisiyle
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Universitemize aktarilan biitce miktar1 360.450€’ye diismiistiir. ilgili ¢agr1 yilinda KA171 projeleri
acilmamistir.  Bu  baglamda Universiteye KA171 projeleri kapsaminda biitge  aktarimm
gerceklesmemistir. 2022 yilinda 677.540€ Universitemize kazandirilmistir. 2023 yilinda ise toplam
biitge 625.235€ olmustur. 2023 cagri doneminde KA131 ana proje biitgesi 293.110€, KA131
konsorsiyum biitcesi 154.950€ ve KA171 biitgesi 177.175€ olarak belirlenmistir. KA171 biitge
oranindaki diisiis, bir¢ok iiniversitenin KA171 projesine bagvuru yapmaya baslamasi ve ulusal ajans
tarafindan Tiirkiye’ye ayrilan biitgenin projeden 60 iistii puan alan biitiin tiniversitelere dagitilmasindan
kaynaklandig diistintilmektedir.

Grafik 1: Erasmus+ Biitgesinin Yillara Gore Biitce Bityiikliikleri
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Ek biitcelerin Universitemize kazandirilmasi amaci dogrultusunda, Grafik 2’de ortaya kondugu
izere 2019’da 1 tematik olmayan, 2020°de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve 2021°de 2
tematik (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak iizere toplam 5 konsorsiyum ortaklig
gelistirilmistir. 2023 yilinda bahsi gecen konsorsiyum ortakliklart devam etmistir.
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Grafik 1: Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari

Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari
(KA108/KA130)
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Ilgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii olan Universitemiz aynm1 zamanda Afyon Kocatepe
Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu Yeralt: Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu'nun tarafi olarak
toplamda 6 ortakliga sahiptir. Konsorsiyumlar araciligryla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim kurumu ve
8 kamu kurumu/dernek/is diinyas1 temsilcisi olmak iizere toplam 15 kurum ile paydaslik gelistirmistir.

2023 yilinda devam eden Konsorsiyum ortakliklarimiz Tablo 9°da sunulmustur:

Tablo 9: 2023 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortakliklar

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi

Ortak 2: Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi

(2) Saglik Ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy
(2020-2027) Universitesi

Ortak 2: Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Ortak 3: Burdur Genglik ve Spor il Miidiirliigii

(3) Sivil Havacilik Konsorsiyumu (2020-2027) Ortak 1: Atthim Universitesi

Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti

Ortak 3: Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi

(4) Iktisadi ve idari Bilimler Konsorsiyumu Ortak 1: Amasya Universitesi
(2021-2027)

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odas1

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi

26



2027)

(5) Egitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021-

Ortak 1: Afyon Kocatepe Universitesi

Ortak 2: Afyon 11 Milli Egitim Miidiirliigii

(6) Yeralt1 Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu
(2021-2027)

Yiiriitiicii: Afyon Kocatepe Universitesi

Ortak 1: Siileyman Demirel Universitesi

Ortak 2: Pamukkale Universitesi

Ortak 3: Eskisehir Osmangazi Universitesi

Konsorsiyumlarin yani sira AB program tilkeleri haricinde program disi tilkelerle de ortakliklar
gelistirilmistir. KA107/171 projelerine, 2019 ¢agr1 yilinda Bosna Hersek, Kazakistan ve Malezya olmak
iizere 3 lilkede 6 tniversite ile ortaklik kurularak (Biitge: 127.920,00€) baslanmistir. 2020 yilinda 12
proje onaylanmis olup; 12 iilkede bulunan 12 {iniversite ile ortaklik saglanmistir. 2022 ¢agr1 ddneminde
Siileyman Demirel Universitesi, “Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla
iliskili olmayan {igiincii iilkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171
Projeleri kapsaminda 8 farkli bolgede 19 farkli tiniversite ile projeler olusturmustur. 2023 ¢agri
déneminde ise 22 iilkede 32 tiniversite ile olusturulan projeler ulusal ajans tarafindan kabul edilmis olup;
Universitemiz 18 iilke 28 iiniversite i¢in biitge almaya hak kazanmustir. Tablo 10°da 2020 yilina ait
KAZ107 projesinin tilke, tiniversite ve boliim bilgileri sunulmustur:

Tablo 10: KA107 2020 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri Listesi

Ulke Ad1 Universite Ad1 Tgili Alanlar
Arnavutluk Sports University of Spor Bilimleri
Tirana
Azarbaycan Azarbaijan State Uluslararas: iliskiler
University of Economics
Brezilya Sao Paulo State Maden Miihendisligi
University
Fas Ibn Tofail University Matematik, Bankacilik ve Finans
Kazakistan Satbayev University Maden Miihendisligi
Kirgizistan Kyrgyz Turkish Manas Gida Miihendisligi, Fizik
University
Mogolistan National University of Maden Miihendisligi
Mongolia
Rusya Penza State University Bankacilik ve Finans
Federasyonu
Tunus Carthage University Bankacilik ve Finans
National Aviation Sivil Havacilik
Ukrayna Upiversity i}
Nizhyn Mykola Gogol Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
State University
Urdiin Al-Albayt University Hukuk, Saglik Y&netimi, isletme
Giiney Kore Dongduk Women’s Bankacilik ve Finans
University
Tablo 10’da goriildiigi ilizere Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da, Brezilya’da,

Fas’ta,

Kazakistan’da, Kirgizistan’da, Mogolistan’da, Rusya Federasyonu’'nda, Tunus’ta, Ukrayna’da,
Urdiin’de ve Giiney Kore’de bulunan iiniversiteler ile ortakliklar olusturulmustur.
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Tablo 11°de ise 2022 yilina ait KA171 projesinin bolge, tilke, tiniversite ve boliim bilgileri

sunulmustur.

Tablo 11: KA171 2022 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Bolge Say1 Ulke Béliim Universite Ad1
1 Kosova Finans ve Pristine
Bankacilik University
Bolge 1 2 Bosna Hersek Finans ve University of
Bat1 Balkanlar Bankacilik Bihac
3 Arnavutluk Isletme Ismail Qemal
Vlore
4 Azerbaycan Iktisat State University
Bolge 2 of Economics
Dogu Ortaklig 5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve | National Aviation
Kamu Yonetimi University
6 Cezayir Calisma Djilali Liabes Sidi
Ekonomisi ve Bel Abbes
Endiistri [liskileri | University
) 7 Urdiin Siyaset Bilimi ve | Yarmouk
Bolge 3 K Yénetimi Uni it
Gliney Akdeniz amu_Tone tlml niversity
8 Fas Siyaset Bilimi ve | Ibn Tofail
Kamu Yonetimi University
9 Tunus Siyaset Bilimi ve | Carthage
Kamu Yonetimi University
Bolge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky
University
11 Banglades Isletme Daffodil
International
University
12 Endonezya Uluslararast Mohammadyah
Miskiler Yogha Karta
Bolge 5 University
Asya 13 Giiney Kore Sosyal Hizmet Dongduk
Womens
University
14 Malezya Isletme International
Islamic
University
Bolge 6 Orta | 15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve | Al Farabi Kazakh
Asya Kamu Yonetimi National
University
Bolge 7 Orta| 16 fran Isletme Amirkabir
Dogu University of
Technology
17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve | Haramaya
Kamu Yonetimi University
) 18 Gana Isletme Kumasi Technical
Bolge 9 Lo
Sahra-alt1 Afrika > University
19 Tanzanya Isletme College of
Business
Education
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Tablo 11°de goriildiigii iizere Kosova’da, Bosna Hersek’te, Arnavutluk’ta, Azerbaycan’da,
Ukrayna’da, Cezayir’de, Urdiin’de, Fas’ta, Tunus’ta, Rusya’da, Banglades’te, Endonezya’da, Giiney
Kore’de, Malezya’da, Kazakistan’da, Iran’da, Etiyopya’da, Gana’da, Tanzanya’da bulunan
iiniversiteler ile ortakliklar olusturulmustur.

Tablo 12°de 2023 yilina ait KA171 projesinin bdlge, iilke, {liniversite ve bolim bilgileri

sunulmustur:

Tablo 12: KA171 2023 Projesi kapsaminda ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Sira Béliim
Bolge No |Ulke Universite
1 University of Vlora "Ismail Qemali" Ingiliz Dili ve Edebiyati
2 | Arnavutluk | Tirana University Isletme
3 Agricultural University of Tirana Isletme
Bolge 1- Siyaset Bilimi ve Kamu
Bati Bosna- International Uni itv of Sarai Y 6netimi
Balkanlar Hersek nternational University of Sarajevo .
Isletme
) o | Isletme
Kosova | Republic of Kosova University "Ukshin
Hoti" Prizren
Bolge 2- Technical University of Moldova Isletme
y Isletme
Og;fﬁvl Moldova Republic of Moldova Cahul State ;
£ g University "Bogdan Petriceicu Hasdeu"
Maden Miihendisligi
Misir Cairo University
Bolge 3- | g
;l}(léré?ilz 10 Urdiin | Yarmouk University Fizik
Ulkeleri Saglik Yonetimi Bolimii
11 Filistin | Al- Quds University -
Sosyal Hizmet
12
Bilgisayar Miihendisligi
Bolge 5- Bangladesh University of Engineering
Asya |13 | Banglades |and Technology
Isletme
Royal University of Law and Economics
14 | Kambogya | (RULE)
o Isletme
Karaganda University of Kazpotrebsoyuz
15 (KUK)
5 - Seramik ve Cam
(;3 Ong 6 Kazakistan
ra Asya | 16 Al-Farabi Kazakh National University
Seramik ve Cam
Mukhtar Auezov South Kazakhstan
17 University
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Seramik ve Cam

18 Kazakh National Agrarian Research
University Gida Miihendisligi
19
20 Kyrgyz-Turkish Manas University Isletme
' Isletme
Kirgizistan International University of Kyrgyzstan d
21 (IUK)
Bélee 7- ' Tiirk Dili ve Edebiyati
0 % < Iran
rta Dogu | 55 Farhangian University
23 Kenya | Kenyatta University (KU) Isletme
) 24 Sudan | University of Khartoum Kimya
Bolge 9- Siyaset Bilimi ve Kamu
Sahraalti Tanzanya . Y onetimi
25 Darussalam University
26 Somali | Red Sea University Uluslararasi Iligkiler
Boélge 10- Isletme
Latin
Amerika |27 Panama | Universidad Technologica de Panama
Bolge 12- Hemsirelik
ABD ve
Kanada 28 ABD University of Massachusetts Boston

Tablo 12’de gorildiigii iizere Arnavutluk’ta, Bosna Hersek’te, Kosova’da, Moldova’da,
Misir’da, Urdiin’de, Filistin’de, Banglades’te, Kamboc¢ya’da, Kazakistan’da, Kirgizistan’da, ran’da,
Kenya’da, Sudan’da, Tanzanya’da, Somali’de, Panama’da ve ABD’de bulunan iiniversiteler ile
olusturulan projeler kabul edilmis olup; biitce almaya hak kazanilmigtir. Panama, Sudan, Somali, Kenya,
Kambogya, Misir, Moldova iilkelerine yonelik ilk kez ortakliklar olusturulmus olup; iilke ¢esitliligi
geligtirilmistir. 2023 yilinda KA171 projeleri ile 12 gelen yonli 6grenci hareketliligi, 18 giden yonlii
ogrenci hareketliligi, 5 gelen yonlii personel hareketliligi ve 6 giden yonli personel hareketliligi ile
toplamda 41 hareketlilik i¢in biitge alinmasina hak kazanilmigtir. Tahsis edilen biit¢e igerisinde 4 gelen
yonli ve 5 giden yonli imkani kisith 6grenci biitgesi de yer almakta olup; dezavantajli 6grenciler de
uluslararasilagma siirecine dahil edilmistir.

Tablo 13°te 2023 ¢agr1 doneminde kabul edilen ancak biitge verilmeyen bolge, tilke, tiniversite
ve boliim bilgileri verilmistir:

Tablo 13: KA171 2023 Projesi Kapsaminda Biit¢e Tahsis Edilmeyen Alanlar ve Kategoriler

Listesi
Bolge Sira No Ulke Universite Boliim
Bolge 5- Asya 1 Cin Central South | Maden
University Miihendisligi
2 Giliney Kore Gyeongsang Gida
National University | Miihendisligi
3 Malezya University of Putra | Gida
Malaysia Miihendisligi
4 Pakistan University of | Sosyal Hizmet
Peshawar
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Tablo 13’te sunulan {ilkelerde yer alan tiniversiteler ile hibesiz hareketlilikler
gerceklestirilebilecegi gibi, hibe tahsis edilen bolgelerde biitcenin kullanilamamasi durumunda bu
iilkelere de biitge aktarilabilecektir. Bu baglamda Universitemize tahsis edilen biit¢enin etkin kullanimi
saglanmis olacaktir.

Uluslararasilasma alaninda Universitemizin nakit kaynaklar1 arasinda SDU Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Koordinatorligii tarafindan takip edilen 2023 yili fakiilte tiirlerine gore proje
basvurusu yapilan ya da yiiriitiilen kurum dis1 projelere ait biitceler de bulunmaktadir. Bu projelere ait

bilgiler ve biitgeleri Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14: Devam Etmekte Olan Uluslararasi Projeler

Proje Proje Calistig:
Proje No Baslangi¢ | Proje Tiirii SroIe ISHE Biitgesi
Yoneticisi Birim
Yih
EuropeAld/162207/|D Prof. Dr Iktlsadl
IACT/TR- 2023 A‘.’TE’?‘ Murat Ali | 16 .IdT“ 124699,8 Euro
TREESP1.10HSMS/P- Birligi Dulupeu ilimler
03/231 Fakltesi
2021-1-TR-1-TROL1- Avruga | DF- Ogr. Uyesi | Saglik
KA220-VET- 2022 Birli?i Mehmet Bilimleri 11768,00 Euro
000032970 & DURAY | Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi
ASILE - 870787 2023 '%‘l’rrﬁpf Meltem INELI F:gi‘i:ﬂ 42918,00 Euro
£ CIGER
Hollanda Prof. Dr. Esiti
4000005214 2022 |Bityiikelgilik| Muhammet Faf.l.f::si 597960,00 TL
Projesi |DEMIRBILEK | "
Uluslararasi ) Fen s
2022-001 2023 | IsBirligi | DO% P ¢elin | pqopivar | 3662000 Ingiliz
.- SENKUL . sterlini
Projesi Fakiiltesi
Prof. Dr. "y
O aen | 2028 | MR uhammer | BN | 28960,00 Euro
£ | DEMIRBILEK
Iktisadi
2021-1-TR0O1-KA220- Avrupa Dog. Dr. Pmar | ve Idari
YOU-000029008 2022 Birligi Goktas | Bilimler | 122:49%:00 Euro
Fakiiltesi

Universitemizin merkezi ydnetim biitgesinden (Rektérliik) her yil diizenli olarak {iyeligimizin
bulundugu uluslararasi kuruluslara iiyelik ticreti 6denmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi ve iiyelik
O6demelerinin yapildig: uluslararas1 kuruluglar agagida belirtilmistir:
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. Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi
. European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi
. International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi

Uluslararas: iliskiler Ofisi Cerceve Faaliyetleri

Universitenin uluslararasi egitim organizasyonlar1 iiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlar1 ile ikili isbirligi protokollerinin gergeklestirilmesi, ikili isbirlikleri kapsaminda
Universitemize gelen 6gretim elemani1 ve dgrenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj faaliyetleri
ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdisinda gerceklestirilen egitim fuarlarina katilim ve
yurtdis1 akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararas: Iligkiler Ofisi biinyesinde
yiirtitiilmektedir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karari ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev Y6nergesinin
4. Maddesinin 2. Fikrasinin b bendinde

“Yabanct iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlasmalarimin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarint yapmak” olarak diizenlenen
gdrevler kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde Ikili Isbirligi Protokolleri (Memorandum of
Understanding (MoU) ile ilgili ¢alismalara devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’nin YOK {in aldig1 kararlar neticesinde aktif olmamasindan &tiirii
2023 y1linda MoU iizerinden gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmesine yonelik
basvurular degerlendirilmistir. Bu ¢ergevede Ikili isbirligi Protokoliimiiz bulunan iiniversitelerden gelen
yonlii 6grenci ve 6gretim elemani hareketlilikleri gergeklestirilmistir.

2023 yilinda Uluslararas: Iligkiler Ofisi’nin 28 farkli iilkeden 80 iiniversite ile Ikili Is birligi
Anlagsmalar1 (MoU) bulunmaktadir. Tablo 15’te MoU listesi sunulmustur:

Tablo 15: ikili Is Birligi (MoU) Listesi

SIRA | ULKE UNIVERSITE ADI

NO

1 Almanya Hamburg Universitesi insani Bilimler Fakiiltesi (Hamburg
University, Faculty of Humanities)

2 Arnavutluk Eqrem Cabes Universitesi

3 Arnavutluk Tiran Spor Universitesi (Sports University of Tirana)

4 Arnavutluk Vlora Ismail Qemali Universitesi (University Of Vlora Ismail
Qemali)

5 Azerbaycan Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi

6 Azerbaycan Azerbaycan Tip Universitesi

7 Banglades Daffodil Uluslararas1 Universitesi (Daffodil International
University)

8 Banglades Banglades Asya Universitesi (Asian University of Bangladesh)

9 Banglades Uluslararas1 Manarat Universitesi (Manarat International
University)

10 Bosna Hersek Saraybosna Universitesi (University of Sarajevo)

11 Bosna Hersek Uluslararas1 Saraybosna Universitesi (International University Of
Sarajevo)

12 Bosna Hersek Dogu Saraybosna Universitesi (University of East Sarajevo)

13 Bosna Hersek Mostar Universitesi (University of Mostar)

14 Bosna Hersek Bihag Universitesi (University of Bihac)
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15 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi (Universite El Djillali
Liabes De Sidi Del Abbes)

16 Cezayir Ibn Haldun Universitesi

17 Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitiisii (Intstitut Teknologi
Sepuluh Nopember)

18 Endonezya Airlangga Universitesi (Universitas Airlangga)

19 Endonezya Jakarta Islam Universitesi (Jakarta Islamic University)

20 Etiyopya Haramaya Universitesi (Haramaya University)

21 Fas Ibn Tofail Universitesi (Ibn Tofail University)

22 Filistin Gazze Islam Universitesi (Islamic University Of Gaza)

23 Filistin Al-Quds Universitesi (Al-Quds University)

24 Hollanda Groningen Universitesi (University of Groningen)

25 Iran Tebriz Universitesi (University Of Tabriz)

26 Iran Tahran Tip Bilimleri Universitesi (Tehran University Of Medical
Sciences)

27 Italya Roma Tre Universitesi (Roma Tre University)

28 Kazakistan Almata Elektrik Miihendisligi ve Telekomiinikasyon Universitesi
(Almaty University of Power Engineering And
Telecommunications)

29 Kazakistan Kazak Ingiliz Teknik Universitesi (Kazakh British Technical
University)

30 Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Al Farabi Kazakh National
University)

31 Kazakistan Satbayev Universitesi (Satbayev University)

32 Kazakistan Kazak Lider Mimarlik ve Insaat Miihendisligi Akademisi Kazakh
Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)

33 Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi (Abai Kazakh
Pedagocial University)

34 Kazakistan Kazak Ulusal Tarim Universitesi (Kazakh National Agrarian
University)

35 Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk Kazak Universitesi (Akhmat
Yassawi University)

36 Kazakistan Karaganda Tip Universitesi (Karaganda Medical University)

37 Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Universitesi (L.N. Gumilyov
Eurasian National University)

38 Kazakistan Almati Teknoloji Universitesi (Almaty Technological University)

39 Kazakistan M. Auzeov Giiney Kazakistan Universitesi (South Kazakhstan
University)

40 Kirgizistan Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi (Kyrgyz-Turkish Manas
University)

41 Kirgizistan Osh Devlet Universitesi (Osh State University)

42 Kosova Aab Koleji (Aab College)

43 Kosova Fehmi Agani Gjakova Universitesi (University of Gjakova
"Fehmi Agani")

44 Kosova Hasan Pristine Universitesi (University of Prishtina "Hasan
Prishtina™)

45 Kosova Universum Koleji (Kolegji Universum)

46 Kosova Prizren Ukshi Hoti Universitesi (University Of Prizren Ukshin
Hoti)

47 Kuzey Uluslararas1 Balkan Universitesi (International Balkan University)

Makedonya
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48 Kuzey Uskiip Turizm ve Isletme Universitesi (University of Tourism and
Makedonya Management)
49 Kuzey Uluslararas1 Vizyon Universitesi (International Vision University)
Makedonya

50 Malezya Malezya Pahang Universitesi (Malaysia Pahang University)

51 Malezya Uluslararast Malezya Islam Universitesi (International Islamic
University Of Malaysia)

52 Malezya Malezya Islam Bilimleri Universitesi (University Sains Islam
Malaysia)

53 Malezya Selangor Universitesi (University of Selangor)

54 Malezya Mara Teknoloji Universitesi (Mara Technology University)

55 Mogolistan Mogolistan Devlet Universitesi (National University of Mongolia)

56 Moldova Komrat Devlet Universitesi (Comrat State University)

57 Ozbekistan Jizzakh Devlet Pedagoji Universitesi (Jizzakh State Pedagogical
University)

58 Ozbekistan Buhara Devlet Tip Enstitiisii (Bukhara State Medical Institute)

59 Ozbekistan Kars1 Devlet Universitesi (Karshi State University)

60 Pakistan Punjab Universitesi (University of The Punjab)

61 Pakistan Yénetim ve Teknoloji Universitesi (University of Management
and Technology)

62 Tanzanya Zanzibar Universitesi (Zanzibar University)

63 Tayvan Ulusal Merkez Universitesi (National Central University)

64 Tayvan Chaoyang Teknoloji Universitesi (Chaoyang University of
Technology)

65 Tayvan Chung Shan Tip Universitesi (Chung Shan Medical University)

66 Tunus Sfax Universitesi (University of Sfax)

67 Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi (National Aviation University)

68 Ukrayna Khmelnytskyi Insani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi
Humanitarian-Pedagogical Academy)

69 Ukrayna Odessa Ulusal Gida Teknolojileri Akademisi (Odessa National
Academy of Food Technologies)

70 Ukrayna Poltava V.G. Korolenko Ulusal Pedagoji Universitesi (Poltava
V.G. Korolenko National Pedagogical University)

71 Ukrayna Kherson Devlet Universitesi (Kherson State University)

72 Ukrayna Kamianets-Podilsky Ivan Ohienko Ulusal Universitesi
(Kamianets-Podilskyi Ivan Ohienko National University)

73 Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi "Kharkiv Politeknik Enstitiisii"
(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute")

74 Ukrayna Nizhyn Gogol Devlet Universitesi (Nizhyn Gogol State
University)

75 Ukrayna Simon Kuznets Kharkiv Ulusal Ekonomi Universitesi (Simon
Kuznets Kharkiv National University of Economics)

76 Urdiin Al Zaytoonah Universitesi (Al Zaytoonah University)

77 Urdiin Al Albayt Universitesi (Al Al-Bayt)

78 Urdiin Irbid Ulusal Universitesi (Irbid National University)

79 Urdiin Yarmouk Universitesi (Yarmouk University)

80 Urdiin Akabe Teknoloji Universitesi (Agaba University of Technology)

MoU anlasmalar1 Universitemize herhangi bir biitce saglamamakla birlikte iyi niyet anlagmalar1
olarak Universitemizin uluslararasilasma alaninda is birliklerinin artmasinda 6nemli bir misyonu
tistlenmektedir. Ikili is birligi anlagmalarinin yeni projeler iiretilmesi, ¢ift diploma ve ortak programlarin
tesis edilmesi gibi ¢iktilar1 bulunmaktadir. Bu ¢iktilar arasinda onemli bir biitceye sahip KA171
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projelerinin iiretilmesi de bulunmaktadir. Erasmus+ KA107 2019 Projeleri kapsaminda, Uluslararasi
Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek) ile Hukuk, Isletme, Uluslararas: Iliskiler ve Kamu Y®6netimi
alanlarinda; Dogu Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek) ile Gida Miihendisligi alaninda; Al-Farabi
Kazak Ulusal Universitesi (Kazakistan) ile Gida Miihendisligi ve iktisat alanlarinda; Kazak Ulusal
Tarmm Universitesi (Kazakistan) ile Gida Miihendisligi alaninda; Malezya islam Bilimleri Universitesi
(Malezya) ile Hukuk, Iktisat, isletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda; Malezya Uluslararas1 Islam
Universitesi (Malezya) ile Hukuk, Iktisat, Isletme, Felsefe ve Din Bilimleri alanlarinda anlasma
saglanmstir. Erasmus+ K107 2020 Projeleri kapsaminda, Tiran Spor Universitesi (Arnavutluk) ile Spor
Bilimleri alaninda; Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (Azerbaycan) ile Uluslararas: Iliskiler
alaninda; Ibn Tofail Universitesi (Fas) ile Matematik, Finans ve Bankacilik alanlarinda; Satbayev
Universitesi (Kazakistan) ile Madem Miihendisligi alaninda; Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi
(Kirgizistan) ile Gida Miihendisligi ve Fizik alanlarinda; Mogolistan Devlet Universitesi (Mogolistan)
ile Maden Miihendisligi alaninda; Ulusal Havacilik Universitesi (Ukrayna) ile Sivil Havacilik alaninda;
Nizhyn Gogol Devlet Universitesi (Ukrayna) ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alaninda; Al-
Albayt (Urdiin) ile Hukuk, Saglik Yonetimi ve Isletme alanlarinda; Dongduk Kadin Universitesi (Giiney
Kore) ile Finans ve Bankacilik alaninda anlagma saglanmistir. Erasmus+ KAL171 2022 Projeleri
kapsaminda, Pristine Universitesi (Kosova) ile Finans ve Bankacilik alaninda; Biha¢ Universitesi
(Bosna Hersek) ile Finans ve Bankacilik alaninda; Ismail Qemali Vlore Universitesi (Arnavutluk) ile
Isletme, Uretim Y&netimi ve Pazarlama alanlarinda; Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi
(Azerbaycan) ile Iktisat ve Iktisat Politikasi alanlarinda; Ulusal Havacilik Universitesi (Ukrayna) ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ile Siyaset ve Sosyal Bilimler alanlarinda; Djilali Liabes Sidi Bel-
Abbes Universitesi (Cezayir) ile Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri ile Yénetim ve Calisma
Psikolojisi alanlarinda; Yarmouk Universitesi (Urdiin) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ile Siyaset
ve Sosyal Bilimler alanlarinda; Ibn Tofail Universitesi (Fas) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi, Kent,
Cevre ve Yerel Yonetimler ile Yonetim Bilimleri alanlarinda; Uluslararast Daffodil Universitesi
(Banglades) ile Isletme, Yonetim ve Organizasyon alanlarinda; Dongduk Kadin Universitesi (Giiney
Kore) ile Sosyal Hizmet alaninda; Malezya Uluslararas: islam Universitesi (Malezya) ile Isletme,
Uretim Yonetimi ve Pazarlama alanlarinda; Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Kazakistan) ile
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi alaninda; Haramaya Universitesi (Etiyopya) ile Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi ile Kent, Cevre ve Yerel Yonetimi alanlarinda anlagsma saglanmistir (Bakiniz Kanit 35).
Erasmus+ KA171 2023 Projeleri kapsaminda, Universiteti Ismail Qemali Vlore (Arnavutluk) ile ingiliz
Dili ve Edebiyati alaninda, Uluslararasi Saraybosna Universitesi (Bosna-Hersek) ile isletme ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y®&netimi alanlarinda, Universiteti Ukshin Hoti Prizren (Kosova) ile Isletme alaninda,
Yarmouk University (Urdiin) ile Fizik alaninda, Al-Farabi Kazakh National University (Kazakistan)
Seramik ve Cam alaninda, Mukhtar Auezov South Kazakhstan State University (Kazakistan) ile
Seramik ve Cam alaninda, Kazakh National Agrarian Research University (Kazakistan) ile Seramik ve
Cam ile Gida Miihendisligi alanlarinda, Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi (Kazakistan) ile
Isletme alaninda anlasma saglanmstir (Bakiniz Kanit 36).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

O zamanki ad1 ile Socrates Programi’na Universitemiz, 2004 yilinda basvurmus ve basvurusu
onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar doneminde baglamistir. Su ana kadar
Erasmus Degisim Programi kapsaminda (giden personel ve giden &grenciler dahil) 4207 katilimer
gonderilmistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programi kapsaminda (gelen personel ve gelen
ogrenciler dahil) bugiine kadar 1009 katilimctyr agirlanugtir. Universitemiz biinyesinde 2023 yilinda
Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2020 ve KA171 2022 Projeleri kapsaminda 150 giden 6grenci, 104
giden yonlii personel, 11 gelen yonlii 6grenci ve 13 gelen yonlil personel programdan yararlanmustir.
Giden yonlii ogrencilerden 74 kisi staj hareketliliginden, 76 kisi Ogrenim hareketliliginden
faydalanmistir. Giden yonlii 6grenciler, 19 farkli lilkeye hareketlilik gerceklestirmislerdir. Giden yonlii
personelden 86 personel ders verme hareketliliginden yararlanirken, 18 personel egitim alma
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hareketliliginden yararlanmistir. 23 AB iilkesindeki 180 farkli {iniversite ile toplam 441 kurumlar arasi
anlagsmamiz bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin 2023 yili faaliyetlerine iliskin, giden yonli 6grenci
hareketlilikleri gercevesinde 19 iilkede bulunan 109 kuruma 6grenci gonderilmistir. Giden yonlii 6grenci
hareketliliklerinde iilke dagilimi dikkate alindiginda yogunlukla gidilen {ilkeler Polonya (53 kisi),
Almanya (29 kisi), Italya (14 kisi), Ispanya (8 kisi), Portekiz (8 kisi) ve Litvanya (7 kisi) olmustur
(Bakiniz Grafik 3). Hareketlilige katilan 6grencilerin en fazla Tip Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne kayitl 6grencilerden olustugu tespit edilmistir. En ¢ok
ogrenci gonderen ilk 3 boliimiin Bilgisayar Miihendisligi (12 kisi), Ingilizce Ogretmenligi (12 kisi) ve
Ingiliz Dili ve Edebiyati (13 kisi) oldugu saptanmistir (Bakimz Grafik 5). Giden yonlii &grenci
hareketliligi en yogun Czestochowa University of Technology- Polonya (6 kisi), Hochschule
Schmalkalden- Almanya (6 kisi), Politechnika Opolska- Polonya (5 kisi), Katolicki Uniwersytet
Lubleski Jana Pawla I1- Polonya (4 kisi) ve PWSZ Pile- Polonya (4 kisi) adli kurumlara gergeklesmistir
(Bakimiz Grafik 4).

2023 yili faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketliligi incelendiginde 27 iilkeye
hareketlilik gerceklestirildigi goriilmektedir. En yogun gidilen iilkeler; Polonya (21 kisi), Italya (10 kisi),
Cek Cumbhuriyeti (10 kisi), Makedonya (7 kisi), Bulgaristan (6 kisi), Letonya (6 kisi) ve Almanya (5
kisi) olarak saptanmustir (Bakiniz Grafik 6). 56 farkli birimden personel, hareketlilikten yararlanmustir.
Giden yonlii personelin en yogun katilim sagladigi boliimlerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (7
kisi), Saglik Yonetimi (6 kisi), Temel Tip Bilimleri (5 kisi), Havacilik Yonetimi (5 kisi), Bankacilik ve
Finans (4 kisi) ve Maden Miihendisligi (4 kisi) oldugu tespit edilmistir (Bakiniz Grafik 7).

Gelen yonlii Ogrenci hareketlilikleri kapsaminda 10 Ogrenim, 1 staj hareketliligi
gergeklestirilmigtir.  Gelen yonlii  6grenci  hareketliliklerinde iilke dagilimlar1 g6z Oniinde
bulunduruldugunda agirlikli olarak Ispanya’dan (3 kisi), Etiyopya’dan (2 kisi) ve Fransa’dan (2 kisi)
hareketlilik ger¢eklesmistir (Bakiniz Grafik 8). 5 farkli birimden gelen yonlii 6grenci agirlayan
Universitemize en yogun olarak Biyoloji (5 kisi) ile Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi (3 kisi)
bolimlerine 6grenci katilimi saglanmustir (Bakiniz Grafik 9).

Gelen yonlii personel hareketliliginde 6 farkli iilkeden katilim saglandig1 goriilmektedir. Ulke
dagilimina bakildiginda yogunlukla Bulgaristan’dan (5 kisi) ve Urdiin’den (4 kisi) hareketliligin
gerceklestigi tespit edilmistir (Bakiniz Grafik 10). Gelen yonlii personelin birimlere dagilimina
bakildiginda ise katilimeilarin yogun olarak Temel Tip Bilimleri (4 kisi), Finans ve Bankacilik (3 kisi)
ile Isletme (3 kisi) boliimlerine geldigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik 11).

2023 yila ait gelen yonlii Ogrencilerin proje tiirlerine gore dagilimma bakildiginda 6
hareketliligin KA 131, 5 hareketliligin ise KA107/KA171 projesi kapsaminda gergeklestigi saptanmistir
(Bakimiz Grafik 12). Gelen yonlii personelin proje tiirlerine gore dagilimma bakildiginda ise 7
hareketliligin KA107/KA171, 6 hareketliligin ise KA131 kapsaminda gergeklestigi goriilmektedir
(Bakimiz Grafik 13).

Asagida yer alan grafiklere Konsorsiyum ortaklarimizla is birligimiz kapsaminda
gerceklestirilen giden yonlii personel ve 6grenci hareketlilik sayilari da dahil edilmistir. Yiiritiiciisii
oldugumuz konsorsiyumlarda s6z konusu hareketliliklerin ddemeleri Ulusal Ajansin Universitemize
tahsis ettigi biitcelerden karsilanmaktadir.
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsanminda 2023 Yili Giden Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsaminda 2023 Y1li Giden Ogrencilerin Kurumlara Gore Dagilimi
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsaminda 2023 Yili Gelen Yénlii Ogrencinin Ulkelere Gére Dagilimu
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Universitemiz, uluslararasilasma alaninda nakit kaynaklarim gesitlendirmeye ¢alismaktadir. Bu
amag dogrultusunda Universitemiz, Avrupa Birligi tarafindan 2019 yilinda uygulamaya konulan
genglerin AB iilkesinde veya kendi iilkesinde kisa donemli ya da uzun donemli goniilliilik
programlarina katilabilmelerinin 6niinii agan Avrupa Dayanisma Programi (European Solidarity Corps
(ESC)) kapsamindaki kalite sertifikas1 basvuru degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis ve
destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon almistir (Bakiniz Kanit 37).

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
icerisinde faaliyet gostermektedir. Uluslararas1 6grenci Ofisi;

o Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Yonergesini hazirlamak, egitim-0gretim
koordinatérliigiinde goriisiiliip, Universitemiz Senatosunun uygun gérmesi halinde
YOK Baskanhgina onay icin sunmak, web sayfasinda yayinlamak,

o Universitemiz birimlerinden her egitim-ogretim yili icin Uluslararast 6grenci
kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak egitim-
ogretim koordinatorliigiinde ve Senatosunda goriisiilerek karara baglanan
kontenjan taleplerinin YOK Basbakanhga bildirmek,

o Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorligii ile birlikte SDUYOS
bagvuru, smav ve yerlestirme iglemleri ile ilgili siire¢ takvimini belirlemek ve
belirlenen takvimi ilan etmek,

o Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklari Baskanligi tarafindan Universitemize
verlestirilen 6grencilerin burs, transkript ile ilgili islemlerini yapmak,

e YOS sinavi veya diger sekillerde yerlesen TC, Mavi Kartli ve ayrica Suriye uyruklu
ogrencilerinin de burs durumlart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

o Egitim-Ogretim sirasinda kaydini sildiren, ilisigi kesilen ve kayit yenilemeyen
ogrencilerin Il Go¢ Miidiirligiine bildirme islemlerini yapmak,

e Yurt Disindan veya Ulkemizde bulunan Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluklar tarafindan
istenen bilgi talepleri ile ilgili yazismalar: yiiriitmek baglaminda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir (Bakiniz Kanit 38).

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumlarin uluslararasilagsmasina yonelik belirttigi genel ve
0zel kaynaklar (Bakiniz Kanit 31) arasinda yer alan kurumun ilan edilmis kalite politikasi dogrultusunda
Universitemizin uluslararasilagmaya ayirdigi yukarida bahsi gegen nakit kaynaklarin yani sira makalede
belirtilen diger genel ve 6zel kaynaklarin Siileyman Demirel Universitesi’nde mevcudiyetine yénelik
degerlendirmeler agagida verilmistir:

- “Kurumun arastirma ¢alismalart igin iiniversite dist ve uluslararasi fonlamalarin miktarum
artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda arastirmacilar tesvik etmek iizere cegitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmesi ve destek birimlerinin (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer
ofisi, patent destek birimi, yabanci dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb)
kurmasi.” Universitemizde bu kapsamda asagidaki birimler aktif rol oynamaktadar:

o Arastirma ve Yenilikgilik Direktorltigii Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii
o Teknokent

o Teknoloji Transfer Ofisi

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitemiz arastirmacilarini tesvik etmek icin Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii’ niin
“Makale Dil Yazim Kontroli” destegi bulunmaktadir. SCOPUS ve WOS Core Collection kapsamindaki
dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltilmesi i¢in Yabanci Diller
Yiiksekokulu 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Arastirma ve Yenilikgilik Direktorligii
tarafindan projelerde arastirmacilara mentorlilk destegi de saglanmaktadir. Ayrica Arastirma ve
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Yenilik¢ilik Direktorliigii caligmalar kapsaminda akademik personele Patent Ofisi tarafindan destek de
verilmektedir (Bakiniz Kanit 39). Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii’niin 6grencilere sundugu
destekler ise TUBITAK 2209 A/B bilgilendirme, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma Proje
Koordinatorliigh tarafindan saglanan destekler, Patent Ofisi tarafindan saglanan destekler, teknokent
tarafindan saglanan destekler, BAP tarafindan saglanan destekler ve YETEM Yenilik¢i Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan destekler seklindedir. Ulusal ve Uluslararasi
Arastirma Koordinatorliigii biinyesinde 6grencilere uluslararasi proje ¢agrilarina yonlendirme destegi,
proje yazma egitimi ve proje sire¢ destegi saglanmakta olup; bilgilendirme toplantilar
diizenlenmektedir (Bakiniz Kanit 39).

“Seffaf ve adil kriterlerle belirlenmis istihdam siiregleri dogrultusunda yabanct ogretim iiyesi
istihdam edilmesi” Universitemizin g¢esitli birimlerinde gorev yapan uluslararasi dgretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 ile
iletisime gecilmis ve Universitemizde 2023 yilinda 10 yabanci uyruklu gretim elemani oldugu
bilgisine ulagilmigtir (Bakiniz Kanit 40).

- “Yapilandirilmis mezun izleme sistemi yardumi ile yabanci iilkelerdeki ya da Tiirkiye deki
yabanct sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarimiz arasindaki bagi
giiclendirerek siirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam
ettirebilmelerini saglamak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Mezun Bilgi
Sistemi ile mezunlarimizin istihdam durumlarn izlenmekte, egitim/Ggretim siireglerimizin
iyilestirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari
esas alinarak “Sayilarla Mezunlarimiz” sayfasi hazirlanmigtir. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden
ulasilabilen bu sayfada “Calisma Alania Gore Mezunlarimiz”, “Universitemiz Calisam Olan
Mezunlarimiz”, “Caligma Faaliyet Alanlarina Gére Mezunlarimiz”, “Sektor ve Mesleklerine
Gore Calisan Mezunlarimiz” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” basliklar1 ¢ergevesinde sayisal
bilgilere yer verilmektedir.

- “Yiiksekogretim kurumunun uluslararasi isbirlikleri, yabanct uyruklu ogrenci ve ogretim
tyeleri, dis ortaklarla yiiriitiillen aragtirma projeleri gibi uluslararas: bilinirligi artiracak
faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye imkan taniyacak sekilde yapilandiriimig; kurumun siralama
sistemleri tarafindan ihtiva¢ duyulan her tirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verilerin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkdn taniyacak bir bilgi yonetim sisteminin
varlig1” Universitemiz fakiiltelerinin web sayfalarinda sayisal veriler bashig1 altinda akademik
analizler alt baslhiginda ilgili bolimiin makale analizi, atif analizi, ulusal bildiri analizi,
uluslararasi bildiri analizi, editorliik analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet analizi bilgilerine
yer verilmistir.

- “Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekégretim
kurumlarimin uluslararasilasma ¢alismalarina verdigi destekler, finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tagiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicti ve stratejik kaynak
paylagimlar: vb” Universitemiz, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile is birliklerini
uluslararasi alana da tagimaktadir. Bu kapsamda Erasmus+ Konsorsiyumlar: araciligiyla diger
yiiksekogretim kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari ile anlagmalar
saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi; konsorsiyumlari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar ile Uluslararasilagsma alaninda is birliginin gelistirilmesine yonelik bir firsat
olarak gormektedir. Bu baglamda, konsorsiyumlar araciligiyla Isparta Girisimci Sanayiciler ve
Is Insanlari Dernegi, Isparta Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, Burdur Genglik ve Spor il
Midiirligii, Goller Bolgesi Teknokenti, Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi, Amasya Ticaret
ve Sanayi Odasi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ve Afyon Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirlikleri kurmakta ve gelistirmektedir (Bakiniz Tablo 9).

- “Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, yurt ici
staj tecriibesinin yaminda yurt dist staj olanaklarimin da aragtirilarak desteklenmesi” Bu
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kapsamda Universitemizde Erasmus + Programlari ¢ergevesinde staj olanaklar1 sunulmaktadir.
Yani sira ozellikle Mithendislik ve Teknik alanlarda 6grenim goéren &grenciler, IAESTE staj
programina basvurularini yapabilmektedir.

- “Iyi yapilandirilnus bir damismanhik sistemi dahilinde kendi yurt dis1 kariyer ve is birligi
tecriibelerini 6grencilere aktaracak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda
yonlendirecek dgretim iiyelerinin bulunmas1” Universitemiz biinyesinde ¢alisan ve yurtdisinda
egitimini tamamlamis olan 6gretim elemanlart ile ilgili arastirma yapilmistir. Bunun sonucunda
Universitemizde gérev yapan Tiirk uyruklu 6gretim elemanlarindan lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimlerinin en az birini yurt disinda tamamlamis 80 6gretim elemaninin bulundugu

tespit edilmistir (Bakiniz Kanit 41).

Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Yapilan Iyilestirmeler

Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasmaya yonelik nakit kaynaklarini adil ve seffaf bir

bigimde paylastirmaktadir. Universitedeki her birimin ve her 6grenci ile personelin esit sekilde bu nakit
kaynaklara ulasma sansi bulunmakla birlikte degisim programlarina ulagimin daha da etkin hale
getirilmesine yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu yonde talep gelen birimlere bilgilendirme
toplantilar1 yapilmigtir. Yani sira, uluslararasi hareketliliklerde sorun yasanan alanlardan biri

Universitemiz Yabanci Diller Yiiksekokulu ya da OSYM tarafindan yapilan ¢oktan se¢meli sinav

sonuclarinin ortak iilkelerde Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR Levels) tarafindan

siniflandirilmasinin  yapilamamasidir.

sunulmustur:

Tablo 16: Uluslararasilasma Kaynaklaria iliskin Yapilan lyilestirmeler

Bu dogrultuda yapilan iyilestirmeler asagidaki tabloda

Sira No | Oneri Birimi/Kaynak | Oneri Oneri/Gerekge | lyilestirme Iyilestirme
Tarihi Tarihi
1 Spor Bilimleri 2023 KA131 6grenci | Erasmus Kurum 2023
Fakiiltesi ve Hukuk hareketliligi Koordinatorligii
Fakiiltesi hakkinda Spor | tarafindan
Bilimleri 01.11.2023
Fakiiltesi tarihinde Spor
(Bakinmiz Kanit | Bilimleri
42) ve Hukuk | Fakiiltesi’nde
Fakultesi (Bakiniz Kanit 44)
(Bakiniz Kanit | ve 08.11.2023
43) tarihinde Hukuk
Ogrencilerine Fakiiltesi’nde
bilgilendirme (Bakiniz Kanit 45)
toplantisi bilgilendirme
yapilmasi toplantist
yapilmistir.
2 Radyo Televizyon 2023 KA171 proje Erasmus Kurum 2023
Uygulama ve yazim siirecine | Koordinatorliigii
Aragtirma Merkezi iligkin tarafindan
(RATEM) RATEM 29.11.2023
akademik tarihinde Radyo
personeline Televizyon
bilgilendirme Uygulama ve
toplantist Arastirma
yapilmasi Merkezi’nde
Erasmus+ KA171
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(Bakiniz Kanit | proje yazim

46) stirecine iliskin
bilgilendirme
toplantist
gerceklestirilmistir
(Bakiniz Kanit
47).

3 Erasmus+ 2023 Yabanci Diller | Yabanci dil 2024
ogrencilerinin dil Yiiksekokulu | smavinin goktan
sinavlarinin Avrupa tarafindan secmeli ve
Dilleri Ortak Cergeve gerceklestirilen | konusma, yazma,
Programi (CEFR yabanci dil dinleme, okuma
Levels) kapsaminda siavinin oturumlarindan
siniflandirilmamasinin R i o

yontem olmak tizere iki
yap_11arparnas1 degisikligi ve asamali olarak
neticesinde partner A -
{iniversiteler esdegerliliginin | gergeklestirilmek
tarafindan belirlenmesi tizere Avrupa
Ogrencilerin kabul Dilleri Ortak
edilmediklerine dair Cerceve Programi
e-posta (Bakiniz Kanit (CEFR Levels)
48) siniflandirmasinin
saglanmasina
yonelik yontem
degisikliginin
yapilmasi
(Bakiniz Kanit 49)

Yukaridaki tabloda Universitemiz uluslararasilasma kaynaklarmin esit, adil ve etkin
dagitilmasina yonelik yapilan iyilestirme ¢aligmalari sunulmustur. Bu minvalde, 6grencilerin KA131
projelerine yonelik bilgilendirme talepleri dogrultusunda Hukuk Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmis ve dgrencilerin Erasmus+ programlarina yonelik
farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmustir (Bakiniz Kanit 42, Kanit 43, Kanit 44, Kanit 45).

Radyo Televizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (RATEM), KA171 Projeleri kapsaminda
¢agr1 déneminde proje yazim siirecine destek olmak iizere KA 171 proje yazim siirecine iliskin akademik
personeline bilgilendirme toplantis1 yapilmasi talebinde bulunmustur (Bakiniz Kanit 46). Bu talep
dogrultusunda Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan 29.11.2023 tarihinde Radyo Televizyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve RATEM ile hangi alanda
proje iiretilebilecegi tartisilmistir (Bakiniz Kanit 47).

29.12.2023 tarihli Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Yonetim Kurul Karari ve
Universitemiz Senatosunun 05.01.2024 tarihli 634/6 say1l1 karar1 dogrultusunda 07 Mart 2023 ve 09-10
Mart 2023 tarihlerinde Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen Erasmus Yabanci Dil
Sinav sonuglar1 neticesinde basarili olup hareketlilikten yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin beyan
ettikleri yabanci dil puaninin Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programi [Common European Framework
of Reference for Languages (CEFR Levels)] kapsaminda siniflandirmasinin yapilamamasindan ve
siniflandirmanin - OSYM  Yabanct  Dil  Sinavlart  Esdegerlilikleri  kriterleri bazinda da
gergeklestirilememesinden o6tiirti yerlestirildikleri ortak liniversiteler tarafindan kabul edilmemisler ve
hareketliliklerini gerceklestirememislerdir (Bakiniz Kanit 48). Siileyman Demirel Universitesi Yabanct
Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak yabanci dil sinavlarinin Avrupa Dilleri Ortak Cerceve
Programi (CEFR Levels) siniflandirmasina uygun yapilabilmesi i¢in sinavin iki asamadan olusmasi;
sinavin birinci agamasinin ¢oktan se¢meli, ikinci agamasinin ise okuma, yazma, dinleme ve konusma
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becerilerini Slgecek sekilde 4 oturum halinde gerceklestirilmesi; Siileyman Demirel Universitesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan smavin birinci asamasindan ya da OSYM tarafindan
gecerliligi taninan sinavlardan 50 puan ve {izeri almig olan aday 6grencilerin yabanci dil sinavinin ikinci
asamasina tabi tutulmasina; ikinci asamada gerceklestirilecek 4 oturumlu sinavin her oturum i¢in 100’er
puan lizerinden degerlendirilmesinin yapilmasina ve 4 oturum sonucunda olusan puanin ortalamasinin
almmasina; iki agsamali smavin birinci agsamasinin puaninin %350’sinin, ikinci agama puaninin ise
%50 sinin alinmasina; Iki asamal1 siavin sonucunda 60 puan ve iizeri alan adaylarin siavdan basarili
sayilarak (en az Bl seviye Ingilizce) Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi [Common European
Framework of Reference for Languages (CEFR Levels)] siniflandirma olgiitleri baglaminda sinav
sonuglarinin denkliginin saglanmasina karar verilerek yabanci dil smavinda yontem degisikligi
gergeklestirilmistir (Bakiniz Kanit 49).

3 Erasmus+ 2023 Yabanci Diller | Yabanci dil 2024
ogrencilerinin dil Yiiksekokulu | smavinin goktan
sinavlarinin Avrupa tarafindan secmeli ve
Dilleri Ortak Cergeve gergeklestirilen | konusma, yazma,
Programi (CEFR yabanci dil dinleme, okuma
Levels) kapsaminda sinavinin oturumlarindan
siniflandirilmamasinin i .. o

yontem olmak tizere iki
yap_11an_1amas1 dezisiklizi I olarak
neticesinde partner cgisicligl ve | agamall olara
{iniversiteler esdegerliliginin | gergeklestirilmek
tarafindan belirlenmesi tizere Avrupa
Ogrencilerin kabul Dilleri Ortak
edilmediklerine dair Cerceve Programi
e-posta (Bakiniz Kanit (CEFR Levels)
48) smiflandirmasinin
saglanmasina
yonelik yontem
degisikliginin
yapilmast
(Bakiniz Kanit
49)

Uluslararasillasma Kaynaklarinin Etkin ve Esit Kullanimina iliskin Gerceklestirilen
Etkinlikler

Uluslararasilagma kaynaklarini arttirmak, var olan kaynaklarm adil, etkin esit dagitimini
gdzetmek amactyla 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve 6gretim elemanlarina bilgilendirme toplantilar:
ve/veya etkinlikler Koordinatorliigiimiiz biinyesinde diizenlenmektedir.

Erasmus Days Kapsaminda Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi ve Kokteyl Etkinligi

Uluslararas1 &grencilerin  Erasmus+ hareketliliklerine yonelik farkindaliklarinin - artmasi
amaciyla “Erasmus Days” kapsaminda 13.10.2023 tarihinde Erasmus+ bilgilendirme toplantis1 ve
kokteyl etkinligi gerceklestirilmistir. Sunumda, Erasmus+ Programi, hareketlilik tiirleri, basvuru
sistemi, Erasmus+ programindan yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin hareketlilige baslamadan
once, hareketlilik sirasinda ve hareketlilik tamamlandiktan sonra yapmasi gerekenler ile ilgili bilgiler
paylasilmistir. Etkinlik sonrasinda kokteyl etkinligi diizenlenerek uluslararast &grencilerin Tiirk
ogrenciler ile sosyal iletisimlerinin artmasi saglanmistir. Etkinlik, uluslararasi dgrencilerin sosyal
entegrasyonuna yonelik bir adim olarak degerlendirilmektedir (Bakiniz Kanit 50).
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Erasmus+ KA171 Proje Yazim Siirecine Iliskin Bilgilendirme Toplantilari

Universitemizin KA171 projeleri kapsamindaki biitce oranmini artirmak, 6gretim elemanlarinin
uluslararasi baglantilarindan yararlanmak ve MoU anlagmalariin ¢iktilarini yayginlagtirmak amaciyla
KA171 proje yazim siirecine 6gretim elemanlarinin daha aktif katilimi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda KA 171 proje yazim siirecine iliskin bilgilendirme toplantis1 11.01.2023 ve 20.11.2023
tarihlerinde gerceklestirilmistir. Toplantilarda Erasmus+ KA171 programimin tanimi, Universitemizin
KA171 projeleri ve 2023 ile 2024 cagr1 donemlerine ait KA171 proje yazim siirecine iliskin bilgiler
verilmigtir (Bakiniz Kamit 51) ve (Bakiniz Kanit 52). KA171 projelerinin ¢iktilarinin hareketlilik
bazinda kalmamasi, saglanan uluslararasi baglantilarin diger uluslararasi projelere temel olusturmasi
amaciyla 6gretim elemanlarindan uzmanlastiklar1 alanda spesifik bir konu se¢meleri ve bu konuya
iliskin proje yazim siirecine destek olmalari beklenmektedir.

Ogrencilere Yonelik 2023 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Universitemiz dgrencilerine, Erasmus+ 2023 projeleri hakkinda 07.09.2023 tarihinde Zoom
platformu iizerinde bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Toplantida Erasmus+ programinin tanimu,
bagvuru kosullari ve bagvurunun nasil yapilacagina dair bilgiler paylasilmistir (Bakiniz Kanit 53).

Ayrica Erasmust kapsaminda oOnceliklendirilen alanlardan biri olan icerme ve gesitlilik
kapsaminda Ulusal Ajans’tan gelen yazi dogrultusunda (Bakiniz Kanit 54) Universitemiz icerme
sorumlular1 olarak Erasmus Kurum Koordinatérii Dog. Dr. Ibrahim Kubilay TURKAY ile Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorii Dog. Dr. Hulusi ALP gorevlendirilmislerdir (Bakiniz

Kanit 55).

Tablo 17: Uluslararasilasma Kaynaklarina Iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

A5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar1 kaynaklarimin stirdiirtilebilir

stirdiirebilmesi stirdiirebilmek birimler  arasi | dagilimu ve ornek
Uluslararasilagmaya | i¢in yeterli | i¢in uygun nitelik | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
ayrilan kaynaklar kaynak ve nicelikte | gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
(mali, fiziksel, insan bulunmamaktadir. | fiziki, teknik ve | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
giicii) belirlenmis, mali kaynaklarin
paylasilmus, olusturulmasina
kurumsallagmstir, bu yonelik planlari
kaynaklar nicelik ve bulunmaktadir.
nitelik baglaminda X
izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumun uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasilasma Politika
Belgesini (Bakiniz Kanit 7) temel alarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Uluslararasilasma Politikasinin  maddeleri baz alinarak hazirlanan Tablo 16°da 2023
faaliyetlerine yonelik Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma performansinin izlenmesine
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iliskin veriler 2022 yilina ait veriler ile birlikte sunulmustur. 2023 yilina ait Performans Tablosunda yer
alan veriler enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari, Personel Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi, KIMER, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii ve Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatdrliigii'niin verilerinden yola cikilarak hazirlanmistir. Ayrica Siileyman
Demirel Universitesi’nde ¢alisan yabanci uyruklu égretim elemanlarina uygulanan soru formunun
cevaplarindan elde edilen verilerden de yararlanmilmistir. Soru formu, yabanci uyruklu O6gretim
elemanlarinin 2022 yili akademik calismalarinin saptanmasi amaciyla Ingilizce (Bakiniz Kanit 56) ve
Tirkge (Bakiniz Kanit 57) dillerinde olusturulmus ve Google Forms platformunda paylasilarak
cevaplanmasi istenmistir. 10 yabanci uyruklu 6gretim elemanindan 5’1 sorulara cevap vermistir.

Tablo 18: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans

Tablosu

Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasilasma
Politikas1

SDU Uluslararasilasma Politikasina Yonelik Performans

Faaliyet

2022 Sayr?

2023 Say1

1.

Uluslararasi bakis agist ile
egitim-6gretim sunmak,
sadece ulusal bazli degil

cagin gereklilikleri
dolayistyla evrensel

diizeyde insan yetistirmek

1.1.Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
haricindeki bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiinii yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayist

0

0

1.2. Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
dahilinde bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiinii yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayisi

1 (Bakiniz Kanit 58)

1.3.
Universitemizde
ders veren yabanci
uyruklu 6gretim
elemanlarinin sayisi

15

10 (Bakiniz Kanit 40)

1.4.
Universitemizde
misafir personel
olarak bulunan
yabanci1 uyruklu

2SDU Uluslararasilasma Politikasma Yonelik Performans Tablosundaki 2022 verilerine ve kanitlarina
2022 y1lina ait Uluslararasilagsma Izleme ve Yo6nlendirme Raporundan ulasabilirsiniz.
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Ogretim elemant
sayist

1.5.
Universitemizde
Ogrenim goren
uluslararas1 6grenci
sayis1

2001

1998 (Bakiniz Tablo 18)

Arastirma-gelistirme
faaliyetlerini ulusalin
Otesine gegerek
uluslararasi seviyeye
tasimaya yonelik
calismalar

2.1. SDU Ulusal ve
Uluslararasi1 Proje
Koordinatorliigline
ait fakdilte tiirlerine
gore proje
basvurusu ve
yliriiyen uluslararasi
proje sayilari

7 (Bakiniz Kanit 59)

2.2. En yiiksek
%10luk dilimde
uluslararasi
akademik
personelin atif alan
yayin sayisl

2 (Bakiniz Kanit 60)

2.3. Ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmis
uluslararast
akademik
elemanlarin yayin
sayist

2 (Bakiniz Kanit 60)

2.4. SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmig
uluslararasi 6gretim
eleman1 yayin
sayist)

16 (Bakiniz Kanit 60)

2.5. SCI, SCI-E,
SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde
yayimlanmis yayin
sayis1

533

417 (Bakiniz Kanit 61)

2.6. Uluslararast
Ogretim
elemanlarinin H
indeks puanlar

Belirsiz

(Bakiniz Kanit 60)

2.7. Uluslararasi
Ogretim

3 (Bakiniz Kanit 60)
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elemanlarina ait
patent, faydali
model ve tasarim
sayist

2.8. Ogretim 2 5 (Bakiniz Kanit 62)
Elemanlarina ait
uluslararast AB
Proje Sayist
Universitemizin ve 3.1. Ikili is birligi 76 80 (Bakimz Tablo 15)
tilkemizin uluslararasi anlagmalarinin
arenada taninirligini (MOU)say1st
artirmak amaci ile
uluslararasi is birliklerine ??.'Zj L 5 10 (Bakimz Kamit 63)
agirlik vermek ve UfuverS1tem1zde
uluslararas etkinliklere ev diizenlenen
sahipligi yapmak uluslararasi
sempozyum, kongre
ve sanatsal sergi
sayist
Ogrenci ve 6gretim 4.1. D1s Kaynakli 3 7 (Bakiniz Tablo 14)
elemanlarinin uluslararas1 | Proje Desteklerinin
alanlara yonelimini tegvik | Sayisi
edecek sekilde
yaklagimlar izlemek
Uluslararasi aglari 5.1.Uluslararasi 16 26 (Bakiniz Kanit 64)
Ogrenci, ¢aligan, Degisim
arastirma, egitim Programlari
anlaminda genigletmek kapsaminda gelen
Ogretim elemant
sayis1
5.2.Uluslararast 52 104 (Bakiniz Grafik 6)
Degisim
Programlari
kapsaminda
gonderilen 6gretim
eleman1 ve personel
sayisl
5.3.Uluslararasi 64 14 (Bakiniz Kanit 64)
Degisim
Programlari
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi
5.4.Uluslararasi 147 150 (Bakiniz Grafik 3)

Degisim
Programlari
kapsaminda
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gonderilen 6grenci
sayist

6. Uluslararas1 akademisyen | 6.1.Doktora Sonras1 | 8 20 (Bakimz Kanit 65)
ve dgrenciler i¢in Arastirma
iiniversitemizi 6ncelikle Programina katilan
tercih edilen iiniversiteler | SDU personeli
arasina yiikseltmek sayist (DOSAP)

7. Ogretim elemanlari ve 7.1. Siileyman Demirel Universitesi Stileyman Demirel
ogrencilerimizin dil Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Universitesi Tiirkce ve
Ogrenimini tesvik etmek Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanci Dil Ogretimi
amaciyla yabanci dil (SDU TOMER) kapsaminda Uygulama ve Arastirma
egitimini siirekli Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapca ve | Merkezi (SDU TOMER)
iyilestirmek Farsca kurslar diizenlemektedir. kapsaminda Almanca,

Ingilizce, Rus¢a, Arapga
ve Farsca kurslar
diizenlemektedir (Bakiniz
Kanit 66)

8. Miilteci akademisyenler 8.1.Uuslararas1 6grencilerin durum Uluslararas1 6grencilere
ve Ogrenciler ile etkilegim | tespitini yapmak amaciyla yapilan yonelik durum tespiti
halinde olmay1 calismalar yapilmugtir.
benimsemek

2019-2023 yillar1 arasinda imzalanan Ikili Isbirligi Anlasmalarinin (MoU) &nemli bir kismu
ozellikle KA107/KA171proje calismalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. Ayrica Ikili Isbirligi
Anlasmalar;, SDU 6gretim elemanlarinin akademik personel hareketliligi, YOS tanitimi, akademik
ziyaretler ve partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina ¢iktiklar1 zamanlarda kurduklar1 baglantilar
ve/veya Koordinatorliigiimiiz 6gretim elemanlarinin e-posta yazigsmalari ile sunulan is birligi teklifleri
sonucunda yapilmustir. 2022 yili itibari ile Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite
Komisyonunun iyilestirme onerisi (Bakiniz Kamit 67) baz alinarak hazirlanan  ve
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar adresinden ulasilabilen MoU ve Mevlana Anlasmasi Oneri
Formu araciligiyla Ogretim elemanlarimin MoU  talepleri alinmaktadir. Bu baglamda
Koordinatorliigimiize gelen MoU anlagmasi tekliflerinin kaynagi, amaci ve ¢iktilar1 daha etkin bir
sekilde izlenmektedir.

Tablo 18°de Q, H ve diger indeks puanlar1 incelendiginde ilahiyat Fakiiltesinde gorev yapan bir
Ogretim elemani 20 puan aldigimi belirtmistir. Eczacilik Fakiiltesinde gorevlendirilen bir 6gretim
elemaninin H indeks puani 8 iken, ilahiyat Fakiiltesinde gorev yapan bir gretim elemaninin da H
indeksi 4 olarak belirlenmistir.

Tablo 18’de Siileyman Demirel Universitesi’nin 2022 ve 2023 yillarina ait uluslararasilagma
performanslar incelendiginde 2022 yilinda 15 olan yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin 2023
yilinda 10a diistiigii tespit edilmistir. Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii
tarafindan takip edilen uluslararasi proje sayisinin ise 3’ten 7’ye yiikseldigi belirlenmistir. AB proje
sayisindaki artis bu yiikseliste etkili olmustur. Erasmust+ Programi kapsaminda giden yonlii
hareketliligin 2022 yilina oranla arttig1 tespit edilmistir. 2022 yilinda 52 olan personel hareketliligi 2023
yilinda 104 olarak gergeklesirken; 147 olan 6grenci hareketliligi 150 olarak saptanmustir.

Uluslararas1 Ogrenciler ile Ilgili Istatistikler
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Uluslararas1 6grenciler, iilkelerin uluslararasilagsma stratejilerinde 6nemli bir unsur olarak
goriilmektedir. Ekonomik ve kiiltiirel getirileri agisindan da degerli bulunmaktadir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti, uluslararasi dgrencilerin iiniversitelerin uluslararasilasma siirecindeki dnemine vurgu
yaparak yabancilarin Tiirkiye’de egitim almasini ¢ok amagli bir egitim politikasi olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda 16.07.2014 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu’nun Yabanci Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar kapsaminda yabanci dgrenci kabul etmek isteyen iiniversitelerin &n lisans ve
lisans seviyelerinde birinci ve ikinci 6gretim, uzaktan egitim ve agik 6gretim programlarinda kontenjan
ayrilabilecegi belirtilmistir.

Universitemizde 78 farkli iilkeden 1998 kayitl uluslararas1 grenci bulunmaktadir. Tablo 18°de
Universitemizde 6grenim goren uluslararas1 6grencilerin iilkelere gére dagilim verilmistir. Yogunluk
acisindan ilk on igerisinde yer alan koken iilkeler; Tiirkmenistan (530 kisi; %26,52), Azerbaycan (341
kisi; %17,06), Suriye Arap Cumhuriyeti (266 kisi; %13,31), Endonezya (130 kisi; %6,5), Afganistan
(98 kisi; %4,9), Kazakistan (51 kisi; 2,55), Irak (49 kisi; %2,45), Yemen (41 kisi; %2,05), Misir (40
kisi; %2) ve Iran (39 kisi; %1,90) olarak saptanmustir. Ilk on sirada yer alan koken iilkelerden gelen
ogrencilerin  Universitemizde bulunan toplam uluslararast dgrencilerin %79,29°unu  olusturdugu
goriilmektedir. Somalili gégmenlerin yerlestirildigi pilot il olan Isparta’da faaliyetlerini devam ettiren
Universitemizde, Somali kokenli 6grenciler 38 kisi sayist ile 11. sirada yer almaktadir.

Tablo 19: Uluslararas1 Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilin
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Sira Ulke YOS Yiizdelik Sira Ulke YOS Yiizdelik

No Ogrenci Oran No Ogrenci Oram
Sayisi Sayisi
1 A.B.D. 2 %0,1 40 KOSOVA 1 %0,05
2 AFGANISTAN 98 %4,9 41 KKTC 1 %0,05
3 ALMANYA 25 %1,25 42 LIBERYA 1 %0,05
4 ANGOLA 1 %0,05 43 LIBYA 3 %0,15
5 ARNAVUTLUK 2 %0,1 44 LUBNAN 2 %0,1
6 AVUSTURYA 3 %0,15 45 MADAGASKAR 2 %0,1
7 AZERBAYCAN 341 %17,06 46 MALEZYA 2 %0,1
8 BANGLADES 12 %0,6 47 MALI 1 %0,05
9 BILINMEYEN 2 %0,1 40 %2
ULKE (DIGER) 48 MISIR

10 BULGARISTAN 11 %0,55 49 MOGOLISTAN 3 %0,15

11 BURKINA 1 %0,05 . 3 %0,15
FASO 50 MORITANYA

12 BURMA 1 %0,05 51 NEPAL 2 %0,1
13 BURUNDI 3 52 NIJER 4 %0,2
14 CEZAYIR 1 %0,05 53 NIJERYA 3 %0,15
15 : . 1 %0,05 ORTA AFRIKA 2 %0,1

CIBUTI 54 CUMHURIYETLERI

16 CAD 11 %0,55 55 OZBEKISTAN 25 %1,25
17 CIN 2 %0,1 56 PAKISTAN 7 %0,35
18 ENDONEZYA 130 %6,5 57 POLONYA 1 %0,05
19 ETIYOPYA 5 %0,25 58 RUANDA 1 %0,05
20 FAS 2 %0,1 59 RUSYA 13 %0,65
21 FILDISI 3 %0,15 60 SENEGAL 1 %0,05
22 FILIPINLER 3 %0,15 61 SIRBISTAN 1 %0,05
23 FILISTIN 22 %1,1 62 SOMALI 38 %1,9
24 FRANSA 3 %0,15 63 SRI LANKA 1 %0,05
25 GABON 1 %0,05 64 SUDAN 16 %0,8
26 . 1 %0,05 SURIYE ARAP 266 %13,31

GAMBIYA 65 CUMHURIYETI

27 GANA 3 %0,15 66 TACIKISTAN 7 %0,35
28 GINE 5 %0,25 67 TANIMSIZ 2 %0,1
29 GINE BISSAU 3 %0,15 68 TANZANYA 3 %0,15
30 HINDISTAN 1 %0,05 69 TUNUS 2 %0,1
31 HOLLANDA 3 %0,15 70 TURKIYE 83 %4,15
32 IRAK 49 %2,45 71 TURKMENISTAN 530 %26,52
33 IRAN 39 %1,95 72 UKRAYNA 4 %0,2
34 ISVICRE 1 %0,05 73 URDUN 15 %0,75
35 KAMERUN 2 %0,1 74 VENEZUELA 1 %0,05
36 KAZAKISTAN 51 %2,55 75 YEMEN 41 %2,05
37 KIRGIZISTAN 12 %0,6 76 YUNANISTAN 1 %0,05
38 KONGO 9 %0,45 77 ZAMBIYA 1 %0,05
39 KOMOROLAR 1 %0,05 78 ZIMBABVE 2 %0,1

TOPLAM 1998

Il Gog Idaresi’nin 18.01.2024 tarihli verilerine gore Isparta’da 3211 kisi ikamet izni sahibidir.

Yine il Gé¢ Idaresi verilerine gore ikamet izni ile iilkemizde bulunan ilk 10 uyruk sirasiyla
Tiirkmenistan, Rusya Federasyonu, Irak, Iran, Suriye, Azerbaycan, Ozbekistan, Kazakistan, Afganistan
ve Ukrayna’dir. Ogrenci ikamet izni ile iilkemizde bulunan ilk 10 uyruk ise; Iran, Azerbaycan,
Tiirkmenistan, Kazakistan, Suriye, Misir, Irak, Yemen, Somali ve Urdiin’diir.® Bu verileri
Universitemizdeki ilk 10 igerisinde yer alan koken iilkeler ile karsilastirdigimizda yogunluk siralamast
farkli olsa da Universitemizdeki uluslararast 6grencilerin koken iilkeleri arasinda il Gog Idaresi’nin

3 Daha detayli bilgiye https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri adresinden ulasilabilir (Erisim Tarihi: 25.01.2024)
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belirttigi Tiirkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumhuriyeti, Kazakistan, Irak, Yemen, Misir ve
fran’in yer aldig1 goriilmektedir. il Go¢ Idaresi’nin verilerindeki 6grenci ikamet izni kapsanminda
Ulkemizde bulunan ilk 10 uyruk dikkate alindiginda Universitemizde bulunan Endonezya (130 kisi) ve
Afganistan (98 kisi) kdkenli 6grencilerin bu verilerden farklilastigi ve bu iki kokenden &grencilerin
azimsanmayacak bir sayida oldugu goriilmektedir..

Faaliyet Alanimiza Giren Sosyal Entegrasyona ihtiya¢ Duyan Gruplarin Durum Tespitine
Iliskin Bulgular

Uluslararasi iligskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde Universitemize kayitli uluslararasi
ogrenciler, anadili Tiirkce olmayan gengler statiisiinde degerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyag
duyan gruplara yonelik ¢aligmalarin igerisine dahil edilmektedir. Yani sira kadin 6grenciler, engelliler,
siginmacilar, 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
alimmus 6grenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplar olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde egitim goren toplam uluslararast grencilerin %79,29 oranini olusturan
Tirkmenistan, Azerbaycan, Suriye Arap Cumbhuriyeti, Endonezya, Afganistan, Kazakistan, Irak,
Yemen, Misir ve Iran kokenli ogrenciler dikkate alindiginda Tiirki Cumhuriyetlerinden gelen
Ogrencilerin ve ana dili Arapga olan 6grencilerin iki biiyiikk grubu olusturdugu goriilmektedir. Biitiin
uluslararasit 6grenciler, dogup biiyiidiikleri tilkeden farkli bir lilkede egitim aldiklarindan dolay1 sosyal
entegrasyona ihtiya¢ duymaktadir. Bulunduklar1 iiniversitenin, kentin ve iilkenin kiiltlirline uyum
saglamalari egitim hayatlarini basariyla tamamlayabilmeleri i¢in gereklidir. Kriz bolgelerinden gelen
uluslararast 6grenciler, diger uluslararasi 6grencilerden gelis nedenlerinden otiirii farklilagmaktadir.
Catisma ya da savas ortamindan gelen si§inmacilar; travmatik bir ge¢mise sahip, zorunlu olarak baska
bir iilkeye go¢ etmis, donecek yerleri olmayan ve yasal statiileri belirsiz yoksul kisilerdir.

Universitemiz, uluslararas1 dgrencilerin  entegrasyonuna ve Universitemize aidiyet
geligtirmelerine Onem vermektedir. Bu baglamda, Uluslararasi ogrencilerin sorunlarinin ve
beklentilerinin dile getirilmesi, ¢dzim siirecinde yer almalar1 ve Uluslararasilagsma alaninda kalite
calismalarma katkida bulunmalar1 amaciyla Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar
Danigma Kurulu’nun &nerisi dogrultusunda Uluslararas: liskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri arasinda yer alan bir yabanci 6grenci (Bakiniz Tablo 1), uluslararasilagsma
faaliyetlerine katkilarini sunmaktadir.

Uluslararas1 dgrencilerin, iiniversitemiz O0grencileri ile sosyal iletisimlerinin arttirilmasi ve
Erasmus+ programlarina yonelik farkindaliklarinin yiikseltilmesi amaciyla 13 Ekim 2023 tarihinde
Erasmus Days kapsaminda uluslararast 6grencilere yonelik Erasmus+ Bilgilendirme Toplantist ve
Kokteyl etkinligi diizenlenmistir (Bakiniz Kanit 50).

Israil-Filistin Savas1 esnasinda Universitemizde egitim gdrmekte olan Filistinli 6grencilerle
iletisime gegilip durumlar1 dgrenilmeye calisiimis ve Universitemizin yanlarinda oldugu belirtilmistir
(Bakiniz Kanit 68). Universitemizde Israil uyruklu 6grenci bulunmamasindan dolay1 sadece Filistinli
ogrenciler ile iletisime gecilmistir.

Universitemiz, yabanci uyruklu grencilerimizin sosyal entegrasyonunun saglanmasina yonelik
calismalarin yan1 sira engelli 6grencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerimizin de
uluslararast degisim programlarindan yararlanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii'niin teklifi iizerine olusturulan, Universitemizde
6grenim goren dezavantajli gruplar arasinda yer alan 6grenci ve personel ile ilgili “Dezavantajli Ogrenci
ve Personel Yaklagim Politika Belgesi” Universitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 595/03 sayili
Karar1 ile kabul edilmistir. Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika Belgesi’nde
“Dezavantajli ogrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararasi programlarin belirlenip, bu programlara
esglidiim ve koordinasyon saglayarak biitiinsel bir yaklasim gelistirmek” ibaresi yer almaktadir (Bakiniz
Kanit 69). Bahsi gegen ibare Erasmus+ Programinin ilave hibe destegi olanagi ile uyumludur. Erasmus+
programi ile 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barinma karari
alimmig Ogrencilere, diger ebeveyn geliri olmayip yetim ayligi baglananlara, sehit/gazi ¢ocuklarina,
kendisine veya ailesine muhtaclik ayligi baglananlara/kamu kurum ve kuruluslarindan maddi destek
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alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi engelli olan veya muhtag ayligi alan 6grencilere
ilave hibe destegi saglanabilmektedir. Yani sira Erasmus+ Hareketliligi basvurularinda engelli
ogrencilere +10 puan verilmektedir. Ayrica Erasmus+ kapsaminda 6nceliklendirilen alanlardan biri olan
icerme ve ¢esitlilik kapsaminda Universitemiz icerme sorumlular belirlenmistir (Bakiniz Kanit 54).

06.02.203 tarihinde meydana gelen deprem felaketinin ardindan OHAL ilan edilen Adana,
Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa illeri
ile genele etkili afet bolgesi ilan edilen Batman, Bing6l, Elazig, Kayseri, Mardin, Nigde, Tunceli illeri
ile Sivas’in Giiriin il¢elerinden gelen 6grenci ve personele yonelik birinci derece yakinlari (anne, baba,
cocuklar ve es) AFAD’dan afetzede yardimi almasi halinde Erasmus+ basvurusu esnasinda +10 puan
verilmektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma Performansina Yénelik Yapilan Iyilestirmeler

2023 yili faaliyet déneminde Universitemizin uluslararasilasma performansinin artirilmasina
yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, KA171 projelerine giden yonlii
ogrencilerin hareketlilik taleplerinin artmasi amactyla KA171 projeleri kapsaminda gelen yonli
Ogrencilerin  llkelerini, kiiltlirlerini  ve  {niversitelerini  tamittigi  sunum etkinliklerinin
gergeklestirilmesine ve KA171 proje yazim siirecinin daha etkin yiiriitiillmesi amaciyla soru formunun
Ingilizce’ye ¢evrilmesine iliskin iyilestirme caligmalar1 gerceklestirilmistir. Tablo 19’da
Universitemizin uluslararasilasma performansina yonelik yapilan iyilestirmeler sunulmustur.

Tablo 20: Uluslararasilasma Performansina Yénelik Yapilan lyilestirmeler

Sira Oneri Birimi/Kaynak Oneri | Oneri/Gerekce Iyilestirme Iyilestirme
No Tarihi Tarihi
1 Tip Fakiiltesi Ogretim | 2023 | Universitemiz Universitemiz 2023
Uyesi ogrenci ve personeli | 6grencileri ile
ile uluslararasi personelin
hareketlilik uluslararasi
programlari hareketlilik
kapsaminda programlari
Universitemize kapsaminda gelen
gelen Ggrenci ve Ogrenciler ile
personelin sosyal sosyal etkilesiminin
etkilesiminin artmasi ve yabanci
artmasina yonelik uyruklu 6grencilere
gelen yonlii 6grenci | yonelik
ve personelin farkindaligin
tilkelerini, artmas1 amaciyla
kiiltiirlerini ve 20.12.2023
tiniversitelerini tarihinde
tanitici etkinlikler Uluslararasi
diizenlenmesinin iligkiler Genel
saglanmasi (Bakiniz | Koordinatorliigi’nd
Kanit 70) e “Erasmus+
Ogrencilerinin
Universitelerini
Tamtim Etkinligi”
diizenlenmigtir
(Bakiniz Kanit 71)
2 Insan ve Toplum 2023 KA171 proje yazzm | KA171 proje yazim | 2023
Bilimleri Fakiiltesi, stirecine iliskin proje | siirecine iliskin
hazirlik bilgi proje hazirlik bilgi
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Arkeoloji Bolumii formunun formu Uluslararasi

Ogretim Uyesi Ingilizce’ye Iliskiler Genel
cevrilmesi (Bakiniz | Koordinatorligi
Kanit 72) personeli tarafindan
Ingilizce’ye

cevrilmis olup
Erasmus Kurum
Koordinatorligii
web sitesinde
yayinlanmigtir
(Bakiniz Kanit 73).

Iyilestirme Siireci Devam Eden Calismalar

e Dis paydaslarimizdan partner iiniversitelerin Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma
faaliyetlerine yonelik diisiincelerinin ve uluslararasilagma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden
artirtlmasina iligkin 6nerilerinin 6grenilmesi amactyla anket hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

e MoU, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari haricinde Universitemiz birimlerine egitim
alma, staj, proje ve/veya danigsmanlik almak iizere gelen yabanci uyruklu dgretim elemani ve 6grenci
bilgilerine ulasilmakta zorluk g¢ekildigi tespit edilmistir. Bu bilgilere ulasilmasi uluslararasilagma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde kayit altina alinabilmesi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesi icin
onemlidir. Bu yonde iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

e MoU, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlar1 disinda Universitemiz birimlerine egitim
alma, staj, proje ve/veya danismanlik almak {izere gelen yabanci uyruklu ¢gretim elemanlarinin ve
dgrencilerin memnuniyet diizeylerini artirmak, Universitemize uyum siireclerini hizlandirmak amaciyla
formlar ve is akis semasi1 hazirlama ¢aligmalarini kapsayan iyilestirmeler devam etmektedir.

e Universitemize vasifli ve basarili uluslararast &grencilerin  kazandirilmas: hususunda
iyilestirmeler devam etmektedir. Bu dogrultuda o6zellikle daha c¢ok Yurtdist Tirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi (YTB) tarafindan desteklenen ogrencilerin Universitemizi daha ¢ok tercih
etmelerine yonelik faaliyetler yapilandirilmaya ¢alisilmaktadir.

Iyi Uygulama Ornegi

Universitemize Erasmus+ KA171 projeleri kapsaminda daha fazla biitce kazandirilmasi,
biitgenin esit kullanilmas1 amactyla Universite genelinde daha ¢ok bilgilendirilmenin yapilmasi, proje
yazim siirecine akademik personelin daha aktif katilmasinin saglanmasi amaciyla Erasmus Kurum
Koordinatorliigii sunumlar ve proje yazim siireci hazirlik formlart hazirlamigtir. Hazirlanan sunum ve
formlar, Burdur Mehmet Akif Universitesi tarafindan rnek olarak aliarak kendi ¢aligmalaria temel
olusturmustur (Bakiniz Kanit 74).
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A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Tablo 21: Uluslararasilasma Performansina iliskin Olgunluk Diizeyi

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5

Ab5.3 Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilagsma | sistematik,
Performansi faaliyeti politikastyla yayilmig faaliyetleri stirdiirtilebilir

bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilasma | izlenmekte ve ve ornek
Uluslararasilagma faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
performansi yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
izlenmektedir. planlamalar bulunmaktadir.
Izlenme bulunmaktadir.
mekanizma ve X
stirecleri
yerlesiktir,
sirdiiriilebilirdir,
iyilestirme
adimlarinin

kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi: 5- i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Kiiresellesme, birgok alanda oldugu gibi egitim-6gretim alaninda da birgok degisimi tetiklemis
olup is yapis sekillerini degistirmistir. Uluslararasilasan diger tniversiteler gibi Siilleyman Demirel
Universitesi de sahip oldugu uluslararasi rekabet avantajini giiclendirmek ve korumak amaciyla kalite
giivence sitemine dnem vermekte ve bu yapiy1 kuvvetlendirmek adina ¢aligmalarina devam etmektedir.
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda 2023 yilinda gergeklestirdigi

faaliyetlerinden

hareketle;

uluslararasilagsma

stiregleri,

uluslararasilagma

kaynaklari

ile

uluslararasilasma performans1 temelinde irdelenmis olup; kalite siirecleri de gozetilerek ig
degerlendirmesi yapilmstir.

Siileyman Demirel Universitesi, benimsedigi uluslararasi alanda seckin iiniversiteler arasinda
yer alma vizyonuna yonelik olarak uluslararasilagsma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi
ve iyilestirilmesi hedeflerinden hareketle i¢ ve dis paydaslarin da siirece dahil edildigi katilimci bir
anlayis benimsemis olup; bu goriisiinii faaliyetlerine yansitmaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve dis
paydaslariyla koordineli hareket etmektedir.

Uluslararasilasma siiregleri baglaminda Siileyman Demirel Universitesi 2021 yilinda T.C.
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, isleyis, Gorev
Yonergesi yiiriirliige girmistir. Yani sira ayn1 yil icerisinde Uluslararasilasma Izleme ve Y&nlendirme
Komisyonu ile Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu’nu; 2022 yilinda
ise Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nu olusturmustur. Ayni
yil icerisinde Birim Kalite Komisyonuna iki 6grenci iiye dahil edilmistir. 2023 yilinda uluslararasilasma
siireclerinin yonetimine iliskin Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu’nun Universitemiz uluslararasilasma siirecine, faaliyetlerine, performansina ve kaynaklarinin
etkin kullanimina iligkin algilarinin, farkindaliklarimin Olgiilmesi ve kurul iyeleri goéziinden
Universitemizin uluslararasilasma alaninda giiglii yonlerinin ve gelismeye agik yonlerinin saptanmasi
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amaciyla “Siileyman Demirel Universitesi’nin Uluslararasilasmasina Ynelik Akademisyen Gériisleri”
anketi kurul iyelerine uygulanmus ve anket degerlendirme raporu Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii'niin Birim Kalite Calismalari web sitesinde yayimlanarak kamuya ag¢ik erigim
saglanmistir. Yam sira, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde calisan personelin is
performansinin ve motivasyonunun artirilmasi, Koordinatdrliige aidiyetlerinin giliglendirilmesi amaciyla
ergonomi ve ilk yardim hususunda hizmet i¢i egitimler verilmistir. Personelin hizmet-i¢i egitimlerden
memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Egitimler sonucunda uygulanan soru formu
verileri degerlendirilmis ve Koordinatorligiimiiz Birim Kalite Calismalar1 web sayfasinda kamuyla
paylasilmigtir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklari, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Uluslararasilagma Birimi tarafindan belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmistir.
Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini, Uluslararasilasma Politikasi ¢ergevesinde, birimler
arasinda denge gozetilerek ve her kesime ulasilmasina yonelik galigmalar dahilinde yiriitmektedir.
Uluslararasilagma kaynaklarinin esit ve etkin dagilimini gii¢lendirmek amaciyla 2023 yilinda Spor
Bilimleri Fakiiltesi’nde, Hukuk Fakiiltesi’nde, RATEM’de ve Koordinatorliik biinyesinde Erasmus+
Programma iliskin bilgilendirme toplantilar1 yapilmig, uluslararasi 6grencilerin uluslararasi
hareketliliklere iliskin farkindaliklarinin artmasi amaciyla bilgilendirme toplantisi ve kokteyl etkinligi
diizenlenmistir. Yan1 sira, Erasmus+ hareketliliginden yararlanmaya hak kazanan 6grencilerin ortak
iiniversitelerden kabullerinin saglanmasi amaciyla Erasmus+ 6grencilerinin dil sinavlarinin Avrupa
Dilleri Ortak Cergeve Programi (CEFR Levels) kapsaminda siniflandirilmasinin yapilabilmesine iliskin
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan gerceklestirilen yabanci dil sinavinda yontem degisikligine
gidilmis olup Universitemizin uluslararasi alanda rekabet avantajini giiclendirmeye yonelik énemli bir
adim atilmistir. Ayrica 2023 cagr1 doneminde KA171 projeleri ¢ercevesinde Ulusal Ajans’a sunulan ve
kabul edilen teklifler arasinda yer alan simiilasyon gibi yeni egitim yontemlerinin kullanilmasi, yapay
zeka, dijitallesmeye yonelik projeler ile YOKAK’m da giindeminde olan yeniliklerin dgretim
stireclerine adaptasyonuna iligkin yurt disindaki partner tiniversitelerin de katkilariyla 6nemli ilerlemeler
kaydedilecegi 6ngoériilmektedir. Yani sira, Uluslararast gé¢ ve iklim degisikligi sorunuyla tarimsal
alanda miicadeleye yonelik kabul edilen KA171 teklifleriyle go¢ olgusuna ve cevreye duyarl
yaklagimlar onceliklendirilerek toplumsal katki baglaminda kazanimlar elde edilmesi beklenmektedir.

Uluslararasilasma performans: hususunda ise Universitemizin igsellestirilmis, sistematik,
sirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalarinin  bulundugu tespit edilmistir. Ayrica
uluslararasilasma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda formlar diizenlenmekte olup yapilan ¢alismalar baska tiniversitelerin faaliyetlerinde 6rnek
olarak gosterilmektedir. Yani sira uluslararasi hareketlilikler kapsaminda gelen 6grencilerin sosyal
entegrasyonunu kolaylastirici ve {iniversite 6grencileri ile sosyal iletisimlerini arttirict organizasyonlar
diizenlenmektedir.

Sonu¢ olarak Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma alanindaki calismalar
onceliklendirmekte ve gerceklestirdigi calismalar ile uluslararasi arenada taninirligini artirma amacina
her sene daha da yaklagmaktadir.
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Kanitlar (Web Sitesi)

Kamt 1- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi {liskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gorev Yonergesi

Kamt 2- Birim Kalite Komisyonu Kurulmasina Iliskin 01.02.2022 tarihli E-18343706.060.04-207313
Sayili Yazi (EK-1)

Kamt 3- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonerge

Kamt 4- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu Kurulus Yazisi (EK-2)
Kamt 5- Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii’ niin Misyon ve Vizyonu

Kamt 6- Uluslararasi liskiler Genel Koordinatorliigii’niin Gorev ve Sorumluluklari

Kamt 7- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Kamt 8- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturma Siirecinde I¢
Paydaglarin Goriisleri (Ek-3)

Kamit 9- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturulma Siirecinde Dis
Paydas Goriisii (EK-4)

Kamt 10- Siileyman Demirel Universitesi Politika Metinlerindeki Biitiinciil {liski Dokiimani

Kanit 11- Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Kamit 12- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina Iliskin i¢ Paydas Goriisii 1
(Ek-5)

Kamt 13- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina Iliskin I¢ Paydas Gériisii 2
(Ek-6)

Kamt 14- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi

Kamt 15- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikasi

Kamt 16- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu
Olusturma Yazis1 (EK-7)

Kamt 17- Uluslararasilagsma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Uyeleri (Giincelleme) (EK-8)
Kanit 18- D1s Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan Yazigmalar (EK-9)
Kanit 19- D1s Paydaglar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasina Yo6nelik Gelen Olumlu Cevaplar (Ek-
10)

Kamt 20- D1s Paydaslar Danisma Kurulu Uye Giincellemesine Yonelik Yazismalar (EK-11)

Kamt 21- Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi
iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Kamt 22- Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu Sirim 3.1 (2022)

Kamt 23- Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt Koordinatorliiklerin Organizasyonel
Yapisi

Kamt 24- Uluslararasilasma YK 2022 Yili Genel izleme ve Y6nlendirme Raporu

Kamt 25- UIGK Dis Paydaslar Danisma Kuruluna Uygulanan Anket

Kamt 26- is giivenligini desteklemeye yonelik Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii
personeline ilk yardim hususunda egitim verilmesine iliskin Ivilestirme/Oneri Formu

Kanit 27-1k Yardim Egitimine (Hizmet-ici Egitim) Iliskin Degerlendirme Raporu Soru Formu
Sonugclari

Kamt 28- is akisinin etkinliginin ve verimliliginin desteklenmesine yonelik UIGK personeline
hizmet-ici egitim verilmesine iliskin iyilestirme/Oneri formu

Kamit 29- Ergonomi Egitimi Degerlendirme Raporu Soru Formu Sonuclari

Kanit 30- UIGK Birim Kalite Komisyonu’nun 08.09.2023 tarihli toplant1 tutanagi

Kanit 31- Yiiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar

Kamit 32- 2021-2022 Akademik Y1l1 Mevlana Programi Hakkinda (Ek-12)

Kamt 33- 2022-2023 Akademik Y1l1 Mevlana Programi Hakkinda (Ek-13)

Kamt 34- 2023-2024 Akademik Y1l1 Mevlana Programi Hakkinda (Ek-14)

Kamt 35- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi fliskiler Genel Koordinatorliigii Ikili Is birligi
Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilar1 (2022) Raporu

Kamt 36- 2023 KA171Cagr1 Déneminde Gegen Projeler ve Ilgili Alanlar (EK-15)

Kamt 37- ESC Kalite Sertifikasi
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https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8

Kamit 38- Uluslararas: Ogrenci Ofisi’nin Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 39- Siileyman Demirel Universitesi Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii Tarafindan
Ogrencilere ve Akademisyenlere Verilen Destekler

Kamnit 40- Siileyman Demirel Universitesi'nde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
(Ek- 16)

Kamt 41- Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans, Yiiksek
Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlamis Ogretim Eleman Bilgileri (EK-
17)

Kamit 42- Spor Bilimleri Fakiiltesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantis1 Talebi

Kamt 43- Hukuk Fakiiltesi’nden Gelen Bilgilendirme Toplantisi Talebi

Kanit 44- Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde Gergeklestirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Haberi
Kamt 45- Hukuk Fakiiltesi’nde Gergeklestirilen Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Haberi

Kanit 46- KA 171 Proje Yazim Siirecine fliskin RATEM Akademik Personeline Bilgilendirne
Toplantisi Yapilmasi Onerisi

Kamit 47- RATEM’de KA171 Proje Yazim Siirecine iliskin Bilgilendirme Toplantisinin Yapildigi
Haberi

Kanit 48- Ogrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner Universiteden Gelen e-posta (Ek-18)
Kamt 49- Yabanci Dil Sinavinin Iki Asamali Olarak Yapilacagina Dair Senato Karar1 (EK-19)
Kanit 50- Erasmus Days Kapsaminda Erasmus+ Bilgilendirme Toplantist ve Kokteyl Etkinligi Haberi
Kamt 51- 20.11.2023 Tarihli Erasmus+ KA 171 Proje Yazim Siirecine iliskin Bilgilendirme Toplantisi
Haberi

Kamt 52- 11.01.2023 Tarihli Erasmus+ KA 171 Proje Yazim Siirecine iliskin Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 53- 07.09.2023 Tarihinde Yonelik 2023 Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi

Kamt 54- Ulusal Ajans’in igerme Sorumlusu Gorevlendirmesi Hakkindaki Yazisi (EK-20)

Kamt 55- Universitemizin Giincel igerme Sorumlusu Gérevlendirmesine Iliskin Yazis1 (Ek-21)
Kamt 56- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2023 Yili Akademik Calismalari ile ilgili Soru Formu
(Ingilizce)

Kamit 57- Uluslararasi Ogretim Elemanlarinin 2023 Yili Akademik Calismalari ile Tlgili Soru Formu
(Tiirkce)

Kamt 58- Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir Finansman ile Lisansiistii
Ogrenimlerinin Bir Boliimiinii Yurt Disinda Gegirmekte Olan Ogrenci Sayis1 (EK-22)

Kamit 59- SDU Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatérliigii'ne ait 2023 Yili Fakiilte Tiirlerine Gore
Proje Bagvurusu ve Yiiriiyen Uluslararasi Proje Sayilar1 (EK-23)

Kanit 60- Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2023 Yilma ait Calismalari (Ek-24)

Kamt 61- Sci- Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi

Kanit 62- Ogretim Elemanlarina ait Uluslararast AB Proje Sayisi (EK-25)

Kanit 63- Universitemizde Diizenlenen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi Sayist
(Ek-26)

Kanit 64- Uluslararas1 Degisim Programlari Kapsaminda Gelen Yénlii Ogretim Elemani ve Ogrenci
sayist (EK-27)

Kanit 65- Doktora Sonras1 Arastirma Programina Katilan SDU Personeli Sayis1 (DOSAP) (EK-28)
Kamt 66- SDU TOMER Kapsaminda Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapca ve Farsca Kurslarin
Diizenlenmesi

Kamt 67- MoU ve Mevlana Anlasmasi Oneri Formuna Yoénelik Iyilestirme Talebi

Kamt 68- israil-Filistin Savas1 Esnasinda Yapilan Yazisma (Ek-29)

Kamt 69- SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas1 (EK- 30)

Kamit 70- Gelen Yonlii Ogrenci ve Personelin Ulkelerini, Kiiltiirlerini ve Universitelerini Tanitict
Etkinlikler Diizenlenmesinin Saglanmasi

Kamt 71- Erasmus+ Ogrencilerinin Universitelerini Tanitim Etkinligi Haberi

Kamt 72- KA171 Proje Siirecine iliskin Proje Hazirlik Bilgi Formunun Ingilizce’ye Cevrilmesi
Onerisi

Kamt 73- KA171 Proje Yazim Siirecine iliskin ingilizce Proje Hazirlik Bilgi Formu

Kamit 74- SDU Erasmus Kurum Koordinatdrliigii Tarafindan Hazirlanan Sunum ve Proje Hazirlik
Formunun Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan Ornek Olarak Alinmas1 (Ek-31)
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https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://ayd.sdu.edu.tr/
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/spor-bilimleri-fakultesi-iyilestirme-onerisi-11122023.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/hukuk-fakultesi-iyilestirme-11122023.pdf
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/spor-bilimleri-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44321h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/hukuk-fakultesinde-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44594h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ratem-11122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/radyo-televizyon-uygulama-ve-arastirma-merkezinde-erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir-44593h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-days-kapsaminda-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-ve-kokteyl-etkinligi-gerceklestirilmistir-44121h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-yazim-surecine-iliskin-bilgilendirme-sunumu-gerceklestirilmistir-44525h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-2023-cagri-donemi-ka171-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-41502h.html
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/ogrencilere-yonelik-2023-erasmus-bilgilendirme-toplantisi-gerceklesmistir-43576h.html
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1S9pTeD1vSVloHhOL6dDyCvP_BFe9-YLxa_sY5lVMZcA/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1oR4QCqBCQhbJoG1ORoGAaX3oNqwTA0MWox-tv15ZgIU/edit
https://ayd.sdu.edu.tr/s/rakamlarla-ayd#sci
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/erasmus-etkinlik-oneri-22122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-misafir-ogrencilerinin-universitelerini-tanitim-etkinligi-gerceklestirilmistir-44919h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/ka171-soru-formu-ingilizce-oneri-15122023.png
https://erasmus.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/280/files/ka171-projesi-hazirlik-soru-formu-15122023.pdf
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Kamnitlar (Ekler)

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasma Iliskin 01.02.2022 tarihli E-
18343706.060.04-207313 Sayil1 Yazi (Kanit 2)

Ek 2: Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Kurulus Yazis1 (Kanit 4)

Birim Kalite Komisyonu

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Strateji Gelistirme Daire Baskanhif
Kalite Giivence Ofisi

Say1  E-18343706-060.04-207313
Kom Birim Kalite Komisyonu Kuralmasy
hakkmda

Tarnh: 01.02.2022

ULUSLARARASI ITISKIl ER GENEL KOORDINATORLUGUNE

Siileyman Demirel Universitesi Kalite Givence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslanma Iliskin Yénerge'nin Birim kalite Komisyomm kurulmasi baghkl 8" inci
maddesinin 4 {incii fikrasmmda "Relddr veya gérevlendirecegi Jardi?m'm tarafindan, bu yénergede gegen
birimiler digindaia birimlerden,

a) Birim Ealite Eomisyonlm olugnurmalarr  talep  edilebilie Bu  komisyonlar, ydnerge
kapsamindaki girevieri sorumin olduklart birimlerde yerine getivirler. ™ ifadesi yer almaktadir

Bu kapsamda binmmiz tarafindan "Binm Kalite Komisyonu” kurulmasi ve Rektérlik Kalite
Giivence Ofisine bilgl verilmesi hususunda geregini rnica ederim.

Prof Dr. Murat Ali DULUPCU
Fektér a.
Fektdr Yardimecisy

Bu evrak 5070 sayl Elakiromik mea Kasemmnun 5. maddesi gersincs giveali slhkonik ixra ile immlame.

: 000 Faes No:(264) 237-0431
E-Postlaliecfisiiid edn tr luiwnet Advesi-www kalite. s edu
Hap

‘Miali Himmetler Uzmman:
‘Tl Noc02462111056
Adresic sduihsl] kep.tr

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas: Ihiskiler Genel Koordmatarligi

Sayr  E-64432659-060.04-208093
Eoma :Binm Kalite Komisyonu

Tarih: 01.02.2022

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA
(Kalite Guvence Ofisi)

Tigi - Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg Kalite Givence Ofisi tarafindan olugturulan 01.02.2022
tarihli ve E-18343706-060.04-207313 sayil ya=n

ilgide kayith yazimez ile Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslanna Iliskin Yonerge'nin Birim Kalite Komisyomm kurulmas:
baslhklh 8 inci maddesinin 4 fincii fikrasi uyannca "Birim Kalite Komisyonu" kurulmas: talep edilmastir.

Bu minvalde Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatérlign tarafindan kumlan Birim Kalite
Komisyonu'nda gérev alan pEIsunEh_n bilgileri agagida sumlmugtur

Bilgilerinizi ve geregim arz ederim.

(Ad-Sovad (Unvan Sicil MNo.  (|(Gérewvi
Bilzge HURMUZLU KORTHOLT Prof Dr. 00767 Baskan
Adviye Ikbal BAYDAR Ogr. Gor.  |05012 e
Ayse IREN Oz Gor. (04766 Uye
pek GUMUSCAN Ozr Gor. |09604 Cre
[Bahattin DURAK hlemur 06273 Uye

Prof. Dr. Bilzge HURMUZLU KORTHOLT
Koordinatdr

B evrak 5070 sayl Eloktromik mes Kasewmun, 5. maddosi peraincs gvesk slaktronik imea ile imzalbamer.

Balgs Dogrulemm Eodu: SDSTSTI6
ToU B Yahgkw‘ Uieslararan ligkier Genel Roordinamorings 32260
ConerISPAR]

Seiige Takip Adrui: Eps: by, s sch o Evmak Dogrels sl TSDSTHTIE
Szl frin Daharia DURAR
=%
oo him 311-6013 Fales Nox(248) 2111710 Memmr (5)
=P nslaras 4 v edn o tareme: Adves-whu e s el Tl 10246 211 5013
Fop Adresi: w0 kepw
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Ek 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
Olusturulma Siirecinde i¢ Paydaslarin Goriisleri (Kamt 8)

Ek 3: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Olusturulma Siirecinde i¢ Paydaslarin Goriisleri (Kamit 8- Devami)

"D ULUSLARARASILASMA POLITIKASI BELGESI TASLACI" 1LE ILGILL
GORUSLERIMIZ

Universitemiz tassfimdan hazilansn “S00: DUNYA DNIVERSITESI THAAK (TN
Ulustars essabgm Pelitikast” baglikl tastak metinde de vorguld i i *Yahane dil efitimi
e Tl-fi.i,"l.' dgretiei wluslersilisna ign vaegegiimesdic” {smyfh 7). Yine sy medinde 'y
ahil” Serimi soplan o kez kullamlnisar, $u gehilde bir durum tespiti yapilasak “Onivessitemizie
mivcit odarad ooy aildely fsans v finar i proghe sayer 103 (aviy 3 Frhamer
difdei dershevin syvmam aenms” {sayla 7) ve “Lisasisnd pohance dildebi o gramiarm
sapisim ddride giherdman’” (sayea T) hedeflenmagtic

. Wi dil efiiminin wluslarsrmlusma hedel igin elzem oldufn koousunds henfikie
oldugumey ve yahane dilde oftilim veren ligansisth programbarin hem meelik hem e nifelik
olimk gebgtinlmesinn, ilgil pragramlare taiinehgy, presiys ve tercih edilielifii hususlanndy
kiatks s.'lgll:n'l,u...;,-:.-\ deferdendinmekieyiz A zamarcla lisang progrmianmizk egidimli
pekikle sty progrmlanman da dnce ulisal ve mitgakiben ulislararase kuryluglar

tamfindin akredite edilmesinin saglanmasinin da uhislirarssilagma konusunda Seemli bi agama
ol kamsindayzz,

Saygilanimezly

Sitleyian Demirel Universitesi
Eiitim Biilimieri Enstsisi Midiirliiga

SULUSLARARASILASMA POLITIKASI TASLAK METNI™ HAKKINDA

GORUSLER

10082020 tanhli E-18343T06-060.99- 108121 sapb yaoneeda “Lluslararaslasma Politikos
Taskak Metni™ hakkmda birimimizden gorily talep edilmigtic. Ba talep dogroliusasda taslak
metin imcelenmis ve 56z konusu meine iligkin tespitlere asajiuda yer verilemigr:

1.

Taslak metin i, anlat imla ve mokiak apisindan baz hatalar igermektedic,
Meine son bili verilicken metin bu epindan goeden pegirip perckll dizelmeler
e v s

. “¥eni Ddinem Politika Alanlar: Dinya Cniversitesi Olmak 1gin™ baghkl whioda yer

alan apz  tespitlerin 4. maddesine  iligkin eylemler sramnda “Yurt  digimdeki
imiversitelerle Tilrkge Sfiretimd k artak p in 1 T i
wer verilneesi Gniversibemizin yurt degndn (i katkida bul

. “¥eni Donem Politika Alanlan: Dinya Oniversitesi Olmak Igin™ baslikl mbloda ver

a2lan  ama pitlerin 4. ddesinde  dijital tcknobojilerden  dersler ve  wehbinar

baglaminda siz edilmigir. Uzakean egitimin yan sirs weskean sinaviann gerekliligi ve

gegerlilifi de bu silwegie Snem karanmagter. Dijitnd teknolojileri koullansarak gegerdi ve

givenirli smav wygulamalanm  geligtirmenin ve yavgnlagirmamn  dniversitenin

sluslararasilagmasing  katksde bulunseakio. Bu bakimdan ilgili maddeye iligkin

eylemler  arasimda “gewrim gl smav  platformlbanmn geligtirilmesi  ve
imas" ifbdesine yer verilehilir,

&
. "Yeni Ditnem Politika Alanfan: Ditnya Oniversitesi Obmak lgin™ baghkl tabloda ver

alan ana tespitlerin 7. Maddesine iligkin eylemler arssmda “TOMER dil egitimine
iligkin akreditasyon  galismalanman tegvik  edilmesi® ver almakiadir. Halihasirda
TOMER dil epitie merkeelerini akredite edecel bir st kurum balunmamakindir
Bunun yerine siie komusu eylem “TOMER 311 efiterm merkezinin wlesal ve uluslamms:
stancdartlar bakumindan geligiidlmesi™ seklinde ifade odilebilir.

- ¥ime Yeni Donem Palitika Alanlan: Dinya Ondversitesi Olmak 1gin™ baglikls tablods

yer alan ana tespiflerin 7. maddesinde *Yabane! dildekl derslerin sayismim artiedemas™
ifndesine ver verilmiglir. Séx k dde Tihekive'min dil politikalan bagleminda
ickrar giiad i idir. Ayrica uluslar R sdece vabancs dil kullenim
yayginlagunlarak degiil Torkgenin kullamm yeyginlastinlasak ds katkada bulunabilir,
Bu baglamda "yabancy uyruklu égrencileri Tirkee Gfrenmeye tegvik comek ve Tirkpe
dil becerilerini geligtirmek” de ilgili maddenin eylemleri arasinda yer alabilir,

“Yeni Dinem Politika Alanlar: Dilnya Oniversitesi Odmak bgin™ hashkh nhleda wer
alan ana tespitlerin 9. maddesinde milteci akademisyen ve Sjrencilesin Gniversiternize
kazandirlmasi  amacindan stz edilmektedir,  Tirkive'de mblecilerin temel
intivaglanndan birini Trkge Sfirenme gelmektedic Bu bokimdan ilgili maddeve
iligkin evlemler da ~[lgili kumamlarla i§ bidligi halinde maliecilers Tarkgs
dgrenme imkénlann " ifadesine yer verilebilir,
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Ek 4: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilagma
Olusturulma Siirecinde Dis Paydas Goriisii (Kamit 9)

Politikasi

Ek 5: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina liskin I¢

Paydag Goriisii 1 (Kamt 12)

TC BANAYT VE TEKNOLOI BARANLIGE
Saroyd Genel Mid itk
1508 TEREIIEN-060 03-E_ BRI

T.C.
SANAYVI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Sanayi Genel Midirliagi

*

)
. (‘f??}%é‘l‘.
ety
NEEE

GUNLU

Say1

Komu

: T9988081-060.99
: Kalite ¥énetim Sistemi ile Ilgili
Diger Isler

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhi
Kalite Giivence Ofisi

Tlgi - 21/08/2020 tarihli ve 109296 sayil yazuuz.
Ilgi vazmezda, Universiteniz tarafindan hazrlanan “Uluslararasilasma Politikas: Belgesi
Taslak Metmi"ne gériglerimiz talep edilmektedir.
Tlgili belge metni igerisinde;
1- Bélge sanayicilerinin karsilashf sommlar veya eksiklik duyduklan komular ile ilgili
olarak diger iilkelerde iiretilen géziim yollan veya uygulanan yol haritasmun Universiteniz
Siirekli Egitim Merkezi aracilifn ile efitim programlan haline getirilmesi ve bélge
sanayicilerine bilgilendirme yapibmas:,
2- Aynica onemi belirlenen konularda Gniversiteniz lisans, lisansfsti programlarmda diger
iilkelerin basan hikayelerinin yer almasima Szen gésterilmesi,
3- Universitenizin sahip oldugu laboratuvarlarda yapilan testlerin uluslararas: standard ve
akreditasyonlara wygunlufumm saglanmas: ve bagka iilke taleplerine cevap verebilir hale
getirilmesi,
#ibi hususlann yer almasimm yararh olacag digimilmektedir.

Bilgilennizi rica ederim.

e-tmzahdi
Dr. Halil Tbrahim GETIN
Bakan a.
Genel Mitdiir

TMusafs Kamal Mahallesi O ‘Bulvan Eddgess Toba 2151 Cadde Ta:154 06310 G akaya (ANEARA

Talufom 2013226 Faks:2015253
Bilgi lgin: Gailgn CFLIE Jube Madorn srpesta- gulges calikiEanad gov.
i i igi Espr Tansemor adrd: W samayi govn

Evrak dogmulamak i;in- bitpe:/a-belge sanayi gow 1 Balgs Kodu: 509b1407-4682-4295-242d 20208200828
ile exizebilirsimiz.

kSU’LEYMAN DEMIREL UNIVERSITY INTERNATIONALIZATION POLICY

Siileyman Demire] University (SDU); 15 a untversity whose nussion 1s to provide education,
research, service, and produce solutions at interational standards by interacting with the
soctety, puttng people first, and 1fs vision 1s to be a university that inspires and guides by
producing nformation, Technologies on a universal scale. Adoptng a unversal based
approach due its mission and vision, SDU builds its strategies on universality. As a result of
this, infernationalization has become one of the priorities of SDU, and studies are carried out
on planning, smplementations, and ensuring their contmuity m ths field.

In this context, SDU has adopted the followng elements as 1ts mterationalization policy;

- Providing education and framing with an mternational perspective, to tram people not
only on a national basis but a universal level due to the requirements of the age,

- Moving research and development activities beyond the national level to the
infernational level,

- Focusing on miemational cooperation and hosting miternational events 1 order fo
increase the recognition of our country in the international arena,

- Followmng approaches that encourage the ortentation of students and academics to
international fields,

- Expandmg mtemational networks m terms of students, employees, research and
education,

- Rasing our university among the preferred universities for mternational academics
and students,

- Bringing a global qualtty to the education given, mcluding summer schools,

- Giving mportance to activities related to undergraduate and graduate student unions
such as EuroDoc.

- Interactig with refugee academics and students

Agiklama [AK1]: In my opinion the
policy and element are far too
general. They could have been of any
kind of institution in University. Here a
link to the international strategy in
Groningen

https:/fwww.ruz nlfabout-
ug/profilefintemationalization/

Asyou can see, at the side taps they
specifically indicate what they
can/want to do for: Networks, Global
focuss, mobility and
Internationalization at home.

Also that last point is very important
and in my opinion still not well
addresses. Most simple examples of
that are that all mails of the
University, University board and
adminsitrative office are in Turkish
only. The University website is made
exclusivly for Turkish people, with only
few of the information available for
Internationals and even some of the
information completely outdated.

In my opinion, i you want to become
3 more international University start
with fixing this point else all other
elemnts will be zt the longterm not

very succesfull.
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Ek 6: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina Iligkin

I¢ Paydas Goriisii 2 (Kamt 13)

Ek 7: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu Olusturulma Yazis1 (Kanit 16)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY INTERNATIONALIZATION tPOL[C‘I | /frm; klama [PT1]: | would suggest to

have this English text checked by a
Siileyman Denure]l University (SDU); 1s a untversity whose mission 15 to provide education, | mative speaker.
research, service, and produce solutions at international standards by mnteracting with the

soctety, putting people first, and its vision 15 to be a university that nspires and guides by

producing information, Technologies on a universal scale. Adopting a universal based

approach due 1ts mission and vision, SDU builds its strategies on untversality. As a result of

this, nternationalization has become one of the priorities of SDU, and studies are carried out

on planning, implementations, and ensuring their continuity m this field.

In this context, SDU has adopted the following elements as 1fs internationalization policy;

a

- Providing kducation hind training with an infernational perspective, to train people not
only on a national basts but a universal level due to the requirements of the age,

- IMoving research and development activities beyond the national level to the
international level |

| Agiklama [PT2]: Consider ‘crash’
foreign languages courses for 50U

students going on Erasmus, and basic
Turkish courses for foreign students
L coming to SDU.

J

- Focusing on international cooperation and hosting international events in order to

. - R - —~ Aciklama [PT3]: Explain shortly how
ncrease the recognition of our country in the international arena,

5U intends to do this.

- Followmng hpproa.ches Hmt encourage the orientation of students and academucs to _— Agiklama [PTA]: Again, exempiify

mternational fields, this.

- Expandmg Iim:ematimal networks }m terms of students, emplovees, research and ,/'rm; Klama [PT5]: Mention some of ]
education, the international networks in which

- Raising our university among the preferred universities for intemational academics | S0 i aready volved. J
and students,

- Brnging a global quality to the education given, including summer schools,

- Giving importance to activities related to undergraduate and graduate student unions
such as EuroDoc,

- Interacting with refugee academics and students.

- Jomt education prosrammes and double PhD's with foreion universities .. _— Bicimlendirilmis: Vurgulu

T.C.
SULEYMAN DEMIRFEL UNIWVERSITEST
Persenel Dradre Baskanh gy
Amma Ve Ozlitk Sube Midiriigi

E-97520747-803 07.01-1 58063
‘Unslararanlagma Ixleme ve ¥énlendinme
EKomisveou Uyeleri

Tamih: 1011 2021

DAGITIM YERLERINE

Ngi - Strateji Gelistinme Daire Baskanlig Kalite Givence Ofs tarafindan ohigtumlan 03.11.2021
faribli ve E-18343706-06099-152927 sayih yaz

Universitemiz kalite givence sisteminin kurolmasma yooelik ¢ahsmalardan uhslararslasma
gahsmalan kapsammda, bagta iniversitemizin uhizslaramsilasma peliikas:, nhislararasilasma sireglen ve
organizasyoensl yapisa, vhishbrarasilasma kaynaklan ve uluslararasilasma performans: obmak Gzere tam
uluslarmamsilasma nyeulamalarmin izlenmesi ve yvilestiriimesi susunda faalivet viriomesi maksadryla,
‘EﬁJevmanD-mm.m] Universitesi Kalite Givence Sistemi Kurulmas ve Kalite I«.mms'fmn';ah.;ma Usul
ve Esaslarmna [liskin ¥onerge™nm 23 anci maddesi geregince “Uhislaramsiasma [zleme ve Yonlendimme
Eomisyonu™ olgturuimas: gerekaiZi. dzi yam ile talep edilmictir.

Séz kemssu “"Uloslararasilagmea’ Izleme wve Yoolendirme Konvisyoma™na asafida isimleri
belirtlen personelin Eme':]Eu.dnﬂmEI.Enmgu.n Sonilmagtir.

Eilgilerinizi ve gerafini rica ederim.

Ulnskararaslasma Izleme ve Yinlendirme Fomisvon Tveleri:
1- Dr. Ogr. Uyesi Adem Ali IREN 7 Baskan

Prof. Dr. lker Hiseyin CARTECT
Rekidr
Diag
Dag;am Listesi (9 Muohatap)

Ei cvmak HT menk: Flek o Irera Karsrrn §. rsddes: gersgsncs girenh clokironik ire de remalessgar.

Tal Foc(IAe) 1111451
E-Pompataat st le
PSR ————
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Ek 8: Uluslararasilasma Izleme ve Y6nlendirme Komisyonu Uyeleri
(Giincelleme) (Kanit 17)

Ek 9: Dis Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi igin Yapilan
Yazigmalar (Kanit 18)

Say1
Konu :Uluslararasilasma fzleme ve Yénlendirme

Komisyonu Uyeleri (Giincelleme)

ilgi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
Personel Daire Baskanli:
Atama Ve Ozlitk Sube Miidiirliigii

:E-07620747-903.07.01[:...]-371436 Tarih: 12.10.2022

DAGITIM YERLERINE

:10.11.2021 tarthli ve E-97620747-903.07.01-158063 sayil yazinuz.

“Siilevinan Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas ve Kalite Komisyonu Cahgma

Usul ve Esaslarma Tligkin Yénerge “nin 23 inci maddesi geregince Universitemiz biinyesinde ilgi (a)
yazmz ile olusturulan “Uluslararasilasma izlemg ve Yonlendirme Komisyonu" ityelerinde degisiklik
yapilarak Ogr. Gor. Ipek GUMUSCAN'1n yerine Ofr. Gor. Adviye Ikbal BAYDAR'm ilgili Komisyona
gorevlendirilmesi uygun gomlmug olup giincellenen Komsiyon Uyelerinin isimleri asagida belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisvon Uyeleri:

1- Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT / Baskan
2- Prof. Dr. Serdal TERZI / Uye

3- Dog. Dr. Cetin SENKUL / Uye

4- Dog. Dr. Mustafa KARABOYACI / Uye

5- Ogr. Gor. Adviye Tkbal BAYDAR / Uye

Prof. Dr. {lker Hiiseyin CARIKCT
Rektor

T
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uhislararas Diskiler Genel Koordmararlisa

Sayr  E-64432650-0435 09-170534 Tarih: 08.06. 2012
Eonn Birim Damgme Eoraln Uyeligi ve Dig
Paydaglik

TURE-ALMAN UNIVERSITEST RERTORLUGTNE

1992 yrimda kurshn Cafversitemis 14 fikolresi, § Ensfman, 2 yoicskokui, 4 meskk yoisckokuln ve 48
aragtm=a ve uygulama marked e tlemsirin Yk tgmtm keumlan aausda seckin bis yem sabiptin

Univensimmizin  Almamya ik EWTH FRhednisch-Wostfalivche Technische Eochechmle Aacken, Froia
memmUmmMmWermkfmtmmmmlumUme
Philipps Uniwersitat Marburs. Hochschuls Sor Eonste im Sexialen Otersbarg ve Hockechuls s Emsovas
anlagmalan ubmmalkeds.

Eaurum i
= [Hgkiler DSu'zin falyedecnin mmik v medik bokimsdan o vemml ks gelgiclmsn
yam mres U “—In!klﬂ""'n: L dard ip wdarsk
Unn'w—.rhﬂnlzm yiksokafratio: almmmds gekirs meskesi haline g sk ve dagreada kuremsal
ve micallcnal elarak ik stmak hedefni pmmakdtwaen Bu kapsamds; 1996-1927

. . 5 - B = b .

Alsxandar
'\T«::ﬂmmPtaﬂ.n {bnnh\m!ﬁmhmfom&m‘ mmcmﬁw\mnmtram
Oeak — ‘{Ln‘“ﬂ]AGmnamA::hnnlnnyn.nhm Bwlmg'.hbwshmﬂmm]m.hm

Bu amacm dabn dogrm ve eddn bir jekdlde kL i ipin; Eoord Ulnfrarsitalacin
Ubnslararas 1gkilar Eocrdi inin by p abmas b do s Bu
baplamds Tiskivs ve Almams hifmederios ermk ke s ki fhe doii Diskileri galigtimak ry
kurnlan ve 37 Alman Uziversitesi Ss Aloan Akademik Servisi'ndse (DAAD) olnjan Alman Ecasersfusss'mm (K-
TDU) parmari olan Universitanizis T i engin tecrabalarimin bizim gin ok dogert olacags
kanindanr ve d paydsglanmer araunds szn ds olmamr e Iy birligimizin &G Gniversie
agnmdan frydall olacag inancmdrne.

Yilkands sor edilsa fnivenite ve hidm imiz dogr fryda saglmacgmme ek
birgok gabgmada yer ek bixlkte boytk bagarlas imm atcaioms mancm tysrorom. Nl oplmblands gorty

bululzags, bu bilg skmnmees wrgulamaya gepisibnesi daha akf ve daba
Hetigimb bir gahyma grubunds yer abbilmek adma, aynca Birm Damsges Eumbn'mores bis fyssd olmanm
Soemsiyoruz.

i vrk S0 myl Fleictronsk som EKarseses 4 masdon gortisas givend chebmnik sron ik Sromlnt

T T e ———
Tl T ks DUTAY, o

Sdemmmr 05
i Tal WerT4e. 11 8003
Py —————
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Ek 9: Dig Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan | EK 9: Dig Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan Yazigsmalar
Yazigmalar (Kanit 18- Devami) (Kanit 18- Devam)

T.C
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uhuslararaz: Digkiler Genel Koordinardrhisi

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Wheslararas Diskiler Genel Koordmardelhis

Semmg olals Ummmmmmmmmmmmmwﬁm
D'amgma Esmuia Urelig dligkin mansubu bir parvensin bilglerind 14.06.2022
(Sals} taribing kadar bddinmeais talep edilmaktedr.

Hiilsilacizizi ve S

Saya E-64432650-045.09-2703533 Tarih: 02.06.2022
Konn Birim Damsna Famla Uselifi ve Dig
Paydaghk

Prof. Dir. ker Hiiseyin CARTFCT
Relktar

AKDENIZ UNIVERSITESI REETORLGGUNE

1992 nhods kurslan Usdversitemiz 14 L& 2 yoicckokuin, 4 meskk yoiockckulu ve 2B

e wygulama mearieri de L \ﬁﬂmmm.ﬂmw:rmahm

Uinihvemismivin 45 farkh #lkenin fni ri ils 210 e bu Bt i
karmlkly clamk kma wieli Sfmsoci ve Sgresm igi gerceklegmn sdn Aymca Univeritemizds
l?ﬁ&lzylﬂ:uhmam.: SEmemci an lisns, hum.tﬂ.*hm.lvdﬁmmahnm.

o il Gml" 1 clarak Lua: Eo bomyssinds

mwmm11mmgm0ﬂlmwm&11MMElmh
jakilds yam sxz Ubmdlarsssn  yoksekogretos D*lﬂrm Ih!k.l.ﬂ dﬂpgmhn e
galimelori talkdp edasak l’_‘mmhmm ilicsak aretim. o !

b : mfﬂ.dlvmwﬁkuldﬂmwikmmmm

Eumiahaﬂng’nnﬂkmlﬂ:phm,_,_, ':l;l-‘li-.'12

sebghgimur kemmlan diy paydejlrmmer clmasm S gl .Eu"'"‘
Ummmﬂmmmmmmm#mhwmmnmq
paydaglanie=y aasmds wrin de . Ighirtigivvizis #id Soivemsite agumdas frydah clacags

Wiolcnda sor edilen Mniversits ve hirdm morobelarimsir dogroimsimds. karphkh fypda sagloacagome
h:;nkphmﬂwalmakhﬂmhﬂyﬂquﬁnmmmmmmﬂgh lam:.l.a:r&nnrnsalq
e jinds gegiitmesi thrumlennda deha skeif chmabilmss v dabs
ﬂm.;nnhhn-plqmﬂgmhunﬂajw:hhdmnk mmmmmmmmmmma olomamrm

San.lgalﬂﬂmmz(_ hic Gansl Ecnardi 'min dey paydan ve Birim Doy
e bu bir parsomelin bilgilaring 14 08 2OZT

Dlamagma Eoemuba Thyeligd ligkim
(Sal:) tarihimo kadar bdldirmeeds talop edileckiodir
Bigilerizirs ve geregini ary sdarim.

Prof. Dr. ilker Hiiseyin CARIFCT
Rekrar

e Pk Ko (240 T11-1710
E-Pamn e st ot Actreer il can s
[y ———r—

Fiu vk J4T mryl Fleioronk Tom Eamissses 4 madden gerzisce gl clebiomk srom ik sroalnmi

F-Fomm _ gk iy
Ky Adres: aduiaibad | kg
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Ek 9: Dis Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazismalar (Kamit 18- Devami)

Ek 9: Dis Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi igin Yapilan
Yazigsmalar (Kanit 18- Devami)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
s lararas: Digkiler Gensl Koordinatdclizsa

Say1 E-54432659-045 09-279530
Eonu Birmm Damnsma Fonalo Uyelig ve Dhs

Tarih: 08062022

ISPARTA il GOC IDARESI MUDURLUGUNE

1992 yiknds kurslin v 14 L& : 2 yocsekokubn, 4 meslek yoicsekokuly ve 2B
e R izin kel ; da wegkin bir yers sabipt.
i izin 4% farkh in tmiversdsler ile 210 uluskar e b

karglikly clarak kma semeli i i al ‘—Aynmtmurmado
1738 kayath ninstaracam og_nnnum Hisams. yoiceak hm.wdohmagmmatn.an

Digkiler OSsinin fmin mi

cam sme Ubsmslerssss: yoksekegrstis  scloeremdeki kekla depisimlad v
muligmclori takdp ederwk Thnivemsimmivn ook ogretm T i ik o
ke miteliknel v olarak taguik smmek hedefni ek

Bu mmacm dsha dofrm ve sthin bo gekolde gerpekless i g K
b Pe— diy panydagia olmam Thasd [ S —
Mmmmm;ﬂmwmmunm;
payd da sizin do e iki kiremn apuimdan Smpdab olacag:

fmancmdzaz

Viekands stz sdiss Gmiversite ve bimm wotbslatiziz dogs Srrda sapla ootk
bimpok galgmasds yer alamalk, birkkte beynk bagamlars imoms iy gorng aby-

s g s gngl:l'l_'lm:
fSetigimli bir cabgma grobunda yer abihilmak adma, aymca Sirm Dangea Eomlo'mmes his Oyec olmams
Sm:u;olﬂ ':Jm—.rhmz(. Tis Gansl El i "non dep paydam ve Birm Dy
Damagma Eemibe Thalizd dligkim bl bu bir parvomelin bilglaring 14048 D02
I:Sah‘mhmkaﬂtlﬁlﬂ:mﬂwnﬂﬂmﬂ‘mdn
Bilgilarimiri ve geregini anr edarim.

Prof. Dr. Dker Hiseyin CARIECT
Bektor

S ernE ST s Flsieroms b som Kswrseses & mradden gereisce ghesrds cleiors b srom e sromlares i

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TUslararas: igkiler Gensl Koordmatachzza

Say1  E-59432659-045 09-279531
EKenu :Birime Damgma Kamlo Uyelig ve ve Dug
Paydaglik

Tarih: 08062022

BURDUR. MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES] REKTORLUGTINE

BEb

gahgrgmus
Ttz whuslaeman mhamd-hmuauhuhmlnm p\:\lﬂnﬁwhohﬂ.&l.km.mﬂx\nra
paydaghnees arassds dzs de . Ipbirligizizin & univemsis agrmdan faydall ohcag:
Vikcands sez sdlsm birim meortbelaricie dogs favdn sapla artak
hu;.n]:ph;madn-,walmaklm-ﬂﬂ:hﬂyﬂktqnﬂanm o2 2 Dgils porn; ahg-
wygulamana mwmwﬂmmﬂndau
Mmhhp]qmgﬁmﬂawﬁhhﬂﬂmmmhmﬁnm&mhmhrmaum

anc] Eloondi "nim deg prydap ve Bidm Dug
bu bir parsomelin hilglaring 1408 2022

Pref. Dr. lker Hiseyin CARIECT
Rskrar

Sh1 EvIRE ST mind Flskerorsk T K aersmsss 4 rrassrs gereisse gluend: elsctersk svos ile sromures s

Dalgs Degraless Kess: T30

Malgs Tulw Asram: hetpa e s et o/ vaicTiogral, Seml 752 N5 1RS
SI511 Flat: Farbagban 1 lg low- Fabasin THILAK

Mamar (5
Tl FccT4e 111 BOED o
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Ek 9: Dis Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazismalar (Kamit 18- Devami)

Ek 10: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas Digkiler Gensl Koordmatachiza

Sayr  E-64432650-045.00-180035 Tarih: 24 062022
Eonn :Birm Damsms Fonalbo Tyveligi ve Dig
Paydaghk

PAMUEFKALE UNIVERSITES] REKTORLUGUNE

1982 yhoda kurslin Umic 14 z & 2 yiiskckuln, 4 meskok yiicwkckulu ve 2B
aragerrea ve wymulima pearicer e alartivin vk wkegresi kemnelan srasimdy wegkin biv yuns whiper

Univessisesizin 43 farkh olkenin slari ile 210 e bt

olarak kma somoli ogmenci ve ogrecim i gerpaklsgtriimeksedir Ayno Tnivenitaminds
1738 kopynth ubuslareraca Sfmenci o lisans, Hsass, yiceek Nsams ve doliciom, afiti.

Tgkiler Gemal olamak i Foo sinde
FEurmum Eoondnattrinfi ofm, Meolana Eaum gt oin, Faabd Ewun Eeondizatdoifi'zim
Ulishraras  Dhgkiler COfisi'min fafyederinin nislk wo nicelik em verimb gekilds geliptirilmscaini
yam sz L ik sakSgretim. deki kekln defnz 1 ove gel lori takip edarsk

Urniwarsi i E gakeiny 2 haline i L k ve T da lerremnsal

kxpaiitenin ninlissl ve micaliksal clhirak artmeaasme ek mﬁh-ds:ﬁnlﬂg.nnal'um.
Eummhmnmmwwﬁmiﬁmmm koordizali

gabgighoz koumlann iy paydaglaouz obmaa wnda bagl Bu baglamd
Unrersitssdzn ubuslareresn wwmmmmm#mhwmmnmdq
paydaghnous arasnda wdzn de . Ighicligioyizia &5 Oniemie agmmdan frydah olacags

Volomds soe edilen i ite ve hirim imsiz dogr Eayda lmacagmms ortak

hupn]:ph.pnzdlyralma]ﬂ buhlmhﬂyﬂlquhmmmmwmu;nmﬂmhmplmlmchnmﬂq
weriginde uygulanxma gegriimesd doumlannda dsha akitf clunabilmesi we daba
umwmmyrwmmnmmmmmmmanm
mmmmwmmmmmmmmmﬁmlumm
Dam.pna[{nrnh':fynhgl ilighcn = R soitrn hir p lin bilgiderini 0107 2022

Prof. Dr. Nhat AYYILDIE
Bekrdr a.
Rekedr YVarcdimois

Eu cvmk Syl Fldoronk soe Seussses 4 madscn gorcisce gl clsbork Tom il sTomlnrty

[ Ty Advwa Sk s adda
BChr Canal Koordranrigs 12250 TRl [ga Mabasin CHIRAK

o

Tad M348 T11-8013 Fakn bec(246) 211-1710 Bamer (51
Eeomn e arers Gints s o brerses Adves cludanms e sdo T Tal Foc T4 111 8303
Kap Ao stk | kep i

aw T.C.
- TURK-ALMAN UNIVERSITEST REETORLGGT
Ukaslararas: Ilickiler EKoordinatdrlagsi

Say1  -E-11B24003-043 02-38120 01.07 2022
Eomu - Birim Damsma Euraka Uvelif we Dig
Paydaslik

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REEKTORLOGUNE
Silleyman Demirel Cd. PE:31260 Cimir-Merker TSPARTA
Mgl : 02.06.2022 arklive 279534 sayl vanmsz
flgide kayith yammz ile Universiteniz Ulaslararasy Thskiler Genel Knndma‘rmlu*g;ﬁ biimyesinds
ohigtumlacak ofn Birim D Dam_;ma Forrulu Uvelifi teklifi hususundaki périksimdiz obmafn obap,
komuyla ilgili fslemlerin viiriridmesi icin kunmmmuz Thslaaras fliskiler Koordinabrliginde prevli
Dr. OF. Gor. Derya Mur LAY, iCAN:J.Eﬂ;ka—s:sln]mk belirlenmiszir.

Eilgileriniri ve gerefini arz ederim.

Prof Dr. Aysel UZUTMTAS
Fektdr V.
i beige, gweni clelcimnik e ilc srrralarrsybr.
Dlogirsiurss Kocks “FUSLUIWE 1K 5K i Ko 8012 Shclpr Tukip A - hitpe Vs pow iricbd Sk =370 el =SS SE SK 8o~ 18120
e Lk~ T | Tisinler K = Ehigs sarc Dleno Hegyohic
Cind b 1 4TS Eeyiirer: |nbusibal Lirrrs: Ogretar { et

Ticbclon BooTI B8 H51 30 12 Falon Moo 14 555 30 58
e l'oai o ot

Ervicrmet 3
Tel Bia- FIETIRRISE
Ao b | rwesw e o ik aderrat rebmdarannd_disobe -
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Ek 10: Dig Paydas Danisma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

Ek 10: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

T.C.
AKEDENIZ UNIVERSITESI REETORLUGTT
Ulnslararas: Iligkiler Odisi
ACELE
Say1  -E-51704304-04500-387331 18062022
Foru - Birim Dammsma Furak UvelifF ve Dis
Paydaglik

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REETORLUGINNE

flgi - 02062022 tarihli ve 279533 sanli vam,

]:lElﬂ.E ver alan yazmrz Reloérlifiimaszce degmlandm]mg ve karphkh kummmsal fayda
saflayacafmiz  ortak birgek  calismada bolummak fizere, asamda  dletigim bilgileri yer alan
Universitemizin Ulnslararas: Digkiler Ofsi Keordinasira géreviendinlmistr,

Bilzilerini we gerafini arz ederim

KIMLIE BILGISI: Prof. Dr. Sibel MEHTER AVEDY

Tel T+90 242 310 67 96
g-posm : sibelaykingiakdeniz edo o
Prof Dr. Ozlenen OZEAN
Eekrir
'z szipe. pfvens dobtomk Toa e rroalaera g

Diegyrutarnn Ko IS8 15T Pin Kodo 49713 Ecige Taiop Afrew - it rtrye gow trohed fek =3 S48 =505 SIS R 750 05~ FET1 51

FRig igar Ferwmn KOMLLA
Limvars ¥ Bksckndd Sokrmen

‘Alrrderes Timrerasen oo riags Sampas Ansabys | T DRKITH

Tibclon Moo ##0 34T 51071 75 Bk Boc #0041 51066 75

e Iowrtacmi T orm b e kafiemer ad b Fickbronik & J-wes ik Somo adu b
&

Kop Asrem-siodcrarmmreorasten ighalt] by Tredefon Her 3342010 6 92 Diubali ez

T.C.
. ISPARTA ‘L"-’J_EL]I}I

Sayr - E-S5207200000-19383 . 17062022
Eooun : Birim Danisma Kurulo Uyeligi ve Dig
Paydaghk

- o . i . . LT
Dei 08062022 tarhli we $2432650-045 00-E 279530 saynh vammsz

Ilgi vazmz gerefi 'Birim Danigma Eurmlu' dyvesi olarak gorevliendirilen parsonel
bilgileri ekteki tabloya islenerek gonderdlmigtir.
Bilgi ve gerefini arz ederim.

. Burhan TURKMEN
1l g Idares: Miadar V.
Ek: Tabde {1 Sayfa)

Fiu belge, el clckiromil o il invalemmpts
D Bk 3 milip— e - MR G Sl s Lo 53 Sindi fatepr e ke pev ricanberysie

Hiermriey biabubieni 1500 Sckak M0 baskes 1
Telofiom Mo {28623 o‘AdsFu-.\... e G 1461224 28 5T

e-Foin PAuree: bitp e innata gos i
mm [
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Ek 10: Dig Paydas Danisma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

Ek 10: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

MAKU . 1
EURDUR MEHMET AI.[I—F ERSOW TNIVERSITESI

REETORLTGT
Personel Daire Baskanhz:

Sayn  : E-FEOO0043-603 00-170448 13.085. 2022
Eoma : Birie Danssmea Funaba Uyelifi ve we
Diaz Paydazlk

SULEYMMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGTNE

Dgi ;02062022 taghli, 276531 sayih ve "Birim Damgma Furuba Uyeligi we ve Dy
Papdaghk™ komala var

"Birim Damisma Km_rulu Uvelifi we we Dhs Paydaghk” kemuha flgi vammz éerine
Universiteniz Thislararasa fler Genel Foordirstdelifinin diz paydagy wve Birim Dig
Dam;m.a Faruh Uyelizi igin mﬂ'ﬂt&mﬂzﬂmsa&wmm Bl.'l.lmlerl—'ak'u.'l‘hgl]’,—.leune Balimmi
SEretim fivesi Dog Dr.Ahmet Bufra H.A_‘-{SID-EELU‘nnn sireviendirilmesi Rektériafimazce
Wy Eum EoriEiiEs i

Bilzilermizi ve gerefini arz sderim

Prof. Dir. Dm:m.usA_C-'-\R_

Beketdr Yardimeasa

P el e, pwverh sickanit i e iralrTeg:
Peipe Dogrolems Koo S5USHIZTIN Ficipe Eing ruleme Adros
g Vobe. rachrrecial o, b Yimon Vil idaie Doc sses
leiid al ¥ricpkon | L Agymzih bilg wps irhas bdaryors Lo
Tebefnre 400 24K 21 Eovrale I Kb g1 502
-4_w|mu|mnuw Peb mebraenif s Kap Adresd : ek aEee] b b

5 IC. ) .
& T PAMUEKALE TNIWERSITESL
E kel Genel Sekreterlik
WECL
Say1 -E-ITE4B1T7E-045 00-22R111 05 072022
Eoou - Birim Damgma Eurabn Uyelif ve Dig
Paydaglik

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST REEKTORLUGUNE
Siileyman Diemirel Cd. PE:31260 Cimir-Merker TSPARTA

Dei ;24062022 farikli ve E-64432650-045 99-18003 5 sayth yammz

gi yammzda belirtilen Universiteniz Ulnslararass Digkiler Genel Eoordinatérliginin dig
paydan we Birim Dy Daniyma Eurakn ayelifi teklifine yonelik onigimiz olomio ohrp, koms ils ilgili
galismalan yormmek dmens Thniversitemrz Thslararas: ]II.L;kJJEr Hoordinatori Prof Dr Feha VAKAR
goreviendirilmisar.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Or. Ahmet KUTLUHAN
Eeknir

limigs |
T 'vdqnm B
Tbelorss () Pakocll (258310
o l'ratcrraE parssres i oo
A bt raeree s oda. Erigenclackroicriik
Kep Afrom: pasrscriuersa] kep e

Tl or Agpoptd BTIE
Umvesr ‘Wen Hasries ve Kostnl L ceness
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Ek 11- Dis Paydaslar Danisma Kurulu Uye Giincellemesine Yonelik Yazismalar | EK 12: 2021-2022 Akademik Yili Mevlana Programm Hakkinda (Kamt 32)
(Kanit 20)
T.C. TURKSYE *
PAMUKKALE UNIVERSITESI - s !«:, %
u ast Iliskiler K i &
T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Sayr  :E-71579038-060.99-465185 28.12.2023 Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Bagkanhg
Konu : D Kurulu Gii
~ ) = L = Sayr @ E-34249659-730.02.99-4599 21.01.2021
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigiine) Konu . Mevlana Degisim Program1
K di 10 iz 1st altind rgeklestirilen Dis Paydaglar Danu Kurul ki s 3 z
koordinatorimz Prof. Dr. Zeha YAKAR yerine, yom koordinatoramiz Do, Dr. Onur KULAG TUM DEVLET UNIVERSITELERINE
eklenereB‘:lgnlenne ve geregine arz/rica ederim.
Koronaviriis (Covid-19) salginina karsi alinacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 egitim
Prof. Dr: Abrnet KUTLUHAN ogretim yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin
Rektdr iptal edilmesi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmustu.
Mevcut riskler gozoniine alinarak, Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanh Uluslararas:
Degisim Programi ve Tiirkiye-Pakistan Cagnili Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 2021-2022
egitim ogretim yilinda da de@isim yapilmamas: Yiksekogretim Yiriitme Kurulunun 20.01.2021 tarihli
toplantisinda uygun bulunmugtur.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Siileyman Necati AKCESME
Bagkan a.
Genel Sekreter
Dagitim:
) Tiim Devlet Universitelerine
Belge Do Kodu :BSAZIUDPUI Pin Koda ‘1’;::2’“ - pov.irpan-chys
Adres Pamukkale Universites, Kemkh Yerleskesi, Rekiorliik Basass, 2 Kat, 20160 Bilgi igm: Ahmet DALGIN
DENIZLI Unvans: Buro Persoacli
'lcl:lun 0 (258) ’% 34 S2 Faks:D (25K) 296 39 &9
Kop Adeust: prarektorukizhsol kep e pasedun
~
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Ek 13: 2022-2023 Akademik Yili Mevlana Programi Hakkinda (Kanit 33)

Ek 14: 2023-2024 Akademik Yili Mevlana Programi Hakkinda (Kamit 34)

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig

Sayr  :E-34249659-730.02.99-91144

Konu :Mevlana Degisim Programi
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

23.08.2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programi'na
Iliskin Yonetmelik" ve 07.07.2011 Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi'nda kabul edilen "Mevlana
Degisim Programi Kapsaminda Yiksekogretim Kurumlarma Aktanlacak Tutarlanin Kullanimi
Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemelerle Ilgili Diger Hususlara Iliskin Esas ve Usuller" uyarinca;

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 08.12.2021 tarihli toplantisinda, iniversitelerden alman
goriisler dogrultusunda 2022-2023 egitim dgretim yilina mahsus olmak iizere Mevlana Degisim Programi
ve Proje Tabanh Uluslararasi Degisim Programm kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan

hareketliliklerin yapil uygun bul

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Silleyman Necati AKCESME
Bagkan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
Bilgi:

Tiim Devlet Universitelerine

pZN

Sayt 1 E-34249659-730.02.99-81351
Konu :Mevlana Degisim Program

T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGT
Yiiksekdgretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig

TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

23.08.2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degisim Programi'na
iliskin Yénetmelik™ ve 07.07.2011 Yiiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi'nda kabul edilen *Mevlana
Degisim Programi Kapsaminda Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanimi
Muhasebelestirilmesi, Yapilacak Odemelerle ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller" uyarinca;

Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim 6gretim yilinda yapilmayacagi, Yiiksekogretim
Yiiriitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Bilgileri

ve geregini rica ederim.

Siilleyman Necati AKCESME
Baskan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
Bilgi:
Tiim Devlet Universitelerine

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Dogrulama Kodu: FAC25922-9FD8-4117-BFSE-4603A1B12561 Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys
Universiteler Mah. 1600, Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tirkiye Bilgi igin:Nevin TIRYAKT

Telefon: 0(312) 298 70 00

zman
Faks: 0(312) 266 47 59
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Ek 15: 2023 KA171Cagr1 Doneminde Gegen Projeler ve Ilgili Alanlar

(Kanit 36)

Ek 15: 023 KA171Cagr1 Déneminde Gegen Projeler ve Ilgili Alanlar

(Kamt 36)

Sira | B Boli
Bolge No | Ulke Universite m
1 University of Ylora "Lsmail Oemali” ingiliz Dili ve Edebiyat1
2 | Arnavutluk | Tiran Universitesi Isletme
3 Tiran Tarim Universitesi Isletme
Bolge 1- Siyaset Bilimi ve Kamu
Bat Bosna- . N Yonetimi
Balkanlar |4 Horsole International Univexsity. of a
5 isletme
R R R isletme
Kosova | Bepuhlic of Kosova University. "Ukshin
(] Hou" Brizren
Bolge 2- |7 Technical U, ity of Moldova Isletme
Dogu Moldova i . isletme
Ortakhig of Moldova Cabul State.
8 University "Bogdan Petriceicu Hasdeu'
Maden Miihendisligi
Msir
Bolge 3- | o Kahire Universitesi
Gimey [ o Urdiin_ |y k Universit Fizik
Akdeniz — TR —
Olkelert Saglik Y 6netimi Bolimi
11 R : .
Filistin Al- Quds Universine
Sosyal Hizmet
12
Bilgisayar Miihendisligi
Balge 5- Univsrsity of Engingering
Asya 13 Banglade: and Technology.
isletme
Royal University, of Law and Econemiscs,
14 | Kambogya | (RULE)
R isletme
K la Univesity of Kazng
15 (KUK)
Seramik ve Cam
16 Al-Farabi Kazakh Natignal University
Seramik ve Cam
. Giiney Kazakistan
Bolge 6- |17 Kazakistan | Universitesi
Orta Asya Seramik ve Cam
18 Kazakb. Nati Agrarian R
University Gida Miihendisligi
19
20 | Kirgizistan | Kir Tiirkive Manas Universitesi Igletme

. i 3 Isletme
International Upiversity of Kyrgyzstan,
21 (IUK)
- Tiirk Dili be Edebiyat1
Bolge 7_- iran ¥
Orta Dogu | 3 Earhangian University,
23 | Kemya | Kenvatta University (KU) Isletme
Bélge 9 24 Sudan University. of Kbarfoum, Kimya
0lge - Siyaset Bilimi ve Kamu
Sahraalty Tanzanya o Yonetimi
25 Dariisselam Universitesi
26 Somali | Red Sea Univsrsity, Uluslararasi iligkiler
Bolge 10- Isletme
Latin
Amerika |27 Panama ica de Panama
Bolge 12- Hemygirelik
ABD ve
Kanada 28 ABD University of Massachusetts Boston
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Ek 16: Siileyman Demirel Universitesi’nde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu
Ogretim Elemanlar1 (Kanit 40)

Ek 17: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda
Tamamlamig Ogretim Eleman1 Bilgileri (Kamt 41)

UNIVERSITEMIZDEKI YABANCI UYRUKLU PERSOMNEL SAYISI

Sira No |Geldigi Ulke| + | Uyruk | - | Kadro Birimi Gorev Siirg
1 Irak Yabanci Ik Kal N 01.01.2024-
Cumhuriyeti Uyruklu Eczacihik Fakdltesi 31.12.2024
Hollanda Miahendislik ve
" Yabanc - . N 01.01.2024-
2 Krallig Doga Bilimleri
Uyruklu . . 21.12.20249
Fakultesi
3 Suriye Al:ap . Yabanc ilahiyat Fakiltesi 01.01.2024-
Cumhuriyeti Uwyruklu 31.12.2024
a Irak . . Yabanci llahiyat Fakdltesi 01.01.2024-
Cumhuriyeti Uyruklu 321.12.20249
s Arnavutiuk Yabanci iktisadi ve idari 01.01.2024-
Cumhuriyeti Uyruklu Bilimler Fakultesi 31.12.2024
Suriye Arap Yabanci . .. . 01.01.2024-
6 ilahiyat Fakiltesi
Cumhuriyeti Uyrukliu v 21.12.2024
Etivopvya
- Federal Yabanci E Ik Fakiltesi 01.01.2024-
Demokratik Uyruklu czacilik Fakultest 31.12.2024
Cumhuriyeti
E=] Suriye Yabanci ilahiyat Fakiltesi 01.01.2024-
Uyruklu 31.12.2024
9 Filistin Devieti | o02n¢! ilahiyat Fakiltesi 01.01.2024-
ilistin Devleti Uyruklu ahiya aklltesi 31.12.2024
10 Irak Yabanci l1ahi t Fakdltesi 01.01.2024 -
Cumhuriyeti Uyruklu ahlyat Fakultes! 31.12.2024

Unvan
Adi

Ogrenim

Kadro Birimi
Durumu

|Adi Soyadi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanlig, Bilgisayar Muhendislii Bolum
Baskanh@iBilgisayar Yazilimi Anabilim Dal
Baskanhig:

Aragtirma

Gorevlisi Yuksek Lisans

Tip Fakultesi Dekanligl, Dahili Tip Bilimleri
¢ B&IUm BaskanhgiCocuk Saghg ve
Hastaliklari Anabilim Dal Bagkanhg:

Arastirma

P Lisans
Gorevlisi

Tip Fakiltesi Dekanlig, Dahili Tip Bilimleri
] B8IGm Baskanhgiig Hastaliklar Anabilim
Dali Bagkanhg

Tip Fakiiltesi Dekanhg, Cerrahi Tip
Bilimleri Bolum BaskanhgiKadin

¢ . i~ Lisans
Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal
_ |Baskaniig
Miihendislik ve Doga Bilimleri Faklltesi
D 1, Cevre Ml igi B&lam
BaskanhigiCevre Bilimleri Anabilim Dal
_ |Baskaniig

Arastirma

Gérevlisi tisans

Arastirma
Gorevlisi

Dogent i Doktora

Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanhig, Bilgisayar Mihendisligi B6lim
BaskanligiBilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
Baskanhg

Dogent s Yiksek Lisans

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanhgi, Endistri Mihendisligi B&lam
BaskanhgiEndustri Muhendisligi Anabilim
Dali Bagkanhg

Dogent 1 Yiiksek Lisans

Hukuk Fakiltesi Dekanligi, Kamu Hukuku
B8IUm Baskanh&Milletlerarasi Hukuk
Anabilim Dal Bagkanhg

Dogent I Yuksek Lisans

Hukuk Fakiltesi Dekanligi, Kamu Hukuku
B&lUm BaskanhgMilletlerarasi Hukuk
Anabilim Dal Bagkanhg

Dogent 1 Doktora

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Dekanhg, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Bolim BaskanhgiKent, Cevre ve
Yerel Yénetim Politikalan

Dis Hekimligi Fakultesi Dekanhg, Klinik
Dis Hekimligi Bilimleri BSIGm
BaskanhgiProtetik Dis Tedavisi Anabilim

Dali Baskanhg:

Dogent ] Yuksek Lisans

Dogent I Yiiksek Lisans
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Ek 17: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans, Ek 17: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlamis Ogretim Elemanlarindan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az
Elemani Bilgileri (Kanit 41-Devami) Birini Yurt Disinda Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kanit 41-
Devami)
Hohendslive Do Blmler Falites Ikisadive car Bimier Fakiles
profesér Delanl @, G MihendifiBAIm g Dekani, isatBeim Bagkan iktisac i Himierl Fakiltesi
BaskanligiGida Teknolojisi Anabilim Dali Profesor Ji € ot 'ki gh'l‘ Doktora Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi
Baskanl Gel 'V"E"'EU_““’H’”" tisat Anabiim Profesér Dekanlig, Tarih Bdliim BagkanligiYakin Doktora
Mchendisive Dogs Bimler Fakiltes Dah Bagari Gag Tarihi Anabilim Dali Baskanlig
profestr iM Dekanlig, Gida Muhandlﬂly Bnhfm Doktors Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Bagkanli§iGida Teknolojisi Anabilim Dali " Dekanlig, Siyaset Bilimi ve Kamu & e
Profesor N o Yiiksek Lisans " Dekanligi, Matematik Bolim
Bagkanlig| (Yonetimi Balim Bagkanli§iKent, Cevre ve Profesér Baskanh#iT loji Anabilim Dal Doktora
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi (Yerel Yanetim Politikalan askanligiTopoloJi Anabilim Dali
orafest ™ Dekanlig, Gida Mihendisligi Bolim aksek L [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiftesi Bafkanh;' - — . —
rofesor BagkanlGida Teknolojsi Anabilm Dali | o+ o erafesir Dekanlig, Siyaset Bilimi ve Kamu ockiara Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Bagkanli 'Yonetimi Boliim BaskanligiKent, Cevre ve Professr Dekanligi, Matematik B&lim Yiiksek Lisans
'Yerel Yanetim Politikalan BaskanhigiTopoloji Anabilim Dali
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakilltesi - — - «
Dekanli, Endistri Mahendisig BBl ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Baskanhgi
), n N - T - m - - -
Profesr 18, Endistr Mthenct U™ Viksek Lisans i Dekanlig, sletme Balim Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bagkanlig Yoneylem Aragtirmast Anabilim Profesr . |Doktora o "
N BaskanligiMuhasebe Finansman Anabilim ” Dekanligi, Fizik Bolim BagkanhigiYiiksek < 5
Dall Baskanligy N Profesor L - - Yiiksek Lisans
Dali Bagkanlig1 Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dal
Mihendisik ve Dog Bliler Fakiles i i Fakditesi Dekan’, abana Dier Baskanhg
Dekanl, Endistri Mihendisii Balam Profesor Egitimi Boldm Baskanligingiliz Dili Egitimi (Doktora Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Profe y Doktor |\Anabilim Dali Bagkan| izik Bl {i
roteser BaskanligYoneylem Arastirmasi Anabilim orora LN T e Profesér Dekéf‘"é" Fizik Bol}u‘rn Baska.rflléquksek Doktora
Dall Baskanhig Eitim Fakiltesi Dekanlig, Egitim Bilimleri Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali
Prafesdr Béliim Bagkanlig E§itim Programlanive  [Doktora Baskanhig
Mihendislk ve Doga Bilimleri Fakiitesi Biretim Anabilim Dall Baskanligy Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig, Endistri Muhendisligi Bolom | " Dekanligi, Fizik Bolim .
Prof ] Yiksek Profi L
rofestr Baskanl g¥aneylem Aragtirmast Anabilim ek isans Egitim Fakitesi Dekaniig, Egitim Bilimleri roteser BaskanligiMatematiksel Fizik Anabilim o
Dall Bagkanhi Profesdr Béiliim Bagkanlig Egitim Programlanive  [Yiiksek Lisans Dali §
Mahendilk ve Dog BilmlerFakdltes Ojretim Anabilim Dali Bagkanligy Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi
3 ihandi Dekanligi, Fizik Bolim
Dekanlig, Gida Mihendi: - . ) Profess ) Dokt
Profesor Boskan 16 Teknoljis Arabim Dl Doktora ) ngtjm Faku\nes\uueulf.!.nllgn, Eitim Bilimleri rotesor BaskanligiMatematiksel Fizik Anabilim oktora
Baskanl Profesor Boliim Baskanlig Egitim Programlanive  |Doktora Dali Baskanlig
_‘ﬁ\k Doga Bilimler kil Oretim Anabilim Dall Bagkanlig
‘;(:r" sl ;:Mﬁa :;"“_e_” Tﬂmesw i TR Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Profestr e NEE'G‘ ihen |s>|ga B ‘_‘m Yiiksek Lisans nsanveu op um‘ﬂl 'T“ er Fakilte ) Profesor Dekanlig, Fizik Bolim BaskanhgiNukleer [Doktora
BaskanligiGida Teknelojisi Anabilim Dalt Profesit Dekanlig, Bati Dilleri ve Edebiyati Bolum oktora Fizik Anabilim Dali Baskanhigi
Bagkanll Baskanlgingiia Dili ve Edebiyats Anabilim sKaniig
[Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi Dali Bagkan| iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig, Gida Miihendislii Bolim ~ . Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekanligi, Ekonometri Bolim
Prof Yiiksek Li ) 4 ¥ i
roser Baskanlg Gida Bilmeri Anabiim i~ |+ s Dekanli, Arkeoloj Bam ek s Profesr ($) Baskanhiistatistik Anabilim Dali Yaksek Lisans
Bagkanligi Bagkanligilasik Arkeoloji Anabilim Dali Ba;kanllgl
tissive dr BirierFlites \E::::ﬁo Jum Biimleri FakChesl
) Dekanlg, iktisat Bolum Baskanl@iiktisadi | . ' -
Profesor N .. |Yiksek Lisans N Dekanlig, Arkeoloji Balim
Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Profesar s L " Doktora
Dal Bagkanl Bagkanligiklasik Arkeoloji Anabilim Dali
¥ Bagkanligi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
. Dekanhig, Arkeoloji Balim
rofesar sskaniglask Arkeoloj Anabiim Dali |2
Bagkanhg
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Ek 17: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlamig Ogretim
Elemani Bilgileri (Kanit 41- Devami)

Ek 17: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim
Elemanlarindan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az
Birini Yurt Disinda Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kanit 41-

Devami)

isadive [dar Bilimler Fakhesi kol Fakiesi Dekanlg, Kama Hukuku
Dekani, Sosyal Hiamet BSiim Doktor Oiretim Balim BagkaniCera ve Ceza -
Dogent I ksek i
e BaskanSosya Hamet Anabilim Dal yest Mubakemes Hukoku AnsblimDali |
Baghanis Baghanis
it Hukuk Fakiies: Dekanlg), Kama Hukoku
Dokor Ot Balim BaskanigCera ve C
Dogent i Felsefesi |Doktora oXtor Deretim |, um Bestani cezs ve Ceza Doktora
- yesi Muhakemes! Hukuku Anabiim Dal
nabilim sl Baskanio
Bagiani
M v Do e 3l s it oo Fsites D Teml
ocent . |Dekanlig, Otomotiv Mihendislig Blim Dyesi i [Bilimleri B5lim Baskankgihrap Dilive | Doktora
d 4 v Mihendislgi ¥ Belagat Anatilim Dali Bagkanlig
nabilim Dl Baskaniy
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi Doktor Ofretim Ilrarhwat ralfujl es Dekanl g, reme,l lam S
. . N N i Bilimleri Bolum Bagkanlgwrap Dilive  (YOksek Lisans
et oy [Dekans, B v Edebiyat ol | yesi gt i b e
Baskaningiiz il ve Edebiyats Anabim
?‘" B “:"“ T [ Mohendisik ve Doga Bilimleri Fakiitesi
san ve Toplum Bllmier Fakcies! Doktor Ofretim [Dekan!, Makine Mihendis
Dogent W (Dekani, Bzt Dillerve Edebiyat Bl yesi Bashanl giTermorinamik Anabilim b | "X
§ Baskanigingliz il ve Edebiyat Anabilim ot
Dal Baskanliy o
nsanve Toplum Bilmer! Fakiltes
, n”::::g b Do et Bl Mihendisik e Doga Bilmleri Fakhesi
Dogent " |Detantd, Bat Diller ol BOIUM o tora Doktor Ofretim [Dekan! 1, igisayar Mihendisigi B6lm
Bagkaningiiz Dil ve Edebiyats Anabim i B ookiora
o s yesi BaskanBigsayar Yaniimi Anabilim Dal
L Ragionl
nsan ve Toplum Bilimler Fakiltes: darkh
Dogent Dekanif, Arkeolji B3iim Doktora Mahendisli ve Doga Biimieri Fakittesi
BagkaniiPrehistorya Anabilim Dal o ’ e e
P Dokor et Dekai, Sy MibendsigBaim |
—{Baglanidy Uyesi Baskan! iBigisayar Yazihm Anabilim Dal
insanve Toplum BiimleriFakiltes Bagianiy
Dogent Dekani, Tarih 8l0m Bagkanl 0rta Ga [Doktora — —
T Anabilm Da Baskanli Doktor Ofretim ek, G ilhendiigiooom |
- T pesi BagkanlgiGida Bilmleri AnabiimDal "o Lot
nsan ve Toplum BiimleriFakiltes oot
1§, Tarih 85 g riksek e
Posent :::f"';i‘ah::'m ;I";: Bk;::é”g‘m'w ksek Lisans [Mahendislik ve Doga Bilmieri Fakiltest
i Dokor Gretim ek, Ges WilbendiliBolim |
Mahendisik ve Doga BilmieriFakdites yesi BaghanlfGida Bilmler Anablim Dall |
et Dekanid) » agioni
BagkanigiVer Fiagi Anabiim Dal -
it oktr et Mimarlik Fakitesi Dekanlg, Peyzal
Stane _______ ¢ | Mimarl 881im Bagkanlg it Materyal Y Dksek issns
[Mhendislkve Doga BilmleriFakiltesi yesi -
—— ekl ek Matenciig Biim | e
Baskanig Ver Fiag Anabilm Dal Sagfi Biimler Fakiltes Dekarl,
n b T il L
Ml ve Doga Biimleri Failesi el !
Dogent (5) Dekanli, Biyoloji Bolim BaskankiGenel [Doktora |Anabilim Dal Bagkanig.
Biyoloji Ancbiim Dal Bagkani

s ve G B mlerFaites taravag Seglk el Mesek
Doktor et 1 [Pk Ecname Bl . ookt et Wohsekokul NGRS, T et |
Dyesi ( Rl M —— sk ars lyesi N
pagtankiy aboratuar Teknier
isadive Idari Bilimer Fakiihesi
Daktor Ofretim |Dekanh§), Uluslararasi ligkiler B3iim . . [Doktor Ofretim (YTksekokulu MOdOrlg, Tibbi Hizmetler
- U -
Dyesi ( I I lyesi v Teoer Bilcm Bagngisi. |
[Baskanligy |Laboratuar Teknikleri
. i Kamu Hukuky (Sivl Havaciic Yiksekokuly Modirligi,
Dokior Ot - - el W - "
o t 86 Bagankldare ukuku Anablm Y sk isans Dokt etim Uk Bt ve Onarm B&lem _—
= [Dal Bagkanhj Uyesi l b s
ltesi Kar
N 0 L i st Bagank
: t 86 Bagankldare ukuku Anabim|Doktora i} ] -
Dyes o v Mahendlk ve DogaBilmler Fkiles
e —— [Doktor Oretim |Dekan gy, Otomotiv Mihendislig Bolum
. etk esi M—————
boktor Getim - e o
et ) 8 et ookt i o Bl
D2l Basenly
N iltesi Orel Hukuk (Mhendislik ve Doga Bilimleri Fakihesi
x_:‘ deem ) B Bagkanl gMedeni Hukuk Anabim [Doktora Doktor Bretim IDekenb, Matematik Bolim oo
D2k Baghanky yes
Bt i s Temel T e ::Tlhﬂam‘ Doga il Fakdles
x:‘ Chetim Balim BagkankiBiostaistcve i ke sans o D“m:”‘ifm;:mm.: ¢
Biim Anabiim Dal Bigkanlgy m;" b e . Voksek isans
i il
- i 3, Temel T e oo Bar
m" o Bolim Bagkai gBiyoistatstic ve Tibi ~faksee Usans . v
[Biigim Anabilim Dal Bagkanly :;w e |Dekanld, Fiak BbIom Baskanlghider Voksek Lisans
- il Temel Tip Bilimler —
;‘;;"‘ getme B BasankgBiyoisatistve T |Doktora o ::::&E:::;:?E;Hmm
B Anailn Dal Baskany ;’:" e o o ks s
o Bt 3 Yobana Diler gy
s » Ejimi 831 Baskankingla D Egtmi [fGksek Lisans iisodi ve Idari Biimler Fakhtesi
—watiim Dal ageanip (Gretim ey Usarsilroim ||
— e Dekan, el ok e s Tach Anablim Ol
;;"‘ FE B3k BagkankTicaret Hukuku Anabilim Yiksek Lisans [Baganiis
D2k gty ised ve i Binlr Faktesi
— e Dekanip, el ook (et e, st |
;;"' FE [B3kim BaskankTicaret Hukuku Anabilim [Doktora |Goredisi |Bagkantiiiyasi Tarh Anabiim Dah
et ook aghanli
— e Dekanip, el ook e v dariBimler aklesi
bocor etim - <] -
i s B BaankTicaret uluku Anabim Yk isans et el s Hame i F—
b ook lGaeris Baganligosyal imet Anabii Do
— ihes Do Hukak gl
;;::" el Balim Bagkank§ Ticaret Hukuku Anabilim [Dotora itisadi ve dar Bimler Fakalesi
[Dah Baganky (Biretim IDekani, Sosyal Hiamet 8ol oo
|Garevlsi (Baskan iSosyal Hizmet Anabilim Dali
Basani
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Ek 17: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlamis

Ogretim Elemam Bilgileri (Kamt 41- Devamu)

Bgretim

Garewlisi

Ogretim

Garewlisi

stleyman Demirel Universitesi Rektd:

3| Yidksek Lisans

Saleyman Demirel Universitesi RektoriGgE

Yiksek Lisans

Oiretim

Gorevlisi

Adalet Meslek Yiksekokulu Midirligi,
Hukuk BSlim Baskanhgisdalet

Yiiksek Lisans

Profesar

e

Bretim

Gérewlisi

‘Yabanc Diller Yiksekokulu MOdariaga,
Yabanci Diller Bolom Bagkanhgivabanc
Diller Anabilim Dal Baskan i@

Yiiksek Lisans

Professr

T

Yabana Diller ¥Yiksekokulu Mdiriga,
'abana Diller Balim BaskanhgiYabanc
Diller Anabilim Dali Baskanlig

Lisans

Profesor

Profesar

Profesar

Suleyman Demirel Universitesi Rektorldgia)

Wiksek Lisans

Professr

iktisadi we idari Bilimler Fakiiltesi
isletme Balim

Yiiksek Lisans

Profesar

Doktora

Professr

ilahiyat Fakiltesi Dekanlhg, islam Tarihi we|
Sanatian B&lI0m Bagkanh@islam Tarihi
Anabilimn Dal Bagkanli@

Doktora

Professr

Profesar

llahiyat Fakiiltesi Dekanhgs, Islam Tarihi we
Sanatlan Bélim Baskanh@islam Tarihi
Anabilim Dak Baskanig

Yiiksek Lisans

Professr

iktisadi we idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanlg, iktisat B&lum Baskanh@iktisat
Teorisi Anabilim Dal Bagkanlig

Doktora

Profesér

Professr

iktisadi we idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligl, iktisat B&IUm Baskanhiikrisat
Teorisi Anabilim Dali Bagkan!igl

Yiiksek Lisans

Professr

Hukuk Fakiltesi Dekanlg, Kamu Huk
Bolim BaskanlifiCeza ve Ceza
Muhakemesi Hukuku Anabili Dal

Bagkanhg

Doktora

Professr

Profesér

iktisadi ve idari Bi ler Fakiiltesi
Dekanhg, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolim Baskanhiisivaset ve
Sosyal Bilimler Anabilim Dal Bagkanlg

viksek Lisans

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanhigl, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi B&lim BaskanhfiSiyaset ve
sosyal Bilimler Anabilim Dah Bagkanig

Doktora

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekanhig, Makine Mithendisligi Balim
BagkanligiMekanik Anal
Bagkanlig

Doktora

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekanhgl, Maden Mihendisligi B&iom
BaskanlifiMaden isletmesi Anabilim Dal
Baskanhg

Doktora

nuhendislik ve Doga Bilimleri Fakaltesi
Dekanligl, Cevre Mahendisligi B&IGm
BaskanlifiCevre Teknolojisi Anabilim Dal
Baskanhg

Yiksek Lisans

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi
Dekanhg), Cevre Mihendislifi BS|Gm
BaskanliBiCevre Teknolojisi Anabilim Dakl
Bagkanlhg

Doktora

Mibhendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi

Lisans

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekanhig, Bilgisayar Mihendisligi Balam
Baskan isayar Bilimleri Dah

Baskanhg

Doktora

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekanhgl, Gida Mihendisligi B&lim
BagkanligiGida Bilimberi Anabilim Dal
Bagkanhg

Doktora

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi
Dekanhgl, Gida Mihendislifii Bolim
BaskanligiGida Teknolojisi Anal

Bagkanlig

Doktora
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Ek 18: Ogrencilerin Kabul Edilmemesine Dair Partner Universiteden Gelen e-posta (Kanit 48)

Gonderen: >
Gonderildi: 4 Aralik 2023 Pazartesi 08:00

Kime: | ) - . ;

Konu: Re: APPLICATION Details University of Ritrharaet . RN BUCURES09

Dear[ . s
Dear Colleague,

After careful verification, we've noticed that your student doesn't have the correct language certificate.

In my message sent to you on the 18th of October | gave you/your student information about this certificate:

-An English or a French language certificate. The certificate can be issued by the home university or it can be an international certificate. In case of a certificate issued by the
home university, the level of proficiency is compulsory. The OLS test results are also accepted. (At least B2 level of proficiency).

Please send us the language certificate by 7th of December, 13.00. If you do not send it by then, we will reject the application.

best regards,

Sos. Panduri, no. 90, room 406

050663, Bucharest, Romania

(+4) 021 305.46.43

Website: www.unibuc.ro, https://civis.eu/
E-mail:

BER UNIVERSITY OF - Co-funded by the
s BUCHAREST - CIVIS Erasmus+ Programme
= . of the European Union
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Ek 19: Yabanci Dil Sinavindaki Yontem Degisikligine Iliskin Senato Karari
(Kanit 49)

49- Devami)

Ek 19: Yabanci Dil Sinavindaki Y6ntem Degisikligine Iliskin Senato Karari (Kamit

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi T Toplanti No I Karar No
05/01/2024 634 - 6
Demirel Universit Yabanc Diller Yiiksekokulu tarafindan

6-Siilevman
gerceklesti

smmavinmin véntem ve esdeger

iginin_belir|

iliskin d

yvabaner ¢

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatsrltigii'niin 02/01/2024 tarihli ve E
656392 sayih yazis1 gorisilda.
Uluslararas: Iliskiler Gen

Goriisme sonucunda;
tarihinde toplanmis olup, Giiz/Bahar/Yaz Y
Doktora Ogrenim-Staj Hareketliligi. KA171 (
Hareketliligi  i¢in Siileyman Demirel Universite
reklestirilecek yabanc: dil sinavinin ydntem ve esdeger f+3

nden geldigi sekliyle uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

(M.
Prof. Dr. Mchmet SALTAN

(IMZA)
Dr. Zuhal YETKIN AY
Dis Hekimligi Fakaltesi DekanV.

(IMZAS
Ferdi BASKURT
Saghk Bilimleri Fakaliesi Dekans

O
Isparta Saglik Hizmetleri MYO. Modara

(KATILMADI)
Prof. Dr. Mekin SEZIK
Tip Fakoltesi

MZA) |
Prof. Yusuf KE:
Guzel Sanatlar Fakoltes: Senatora

(IMZA)
Prof Dr. Nazli BAYKAL
Egitim Fakalies: Senatora

Dr. Ogr. Oyesi Semih BULUT
Eczacilik Fakaltesi Senatorn

(MZA)
Prof. Dr. Nihat AY YILDIZ
Rektor Yardimers:

MZA)

Mehmet KIRIS
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V.
MZAY
Prof. Dr. Muhammet Sadik AKRDEMIR
Hahiyat Fak. Dekan

(IMZA)
Or. Nibiat AY YILDIZ
‘akaltesi Dekan V.

(IMZA)
M.

(dMza)
Dog. Dr. Kagan BUYUKKARCT
Yabane: Diller ¥aksekokulu Modaro

(AMZA)
Opr. Gor. Hatice MESC]
Adalet MYO Madoro

(KATILMADI)
Prof Dr. Nasuh GUNAY
Hahiyat Fakaltess Senatord

AMZA)
Prof. Dr. P KILINGARSLAN
Teknik o Fakoltesi Senatora

(IMZA)
Prof. Dr. Meh
Spor Bilimler

ariyih

grenin

Yabanc: Diller

IMZA)

Prof. Dr. Funds CENGIZ GALLIOGLU

Teknik Futim Fakoltes: Dekan
(MZA

Prof Dr Mehmet OZKARTAL

Gozel Sanatlar Fakaltess Dekan

UMZA)
Prof. Dr. Umit ARKLAN

lctiyim Fakaltesi Dekan

(IMZA)

Guzel Sanattar Enstite

(KATILMADI)
Prof Dr lsmail BEKCH
Iktisadi ve ldars Bilimler Fak. Scantd

(MZA)
Prof. Dr. Emel TASGT DURAN

Saghk Bilimleri Fakaliesi Senator)

aMZA)
Dog. Dr. Seda SIMSEK
Mimariik Fakaltess Senatora

(IMZA)
Dr Hayn CAPRAZ
3itim

el Koordinatsrliigth Yonetim Kurulu 29.1
rasmus+ KA131 Ogrenim-Staj ve Kisa Donem
Staj ve Kisa Donem Doktora Ogr

Yiiksekokulu  t
in belirlenmesine il

-64432659-050.01.03-

023

m-Staj
rafindan
in degisikligin

aMZA)
ot GENGTURK

rdimeis

AMZA)
Dog. Dr Sultan UGUR
Fen Bilimleri Enstitosa Madira
AMZA)

Dog. Dr Sehnaz SENER

Su En Madara

AMZA)

Atavalvas Saglik Hiz MY Madra

Prof. Dr
D13 Hekimligs Fakaltes Senatora

Dr. Ogr. Oyesi
Hukuk Fak

amMzA)
Dr. Serdal TERZI

Sk Fakultes Senatorn

Maohe

B

" AW Gibidic

GENDRM:

Gtz Babhar ¥
iareketlil

Vi 1 ot ot

Utuslararast Tligiter Genel Keordimatoritizs v
Koordinatiri Dog. Dr. ibrahim Kybil. 1 [N
alimmistr,

il it Babar Yaz

g 1 i
leyman Domire
lecek yabarer 4

it 2023 ve 0910 Man 2023 1
len Frasmus Yabane Dil S «
ard hiak Kazanun grencilerin by

Servane Progeamn [Comman |

wapsamanda sl landssiasin
ot '

Sirildikleri onak  dniversiteler
Vehlestirememiglerdir, G B
Dinem Doktora O
Ogrenim-Staj 11

On;
Relerence for Languages (c
neticesinde. Salevman Demired
N A B
Franework of Reference fin |
v T Digiler Bakanhg

Lkt
Fiksdkigretinde Ofrenci ve Persanet ek
Kitabinn (2005 Sozlegme Dinenii|, ~Vui
Bendi- wannca \a Diller Ya
oluginiasi: smavin biringi e

heendi e

dinkeme ve konusma. bccriler
Stilevman Diemirel Universies; y
ndan ya da OSYA]
ol 1 aday §

e L) T 6

asamada gergeklestirilecek ¢ oturumlu siavin her ofurum igin 100°er puan zerinden

degerlendirilmesinin yapilmasina ve 4

olurum sonucunda clugan puamin- orialamasimn

alinmasina; iki agamali smavin biringi agamaswmin puaninin %530°sinin. ikinci agama puaninip

ise %50°sinin : [ki agamali

0 puan ve Gzeri al;

sinavdan baganh sayilarak (en gz B1 sevive Ingilizee) Aviupa Dilleri Orak Gergeve Pmérim

[Common European Framework of Refere

dlctderi baglaminda smav I

nce for Languages (CEFR Levels)] simflandirmy

kerarin Ui

denkliginin

Senatosumun onayina sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.

(IMz4A)

Dog. Dr. Ibahim Kubilay TORKAY

(IMZA)

ggr. Gor. Dr. Adviye Ikbal BAYDAR
ye

(IMza)

Sitrekli lggi Dilek GURLEVIK.
Uye

(MzA}

Stirekfi Isgi Yildiz Havvana ACIKGOZ
Oye

Bagkan

(IMz4)
Oge Gor. Ayse IREN

(e
(IM74)

Siwrekli Isgi Ozlem HALICI
Uye

(IM2zA)

Memur Bahatiin DURAK
Raporior
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Ek 20: Ulusal Ajans’m Igerme Sorumlusu Gérevlendirmesi Hakkindaki
Yazis1 (Kanmit 54)

Ek 21: Universitemizin Giincel icerme Sorumlusu Gorevlendirmesine Iligkin

Yazis1 (Kanit 55)

T.C.

DISISLERL RMGI
AVRUPA BIRLIGI BASKANIIGI
TURKIVE ULUSAL AJANSI

YiiksekEretim Koordmatsriiigii

Sayr  : E-62397535-101.06[16]-47332
Komu : Igerme Sorumiusn Garevlendimoesi hk.

DAGITIM YERL ERINE

BilindifF fizere yeni dénem Erasnmis+ Progranm’ dort temel dncelifinden bin “igerme ve gesithilik™ (inclusion
and n‘n-er.su}) sIImejlsldJr Bu strateji kaps.amnlda yiiksekogretim kqumlan imzaladiklan ECHE belgesinde
belirtilen ilkeler dogrultusunda imbkam kisith katliméilann proje s kanlnuna ézel Snem v pegithi
engellere (susvzl ekonomik, fizriksel ws) sah.lg]}.athmcﬂ.aramgrama esit erigim firsatlan saglamakla yikiimliidir.
A."nra Tunumnlanm mitel ve meel hedeflen ohlistormalan da bekdenmektedir.

Bu gergevede 2022 Erasmus+ Program Fehberni ve 2022 Uygulama El Kitabi hitkiimleri dogrltusunda
yiiksek&gretim kunumlarmda;

lummm igersinde iparme ve mﬂﬂiksumqmﬂeﬂmhfmkmdahgmmhuaﬂ

. Lmqiiapsmﬂﬁ?l?ﬁm 'al wdmllel]glh Jla'gelmnlmesl_

= st we sosyal ¥ Strat:

ol el =]

- mgmdm ver difer birm ve nele gerekli bilglendirmelerin

- eﬂ.ll.ﬂ.sl'ireclm]nde]mhhnrllaﬂa Hetgmun ve k: }E‘na'hist@nsaﬂlmnm
= proje ve hareketli ~iriitilen ortak kunmlara gerekli bilzilendirmelerin vapilmas,

komularmda g&rev alacak igerme sorumlusu/sorumlulan (fmelusion officer) belirlenmesi Ferelmekmedir
Belirlenecek igemme sorumhisimmy/'sornmmbulannm (en az 1 kisi zorumu) bilgi ekte yer alan forma
islenerek en geg 11 kasum 2022 tarihine kadar Baskanhzmmeza iletilmesi msusimda gereSind arz/rica ederim

Sefa YAHSI
Bagkan a_
Genel Koordinatér
Elc Form

DaZim
Abdullsh Gl Universitesi Rekiérliifine
Acibadem Mehmes Ali Aydinlar Universitesi Rekiorligiine
Adans Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektarligine
Advyaman Universitesi Rektorlasi
Afyon Focaepe Universitesi Relndrlifiine
Afyonkarahisar Saglk Bilimler Universitesi RektorliZine
Agn Torshim Cegen Universitesi Rektorliine
Akdeniz Universitesi RektarliZine
Aksaray Universitesi Rekrérligine
Alanys Alsaddin Keylubat Universitesi Rektrlifine
Alanya Hamdullsh Emin Paga Universitesi Rekitrlagine
Alnnbas Universitesi Rektoeliifine
Bubelge. ginventi elebmwondk inwa fle imzalanmsar.
Balge DoZrlama Kodu - 8HTS-SBS2-8YL4 Belze Dogrulama Adresi - hetps:/ébyssorzaua gov-tr
Adres: Ehlibeyt Mah Meviana Bulvan Nec181 Ba]g:rDS'\"D Cankaya-ANEARA Eili Igin Binyamin Unal UZUN
Uzman Yardmes:

Telefon Mo - 4086257 e Dosta - yuksekogretimgiua pov i
Kep Adresi : ulusal ajans@hs01 kep.o nmm(m;. W v Duhili ¥o:

LS

T.C. < " x
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI (N

Erasmus Koordinatorliigii i e

Sayr  :E-74466388-929
Konu :Giincel Igerme Sorumlusu

AVRUPA BIRLIGI EGITIM VE GENGCLIK PROGRAMLARI MERKEZI BASKANLIGINA

flgi  :a) (a) 05.10.2022 tarihli ve 99132376-E-62597535-101.06[16]-47332 sayili yaz1
b) Erasmus Koordinatorliigi tarafindan olusturulan 29.11.2022 tarihli ve E-74466388-
310.01.01.01-399764 sayil1 yazi

ilgide (a)da kayith yazimiza istinaden ilgi (b)'de kayith yazimiz ile Siileyman Demirel
Universitesi igerme Sorumlulan olarak Erasmus Koorinatorii Dog. Dr. Ahmet MOREL ve Engelliler
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii Dog Dr. Hulusi ALP gérevlendirilmisti.

Dog. Dr. Ahmet MOREL'in Erasmus Koordinatorii gorevinin sona ermesi sebebiyle yerine
06.09.2023 tarihi itibariyla Erasmus Koordninatérii gorevini yiiriiten Dog. Dr. ibrahim Kubilay
TURKAY gorevlendirilmis olup, Silleyman Demirel Universitesi Igerme Sorumlulari giincel
listesi yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet SALTAN
Rektor

Ek: Giincel igerme Sorumlulari Listesi (1 Sayfa)
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Ek 22: Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) Haricinde veya Dahilinde Bir
Finansman ile Lisansiistii Ogrenimlerinin Bir Béliimiinii Yurt Disinda

Ek 23 T.C. SDU Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatérliigii ne ait 2023

Y1l Fakiilte Tiirlerine Gore Proje Basvurusu ve Yiirliyen Uluslararasi Proje

Gecirmekte Olan Ogrenci Sayist (Kanit 58) Sayilar1 (Kanit 59)
i
Uluslararasi Projeler
Proje .
. I Proje Cahstign L
Proje No Bg%gﬂ;:g@ Proje Tiirii Yineticisi Birim Biitcesi
Lisansiistti Ogrenimlerinin Belli Bir Bolimiinii
Yurtdisinda Gegiren Ogrencilere iliskin Veri Tablosu Encopsdig/162207/ID Prof. Dr iquadi
Ogrencinin Hangi Ulkede Hangi Burs Kaynagiile | Ne Kadar Siire Burs /ACT/TR- 2023 ‘;‘{rl‘_*l_’_ﬂ Murat Ali ;?l}[jlﬂl 124699,8 Euro
Anabilimdali/Anasanatdall | Bulunmaktadir? Fonlanmaktadir? Almaya Hak TREESP1.10HSMS/P- et Dulupgy, Falklﬁh:;
Kazanmistir? 037231
Makine Mithendisligi ABD Amerika Birleik TUBITAK 12 ay 2021-1-TR-1-TRO1- Dr. Ogr. Uyesi | Saglik
Devletleri KA220-VET- 2022 ‘;le‘_“_’f“ Mehmet  |Bilimleri|  11768,00 Euro
000032970 st DURAY | Fakiltesi
Dr. Qgr. Uyesi
ASILE - 870787 2023 %‘_’rl‘."_’f“ Meltem INELI Fm 42918,00 Euro
1riigl CIGER €51
Hollanda Prof. Dr. Esiti
4000005214 2022 | Biyikelgilik | Mubammet | a]ifi 1'1“’4 597960,00 TL
Projesi | DEMIRBILEK est
Uluslararasi . Fen A
2022-001 2023 i$ Birligi Doqﬁgi.(gztm Edebiyat 36620,0(1). Ir.lglhz
Projesi $ Fakiiltesi sterlint
Prof. Dr. s
6220?1'511:(1;' 15.(2;20.1. 2023 ’;‘_’rl‘."_’ 2 | Muhammet kaguitl““_ 28960,00 Euro
-SPO- irhgl | pEMIRBILEK test
ikti‘sadi
2021-1-TR01-KA220- Avrupa | Dog. Dr. Pinar | ve Idari
YOU-000029008 2022 Birligi Goktas | Bilimler | 120:493,00 Buro
Fakiiltesi

86



Ek 24: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin 2023 Yilina ait Calismalar1 (Kamt 60)

ST e
=T - T
ESaOre e

= Edeer 1.
T
AT =
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Ek 25: Ogretim Elemanlarma ait Uluslararas1 AB Proje Sayis1 (Kanit 62)

Ek 26: Universitemizde Diizenlenen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayis1 (Kamit 63)

Uluslararasi Projeler

Proje N
" " - Proje Calisid . ;
Proje No Bas\l:lr:gug Proje Tirii Yéneticis Birim Biitgesi
EuropeAid/162207/1D iktisadi
Avrupa Prof. Dr. ve idari
/ACT/TR- 2023 ey Murat Ali i 124699,8 Euro
TREESP1.10HSMS/P- Birligi Dulupeu Bilimler
03/231 Fakiiltesi
2021-1-TR-1-TRO1- Avrupa | DT Ogr. Uyesi | Saghik
KA220-VET- 2022 Eirli?i Mehmet Bilimleri 11768,00 Euro
000032970 < DURAY | Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi
ASILE - 870787 2023 g‘i’:ﬁ"f? Meltem INEL{ F:i‘,ﬁ;‘eksi 42918,00 Euro
e CIGER “
Hollanda Prof. Dr. Eaitim
4000005214 2022 |Biiyiikelgilik| Muhammet | -t/ 597960,00 TL
Projesi | DEMIRBILEK "
Uluslararasi N Fen P,
2022-001 2023 is Birli Dog. Dr. Cetin | oy ;o ap | 3662000 Ingiliz
L SENKUL e Heci sterlini
Projesi Fakiiltesi
Prof. Dr. .
622072-EPP-12020-1- | 2023 Avrupa | munammet | S8 | 28960,00 Euro
5 DEMIRBILEK .
iktisadi
2021-1-TRO1-KA220- Avrupa | Dog. Dr. Pinar | ve idari
YOU-000029008 2022 Birligi Goktas Bilimler | 129-495.00 Euro
Fakiiltesi

Sira
No

Tigili Bivim

Vapiian Etkinlik Taro

Etkinlik

Tip FakGltesi

Saghk Bil

Fakoltesi

Uluslararm= Kongre

Ul
Sempozyum

rel Miras Uygulama
ve Arastirma Moerkczi
(SORUM) Madirltgn

vrimigiKarma

TiCatks ve
aslar Koordina torli gt
(TKPK) ve SomutOlmayan
Kaltiirel Miras Uygulama
ve Aragtirma Merkezi
(SOKUM) Madarlaga

Sanatsal

19 Mayis Atatirk'd Anma,
Glenglik ve Spor Bayramm
Uluslararas: CevrimigiFKarma
Sergi

Tophumsal Kaiks ve
Paydaslar Koordinatsrln ga
(TKPK) ve SomuiOlmayan
Miras Uygulama

Arx
(SOKUM) Madarlagn

Uluslararas: Sanatsal
Sergi

Cumburiyetimizin
I Uluslararas: Cevrimisi
B

Toplumsal Katk: ve
Paydaslar Koordina torli gt
(TKPK) ve SomutOlmayan
Kaltirel Miras Uygulama
ve Aragtirma Mcorkezi
(SOKUNM) Midirlagn

Uluslararas: Sanatsal
Sergi

24 Kasim
Opretmenter Gani
ast CevrimigiKarma

Saphk Bilimleri Fakoltesi

Uluslararas: Kongre

SO0 Tip Fakolies:

Uluslararas: Kongre

Dogal Uranler Uygulama ve
A ha

Merke: UMY
Uyku Bozukluklar: Tanm.,
Tedavi Aragtrma ve Uypgulama
Merlkezi

Tekstil ve El Sanatlar Tas
Uygulama Merkez Modarlagi

Uluslararas: Kongre

Uluslararas:
Sempozyum

Sanatsal

“Saghkh Yasam Igin Uyku™
temal Uyku Sempozyumu

"Destek Olalim™
U arasi Clevrimigi Karma

Telstil ve El Sanatlar |
Uypulama Merkez Miid

Tekstil ve Bl Sar
Uygulama Merkez Miidiir]

Sanatsal

Sanatsal

A
1 Cevrimigi Karma

Sergisi
Cumbururiyetimizin 100,
il Uluslararass

Tekstil ve El Sanatlan Tasarum
Uygulama Merkez Modarlogo

Uluslararas: Sanatsal
Sergi

i Karma Sergist
G
<1 Cevrimici Karma

-
A

ik Kiiltira Uygulama ve
stirma Merkeri Mdtrl g

Kiltara Uygulama ve
Aragtwma Merkezi Madarloga

Sar

Uluslararas: Sanatsal
Sergi

Voriik Kalthrts Uygulama ve
Arastma Merkeri MOdorlo go

Ulusinrarns: Sanatsal
Sergi

Woriik Kiltart Uygulama ve
Aragtma Merkezi MOdirlioga

Uluslararas: Sanatsal
Sergi

Uluslararas: Cevrimigi Karma

GSF Kalite ve Akreditasyon
Ofisi

Ulu =1
Sempozyum (workshop)

Sergisi
Seen adn H
Site pec
With Young People

P
(Erasmus i/ EU Projesi)
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Ek 27: Uluslararas1 Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen/Giden Ogretim Eleman1 Sayis1 ve Gelen/Giden Ogrenci sayis1 (Kanit 64)

Uluslararas: Degisim Programlarn Kapsaminda Gelen/ Giden O gretim Elemani Sayasi: ve Gelen/Giden
Orsrenci sayisi

Harcketlilik Tiirii Mol Kapsamanda Erasmus+ Kapsamanda Toplam
Gelen %W onlii Ogrenci 3 11 14
Gelen YW onlii Personel 13 13 26

Toplam 16 24 il
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Ek 28: Doktora Sonras1 Arastirma Programina Katilan SDU Personeli Sayisi (DOSAP) (Kanit 65)

01.01.2023 21.09.2023 TARIHLER| ARASINDAFOSTDNOC (DOKTORA SOMRASEARASTIRMAL CALISMALARINI ¥YURTDISINDA TAMAPLARMIS AKADERMIK PERSOMELE ILISKiN VERI TABLOSL
e Burs
(O etion Elemansnean Caligtig Hangi Tarit By b
(Er st E3s . A o anazanar  |SanEl Dlkeds Arangsnca Fonianmakeadrs
Sl S Dab fEs it hae bl Bulunmsgtur? D OSAP wd. )
Thriave Bilimssive Teknorosik Arastrme Kurum. Baem Tsan
o fevea yon olan 2219
R Ve Burs Progran.
apan =i X BTN [T et Sanpibie Cmhreratbes e N
= i et i haponyarTok 11 08,2023 1.12 2023 s phia e (Tokya/laponya)
. ka:",l; aragtirmma yapmak Grere Fakoite
Bas Murubu a1z ) i
L e e
ictisadi ve Idars Bilimler Falobibest -
5 Tarkiye Bilimselve Teknolojik Arastirma Karumo, Bilim insan
» o
T Dekanii,. Sosva) rzmet Boiom baponyasToka 1.09.2023-31.08. 2024 Desvek Programian Baskanh@’nca yorovllmekte olan 2219
N Vst Dugr Doktora Sonrasuiragtrma Burs Program: kapsamirda
! Tarkiye Bilimselwe Teknolojik Aragtinma Karusmu, Bili insan
t Cekanhi. Sosyal Hizmet Salom baponyasToxa 2.0s.2023-2.08.2023 Destek Programian B FrCa Y olan 2219
« Baskanig SOSVel MIBMET Ane Dl
vurt Dusr Dokiora Sonras: Arasgbinma Burs Programs kapsamenda
. T rkive Bilinnsel ve Teknolojik Arastirma Kurumas, Balion lnsans
e baponvasrrokai 01.02.2023-01.05.2023 Destek Programian Bagkani@e ncs yoroollmekte clan 2219 urt
N Digs Doktora Sonras: Aragtirma Burs Programs kapsamenda.
B Eczacihik Fakiltes) Dekanlhig, Eczac
Meshek Bilmleri BSIGm Bacgkan ks &
t P Rl roa sl S aOe FOEa. 1205 2023 Tobitak 2219 Yurtdiss doktorasonras: arastirma burs
( oo s lrrustrabrasmelbourne o= o programskapsammmda.
Baskanhi
B FAGhendshk Fakihes Dekanlg,
. E lektrik-E lekironmik Mhe ndisigi R - P -
- B-oiom Baskanhd Elekirik KanadasKitchener 1,12 2022-27.02.2023 g RO WO SCaThcla Sani S s
Tesisleri Anakbilim Dals & .
- (=11
. . TUBITAK 2219 Yurtdiss Doktors Sonrass Aragtirma Burs
MORendesik Fakutes: Delkanisg, -
. E= lebctr ik = b botr il MG ndislig] Frograms, 2021yl 1. Bagvuru doneminde Waterioo
Boionm Bagkanhg Elelktrik Kanada/Kitchener 2 03 2023-29 .05 2023 " "
' Tosiian Anabiim Ca ORrenme s ok Senor Tavenh Ussieon Ioleme Sictem:
Bagkaning:
rMUhendisik Fakiresi Delkanig.
r £ ekebrike kel TUBITAK 2219 Yurtdiss Dok o &
H Boitonm Baskanhdn Eleldrik KanadaKitenener 206 2023-31 .08 2023 - SN HOrR Somrms Areghirmna Burs
(Tesisleri Anabilim Dal reErame.
Bagkaning
I . TUBITAK tarafindan 12 ay sure e cnaylanan 105961922007 79
. o u"u“asu o nolu Doktora Sonras: Arastinma
N e o B Ligale Bk A . i 25.03.2023-21.06.2023 Snerisi we Litvanya Kazimiero imon. s Dniver i
A Prof. Dr. Auste Kiekiene damsmahfinda yorGtObece gl aragtrma
lomar e Anabilim Dal aapc.;nu.g. g, = & » & =
Sl Bam CaliR W ke koo bous T TORITAK tarafindan 12 ay SGre ile onandanan 10598192 2007 73
t PG G M E G, Ucak Bakerm we O ol Doktora Sonras: Aragtirma
v BolGnn Bagkanh@s Lcak Bakim we Litwanya o F2.06.2023 19.09.2023 Srerisi Kazimiero Simonaicious Universites Litvanya da Prof.
lomaren Anabilim Dah Baskanhg DroAuste K caarus & Wikt P
Sl Havacilik Yiskselooklu TUBITAK tarafindan 12 ay sire ile onaylanan 1059681922007 79
T P GAGMRED, Ugak Bakerm we O Ol Doktors Sonras: Aragtinrma SRerisi we Litvanys Kasimsero
N Bolom Bagkaniigs Ucak Bakim we Litwanya Willnius 20.09.2023-26.09. 2023 monaviciows Dinmversitesinde her torld masrafin TOBITAK
lOnarem anabilim Dal Bagkanhig rarafindan kargianmak Grere aragtiema yapemak
B Fem Edebiyat FakOitess Dekanhg [EX———
r Larkeoiojl BoIm Bagkanhg Klasik Birtesis O 2023 2E OE. 202 TOBITAK 2219 Yurt Dus D Sonras: Ar va Burs
v Dak 8a = o . Programs kapsamenda
| v orkc
Fen Edebivat Fakoitess I:lekarﬂlgu,
Wasrtdegs Do S Aragt s P '
' lcografya BolGm Baskanhi Fiz e e i S ralin g 15.05.2023-13.05.2024 il SESrR Sonras: Aragnoma Bues Progoam
= lCogirarys Anabilin Dat B ne e Lkl
resiek B i Boioen ke
T = TUBITAK 2219 Yurtdey Dokiora SCnras: Aragterma Burs
© ;‘:;::r';"';l“°" Amabilim Dal lavustratpa/meibourne  |15-95-2023-11.08.2023 Programs kapsamnda Desteklenecek olan
[ rAesiek Bilkmler Boloon Bagkanigs -
T s TS S oo pE. 022 10,11, 2023 TUBITAK 2219 Yurtdey Dokiora SCnras: Aragterma Burs
< Eag-anmun- e lavustravasmelbourne os.zo2 =0 Programs kapsamnda Desteklenecek clan
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Ek 28: Doktora Sonrasi Arastirma Programina Katilan SDU Personeli Sayist (DOSAP) (Kanit 65- Devami)

Dog. Dr. Selmihan
SAHIN ABDLULMAIEED

Kimya S6lm Baskanh@s Bhvokimya

1svicresGenewe

2405 2023 21 .08 2029

Dokiora sonras) ak.
[OOSR

cakhsmalar Grere, Ayrica

[E———

etiem
e W Save i

e rika Birlesik
[DeviletberifFlorida

L.OB. 20233108, 2024

TOBITAK tarafindan 12 ay sire e cnaylanan
1OSOBLAZ2030N0 Nolu DokLora Sonrass Aragtinma Sneris)

k Wiksebkokoulu

GG, Hawacik vonetime
BSIGn Baskanl@g Havacihik WEnetimi
Aunabilirm Dal Baskan s

e ritkea Birlegit
(CeviletierifFlorida

1L.OB.ZOFI-IL.OE.202A

TUBITAK tarafindan onaylanan 10598192202750 nolu Doktora
Sonrass Aragtirma Smerisi

we Reh N BSlan

Baskanisgs Fizyoterapi we

[Armerika mirlegin
[CevietterifDelaware

L.OP.ZO023 28. 112023

(TODitak Doktora Sonras: Arastirms Progrsmi kapsamando
University of Delaware, AMERIKA da aragtirma yapmak
hrere.

Fen Edebiyat Fakiltesi Dekanhg,
Lour e olojs Bolom Baskantign Kiasik
laur ke oloji Anabilion Dak Bagkanii@

[vusnanistansarina

1.1 2023 3112 2023

kazandi@ Yurtdeg: Doktors
Sonras: Arastirma Bursu kapsamanda caligmalar yapnai
Grere.

Egition Fakiltesi Dekanisg.
Matematik we Fen Bilimbers Eitinmi
BoIOn Bagkanisg MMatematik Egitmmi
Anabitinm Dal Bagkaning

Lannerika Birlesik
[DevietlerifGeongia

1012023 31122023

Doknora Sonrass Arastirma (DOSAP)

[SaEhk Bilimiern: FakOltes: Dekaniig,

n Bslan

Birlesik
[Dewvietieris

105, 2023-1.08. 20249

Tobitak Doktora Sonras: Arastirma
programas kapsamnda

Fakultesi Dekanings.
lGicta PAGhendisli@l BSIGm Baskanlg
|Grta Teknolojisi Anabilim Dal

L]

[Danimarca frhus

29 10.Z022-25 01 2023

Grkinee BElinmsel we Teknolofik Aragtrma K s
(TUBITAK) nun desteklerinden clan ~“2219-Yurt Dis Dokiora
[Sonras:s Arastirma Burs Programa

MGhendislik Fakolftesi Dekarn g,
G uda PGhendisli§l BSIGm Baskanlsgs
|G cia Telknolojisi Anabilirm Dal
Bagkanisg

[Canimarkadrhus

1.0 202 I-IO.03. 2024

Lsar s University, Department of Food Science tarafindan
sa@lanan doktora sonras: arastirma desteklerinden olan
“Sustainable food and packaging systems~ ana bashis altndaki
programa baswuruda bulunmauas

FAGhendishik Fakoltes Dekan e,
. i B

lcewre Mahenda m Bagkanisgs

e rika Birlesik
[evietieri Florida

LO.OF. 2022 DOF. 202

e rsere saireet e Taknoiogik Areptere saras. B
Destek Programian Baskanhinca ¥OrGvklen 22 19-Yurtdis:
Dokuora Sonras: Aragtirma Burs Program kapsamenda

Eczacshik Fakiltess Dekanhig, Eczacilik
rMeslek Bilimileri Bobknm Bagkanhg

Lawustralyasmelbourne

18 11 2022 1002 2023

UBITAK 2218 Yurtdizs Doktors Sonras: Aragtrma Burs
Programas kapsaminda Desteklenecek olan

Bnetini BalGm Baskanhifi Siyaset we
syal Bilimiler Anabilim Dal
Bagkanisg

15,12 2023-15.12. 2024

OBITAK 2219 yurtdeg: doktora sonmrass aragtrma
bursuprogramsna bagvuracak olup. bursu kazanmass
halinde

kWi s boo kou lu
. Ugak Baksm we Onar i
BoIGnn Bagkaniag Ucak Bakinmn we
lonarem Anabilin Dals Baskanhig

Sl BHawac
et >

[Litwm e il nius

26,12 202224032023

TUBITAK tarafindan 12 ay sire ile onaylanan 105981922007 79
nolu Doktora Sonras: Arastrmma Snerisi

FAGhendishik Fakoltes Dekan e,
G uctia MG hendisligl BSIGn Basgkanlsg

[Danimarka/Kabenhawn

1.02. 2022 -31.01.2023

echmical University of Denrmark, Mational Food Institute,
wision of Food T vy i wilarieds Bir
bilimsel arastirma kagsanminda

Delkcanisi, Maliye BSIGmn Bagkanig
M aliye Teorisi Anabilism Dals
Bagkcanisgs

[avustralyasBrisbane

2312 PORP-2T 02023

Grkiye Bilimsel we Tekmolojik Aragtirmma Kurumes Bilkon basane
DestekProgramilan e VirEt Olan 2219
v urtDug Doktora Sonrass Arastinma Bursw Kapsamanda

ikctisadi we Eilimler Fakdlvesi
Dekanisgi, Siyaset Bilimi we Kamu
[roretinms BEIGm Baskanhg Kent,
lcewre we verel vonetim Politikalars

e rika Birlegik
[Cevietierifarizomna

10T 2024-30.06. 2025

TUBITAK 2218 yurtdig: doktora sonras: aragtirma bursw
programana

ikctisadi we Idari Bilimler Faldtesi
D e o ingis, IShetrme BoIom Bagkan s
ranetim we Organizasyon Anabilin
Dalh Baskaniag

Aotk
Birlegik
[CrewletberifMe
ok

15.01.2024-15.0L 2025

TUBITAK 2219 yurtdig: Goktors Somras: aragtirms burs.
programana
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Ek 29: Israil- Filistin Savas1 Esnasinda Yapilan Yazisma (Kanit 68)

Gonderen: International Relations Office
Gonderildi: 25 Ekim 2023 Carsamba 10:19

Kime:

Bilgi: | . .

Konu: Greetings From Suleyman Demirel University

Dear valuable member of Siileyman Demirel University Family,

On behalf of Siileyman Demirel University, Chief Coordinatorship for International Relations, we would like to inform you that we are always ready to support you in these difficult days. Please do not
hesitate to contact with us at any time in case of need.

Best Regards,
Siileyman Demirel Universitesi’nin Degerli Uyesi,

Siileyman Demirel Universitesi, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii adina, bu zor giinlerde sizlere destek olmaya her zaman hazir oldugumuzu bildirmek isteriz. Thtiyag duydugunuzda liitfen
bizimle iletisime gegmekte tereddiit etmeyiniz.

Saygilarimizla,
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Ek 30: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklagim Politikas1 (Kamt 69)

Ek 30: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas1 (Kamt 69-
Devami)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Ogrcncl isleri Daire Baskanhiin
Egitim-Ogretim Sube Mudarlign

Sayr
Konu

:E-70335962-199(;...}-232757
:Dezavantajli Ofrenci ve Personel Yaklasim
Politikas:

Tarih: 11.03.2022

DAGITIM YERLERINE

T,
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SENATO KARARL
Toplant: Tarihi 1 Toplant Mo [ Karar No |
i 23-’02-"2022 595 | 3 |
3 ci Birimi Koordinati iversitembizde Ve dem-ranla Il
il ver alan @ renci B~ I [l ve personel ¥aklagim i lad

] il Ofrenci

Egitim-Ogretim Koordinattelgingn 21/02/2022 tarihli ve 2 1604257-050.01.04-219330 sayih ymzst
ekinde bulunan 1§/02/2022 taribli ve 215-8 sayih Koordinattrlitk karar ve girigildo.

Garitgme sonucunda; Rektie Yardimeis: Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU ve Engelli Ogrenci Bi
Koordinatfrliiginin teklifi Gzere olugturulan Universitemizde &@renim géren ve ﬁeﬁu\.eﬁlnjhl nﬁgur
arasinda yer alan Gfremci ve sonel ile ilgili “Dezavantajli Ofrenci ve Personel Yaklagim lgolmlm
Belgesi™ mn birimden ge.ldnﬁ; sekliyle diteelimeler )'I]pllamk_ kabulfine oy birligi ile karar - verildi.

(MEzA) 1z

1
Frof Dr, Murt Al CULUPCU Praf. Do Mishmen SALTAN
Rekinir Yardimais:

[{=2) i
Fral. D F‘mHanCARIIf-CE Praf. D hL|u.fl‘!’\'l1.DlZ

Engelli Ofrenci Birimi Koordinatérligtniin teklifi Gzerine olusturulan, Universitemizde 6frenim
gboren dezavantajh gruplar amasinda yer alan ogn:m:l ve personcl ile ilgili "Dezavantajli Ogrenci ve

Personel Yaklagim Politika Belgesi™ne dair U

23.02.2022 tanhli ve 595/03

sayih Karan ckte génderilmisgtir.

Bilgilerinizi ve gere@ini rica ederim.

Ek: Scnato Karan (2 Sayfa)

DAGITIMLAR:
Geregn
Tidm Birimlere

Hu evrak SO0 syl Elckironik burs Kesususmn S

Belge Dognitena Kod 36SESCID

Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rcektor a.
Rektér Yardimeisi

maddosi peremes givenli clekiroaik imeza ile muslamnts

Belpe Takip Adros: hope:Ocbys sda o tr Evrak Dogrula bml? 16 SEACID

SDU Bat: Yerloyhon: 32260 ISPARTA

Tel No(246) 211-1066 Falis Noof 246) 21 1- 1065

E-Posta codbil sda o i Inlcrnct Adrosi-hip:cadb sda o tr
Kep Adecaic sde@balll kop.tr

Bilg: lgm Penhan L’RL’\
Bilgisay e E »{_g: A
Tel No2 I 1933

Mzl
Prof. Dir, Gilickin DZDEMIR
eaheadisiik Foicties: Drkar

[IMzZa)

Frall Dr, Alim HOSAR
Tip Fakpftesi Delcam
(MZA)

Do, Viahosed MR
Hukuk Fakdliesi Delom

fMzA)
Prol. Dx. Al TORE
Bdimarti Fakoitesi Dekem

iMza)
Preod. Dr. Ebru LLIEI.IIC DEMIRALAY
Saghik Bilinderi Esstiiesn Maders

O O Oyesi Semnie YOKSER LUSTA
Egitim Ehmberi Ensmss Modom

A
o, O, D,s.w..mvﬁxur
Taparts Saghk Haometlers MYOL Midddrd
(BMEA)
Frof, D Misiee CARIR
T Fakaliesi Senators
- TmER)
Frof. Dr. Mine OZTORE TOMGUC
Diig Hekimligi Paknbesi Senaiben

AlEZay
Dr. Or: Oyesi Mubammed Emee TULAY
bk okt Sersedin
ARy
Fral Dir. Serdsl TERF]
Mlirbendislik Flepinesi Serentra

Bekoiar Vand e

AZAl
Fauf, Dr, Mehmot All TASUR
Fen Edebayat Faloaitesi Dekam

~(IMzAY
Frof: D, Mehmet GENCTUORK
lktisadi ve lidari Bilimber Fak. Dekass

B -
| Prof Dr. Mubsmme Sadik AKDEMIR |
! szt Fabaliesi Dickar

- -t
Praf. [, Fendi BASKLURT i
Saghk Bilimler: Fekbitesi Dekam |

RiE-TY 3
ok D, Nikat &Y YILDIZ
Egitim Fakohesi Delan V.

(IMZA)

Prof. Dr. Mustsfs YILINE
Eczscilik Faknliesi Dakan .

Spor Fainleri Fakiies: Dekam
A _—
¢ D s (n GERG |

Gateel Sanailar Easiiibsi Midun

(ZA)
Frof. D, Muhamem OORKAYMAK
Sosynt Bilimier Enstislst Mddén

AMZa)

Dog. D, Kagan BOYOREARC]
Yabamcs Diller ¥ losskoio ls Madarg

(IMZa)
o, Ogr. Dmnmusm&uu
Sireil Havaihds Yiksekokalu Misduim

—
Ogr. Gor Hies MESCL
Adaler WYVO hedors

CIMZ Ay
Dir. O, Chyesi Selim SOZER
. Egindir Saghs Hizmatker Mo Modar
{IMZR) { [EEEY
Prof. D Aypegd] QK502 Prof. Dr. Massh GONEY
Fen Edebiyi Fakuhes Senalirs liahiya Fakbitesi Senaifen

— i _'I_____._.__.,_
Frof. D, Semsettin KILIMCARSLAN
winik Efitim Fakiikesi Senaom

Gitlzed Sanatler Faknhesi Smaom

[
Peal, De Nawh BAYKAL
Eitien Fakiies Senaoes

I ZAI‘
D, O D:aen-"-w QUMAY
Dtizin Fakiliesi Senaibek

imEay CUUTMEAT

Cv. g Uypesi Yaloin ERZURUMLL ng. [ Pelabmut ALP
Eczarilik Fakilltes| Seastnim sywnumm. Frsiitiesi Senctin
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Ek 30: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikasi (Kamt 69-Devam)

SULEYMAN DEMIREL UNivERSITES TOPLUMSAL BUTUNLESMEYE iHTivAC
DUWAN VE DEZAVANTAILI GRUPLARA VONELIK YAKLASIM POLITIKA BELGEST

Ulkemizde hassasivetle ele alman konslar arasmeds genglere ve dfrencilere winelik dezawvantajh gruplar
ve bu gruplara wénelik toplumsal muyam komuelan dnem karanmestie, Toplumsal bitlinlegme  ve
dezavamtailh gruplar konusu Oniversite berin toplumsal rolii cerge il yer al ktedir. i i
niversiteler agisindan yaksekiretimin Sonemli bir alam olan toplumsal boyut kavrama uleslarnras:
platformilarda Glkemizin taraf obdufu anlagma ve bildirgelerde ele alinmagor.

Sttleyman Demircl Universitesi®onin  toplumsal  bisdnkes meye (sosyal entegrasyona) ihtivag dayan
dezavantajh Srenci, galizan ve paydaslara winelik vaklagim politikas:; toplumsal esitligi goeetersk iwvi
olma balini (egitim olanaklarrmn erigimin egitlik, hakkanivet, cesitlilik wve Eapsayicihik glmstilerek
saglanmas) desteklemeyi ilkesel olarsk benimser, Drezavantaih gruplar kapsamanda yer nlan Erenci-
gahgan-paydagiar; toplumsal bltiknlegrmeye iltivag dupyan engre| i, yoaksul,
sifanmacgbcmenfuluslararas) koramsa al daki we uluslararas: kisi veya groplar olammbk kabul edilir.

Bu kigi weva pruplara yonelik yakkagom politikasa;
& Dezavantajl gruplas igindes yer alan dgrencilerin tespit edilmesini saflaomak we Ekatalium-

tamamlama dikzeylerini izlemek,

= Maddi durem, sa@lik, egitirn ve katlim alanainda dezavanmjl dgrencilerin ivi olma halini
zeligtirecek politikalas ortaya koymak, igbirlikleri olusturmas,

< Ekonomik glichlk yagayan ogrenciler igin destek imkanlan saglnmalk,

< Decavanmile  ogrencilerd hedefleyen wlussl we wluslararms: programlann belirlenip, bu
programiara eggildiinm ve koordinasyon saglayarek bUttdnse] bir yaklagon gelistirmek,

= Dezavantajh dgrencilerin, galiganlarm ve pavdasiann larna odakl uk, ihrivaglara
yinelik hedefleri belirtermek, ¢aziim igin dneriler sunarak,

Cewresel kogullan degerlendirerek d@rencilerin, cahsanlann wve paydaglanin kendi ivi olma
hallering olugturacak imkanlar sunmsak,

De=avantail GErencilerin ve galisankamn karar mekanizmalaromds temsiliyeting sn@lamak.

Oilase risklerin Snceden tespit edilmesi ve bua yiinde Emleyici tedbirlerin alimmasim saflamalk,

4

Eartlganlkf ortndan kaldermagya yGnelik mekanizmalar dirctmick,

Kurumsal aidivetin yilksek olmasint saglayacak imkanlas hazirtamalk,

Tletiginm siireglerinde olugabilecek sorunlas Gnlemeye yonelik mekanizmalor gelistirmmelk,
Geligmis rehberlik hizmetleri sunmalk,

Dezavanta alanlanom ivilestirilmesine winelik projeler gelistirmelk.

bbb h D
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Ek 31: SDU Erasmus Kurum Koordinatérliigii Tarafindan Hazirlanan Sunum ve Proje Hazirlik Formunun Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tarafindan
Ornek Olarak Alinmas1 (Kamt 74)

TESEKKUR

TR BURDURO1 <iro@mehmetakifedu.tr>
15.11.2023 (Car), 16:57
Erasmus Koordinatorlugd ¥

v
<

Bu iletiyi 11.12.2023 11:00 tarihinde ilettiniz

Siileyman Demirel Universitesi'nin degerli Uluslararas: iliskiler Ofisi ¢alisanlari,

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Erasmus+ Ofisi olarak, KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi proje bagvuru ¢alismalari kapsaminda,

Universitenizin yapmig oldugu sunumlari ve hazirlanan formlari tarafimizla paylastiginiz igin gok tesekkiir ediyoruz. Paylasilan dékiimanlar bizim bu kapsamda
Universitemizde yiiriittiigiimiiz ¢alismalara 151k tutmustur ve faydali olmustur.

Tekrar tegekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

MAKU
Burdur Mehmet Akif Ersoy University
International Relations Office

Istiklal Yerleskesi Rektorliik Binasi B-Blok
15030 Turkiye

Tel: +90 248 213 1210
Web:https://w3.mehmetakif.edu.tr/
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