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SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
TURK DUNYASI UNIVERSITELERI iLE iLISKILER VE ORHUN
KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Siileyman Demirel Universitesi Tiirk Diinyasi
Universiteleri ile Iligkiler ve Orhun Koordinatérliigii'niin kurulus, yonetim, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Siileyman Demirel Universitesi Tiirk Diinyasi Universiteleri
ile Iliskiler ve Orhun Koordinatérliigii'niin yonetim organlarini, ¢calisma esaslarini, gorev
alanlarini ve Orhun Degisim Programi ile Tiirk Diinyasi liniversiteleriyle ylriitiilecek diger
faaliyetlere iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4
tincii, 7 nci, 10 uncu ve 65 inci maddelerine ve Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler
Birligi Orhun Degisim Programi Y 6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Akademik taninma belgesi: Gidilen {iniversitede alinan derslerin, Stileyman Demirel
Universitesinde hangi derslere karsilik geldigini gdsteren belgeyi,

¢) Birim: Siileyman Demirel Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu veya konservatuvari,

¢) Birim koordinatorii: Orhun Degisim Programu faaliyetlerinin ilgili akademik birim adina
yiriitilmesinden sorumlu, ilgili dekan veya miidiir tarafindan gorevlendirilen akademik
personeli,

d) Dénem Baskanhigi: TURKUNIB Doénem Baskanhigini vyiiriiten yiiksekdgretim
kurumunu,

e) Gonderen yiiksekogretim kurumu: Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci veya
Ogretim iiyesini gonderen yiiksekdgretim kurumunu,

f) Hareketlilik plani: Programa katilan 6gretim lyesi tarafindan hazirlanan ve egitim-
Ogretim donemi icerisinde yapacagi faaliyetleri ayrintili bir sekilde gosteren, taraflarca
onaylanmis belgeyi,

g) Kabul eden yiiksekogretim kurumu: Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci veya
ogretim tiyesini misafir eden yiiksekdgretim kurumunu,



g) Kurum koordinasyon ofisi: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigli biinyesinde, Orhun Degisim Programina iliskin idari ve akademik
islemleri yiiriitmekle gorevli birimi,

h) Kurum koordinatdrii: Orhun Degisim Programi faaliyetlerinin Universite adina
yiriitiilmesinden sorumlu, Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim {iyesini,

1) Nihai rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya 6gretim
iiyelerinin faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmeleri igeren belgeyi,

i) Not ¢izelgesi (Transkript): Ogrenim siiresi igerisinde alinan derslerin isim, kredi ve
notlarini topluca gosteren belgeyi,

j) Orhun degerlendirme komisyonu: Ogrenci ve ogretim iiyesi basvurularini
degerlendirmek ve karara baglamak iizere, ilgili Rektor yardimcisi bagkanliginda, kurum
koordinatorii ve Rektor tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan
komisyonu,

k) Ogrenci: Siileyman Demirel Universitesinin 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyindeki
orgiin egitim programlarina kayitli olan; hazirlik, birinci siif ve son sinif hari¢ olmak iizere
egitimine devam eden veya lisanstistii egitimde ders donemini tamamlayarak tez agamasina
gecmis olan ve program kapsaminda diger bir iiye yliksekogretim kurumunda 6grenim
gorme talebinde bulunan kisiyi,

1) Ogrenci beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programu siiresince sahip oldugu hak
ve yukiimliiliikklerinin yazili oldugu belgeyi,

m) Ogrenci kabul belgesi: Egitim-dgretim faaliyetlerinin gergeklestigi kars yiiksekdgretim
kurumu tarafindan hazirlanan ve 6grencinin kabul edildigini gosteren onayl belgeyi,

n) Ogrenci katilim belgesi: Ogrencinin 6grenime baslangig ve bitis siiresini gdsteren ve
egitim-O0gretim faaliyetinin gerceklestirildigi yliksekogretim kurumu tarafindan hazirlanip
onaylanan belgeyi,

0) Ogrenim protokolii: Ogrencinin egitim-6gretim faaliyetlerinin  gergeklestigi
yiiksekogretim kurumunda alacagi dersleri, kredileri ve bu derslerin Siilleyman Demirel
Universitesinde hangi derslere esdeger sayilacagim gosteren, degisim &ncesi imzalanan
belgeyi,

) Ogretim iiyesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan
ogretim tiyesini,

p) Ogretim iiyesi katilim belgesi: Hareketlilige katilan dgretim iiyesi i¢in TURKUNIB
formatina uygun olarak hazirlanan ve faaliyetin gergeklestigi iiniversite tarafindan
onaylanan belgeyi,

r) Program: Orhun Degisim Programini,

s) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsaminda ikili anlagsma yapilan yiiksekdgretim
kurumlarinin boliim, 6grenci ve dgretim tliyesi kontenjanlarini gosteren belgeyi,

s) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektoriinii,

t) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosunu,

u) TDT: Tiirk Devletleri Teskilatini,

ii) TURKUNIB: Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligini,

v) Universite: Siileyman Demirel Universitesini,



y) Yiksekogretim kurumu: TDT iiye iilkelerinde, ikili veya cok tarafli uluslararasi
anlagmalar yoluyla kurulan ve/veya bulunduklar iilkenin yiiksekdgretim mevzuatina tabi
olarak egitim ve Ogretim veren Universite, enstitii, akademi ve benzeri yliksekogretim
kurumlarini,

z) Yikiimliilik sézlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda Universite ile
Ogrenci/Ogretim iiyesi arasinda imzalanan; degisimin siiresi, burs, ulasim, konaklama ve
iase giderleri ile taraflarin yiikiimliiliiklerini ve sorumluluklarini iceren sozlesmeyi, ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari, Gorev ve Sorumluluklar

Kurum koordinasyon ofisinin olusumu ve gorevleri
MADDE 5- (1) Orhun Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi; Universitenin
uluslararasilagsma stratejileri dogrultusunda, Tiirk Devletleri Tegkilati iiyesi tiniversiteler ile
ogrenci ve d6gretim iiyesi degisimini koordine etmek iizere Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosterir.
(2) Kurum Koordinasyon Ofisi, Rektor tarafindan gorevlendirilen kurum koordinatorii ve
yeteri kadar idari/akademik personelden olusur.
(3) Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Orhun Degisim Programi ve TDT {iyesi llkelerin tiniversiteleri ile yapilan ikili
anlagmalarla ilgili her konuda iiniversite blinyesinde esglidiimii saglamak.
b) Donem Baskanligi tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda bagvuru ilanlarini
hazirlamak, 6grenci ve 6gretim tiyesi bagvurularini almak.
c) Bagvurularin, Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili kontenjanlar ve kriterler
dahilinde degerlendirilmesini organize etmek ve sonuglari ilan etmek.
¢) Universiteye protokol cercevesinde gelen degisim Ogrencileri ile dgretim iiyelerinin
kayitlarini tutmak; Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve ilgili birimler ile koordinasyonu
saglamak.
d) Giden 6grenci ve 0gretim lyelerinin gidis dncesi ve doniis sonrasi idari islemlerini
yiriitmek.
e) Gelen uluslararast degisim ogrencileri ve Ogretim iiyelerine yonelik oryantasyon
programlar: diizenlemek.
f) Orhun Degisim Programina iliskin tiim bilgi, belge, istatistik ve dokiimanlar1 kayit altina
almak, saklamak ve arsivlemek.
g) TDT fiyesi iilkelere bagh iiniversiteler ile ikili anlagsmalar1 koordine etmek, yeni is
birlikleri gelistirmek ve imzalanan protokollerin bir suretini TURKUNIB Sekretaryasina
iletmek.
h) Programin mali siireglerine iliskin olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
esglidiim icinde calismak.



Kurum koordinatorii ve gorevleri

MADDE 6- (1) Kurum koordinatorii, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten koordinator yeniden
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdriine veya ilgili
Rektor Yardimcisina karst sorumludur.

(2) Kurum Koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Universitede Orhun Degisim Programu ile ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

b) Programin isleyisini, tanitimini ve yiirlitiilmesini koordine ve kontrol etmek.

¢) Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin se¢im ve yerlestirme siireclerinin mevzuata uygunlugunu
denetlemek.

¢) Gerekli goriilen hallerde Orhun Degisim Programi protokollerinin hazirlanmasi ve
imzalanmasini saglamak.

Koordinator yardimcilar:

MADDE 7- (1) Kurum koordinatdriiniin 6nerisi iizerine, 6gretim tiyeleri arasindan en fazla
iki koordinator yardimcist Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator yardimcisi, koordinatoriin goérev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde
ona yardimci olur. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.
Birim koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 8- (1) Birim koordinatérleri, Universitenin akademik birimlerinde gérev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan, ilgili dekan veya miidiir tarafindan gorevlendirilir.
Gorevlendirilen koordinatorler, Kurum Koordinasyon Ofisine bildirilir.

(2) Birim Koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Giden dgrencilerin ders segimleri ve Ogrenim Protokollerinin hazirlanmasi konusunda
akademik danigmanlik yapmak.

b) Secilen derslerin, ilgili birim dersleriyle eslestirilmesini saglayarak Birim YoOnetim
Kurulunun onayma sunmak.

¢) Yurt disindan gelen 6g8rencilere ders segimleri konusunda danismanlik yapmak.

¢) Gelen o6gretim lyelerinin ilgili akademik birimde yiiriitecegi ders, seminer ve diger
akademik faaliyetleri organize etmek.

d) Degisim siirecini tamamlayan Ogrencilerin akademik taninma ve intibak islemlerini
yiriitmek.

e) Orhun Degisim Programi ile ilgili akademik birimde alinan kararlar1 Kurum
Koordinasyon Ofisine iletmek.

Orhun degerlendirme komisyonu

MADDE 9- (1) Orhun Degerlendirme Komisyonu; 6grenci ve 6gretim {iyesi bagvurularini
degerlendirmek ve karara baglamak {izere, ilgili Rektér Yardimcisi veya Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorii baskanliginda, Kurum Koordinatdrii ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

(2) Komisyon, TURKUNIB tarafindan belirlenen kriterler ve Universite kontenjanlari
dogrultusunda basvurular1 degerlendirerek asil ve yedek adaylar1 belirler. Komisyon oy
cokluguyla karar alir.



UCUNCU BOLUM
Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisimi esaslar
MADDE 10- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine Universitenin
orgilin egitim programlarina kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, 6grencinin greniminin
bir boliimiinii Orhun Degisim Programi Protokoliine taraf diger bir yiiksekdgretim
kurumunda stirdiirmesini igerir.
(2) Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yariyil kapsar. Yartyil hesabi, egitim
sistemi dikkate alinarak degistirilebilir. Ancak degisimin toplam siiresi bir egitim-6gretim
yilin1 asamaz.
(3) Uluslararas1 ogrenci olarak bagka bir iilkede 6grenim goren Ogrenciler, kayith
bulunduklar1 tiniversite ile kendi lilkesindeki tiniversiteler arasinda yapilan protokol geregi
degisimlerden yararlanamaz.
(4) Ogrenciler, degisim programi kapsaminda gittikleri yiiksekdgretim kurumunda diploma
alamazlar; diplomalar1 kayitl olduklar1 Siileyman Demirel Universitesi tarafindan verilir.
Ogrenci degisim ilanlar1
MADDE 11- (1) Kurum Koordinasyon Ofisi, TURKUNIB Dénem Baskanligmin
yayinlayacagi takvim dogrultusunda; basvuru kosullarmni, Universitenin yapmis oldugu
protokolleri ve kontenjanlar1 Universitenin ve Ofisin internet sayfasinda ilan eder.
Ogrenci basvuru sartlar
MADDE 12- (1) Ogrenci degisim programlaria basvurabilmek i¢in aranacak asgari sartlar
sunlardir:
a) Universitenin drgiin egitim programlarinda kayith 6grenci olmak.
b) Genel Akademik Not Ortalamasinin (GNO) 4.00 {izerinden en az 2.50 olmasi. Yiizlik
sistem kullanan birimlerde not doniisiimii Yiiksekogretim Kurulu’nun doniisiim tablosuna
gore yapilir.
c¢) Kesinlesmis bir disiplin cezas1t bulunmamak.
¢) Varsa, gidilecek yiiksekogretim kurumunun talep ettigi 6zel sartlari saglamasi.
Basvurularin degerlendirilmesi ve 6grenci secimi
MADDE 13- (1) Basvurularin degerlendirilmesi ve nihai se¢cim, Orhun Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir.
(2) Degerlendirmede; basvuru sartlarii tasiyan 6grencilerin not ortalamasi (GNO) esas
alimir. Komisyon gerekli gordiigii hallerde, not ortalamasina ek olarak yabanci dil puanini
da degerlendirmeye katabilir.
(3) Puanlarin esitligi halinde, yas1 kiiclik olan 6grenciye dncelik taninir.
(4) Degerlendirmede f{ilke, tiniversite ve boliim c¢esitliligi gozetilir. Daha 6nce degisim
programlarindan yararlanmamis d6grencilere oncelik verilebilir.
(5) Uluslararas1 6grenci statiisiinde Siileyman Demirel Universitesinde 6grenim gdren
ogrenciler, protokol bulunsa dahi vatandasi olduklar1 {ilkedeki iiniversiteler igin
hareketlilikten yararlanamaz.
(6) Degerlendirme sonuglar1 (asil ve yedek listeler), Universitenin internet sayfasinda
yayimlanir ve ilgili birimlere bildirilir.



Ogrenci degisim belgeleri

MADDE 14- (1) Hareketlilige hak kazanan Siilleyman Demirel Universitesi
ogrencileri, gidis oncesinde asagidaki belgeleri Kurum Koordinasyon Ofisine teslim
etmekle yiikiimltidiir:

a) Ogrenci Basvuru Formu,

b) Not Cizelgesi (Transkript),

c¢) Ogrenim Protokolii (Learning Agreement),

¢) Orhun Degisim Programi Ogrencisi Yiikiimliiliik S6zlesmesi,

d) Gidilecek kurumun talep ettigi diger belgeler.

(2) Program kapsaminda Siileyman Demirel Universitesine gelecek misafir
ogrenciler, asagidaki belgeleri Kurum Koordinasyon Ofisine gondermekle yiikiimliidiir:

a) Ogrenci Bagvuru Belgesi,

b) Not Cizelgesi (Transkript),

c¢) Pasaport Fotokopisi,

¢) Ogrenim Protokoli,

d) Saglik Sigortasi (varsa).

(3) Degisim siirecinin sonunda 6grenci; Katilim Belgesi, Nihai Rapor ve karst kurumdan
aldigr Not Cizelgesini (Transkript) en ge¢ 30 giin iginde Kurum Koordinasyon Ofisine
teslim eder. Eksik veya hatali belgelerin tamamlanmasi i¢in 15 giine kadar ek siire
verilebilir. Siiresi i¢inde belgelerini tam olarak teslim etmeyen 6grencinin islemleri gecersiz
sayilir ve varsa 6denen hibelerin iadesi istenir.

Ogrenim protokolii ve ders denklikleri

MADDE 15- (1) Ogrenci, degisim doéneminde alacagi dersleri ve bu derslerin
Universitedeki karsiliklarini gdsteren Ogrenim Protokoliinii, Birim Koordinatérii ile
birlikte hazirlar.

(2) Ogrenim Protokolii; 6grenci, Birim Koordinatorii ve Kurum Koordinatorii tarafindan
imzalanir. Ders denklikleri ve protokol, ilgili Birim Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir.
(3) Ogrencinin gidecegi kurumda alacagi derslerin isimlerinin, Universitedeki ders
isimleriyle birebir ortiismesi gerekmez; ders igeriklerinin ve kazanimlarinin uyumlu olmasi
esastir.

(4) Degisimde ders sayis1 degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Ogrenci, bir yariyil igin en
az 30 AKTS kredisi degerinde ders yiikii almak zorundadir.

(5) Ogrenim Protokoliinde yapilacak degisikliklerin, akademik ddnemin baslamasini
takiben en ge¢ 30 giin icinde yapilmasi ve onaylanmasi gerekir.

(6) Degisim sonunda 6grencinin basarili oldugu dersler, "Akademik Taninma Belgesi" ve
Birim Yo6netim Kurulu karar1 ile Universitedeki not sistemine doniistiiriilerek transkripte
islenir. Basarili olunan dersler tekrar alinamaz. Orhun Degisim Programi kapsaminda sarth
geeme hiikiimleri uygulanmaz; 6grencinin sarth gectigi dersler basarisiz sayilir.

(7) Ogrenciler, degisim kapsaminda gittikleri yiiksekdgretim kurumlarinda basarisiz
olduklar1 derslerin telafisi i¢in karsi kurumun kurallarmna tabidir. Ancak Universiteye
dondiiklerinde, basarisiz olunan derslerin tekrari Siileyman Demirel Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi hiikiimlerine gére yapilir.



Mali hiikiimler ve 6grenim giderleri

MADDE 16- (1) Ogrenciler, Orhun Degisim Programi siiresince Siileyman Demirel
Universitesine kayitlarii yenilemek ve katki pay1/6grenim iicretini kendi kurumlarina
O0demeye devam etmekle yiikiimlidiir. Degisime katilan 0&grenciler kayitlarini
donduramazlar.

(2) Ogrenciler, degisim progranmi cercevesinde gidecekleri Kabul Eden Yiiksekogretim
Kurumuna ayrica egitim-6gretim tcreti O0demezler. Ancak Ogrenciler, gidilen
yiiksekogretim kurumlariin kendi 6grencilerine uyguladiklar1 diger mali yiikiimliiliiklere
(ulagim karti, sigorta vb.) tabi tutulabilirler.

(3) Orhun Degisim Programi kapsaminda yapilacak harcamalar, her egitim-6gretim yili
basinda Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen {ist harcama limitleri ve biitge
odenekleri dahilinde su sekilde karsilanir:

a) Ulasim Giderleri: Génderen Yiiksekdgretim Kurumu olarak Universite, giden 6grencinin
ulagim giderlerini, belirlenen {ist limitleri agmamak kaydiyla ilgili biit¢e tertibinden karsilar.
b) lase ve Ibate Giderleri: Kabul Eden Yiiksekdgretim Kurumu olarak Universite, gelen
Ogrencinin yemek ve barmma ihtiyaclarini; iiniversitenin sosyal tesisleri, yemekhaneleri
veya yurtlarindan faydalandirmak suretiyle ayni olarak veya hizmet alimi1 yoluyla karsilar.
(4) Universite Ydnetim Kurulu; biitge imkanlari, proje gelirleri ve hibe desteklerini dikkate
alarak giden 6grencilere saglanacak ek mali desteklerin tiiriinii, miktarini ve st limitlerini
her yil ayrica belirler.

(5) Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri siire iginde aldiklar1 diger burslar (KYK vb.) ve
krediler devam eder.

Ogrenci yiikiimliiliigii

MADDE 17- (1) Kabul belgesi aldig1 halde mazeretsiz olarak gidilecek kuruma gitmeyen
veya Ogrenime baslamadigi tespit edilen oOgrencilerin, Orhun Degisim Programi
kapsamindaki haklari iptal edilir ve varsa yapilan 6demelerin iadesi talep edilir.

(2) Ogrenciler, seyahat, pasaport, vize ve saglk sigortasi islemlerini kendileri yiiriitmekle
yiikiimliidiir. Kurum Koordinasyon Ofisi bu konularda rehberlik ve destek saglar.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Uyesi Hareketliligi
Hareketlilik kapsama, siiresi ve faaliyet yiikii
MADDE 18- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda o6gretim tyesi hareketliligine,
Siileyman Demirel Universitesi ile protokol imzalanus olan TURKUNIB iiyesi
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim tiyeleri katilabilir.
(2) Ogretim iiyesi hareketliligi faaliyetleri, bir egitim-gretim y1l i¢inde bir defaya mahsus
olmak iizere en az on bes giin, en ¢ok bir yartyil siirecek sekilde planlanir. Siirelerin
hesaplanmasinda takvim giinii esas alinir.
(3) Ogretim iiyelerinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik
olarak toplam alt1 saatten daha az olamaz. Ogretim iiyesi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin saat olarak hesaplanmasinda dersler esas alinir.



(4) Ders saatlerinin haftalik olarak alt1 saati doldurmamasi1 durumunda seminer, panel veya
konferanslar gibi akademik faaliyetler de bu kapsamda degerlendirilir. Ders verme faaliyeti
icermeyen Ogretim {yesi hareketliligi planlari, Degisim Programi kapsaminda
degerlendirilemez ve degisim i¢in kabul edilemez.

Ilan, basvuru ve secim

MADDE 19- (1) Kurum Koordinasyon Ofisi, TURKUNIB Dénem Baskanlig: tarafindan
yaymlanan takvim dogrultusunda, Universitenin imzaladig1 protokolleri ve kontenjanlar
internet sayfasinda ilan eder.

(2) Bagvurular, ilanda belirtilen tarihler arasinda Kurum Koordinasyon Ofisine yapilir.
Basvurularin degerlendirilmesinde;

a) Bagvuru sahibinin sundugu "Ogretim Uyesi Hareketlilik Plan1"nin niteligi,

b) Gidilecek kurumun egitim dili ve d6gretim iiyesinin bu dildeki yetkinligi,

c¢) Daha 6nce degisim faaliyetlerinden yararlanmamis olma durumu dikkate alinir.

(3) Degerlendirme sonuglari, Orhun Degerlendirme Komisyonu karari ile kesinlesir ve ilan
edilir.

Hareketlilik belgeleri ve raporlama

MADDE 20- (1) Hareketlilige hak kazanan 6gretim iiyesi, yapacagi faaliyetleri ayrintili bir
sekilde gosteren "Ogretim Uyesi Hareketlilik Plan1"n1 hazirlar. Bu plan, 6gretim iiyesinin
bagli bulundugu Birim Yo6netim Kurulu ve gidilecek kurumun ilgili akademik birimi
tarafindan onaylanir.

(2) Hareketlilik Planinda; gidilen yiliksekdgretim kurumunun egitim dili, 6gretim tiyesinin
hangi dilde ders verecegi ve bu dile ait bilgi diizeyi gibi hususlara yer verilir.

(3) Hareketliligini tamamlayan 6gretim tiyesi;

a) Kars1 kurumdan alacagi imzali ve miihiirlii Faaliyet Katilim Belgesini,

b) Kendisi tarafindan hazirlanan Nihai Raporu, faaliyetin tamamlanmasini izleyen en geg
15 giin iginde Kurum Koordinasyon Ofisine teslim etmekle ytikiimliidiir.

Ogretim iiyesi hareketliligi mali hiikiimleri

MADDE 21- (1) Orhun Degisim Programina katilan 6gretim iyelerinin dzliik haklari saklt
kalir.

(2) Program kapsaminda mali destekler, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
yillik iist harcama limitleri ¢ergevesinde su sekilde saglanir:

a) Gonderen Kurum Olarak: Universite, gdrevlendirilen dgretim iiyesinin gidis-doniis
ulagim giderlerini ve harcirahini, 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri ve biitce
Odenekleri dahilinde karsilar.

b) Kabul Eden Kurum Olarak: Universite, misafir dgretim {iyesinin konaklama ve beslenme
giderlerini; liniversite misafirhanesi ve sosyal tesisleri oncelikli olmak iizere, ayni olarak
veya biit¢e imkanlari dlgiistinde hizmet alim1 yoluyla karsilar.

(3) Kabul eden kurum tarafindan misafir 6gretim iiyesine, verdigi dersler karsiliginda ilgili
mevzuat hiikiimleri ve biit¢e imkanlari ¢er¢evesinde ek ders ticreti 6denebilir.

(4) Hareketlilikten mazeretsiz olarak vazgegen veya belgelerini siiresi i¢inde teslim
etmeyen Ogretim iyeleri hakkinda, yapilan 6demelerin iadesi dahil genel hiikiimler
uygulanir.



BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Degisim programi giderlerinin karsilanmasi
MADDE 22 — (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetler i¢in
yapilacak harcamalarin kaynaklar1 sunlardir:
a) Universitenin 6z gelirleri veya ilgili biitce tertipleri,
b) Ulusal veya uluslararasi kurum ve kuruluslardan saglanacak proje destekleri ve hibeler,
c¢) Tiirk Devletleri Teskilat1 (TDT) ve TURKUNIB Dénem Baskanliginca saglanacak
kaynaklar.
(2) Programin mali yonetimi ve biitge planlamasinda asagidaki esaslar uygulanir:
a) Koordinatorliik, her egitim-6gretim y1li1 6ncesinde tahmini 6grenci/6gretim liyesi sayisini
ve buna baglh finansman ihtiyacimi belirleyerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirir.
b) Program kapsaminda kullanilacak hibe, proje gelirleri ve diger dis finansman kaynaklari,
Universite biitgesine gelir kaydedilir ve ilgili harcama kalemlerine 6denek olarak aktarilir.
c) Harcamalar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore, biitce 6denekleri ve belirlenen iist limitler dahilinde gergeklestirilir.
(3) Kabul Eden Yiiksekogretim Kurumu sifatiyla gelen misafirler i¢in yapilacak iase ve
ibate harcamalarinda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi esastir. Bu harcamalarin
usulii (6z kaynak veya hizmet alimi1) her y1l Rektorliik onayi ile belirlenir.
Raporlama
MADDE 23- (1) Kurum Koordinasyon Ofisi, her yilin sonunda Orhun Degisim Programi
kapsaminda gergeklestirilen tiim faaliyetlere iliskin giden-gelen 6grenci sayilari, 68retim
tiyesi hareketliligi, yapilan harcamalar, ikili anlagmalar vb. kapsamli bir faaliyet raporu
hazirlar.
(2) Hazirlanan rapor, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii araciligiyla Rektorliik
Makamina sunulur ve Universitenin yillik faaliyet raporuna eklenmek iizere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina iletilir.
Disiplin
MADDE 24- (1) Orhun Degisim Programi kapsamindaki 6grenciler ve dgretim tiyeleri,
degisim siiresince gittikleri yiiksekogretim kurumunun disiplin kurallarima uymak
zorundadirlar. Orhun Degisim Programi kapsamindaki disiplin is ve islemleri, 2547 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca yiiriitiiliir.
(2) Ogrencilerin degisim siiresi iginde disiplin kovusturmasma neden olan eylem ve
islemleri ile ilgili sorusturma, gidilen yiiksekdgretim kurumu tarafindan yriitilir.
Sorusturma sonucunda ceza verilmesi ve bu cezanin gidilen yiiksekégretim kurumunda
kalinan siire i¢inde uygulama imkanmin olmamasi durumunda, ceza 6grencinin kayith
oldugu kendi yiiksekdgretim kurumu tarafindan uygulanir.
Personel ihtiyaci
MADDE 25- (1) Kurum Koordinasyon Ofisinin personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
iincii maddesinin (b) fikrasinin (4) numarali bendi uyarinca Rektoér tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 26- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Tirk Kenesi Tiirk
Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Degisim Programi Y &netmeligi, Yiiksekogretim
Kurulu kararlar1, Siileyman Demirel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi ile Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi ve Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Siileyman Demirel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



