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SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI iLISKILER GENEL KOORDINATORLUGT
KURULUS, ISLEYIiS, GOREV YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci ve kapsami, Rektorliige bagh olarak gorev
yapan Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi lliskiler Genel Koordinatorliigii’niin
kurulus, isleyis, gorev ve sorumluluklari ile ilgili usul ve esaslar1 ve bagl koordinatérliikleri
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 iinci
maddesinin ¢ bendi, 7 inci, 10 uncu ve 65 inci maddesine; Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanhig: (Tiirkiye Ulusal Ajans) tarafindan Erasmus+ Uygulama El
Kitabi’nda belirlenen sartlara, 28.12.2006 Tarih ve 26390 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekogretim Kurumlariyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlari Tesisi Hakkinda Yonetmelik", kurumlar arasindaki ikili
anlasmalar ve protokoller, ilgili Yiiksekogretim Kurulu mevzuati, 18.02.2009 tarihli ve 27145
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programlarina Iliskin Yénetmelik” ve 23.08.2011 tarihli ve 28034 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan “Mevlana Degisim Programina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri,
Stileyman Demirel Universitesi “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”,
Siileyman Demirel Universitesi “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Birim: Siileyman Demirel Universitesi’ne bagli Fakiilte/Enstitii/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokul gibi akademik birimleri,

b) Birim Koordinatorii: Akademik Birimlerdeki boliim, anabilim dali/ana sanat dali
veya programlarin Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarindan sorumlu Ogretim elemanini,

¢) Damisma Kurulu: Universitenin Uluslararas: liskiler Genel Koordinatorliigii
Danigma Kurulunu,

¢) Degisim Programlari: Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari ¢ergevesindeki
ogrenci, akademik ve idari personel degisimlerini yiiriiten programlari,
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d) Erasmus Kurum Koordinatorliigii: Stileyman Demirel Universitesi’nde Erasmus
Degisim Programina iligkin islemleri yiiritmekle gorevli birimi,

e) Farabi Kurum Koordinatorliigii: Stileyman Demirel Universitesi’'nde Farabi
Degisim Programina iliskin islemleri yiiriitmekle gorevli birimi,

f) Mevlana Kurum Koordinatorliigii: Siileyman Demirel Universitesi’nde Mevlana
Degisim Programina iligkin islemleri yiiriitmekle gorevli birimi,

g) Koordinatirliik Personeli: Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigiiniin
faaliyet alanina giren degisim programlari ve uluslararasilasma misyonunu takip eden
personeli,

8) Rektor: Siileyman Demirel Universitesi Rektorii’nii

h) Rektorliik: Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii’nii,

1) Senato: Siileyman Demirel Universitesi Senatosu’nu,

i) Uluslararas1 Iliskiler Ofisi: Universitenin ikili isbirligi protokollerinden,
uluslararasi 6grenci sinavindan (YOS), uluslararas: birlik tyeliklerinden ve Universitenin
uluslararasilagmasindan sorumlu birimini

j) Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatirii (Koordinator): Koordinatorliik
faaliyetlerinin Universite adina ytriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanin,

k) Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérii Yardimcisv/Yardimceilar:
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii altinda yer alan programlarin isleyis ve
organizasyonundan sorumlu 6gretim elemani ve liyesi personeli,

1) Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii (Koordinatorliik): Rektorliige
dogrudan bagh olarak, Ulusiararas: [liskiler Genel Koordinatériiniin sorumlulugunda,
tniversitenin uluslararas: iliskiler faaliyetlerini yiiriten birimi,

m) Universite: Stileyman Demirel Universitesi’ni,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin Faaliyet Alanlari, Yonetim
Organlari ile Girev ve Sorumluklar

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigiiniin Faaliyet Alanlar

MADDE 4- (1) Koordinatorliik, Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak
faaliyetlerini yiiriitiir. Koordinatérliik en genel anlamda, tiniversite stratejik plan1 dogrultusunda
diger tilkelerdeki tiniversiteler, yiiksekgretim kurumlari ve ¢esitli organizasyonlarla bilimsel,
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda gliclii iligkilerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini,
Universitenin uluslararasi nitelik tagtyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu ve o6zellikle
Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yénelik tiim program ve
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaglamaktadir.

(2) Koordinatérliigiin gérev ve sorumluluklar sOyledir:

a)  Universitenin uluslararasilagma strateji ve politika taslaklarin: saptamak ve
eylem programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorlige goriis
sunmak; Rektor tarafindan onaylanan programi uygulamak,
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b)  Yabanc iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlarn ve diger organizasyonlar ile
yapilan isbirligi anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve ylriitme ¢aligsmalarini yapmak,

¢) Avrupa Birligi Programlari (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu
programlarina, bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa
Birligi Baskanligi- Tiirkiye Ulusal Ajansi veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+
hareketlilik veya diger proje basliklari konusunda yapilan teklif ¢agrilarim degerlendirerek,
basvurular1 yapmak, sézlesmelerin Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasini temin
etmek ve diizenli olarak ara ve final raporlarini géndermek,

¢) T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Bagkanhgi- Tiirkiye Ulusal Ajansi
programlarina, ayrica uluslararasi boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite
ogretim  elemanlarmin  ve  Ggrencilerinin  etkin  katilimin saglamak, ders
alabilmeleri/verebilmeleri igin Akademik Birimlerin ders katalogn ve ders programi gibi
¢alismalan ve hazirliklarini tesvik etmek ve desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon
hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb. organizasyonlar gergeklestirmek,

d)  Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili
¢alismalar1 desteklemek,

¢)  Anlasmalar/protokoller gergevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve
Iyi Niyet Anlasmalari gibi) gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve segim
asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin
koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini, imkanlar dahilinde uyum programlari, dil kurslar1 ve
benzeri planlama ve uygulama calismalar: yapmak ve sorunlarla ilgili ¢éziim onerilerinde
bulunmak,

f)  Universiteye gelen yabanci ogrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana,
Farabi Programi ve lyi Niyet Anlasmalari gibi) her tiirlii bagvuru, kabul, karsilama, yerlestirme
ve takiplerinin Personel Daire Baskanhigi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ile birlikte
yapilmasini saglamak,

g)  Yurtdisina giden Sgrenci ve personelin (Erasmus-+, Mevlana, Farabi Programi
ve Iyi Niyet Anlagsmalari gibi) hareketliligi igin gerekli islemlerin gergeklestirilmesiyle ilgili
prosediirleri uygulamak, resmi yazlari hazirlamak, kisileri yonlendirmek ve yol géstermek,
yurt digindaki Gniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarin ziyaret edecek olan &gretim
elemanlarina, 6grencilere ve idari personele yardimer olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin
¢oziilmesi i¢in ¢aba gostermek,

g) Uluslararas1 staj programlarinin ve etkinliklerin Ogretim elemanlarina ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak; 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bu projelerde yer
alabilmesi igin gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde
bulunmak,

h)  Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer,
vb. aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina
rehberlik etmek,

1) Uluslararas1 organizasyonlar ile iliskilerde tyelik basvurularini, bilgi
glincellemelerini, yazismalar1 yapmak ve takip etmek,

i) Yurtdisindaki {niversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarinin hazirhk ve yiiriitme agamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak

ve koordinasyonunu gergeklestirmek,
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j)  Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina ySnelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararas: iliskiler alanina giren konularda iiniversite
iginde her tiirlii duyuru, tamitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigma, haberlesme, dokiiman
hazirlama konularinda destek saglamak,

k)  Yurt digindaki veya yurt igindeki yabanci misyon temsilciliklerinden
Universiteye yapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diger birimlerin
koordinasyonunda yapilan ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.

Koordinatorliige Bagh Birimler

MADDE 5- (1) Koordinatorliige bagli birimler sunlardir:
a) Erasmus Kurum Koordinatérliigii

b) Farabi Kurum Koordinatorliigii

¢) Mevlana Kurum Koordinatérliigii

d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ile Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardr;
a) Koordinatér

b)  Koordinatér Yardimeisi

¢)  Koordinatérliik Personeli

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorii

MADDE 7- (1) Koordinatér, Rektor tarafindan Universitenin tam zamanl Ogretim
tiyeleri arasindan gorevlendirilir ve Rektér’e karsi sorumludur. Ayn1 kisi tekrar
gorevlendirilebilir.

Gorevleri

Madde 8- (1) Koordinatériin gérevleri sunlardir:

a)  Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigiinii yiriitmek i¢in alinan kararlari
uygulamak,

b)  Universitenin stratejik planinda, eylem planinda ve galisma programinda yer
alan amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

¢)  Koordinatorliige ait 4 tincii ve 5 inci maddede belirtilen faaliyet ve gérevlerin
yerine getirilmesinde gerekli koordinasyonu ve denetimi yapmak,

¢)  Koordinatorlitk biinyesinde bulunan yonetim organlarinin ve koordinatérliik
personelinin gorev tammlarini hazirlamak, personelin birimler arasinda dagilimim yapmak,
birimlerin ve personelin performans denetimini yapmak,

d)  Universitenin uluslararasilagma faaliyetlerini ilgilendiren konularda iiniversite
birimleri arasinda esgiidiimii saglamak,

e)  Koordinatorliik yonetim organlarinda galisanlar ve Uluslararasi lliskiler Genel
Koordinatér Yardimeilar: arasinda esgiidiimii saglamak,
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f)  Koordinatorliigiin ¢alismalar ile ilgili her tiirli yazisma, veri ve belge
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

g)  Koordinatorliigiin yiiriitecegi her tiirlii tanitim ve bilgilendirme programlarini
hazirlamak ve uygulamak,

g)  Koordinatorliigiin yillik birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili birimlere
iletmek,

h)  Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Uluslararas: fliskiler Genel Koordinatr Yardimais

MADDE 9- (1) Koordinator Yardimcisi, Koordinator’iin 6nerisiyle Rektor tarafindan
Ogretim tyeleri ve Ogretim elemanlar1 arasindan atanir. Koordinatsr Yardimcisi tekrar
atanabilir.

(2) Birden fazla Koordinatér Yardimcis: atanabilir.

Gorevleri

MADDE 10- (1) Uluslararasi iliskiler Ofisi’nden Sorumlu Koordinatér Yardimeisinin
gorevleri;
a)  Yonerge kapsaminda Koordinatoriin verdigi gorevlerin ilgili Degisim Programi
koordinatdriince yerine getirilmesinde koordinasyon ve denetimi saglamak,
b)  Koordinator tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesini ve
denetimini saglamaktir.

Koordinatorliik Personeli

MADDE 11~ (1) Koordinatérliik personeli, ilgili yonetim organinin her tiirlii isleyisini
yerine getirmek amaciyla Rektorliik tarafindan gorevlendirilen tiim akademik ve idari personeli
ifade etmektedir.

Gorevleri

MADDE 12- (1) Koordinatérliik personelinin gérevleri;

a)  Siileyman Demirel Universitesi’nin 15.12.2014 tarihli ve 2014/7074 say1ll
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri geregince
Rektorliigiin genel talimatlar1 ve imza yetki devrine uygun olarak EBYS programinda ilgili
programin her tiirlii yazigmalarim yiiriitmeye yardimer olmak,

b)  T.C. Disisleri Bakanligi- Avrupa Birligi Baskanligi- Tiirkiye Ulusal Ajansi ve
Yiiksekogretim Kurulu akademik takvimine gore teklif gagrilarini takip etmeye, bagvuru cagrisi
yaymnlamaya ve basvuru almaya, yillik rapor hazirlamaya ve ilgili veri girisini tamamlamaya
yardimci olmak,

¢)  Programlarin potansiyel yararlanicilarinin tanitim ve bilgilendirme siireclerini,
se¢im iglemlerini, dil sinavi koordinasyonunu, se¢ilmis adaylarin tanitma ve basvuru islemlerini
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorii ve ilgili Koordinatér yardimcisinin tevdi ettigi
gorevler dogrultusunda yiiriitmeye yardimci olmak,
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¢) llgili program kapsaminda gelen &grenci, akademik ve idari personelin ders
verme/egitim alma ve 6grenim/staj hareketliliklerine iliskin calismalarini ve hazirliklarini
Uluslararasi ligkiler Genel Koordinatorii ve ilgili Koordinatér yardimcisinin tevdi ettigi
gorevler dogrultusunda yiiriitmek,

d) Ilgili faaliyet tiirleri bazinda her akademik yil igin planlama, siire¢ takvimi
olusturma ve ilgili kanallar araciligiyla duyurma, tiim yararlanicilara faaliyet siirecinde
rehberlik etme siireglerini Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorii ve ilgili Koordinatér
yardimeisinin tevdi ettigi gorevler dogrultusunda yiiriitmek,

e)  Kurumlar arasi ikili anlagma siireglerini takip etmek,

f)  Ilgili yonetim organinin gdrev alani kapsaminda Universitemize gelecek tiim
yabanci uyruklu &grencilere bilgilendirmeleri ve gerekli duyurulari yapmak,

g) Ilgili yénetim organimnin gérev alami kapsaminda Universitemize gelen yabanct
Ogrencilerin her tiirli bagvuru, kabul, karsilama, barinma/yerlestirme vb. islemlerinin
yuriitilmesinde koordinasyonu saglamak,

g) Ilgili yonetim organinin gérev alani kapsaminda 6grenciler igin gerekli bilgileri
igeren brostirleri ve kitapgiklar: hazirlamak,

h) Ilgili yonetim organmin gérev alami kapsaminda tiim ogrencilere yerleske,
barinma-yurt ve saglik hizmetleri hakkinda bilgi saglamak, ayni zamanda oryantasyon
programi hazirlamak,

1) llgili yonetim organinin gorev alani kapsaminda kayitlar sirasinda ogrenci
topluluklarinin temsilcileri ile 6grencileri bulusturarak, yetenek ve ilgi alanlari dogrultusunda
ogrencilerin topluluklara dahil edilmesine yardimei olmak,

i)  Ilgili yonetim orgaminin gérev alam kapsaminda tiim &grenciler i¢in anlaml
olacak giinleri saptayarak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

1) Igili yonetim organinin gorev alani kapsaminda 6grencilerin istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda ¢&ziim iiretmelerinde 6grencilere destek olmak,

k)  Birim koordinatérleri ile grenciler arasinda koordinasyonu saglamak,

1)  Ilgili yénetim organinin gdrev alam kapsaminda 6grenciler arasinda iletisimi
kolaylastirmak i¢in ilgili 6grenci topluluklar ile esgiidiim igerisinde hareket etmek,

m) Yapilacak etkinlikleri Universitenin web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda paylasmak,

n)  Koordinatoriin ve ilgili Koordinatér Yardimeisinin verdigi gérevleri yerine
getirmektir.

Danisma Kurulu

MADDE 13- (1) Damsma Kurulu baskam olarak Koordinatér ve Koordinatériin
onerisiyle Rektor tarafindan 6gretim iiyeleri/elemanlari arasindan 3 (ii¢) yilligina atanmuis 3 kisi,
Koordinatdr tarafindan 6gretim iiyeleri/elemanlari arasindan 3 (ii¢) yilligina atanmis 2 kisi
olmak tizere en fazla 6 liyeden olusur. Danisma Kurulu koordinator veya vekili baskanliginda
salt gogunlukla toplanir. Uyelerin gérevlerinden ayrilmalar halinde Danigma Kurulu tiyelikleri
de kendiliginden sona erer. Uyeler tekrar atanabilir. Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi toplanti
yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak art arda iki defa ya da bir egitim-6gretim yili icerisinde ¢
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defa toplantiya katilmayan iiyeler gérevinden ¢ekilmis sayilir. Her donem en az 1 kere glindemli
toplanur.

Damsma Kurulunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin uluslararasilagma stratejileri kapsaminda birimler ile Koordinatrliik
arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Diinya tiniversiteleri ve akademide uluslararasilasma trendlerini takip ederek
tavsiyelerde bulunmak,

¢) Miifredatlarin uluslararasilasmasi ve akreditasyon konularini takip ederek
yonlendirme yapmak.

¢) Danisma Kurulu bu gérevleri yaparken Rektor’iin onay1 ile alt komisyonlar kurup,

belli konularda gérevlendirebilir.

Toplantilar

MADDE 15- (1) Damsma Kuruly, ilan edilen takvimde belirtilen zamanlarda (en az
her yariyilda iki) giindemli olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde ek toplantilar yapilabilir.
Uyeler toplantilara istirak etmekle yiikiimliidiirler. Uye sayisinin yarisindan bir fazlas: toplanti
yeter sayisidir. Mazeretsiz olarak art arda iki defa ya da bir egitim-6gretim yili igerisinde iig
defa toplantiya katilmayan iiyeler gérevinden ¢ekilmis sayilir. Komisyon, kararlarim oy
coklugu esasina gore verir.

UCUNCU BOLUM
Mali Konular ve Cesitli Hiikiimler

Tasmr islemleri

MADDE 16- (1)Birimin tagimir islemleri Koordinatér tarafindan gorevlendirilen
Tagimir Kayit Yetkilisi ve Tasmmir Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilir.

Yillik Rapor

MADDE 17- (1) Her yil Arahk ayinda Koordinatérliik o yil Universitede
gergeklestirilen biitiin uluslararas: faaliyetleri rapor haline getirir ve Rektore sunar. Rektor

tarafindan kabul edilen raporlar iiniversite web sayfasinda yayimlanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
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MADDE 18- (1) Bu Yénerge’de hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Senato kararlariyla; ilgili proje s6zlesmesindeki esaslar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Yénerge Senato’da kabuliinden itibaren yirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Rektor yliriittir.




