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Ozet

Bilginin {retilmesi ve dagitilmasi, kiiresellesmenin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarindaki Uluslararasilagmanin énemli katkilarindan biri
de akademik ve bilimsel alanlardaki bilgi birikiminin paylasimu ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin
yiikselmesine olan etkisidir.

Siileyman Demirel Universitesi de misyonu ve vizyonu geregi uluslararasilagma stratejisini
benimseyerek bu yonde onemli adimlar atmistir. Uluslararasilasma politikasini olusturmus, stratejik
planini evrensel hedefleri dogrultusunda sekillendirmistir. Katilimer bir anlayisla i¢ paydaslarin ve dig
paydaslarin siirece dahil edildigi bir vizyon gelistirerek uluslararasilasma alaninda planlamalar
yapmakta, faaliyetlerini Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydaglar Kurulunu araciligiyla izlemekte, degerlendirmekte ve uluslararasilagsma kalitesini
yiikseltmek amaciyla iyilestirmeler yaparak uluslararasilagsma performansini ve kalitesini her gecen
giin artirmaktadir.

Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 cercevesinde
basta Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii niin ve alt birimleri olan Uluslararasi Iliskiler Ofisi,
Erasmus Kurum Koordinatorliigii ve Mevlana Kurum Koordinatérliigii olmak iizere Universitenin
tiimiine yayilan 2022 yili uluslararasilasma calismalarina iligkin kalite siirecleri de dikkate alinarak i¢
degerlendirmesinin yapilmasi amag¢lanmustir.

Rapor; Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal
Iletisim Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Arastirma ve Yenilikcilik Direktorliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Personel Daire Bagkanligi, fakiilteler ve enstitiiler ile yiiriitiilen
resmi yazismalardan, Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu'nun raporlarindan, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kalite Komisyonu
faaliyetlerinden ve raporlarindan, Universitenin agik kaynaklarindan elde edilen bilgilerden, ilgili
literatiiriin taranmasindan, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani’ndan, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari ile “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ndan,
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi’ndan, ve Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Politikasi’ndan hareketle hazirlanmigtir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun Liderlik, Yonetim ve Kalite bashigi altindaki
Olciitlerden  biri  olarak  Uluslararasilagma;  Uluslararasilasma  Siireclerinin  Yonetimi,
Uluslararasilasma Kaynaklar1 ve Uluslararasilasma Performansi alt dlgiitlerini igerecek sekilde
Komisyon Baskan1 Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT, iiyeler Dog. Dr. Seda SIMSEK
TOLACI, Ogr. Gor. Adviye ikbal BAYDAR, Ogr. Gor. Ayse IREN, Memur Bahattin DURAK, Ofis
Personeli Dilek GURLEVIK, Universitemiz dgrencileri Arzu SAHIN ve Abbas Abdelia ANDYA
tarafindan olusturulmustur.

Raporda giris kisminda Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas1 iliskiler Genel
Koordinatorliigh Birim Kalite Komisyonu’nun olusum siire¢leri ve ¢alisma mekanizmalarina
deginilmistir. Ardindan Uluslararasilasma 06l¢iitii ve ilgili olgiitiin alt dlgtitleri olan uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi, uluslararasilagsma kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi ele alinmigtir. Bu
dogrultuda Universitemizin benimsedigi temel unsurlardan biri olan uluslararasilasma kavraminin,
2022 faaliyetleri c¢ergevesinde iiniversitenin belirledigi ama¢ ve hedefler oOlgiitinde hangi
mekanizmalarla ve ne dl¢lide yansitildig1 ve kaliteye yonelik yapilan iyilestirmeler agiklanmstir.
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2- Tarihsel Gelisim

Universitemizin uluslararasilasma alaninda tarihsel ~gelisimine baktigimzda degisim
programlar1 gibi faaliyetlerin ilk katilimcilar arasinda yer aldign goriilmektedir. Ornegin Tiirkiye’nin
2003-2004 akademik yilinda dahil oldugu Erasmus Programini Universitemizin de 2004-2005
akademik yilindan itibaren siirdiirdiigii goriilmektedir. Ayni sekilde Universitemiz, Tiirkiye’de 2013-
2014 akademik yilinda uygulanmaya baslanan Mevlana Degisim Programinin ilk yilindan itibaren
katilimcist olmustur. Ayrica Universitemiz, Uluslararasi ogrenci alimi agisindan da aktif bir
Universitedir. En son 2010 yilinda Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) yapilmis olan
YOS basvuru ve yerlestirme islemleri, 2011 yilinda alman karar ile Yiiksekogretim Kurumlari’nm
uhdesine birakilmis ve 2013 yilindan itibaren Universitemiz biinyesinde de yabanci uyruklu
ogrencilere yonelik smav (SDU-YOS) diizenlenmeye baslanmustir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayil karari ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gérev
Yonergesi’nin (Bakiniz Kanit 1) 4. maddesinde faaliyet alanimiz;

“(...) tiniversite stratejik plant dogrultusunda diger iilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim
kurumlart ve c¢esitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii
iliskilerin kurulmasim ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin
koordinasyonunu ve ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina
yonelik tim program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin  birimlere destek (...)” olarak
tanimlanmustir.

Bu faaliyet alan1 kapsamda ilgili yonergenin (Bakiniz Kanit 1) 5. Maddesinde Uluslararasi
Mliskiler Genel Koordinatorliigii’niin alt birimleri

a) Erasmus Kurum Koordinatorligii
b) Farabi Kurum Koordinatorligii
€) Mevlana Kurum Koordinatorliigi
d) Uluslararasi Iliskiler Ofisi
olarak tanimlanmstir. Her ne kadar Farabi Kurum Koordinatorliigii de Uluslararas: liskiler
Genel Koordinatorliigii’niin bir organi olarak yonergede yer alsa da yirittigii faaliyetler Tirkiye
Universiteleri arasindaki degisimi igermekte oldugu icin uluslararasilasma is akisinda yer
almayacaktir.
Yani sira Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin gérev ve sorumluluk alanlarindan
bir tanesi ilgili yonergenin 4. maddesinin 2. fikrasinin a bendinde

“Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarini saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmast asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak (...)” olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Kalite Giivence Ofisi’nin 01.02.2022 tarihli
ve E-18343706-207313 sayili yazisinda (Bakiniz Kanmit 2) Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin ydnergesinin
(Bakiniz Kanmit 3) Birim Kalite Komisyonu’nun kurulmasi baslikli 8. Maddesinin 4. fikrasi uyarinca
“Birim Kalite Komisyonu” kurulmasi talep edilmis ve bu kapsamda 01.02.2022 tarihinde kurulmustur
(Bakiniz Kanit 4). Komisyon iiyeleri 26.10.2022 giincellenmistir ve komisyon, asagidaki tabloda yer
alan iiyelerle faaliyetini siirdiirmektedir.

Tablo 1: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kalite Komisyonu Baskam ve
Uyelerinin Listesi ile Iletisim Bilgileri
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3-Misyonu, Vizyonu, Gorevleri ve Sorumluluklari

Siileyman Demirel Universitesi’nin benimsedigi temel degerler, misyon ile vizyonu ile
Universitenin Uluslararasilasma Politikasi’ndan (Bakiniz Kanit 5) yola ¢ikarak rektdrliige baglh bir
birim olan Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii; Universitemizin uluslararasi tanmirligini
artirmak amaciyla bilimsel, spor, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilimini saglamak; &grencilerin,
akademik ve idari personelin uluslararasi proje ve hareketliliklerden faydalanabilmesi igin
koordinasyonu saglamak, uluslararasi egitim kuruluslariyla akademik isbirlikleri kurma ve geligtirme
misyonunu iistlenmistir. Bu amagla 04.03.2022 tarihinde Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii
ve alt birimlerindeki galisanlarin goriisleri alinarak (Bakiniz Kanit 6) Koordinatorliigiimiiziin misyonu
ve vizyonu giincellenmistir. Bu baglamda Koordinatérliigiin giincellenen misyonu “Universitemizin
vizyonu, misyonu, temel deSerleri ve uluslararasilasma politikas: dogrultusunda, Universitemizin
uluslararast tamnwrhigim artrmak amacwyla, uluslararas: akademik isbirliklerine dncelik vermek;
tiniversitemizi uluslararasi égrenciler ve yabanct uyruklu ogretim elemanlart i¢in bir ¢cekim merkezi
haline getirmek; tiniversitemiz ogrencilerini ve ogretim elemanlarint uluslararasi egitim, staj ve
arastirma olanaklar: hakkinda bilgilendirmek ve uluslararasilasma ile ilgili konularda iiniversite ici
koordinasyonu saglamaktir.” ve vizyonu da “Ulkemizin uluslararasilasma stratejisi baglaminda,
tiniversitemizin uluslararasi diizeyde tammirligini ve sayginhigi artirmak iizere, uluslararas
yiiksekogretim alamindaki kéklii degisimleri ve gelisimleri yakindan takip etmek ve uluslararast
politikalarimizi bu geligsmelere adapte ederek, tiniversitemizin uluslararast arenada énde gelen bir
tiniversite olmast hedeflenmektedir” seklinde Koordinatorliigiimiiz web sitesinde yayimlanmigtir
(Bakiniz Kanit 7).

Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii’'niin gorev ve sorumluluklar “Uluslararas:
Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin amaci, Siileyman Demirel Universitesi'nin uluslararasi diizeyde
tammmirligimi ve uluslararasi egitim - arastirma kuruluglaryla mevcut igbirligini siirdiiriip gelistirmek,
SDU’niin Avrupa Birligi Egitim Programlarina ve bu dogrultuda baskaca uluslararasi c¢apta
programlara katlimim saglamak ve ilgili programlarin yayginlastirilmasini temin etmektir. Ogrenci
ve Ogretim elemani profilinde her gecen giin uluslararasi katilimlari arttiran Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigiiniin ¢alisma alanlart sunlardur:

- Uluslararasiasma stratejileri gelistirmek

- Universitenin uluslararasilasma siireclerini yonetmek

- Degisim  programlar, Uluslararast  lliskiler — ve
Koordinatérliiklerinin faaliyetleri arasinda koordinasyon saglamak

Uluslararasi  Ogrenci
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Universiteyi uluslararasi platformda temsil etmek, tamtim faaliyetleri diizenlemek ve

diizenlenen faaliyetlere katilmak
Uluslararasi platformda tiniversite adina temas kurmak ve sorumlu birime yonlendirmek

Uluslararast faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arsivilemek ve bunlart duyurmak”
seklinde tanimlanmustir (Bakiniz Kanit 8).


https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html

A. KALITE GUVENCE SiSTEMi

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararas1 liskiler Genel Koordinatérliigii’niin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda
degerlendirilen Uluslararasilasma Olgiitii,

1. Uluslararasi bakis agisi ile egitim-6gretim sunmayi, sadece ulusal bazli degil cagin
gereklilikleri dolayisiyla evrensel diizeyde insan yetistirmeye,

2. Arastirma-gelistirme faaliyetlerini ulusalin dtesine gegerek uluslararast seviyeye
tasimaya,

3. Universitemizin ve iilkemizin uluslararas: arenada tammirligini artirmak amaci ile
uluslararast is birliklerine agirlik vermeyi ve uluslararasi etkinliklere ev sahipligi
yapmaya,

4. Ogrenci ve dgretim elemanlarimn uluslararasi alanlara yénelimini tesvik edecek sekilde
yaklasimlar izlemeye,

5. Uluslararasi aglart ogrenci, ¢alisan, arastirma, egitim anlaminda genisletmeye,

6. Uluslararasi akademisyen ve 6grenciler icin tiniversitemizi oncelikle tercih edilen
tiniversiteler arasina yiikseltmeye,

7. Ogretim elemanlar ve 6grencilerimizin dil 6grenimini tesvik etmek amaciyla yabanc dil
egitimini stirekli iyilestirmeye,

8. Yaz okullar: da dahil olmak iizere verilen egitime global bir nitelik kazandirmaya,

9. Eurodoc gibi lisans ve lisansiistii 6grenci birliklerine iligkin faaliyetlere 6nem verilmesine,

10. Miilteci akademisyenler ve 6grenciler ile etkilesim halinde olmayi benimsemeye Vurgu
yapan Universitemizin Uluslararasilasma Politikasidir (Bakiniz Kanit 5).

Ilgili politika olusturulurken, i¢ paydas olarak Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce ve
Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Siileyman Demirel Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii (Bakiniz Kanit 9) ve dis paydas olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Sanayi Genel Mudirligii (Bakiniz Kanit 10) goriis alma siirecine dahil edilmis olup;
biitiinciil bir iliski icerisinde (Bakiniz Kanit 11) ve 21-25 Stratejik Plani ile uyumlu bir sekilde
(Bakinmiz Kamit 12) olusturulmustur.

Uluslararasilasma  Izleme ve Yénlendirme Komisyonunun &nerisi  dogrultusunda
Uluslararasilagsma Politikasinin gelistirilmeye agik yonlerini belirlemek amaciyla katilimer anlayisla i¢
paydaslarimizdan olup Universitemizde gdrev yapan 16 yabanci uyruklu ogretim elemaninin
Universitemiz Uluslararasilasma Politikasina iliskin gériisleri sorulmustur. 16 yabanci uyruklu 6gretim
elemanindan 2 kisi goriislerini dile getirmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma
Politikasinin somut hedefler icermedigi, politika maddelerinin ¢ok soyut kaldigi ifade edilmistir.
Uluslarasilasma Politikasinda uluslararasilasma alaninda ulasilmak istenen hedeflerin Universite
ozeline indirgenerek, Siileyman Demirel Universitesi’nin kimligiyle biitiinlesecek, uluslararasi arenada
farkliligin1 dile getirecek maddeleri de igermesi gerektigi vurgulanmistir. Degisim programlarindan
yararlanacak giden yonlii 6grencilere hizlandirilmis yabanci dil kurslarmin agilmasi Onerilmistir.
Ayrica Universite genelinde kurumsal e-maillerin Tiirkge dilinde olmas elestirilmis ve iiniversite
biinyesindeki web sitelerinin uluslararasilagma noktasinda zayif kaldig: belirtilmistir (Bakiniz Kanit 13
ve Kanit 14).

Birim Kalite Komisyonu, Universitemiz Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantisinda kabul
edilerek yiirlirliige giren “Kalite Glivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Caligma Usul ve
Esaslarina iliskin Yonerge’nin 11., 12. ve 23. Maddeleri uyarinca olusturulmus olan ve ilgili (Bakiniz
Kanit 2) yonergenin 24. Maddesinde gorevleri;

“a) Universitenin uluslararasilasma politikasi, hedefleri ve stratejisine yonelik ¢alismalar yapmatk,

b) Universitenin uluslararasilasma faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir
sekilde yiiriitmesine yonelik ¢calismalar yapmak,
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¢) Uluslararasilasma politikast ile egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki politikalarinin
iligkilendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

¢) Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklara ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullamimina yonelik ¢calisma ve degerlendirmeler yapmak,

d) I¢ ve dis degerlendirme raporlarinda gorev alani ile ilgili ortaya ¢ikan ve iyilestirmeye ihtiyag
duyulan alanlarda ¢alismalar yapmatk,

e) Standart uygulamalar ve mevzuatlarim disinda; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda ozgiin yaklagim
ve uygulamalar gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmak gorvevlerini yiiriitiir” olarak tamimlanan
Uluslararasilagsma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun hazirlayacag raporlara kaynaklik edecek
verilerin derlenmesi gorevini yiiriitmektedir.

Universitemizin Uluslararasilasma faaliyetleri, {ilkemizin uluslararasi hedefleri de gozetilerek
yiiriitiilmektedir. Tablo 2, Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinda (Bakiniz
Kanit 12) yer alan Ust Politika Belgeleri analizi tablosundan yola ¢ikilarak hazirlanmustir.

Tablo 2: Uluslararasilagma ile ilgili Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Boliim

/Referans

Madde Egitim-istindam-iiretim iligkisini  giiclendirmek amaciyla

331.1 egitim-sektor is birligi protokolleri yapilacaktir.

Madde Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin ~ giiclendirilmesi  ve

440.1 bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi igin tahsis edilen biitge kaynaklar1 artirtlacaktir.

Madde Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir.

550.3

Madde Ogretim programlar1 esnek, modiiler ve uygulamali yapiya

551.1 kavusturulacaktir.

Madde 561 | Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite
odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim
kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Madde Mezunlarin kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite is
561.7 birliginin  giiclendirilmesi igin mezun izleme sistemi
kurulacaktir
Madde Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak,
11. Kalkinma Plam | 563 4 yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi dgrencilere yonelik

barmma imkanlar1 gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirilacaktir.

Madde Staj, girisimcilik ve isbast egitim programlarinin
571.2 etkinlestirilmesi yoluyla genclerin ise gecisleri
kolaylastirilacaktir.

Madde 838 | Tiirk yiiksekogretiminin uluslararasi kalkinma is birligimizin
gicli oldugu iilkeler acisindan c¢ekim merkezi haline
getirilmesi i¢in orta ve uzun vadeli stratejiler olusturulacaktir.

Madde Uluslararas1 kamuoyu tizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili
839.3 calismalar yapan kurum ve kuruluslar, {iniversiteler, STK’lar
ve kisiler ile wuluslararast igbirlikleri gelistirilecek, bu
kapsamda Tiirkiye’nin tanitimina yonelik arastirmalar ve
projeler gerceklestirilecektir.

Avrupa Ekonomik | 5.25. AB, aragtirma ve yenilik icin Onemli diizeyde destek
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ve Sosyal
Komitesine ve
Bolgeler Komitesine
Sunulan Komisyon
Bilgilendirmesi 2020
Tiirkiye Raporu

Fasil 25:
Bilim ve
Arastirma

saglamaktadir. Ozellikle, bilimsel miikemmeliyetin mevcut
oldugu ve arastirmaya oOnemli diizeyde yatirim yapilanlar
olmak iizere tiim Uye Devletler, AB'nin arastirma
programlarindan ~ faydalanabilmektedir. ~ Gelecek  yil,
Tiirkiye'nin 6zellikle:

— Ulusal arastirma alanim (TARAL)
uyumlastirmaya yonelik ¢abalarini artirmasi;

— Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-
2016) giincellemesi;

— Eylem planini uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katilim
ve Ufuk 2020'deki basar1 oranlarini artirmasi ve AB Ar-Ge
Cergeve Programlarinin faydalarii en st seviyeye ¢ikarmak
amaciyla Ufuk Avrupa i¢in hazirlik yapmasi gerekmektedir.

ERA ile

5.26. Fasil
26: Egitim
ve Kiltir

AB, finansman saglanan programlarla egitim ve kiltiir
alaninda isbirligini ve acik koordinasyon ydéntemiyle Uye
Devlet politikalarinin  koordinasyonunu desteklemektedir.
Uye Devletler, dezavantajli gecmisi olanlar da dahil olmak
iizere, gocmen iscilerin c¢ocuklarmin ayrimcilifa maruz
kalmasini 6nlemeli ve onlara kaliteli egitim saglamalidir.

Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma
Strateji Belgesi
(2018-2022)

Sayfa 2, 16-
18, 52

* Yiksekogretim alaninda uluslararast diizeyde ¢ekim
merkezi haline gelmesinin saglanmasi

* Uluslararasilasmada kurumsal kapasitenin artmasinin
saglanmasi

« Universitede kalite giivencesine iliskin farkindalig1 artirmak
ve kalite kiiltliriinii yayginlastirmak

* Program akreditasyonuna yonelik siirecin tiim alanlara
yayiliminin saglanmasi

* Uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

¢ Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is
birliginin ve degisim programlarina katilimeir sayisinin
artirilmasi
* Yabanci
artirtlmasi
» Akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitesinin
artirilmasi

dilde egitim veren programlarin sayisinin

Istihdam
(2014

Ulusal
Stratejisi
2023)

Ozel
Politika
Gerektiren
Gruplarin
Istihdaminin
Artirilmasi
(md. 2.6;
S.97)

Universite dgrencilerinin is piyasasina gegislerini saglamak
amaciyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan diizenlemelerin
genisletilmesi amaclanmaktadir. Bu kapsamda projelerin
diizenlenmesi, protokollerin hazirlanmasi, teknokentlerin
giiclendirilmesi  gibi  c¢alismalar  gergeklestirilecektir.
Genglerin is piyasasina gegislerinin hizlandirilmas1 amactyla,
iiniversitelerde 1 donem uygulamali, 2 dénem akademik
egitimi igeren trimestir uygulamalar1 yayginlastirilacaktir.

Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi
(2014 — 2023)

md. 4.9.6.;
615; S.133)

Universitelerin ~ bulunduklar1 ~ sehirler ve bélgeler ile
biitiinlesmesi saglanacak, iktisadi, sosyal ve beseri sermayeyi
gelistirme yoniindeki ¢abalar1 kuvvetlendirilecektir.

Siileyman Demirel Universitesi, uluslararasilagma faaliyetlerini ayrica 2021-2025 Statejik
Plani’nda belirttigi hedeflerine dayandirmaktadir. Stratejik Planin 6. boliimiinde “Strateji Gelistirme:
Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi” bashigi altinda Universitemizin
uluslararasilagsma alanindaki hedefleri;



“Al-H1: Toplumsal katma degeri yiiksek, uluslararas: standartlarda arastirma, girisimcilik,
toplum ve kiiltiir temali projelerin sayisini artirmak

Al-H2: Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayimlanan yerel, bolgesel ve ulusal
ihtiyaglara cevap vermeyi énceleyen bilimsel yayin ve atif sayisini artirmak ve bilimsel yayinlarin
niteligini gelistirmek

Al-H3: Cevik proje ve yenilik¢cilik yonetimine imkdn saglayacak, diinyanin degisen
dinamiklerini dikkate alan, ogrenci ve egiticinin hayat boyu 6grenmesine katki veren arastirmalara ev
sahipligi yapmak icin fiziki ve teknolojik altyap: yatirimlar: gerceklestirmek ve arastirmaya iliskin
faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak

A2-H2: Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel yeterlilikleri ile Universitenin uluslararasi
tammrligim artiracak uygulamalar gergeklestirerek bu uygulamalardan yararlanan 6grenci sayisini
artirmak” olarak belirtilmistir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasinin bu
hedef ve stratejileri 6zetledigi goriilmektedir.

Bu rapor, ayrica Siileyman Demirel Universitesi’nin Kalite Politikas1 temel alinarak
hazirlanmigtir. 02.11.2020 tarihli, 559 numarali Senato Toplantisinda oy birligi ile kabul edilen Kalite
Politikas’m1 (Bakiniz Kanit 15);

- Ogrenme ve arastirma odakl, ok yonlii, teknolojik, yenilikci, dinamik ve cagdas bir
egitim sistemi sunarak, egitimde 6grenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip
ogrenmesini desteklemeyi

- Bélgesel, yerel, ulusal ve kiiresel anlamda insan ihtiya¢larina ¢éziim tiretmeyi,

- Arastirma-geligtirme altyapisi ile bilime katki saglayacak teknolojik yatirimlart
gergeklestirmeyi,

- Ulusal ve uluslararast projelerin niteligini ve niceligini artirmayi,

- Toplumun saghk, spor, sosyal, kiiltiirel, egitim ve ¢cevre alaninda gelisimine katk
saglamayi,

- Dezavantajli gruplara yonelik hizmet ile toplumsal esitligi gozetmeyi,

- Basta yerel ve bolgesel sonra ulusal ve uluslararast ihtiyaglara yonelik, ozellikle ilag,
saglik, iyi yasam, dogal iiriin ve kozmetik sektoriinde nitelikli ¢calismalara onciiliik etmeyi,
- Ogrenci ve akademisyenlerin kaliteli egitim ve arastirmamn yaninda sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarin karsilamaya 6zen gostermeyi,

- Tiim paydaslarin siireglerine dahil ederek, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi,

- Ogrencilere mezun olduktan sonra da danismanlik yapmayt ve séz hakki vermeyi,

- Kurumsal performansi gozeterek kurumun tiim birimlerinde kurumsal kalite kiiltiiriinii
yerlestirmeyi,

- Toplumla paylasmay: esas alarak yerel kiiltiirel miras ve bélgesel hafizayt kayit altina
almay,

- Bélgesinin ve kendinin taninirligint ulusal ve kiiresel anlamda kaliteli egitim ve
arastirma altyapisi ile artirmayi, olarak benimsemistir.

Bahsi gegen politikalar ve stratejik hedefler dogrultusunda Siileyman Demirel Universitesi
biinyesinde gergeklestirilen uluslararasilagsma faaliyetleri, katilime1 bir yaklasimla i¢ ve dis paydaglarin
da goriisleri almarak Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu, Uluslararas: iliskiler
Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatorliigii Dis
Paydaslar Kurulu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve sunulan Oneriler ile goriisler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta, yapilan iyilestirmeler izlenmektedir.
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https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin yonetim organlari, T.C. Siileyman Demirel
Universitesi Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Yonergesi’nin 6.
maddesinde (Bakiniz Kanit 1) koordinator, koordinator yardimcisi ve koordinatorliik personeli olarak
belirtilmistir. Bu baglamda Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii'niin yonetiminde 1
koordinatér, 2 koordinatdr yardimeisi bulunmaktadir. Asagidaki tabloda Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin koordinator ve koordinatdr yardimcilarinin bilgilerine yer verilmistir:

Tablo 3: Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin Yénetim Kadrosu

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT Koordinator
Doc. Dr. Seda SIMSEK TOLACI Koordinator Yardimeisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet MOREL Koordinator Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Morel ayn1 zamanda Uluslararas: Iligkiler Genel Koordinatorliigii’niin
alt birimleri olan Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigli ve Farabi
Kurum Koordinatdrliiklerinin koordinatér gorevini de yiiriitmektedir. Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorligii Birim Kalite Komisyonu tiyeleri arasinda yer alan Dog¢ Dr. Seda Simsek Tolaci ise
Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu’nda iistlendigi dekanlik komisyon baskanlig1 gérevinde
edindigi tecriibeleri ile birimimiz kalite komisyonu ¢alismalarinda etkin bir rol oynamaktadir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma siirecine iliskin yonetsel yapisinda
Uluslararasilasma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatdrliigii
Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma
Kurulu olmak iizere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadir.

Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu, Siileyman Demirel Universitesi
Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi ve Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin
Yonerge nin (Bakiniz Kanit 3) 23. maddesi geregince 17.08.2021 tarihinde olusturulmustur (Bakiniz
Kanit 16). Uluslararasilasma izleme ve Y&nlendirme Komisyonu, bes iiyesi ile Universitemizin
uluslararasilagma politikasi, uluslararasilasma siiregleri ve organizasyonel yapisi, uluslararasilasma
kaynaklar1 ve uluslararasilasma performansi olmak iizere tiim uluslararasilagsma uygulamalariin
izlenmesi ve iyilestirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu’nun tyeleri 12.10.2022 tarihinde giincellenmistir (Bakiniz Kamt 17).
Komisyon iiyeleri arasinda Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii personelinin yani sira
Arkeoloji, Insaat Miihendisligi, Cografya ve Kimya Miihendisligi béliimlerinden olmak iizere farkli
alanlardan i¢ paydaslarin yer almasi, katilimci yaklasimi desteklemektedir.

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu, Siileyman Demirel
Universitesi Kalite Giivence Sistemi Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarma iliskin Y&nergesi’nde yer
alan “Birim Kalite Komisyonun Kurulmasi” baslikli 8’inci maddesinin 4’iincii fikrasindan hareketle
01.02.2022 tarihinde kurulmustur. Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar
Danigma Kurulu’nun 05.09.2022 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda getirilen 6neri dogrultusunda,
Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatdrliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasina Universitemizin
i¢ paydaslarindan bir Tiirk 6grenci ve bir tane de yabanci uyruklu 6grenci eklenmistir. 26.10.2022
tarihinde giincellenen tyeleri (Bakiniz Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam etmektedir.
Komisyon {iyeleri biinyesinde akademik personel, idari personel ve 6grenci temsiliyeti saglanmustir.

Uluslararas1 iliskiler Genel Koordinatérliigi Dis Paydaslar Damsma Kurulu,
Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 ddnemini
iceren izleme ve Yénlendirme Raporu’nda getirilen oneri ile kurulmustur. Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danigma Kurulu’nun olusturulmasi ile ilgili yazismalar, Dis Paydaslar
Danigma Kurulu’nda yer almasi gerektigi ongoriilen tiyelerin kurum ve kuruluglar ile 08.06.2022
tarihinde baglatilmigtir (Bakiniz Kanit 18). Yapilan olumlu geri doniisler (Bakinmiz Kanit 19)
neticesinde Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu kurulmustur.
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Uluslararas Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu iiyeleri arasinda koordineli
calistigimz akademik kurumlar (Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Tiirk-Alman Universitesi,
Akdeniz Universitesi ve Pamukkale Universitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta il Go¢ Idaresi) yer
almaktadir. Bu baglamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden
etkilenebilen kurumlar da siirece dahil edilmistir. Dis Paydaslar Danigsma Kurulu iiyelerine ait bilgilere
asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 4: Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damisma Kurulu

Ad- Soyad Birim/Kurum Meslegi/Gorevi Kurulda Bulunma | iletisim
Nedeni
Derya Yilmaz 11 Gog Idaresi 11 Gé¢ Uzman Dis Paydaslar T.C. Valiligi 1l Gog
Yardimcist Kurum Temsilcisi | Idaresi Miidiirliigii,
Hizirbey Mah. 1509 Sk.
No:9 Merkez/ Isparta
Tel: 0 246 224 24 45
Dog. Dr. Ahmet Burdur Mehmet Akademik Di1s Paydaglar Burdur Mehmet Akif
Bugra Akif Ersoy Personel Kurum Temsilcisi | Ersoy Universitesi,
HAMSIOGLU Universitesi Iktisadi ve Idari
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Bilimler Fakiiltesi Istiklal Yerleskesi
Isletme Boliimii 15030/Burdur
Tel: 0248 213 2500
Dr. Ogr. Gor. Tiirk-Alman Uluslararasi Di1s Paydaglar Tiirk-Alman
Derya Nur Universitesi Mliskiler Kurum Temsilcisi | Universitesi
KAYACAN Koordinatorligii Uluslararas: iliskiler
Personeli Koordinatorliigi,
Sahinkaya Cad. No:86,
34820 Beykoz/ Istanbul
Tel: 0216 333 30 51
Prof. Dr. Sibel Akdeniz Akademik Di1s Paydaglar Akdeniz Universitesi
MEHTER Universitesi Personel/ Kurum Temsilcisi | Uluslararasi iliskiler
AYKIN Uluslararasi Ofisi Rektorliik Binasi
Miskiler Ofisi 6. Kat Dumlupinar
Koordinatorii Bulvar1 07058 Kampiis
Antalya
Tel: 0242 310 67 96
Prof. Dr. Zeha Pamukkale Uluslararasi Di1s Paydaglar Pamukkale Universitesi,
YAKAR Universitesi Mliskiler Kurum Temsilcisi | Uluslararasi iliskiler
Koordinatorii Koordinatorliigi,

Camlaralt1 Mah. Kiniklt
Kampiisii, fleri
Aragtirma Laboratuvar
Merkezi Binasi1 Kat:2,
Universite Cad.
No:11/A 20160
Pamukkale/ Denizli
Tel: 0 258 296 32 98

Uluslararas1 Iligkiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararasi
lligkiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damigma Kurulu tarafindan periyodik olarak
diizenlenen toplantilar, seffaflik ilkesinin bir gostergesi olarak toplanti tutaklari ile kayit altina
alinmakta ve Uluslararas Iligkiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite sayfasinda yayimlanmaktadir
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(Bakiniz Kanit 20). Alinan kararlar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta ve yapilan iyilestirmeler
izlenmektedir.

2020 yilinda giincellenen ve kamuoyu ile paylasilan Siileyman Demirel Universitesi Kalite
Politikasinda (Bakiniz Kanit 15) yer alan “Téim paydaslarini stireglerine ddhil ederek, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerini gerceklestirmeyi benimsemigstir.”
Ilkesinden hareketle Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii, Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri arasima &grencileri alarak ve Uluslararas Iliskiler
Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nu kurarak 2022 yilinda uluslararasilagsma
stirecine yonelik yonetsel yapisina katilimci yaklagimin bir gostergesi olarak i¢ paydaslarimi ve dis
paydaslarin1 da dahil etmistir.

17.11.2021 tarihli Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzunda (Siiriim 3.0) (Bakiniz Kanit 21) Liderlik, Yonetim ve Kalite adi altinda
birlestirilmis olan Kalite Giivencesi Sistemi ve Yonetim Sistemi ana basliklar1 altinda yer alan 5
Olciitten biri olan Uluslararasilasma kapsaminda kurum;

“(...) uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmell,
organizasyonel  yapilanmasini  olusturmali  ve  sonucglarimi  periyodik  olarak izleyerek
degerlendirmelidir (KIDR, 2021:25).”

Birim Kalite Komisyonu calismalar1 ¢ergevesinde Uluslararast Iliskiler ~Genel

Koordinatorliigii’niin ve alt koordinatérliiklerin web sayfalari birim kalite ¢aligmalar1 kapsaminda

> Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gérev Ydnergesi

» Birim Kalite Komisyonu iiye listesi

> Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damisma Kurulu iiye
listesi
Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu toplanti
tutanaklari
Birim Kalite Komisyonu toplanti ¢agrilari
Birim Kalite Komisyonu toplanti tutanaklari
Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan raporlar
Iyilestirme &nerileri
Iyilestirme calismalar1 tablosu
PUKO déngiisii tamamlananlar
Iyi uygulama 6rnekleri
Birim organizasyon, is akis semalar1 ve gorev tammlarini igerecek sekilde
giincellenmistir.

A\

VVVVYVYYY

Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Kurulus, Isleyis, Gorev ydnergesine, Birim Kalite
Komisyonu iiyelerine ve toplanti ¢agrilar1 ile toplanti tutanaklarina,Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu {iyelerine ve toplanti1 tutanagina, raporlara, iyilestirme onerileri,
iyilestirme ¢aligmalart ve PUKO dongiisii tamamlananlara, iyi uygulama orneklerine ve is akis
semalarina https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden
erisim saglanmaktadir. Ayrica her alt birimin web sayfalarinda da Uluslararasi Iliskiler Genel
Koordinatorliigii’niin birim kalite ¢aligmalarina ulasilabilecek linklere yer verilmistir.

Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatérliigii’niin ve alt birimleri olan Erasmus Kurum
Koordinatorliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii, Mevlana Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Mliskiler Ofisi’nin organizasyonel yapisina iliskin detaylar (Bakiniz Kanit 22) sunulmaktadir.

T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus,
Isleyis, Gérev Yonergesi’nin (Bakimz Kamt 1) 4. maddesinin 2. fikrasina gore
Koordinatorliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz:
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a) Universitenin uluslararasilasma strateji ve politika taslaklarim saptamak ve eylem
programlarimin hazirlanmasi asamasinda Kalite Giivence Ofisi ve Rektorliige goriis sunmak,; Rektor
tarafindan onaylanan programi uygulamak,

b) Yabanci iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
ishirligi anlagmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak,

C)  Avrupa Birligi Programlart (Erasmus+ vb.) ile Yiiksekogretim Kurulu programlarina,
bu programlarmm alt alanlariyla ilgili olarak T.C. Disisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Baskanligi-
Tiirkiye Ulusal Ajanst veya Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus+ hareketlilik veya diger proje
bashklar: konusunda yapilan teklif ¢agrilarim degerlendirerek, basvurular: yapmak, sozlesmelerin
Universite yasal temsilcisi tarafindan imzalanmasini temin etmek ve diizenli olarak ara ve final
raporlarint gondermek,

¢) T.C. Dusisleri Bakanlhigi- Avrupa Birligi Baskanhgi- Tiirkive Ulusal Ajansi
programlarina, ayrica uluslararast boyutlu diger degisim ve burs programlarina Universite dgretim
elemanlarimin ve ogrencilerinin etkin katilimint saglamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri icin
Akademik Birimlerin ders katalogu ve ders programi gibi ¢calismalart ve hazirliklarim tesvik etmek ve
desteklemek iizere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, egitim vb.
organizasyonlar ger¢eklestirmek,

d) Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’na entegrasyonu ile ilgili ¢alismalar:
desteklemek,

e)  Anlasmalar/protokoller cercevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve lLyi
Niyet Anlasmalart gibi) gergeklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve segcim asamasindan
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve
yiiriitiilmesini, imkanlar dahilinde uwyum programlari, dil kurslart ve benzeri planlama ve uygulama
calismalart yapmak ve sorunlarla ilgili ¢oziim onerilerinde bulunmatk,

f) Universiteye gelen yabanci égrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi
Programi ve lyi Niyet Anlasmalari gibi) her tiirlii basvuru, kabul, karsilama, yerlestirme ve
takiplerinin Personel Daire Baskanligi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ile birlikte yapilmasini
saglamak,

0)  Yurtdisina giden égrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programi ve lyi
Niyet Anlasmalart gibi) hareketliligi i¢in gerekli igslemlerin gerceklestirilmesiyle ilgili prosediirleri
uygulamak, resmi yazilart hazirlamak, kigileri yonlendirmek ve yol géstermek, yurt disindaki
tiniversiteler ile egitim ve arastirma kurumlarim ziyaret edecek olan oOgretim elemanlarina,
ogrencilere ve idari personele yardimci olmak ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziilmesi i¢in ¢aba
gostermek,

g) Uluslararas staj programlarimin ve etkinliklerin ogretim elemanlarina ve ogrencilere
duyurulmasini saglamak; ogretim elemanlarimin ve ogrencilerin bu projelerde yer alabilmesi igin
gerekli egitim, bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmatk,

h) Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglamak, diger Akademik Birimlerin katilimina rehberlik etmek,

1) Uluslararast  organizasyonlar  ile iliskilerde iiyelik  bagvurularimi,  bilgi
giincellemelerini, yazigsmalar: yapmak ve takip etmek,

i) Yurtdisindaki iiniversitelerle yiiriitiilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarimin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili Akademik Birimlere destek saglamak ve
koordinasyonunu gergeklestirmek,

)} Universitenin uluslararasi diizeyde tamtimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunmak, uluslararasi iliskiler alanina giren konularda tiniversite iginde her
tirlii  duyuru, tamitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme, dokiiman hazirlama
konularinda destek saglamak,

K) Yurt disindaki veya yurt icindeki yabanci misyon temsilciliklerinden Universiteye
yapilan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diger birimlerin koordinasyonunda yapilan
ziyaret programlarina gerektiginde destek vermektir.
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Bu kapsamda (Bakiniz Kanit 22)’de sunulan organizasyon semasinda gorevi bulunan

personelin is tanimlar1 agagida sunulmaktadir:

Erasmus Kurum Koordinatorliigii

KA131 Universite Bireysel Projesi

Ars. Gor. Ramazan KAYA, italya, Romanya, Litvanya ve Makedonya’daki iiniversitelerle

olan Erasmus ikili anlagmalarimiz kapsaminda giden yonlii 6grencilerin evrak takibi,
iiniversite i¢i yazigsmalar1 ve adi1 gegen lilkelerdeki liniversiteler ile yazigmalar yiiriitmektedir.
Ayrica Erasmus Without Paper iglemlerinin takibi ile Kion Bagvuru Sisteminin iglemlerini
gerceklestirmektedir.

Memur Meral KINAYTURK, Polonya’daki {iniversiteler ile olan FErasmus ikili
anlagsmalarimiz kapsaminda giden yonlii 6grencilerin evrak takibi, {iniversite i¢i yazigmalari
ve Polonya’daki iiniversiteler ile yazismalar ylriitmektedir. Erasmus ikili anlagmalarimiz
kapsaminda giden yonlii ders verme ve egitim alma hareketliliklerinin evrak takibinden
sorumludur. Ayn1 zamanda T.C Hazine ve Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sisteminde

Erasmus Kurum Koordinatorliigii islemlerinde gerceklestirme gorevlisi roliinii yiiriitmektedir.
Erasmus Kurum Koordinatorliigii'niin Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ile
olan yazigmalarindan sorumludur. Ayrica taginir kontrol yetkilisi gorevini siirdiirmektedir.

Siirekli Isci Ozlem HALICL Almanya, Belcika, Bulgaristan, Cekya, Finlandiya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, 1spanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sirbistan, Slovakya, Slovenya
ve Yunanistan’daki tiniversitelerle olan Erasmus ikili anlagsmalarimiz kapsaminda giden yonlii

ile yazigmalan yiiriitmektedir.
Siirekli is¢i Yildiz ACIKGOZ, giden yénlii staj dgrencilerinin evrak takip islemlerini ve

universite i¢i yazigmalarin yiiriitmektedir.

KA131 Konsorsiyum Projeleri

Siirekli isci Dilek GURLEVIK, konsorsiyum biitceleri kapsaminda giden yonlii staj

ogrencilerinin evrak takibini ve {iniversite i¢i yazigmalarmi yiriitmektedir. Ayrica
konsorsiyum biit¢eleri kapsaminda giden yonlii ders verme personellerinin evrak takibinden
sorumludur. KA131 ikili anlagsmalarimin yenilenmesi ve olusturulmasi islemlerini
yiiritmektedir. KA131, KA171 ile Konsorsiyum Proje bagvurularinin ve sozlesmelerinin,
akreditasyonlariin, biit¢elerin yenileme iglemlerinin takibini yapmaktadir.

KA171 Projesi

Ogr. Gor. Dr. Adviye ikbal BAYDAR, 2019 yilindan bu yana biitce almaya hak kazandiginz
Ortak Ulkeler ile hareketlilik biitceleri kapsanminda giden yonlii 6grencilerin/personelin evrak
takibinden, {iniversite i¢i ve yurtdisinda gidecekleri {iniversiteler ile yazigmalarindan
sorumludur. 2019 yilindan bu yana biitge almaya hak kazandigimiz Ortak Ulkeler ile
hareketlilik biit¢eleri kapsaminda gelen yonlii Ogrencilerin/personelin evrak takibinden,
iiniversite i¢i ve yurtdisinda gidecekleri tiniversiteler ile yazigmalarindan sorumludur. KA171
ikili anlagsmalar1 ile ilgilenmektedir. KA171 proje bagvurularinin ve soézlesmelerinin,
akreditasyon islemlerinin takibini yapmaktadir.
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Mevlana Kurum Koordinatorliigii

e Opr. Gor. Adviye ikbal BAYDAR, Mevlana Ikili Anlagmalarmin diizenlenmesi ve
yenilenmesi i¢in gerekli yazigmalari yiiriitmektedir. Mevlana Programi basvurulan igin ilan
sireclerinin organizasyonu, bagvurularin degerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan

islemini gergeklestirmektedir. Proje tabanli uluslararasi degisim programu ile Tiirkiye-Pakistan
cagrili uluslararasi degisim programi bagvurularinin takibini ve ilgili programlar kapsaminda
gelen ve giden yonli 6grenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim islerini yiirlitmektedir.
Ayni zamanda {iniversite i¢i ve liniversite dig1 resmi yazigsmalari ger¢eklestirmektedir.

e Siirekli Is¢i Seniz OZBEK, Mevlana Programi kapsaminda resmi yazismalarin
gergeklestirilmesine destek sunmaktadir. Talep takip sistemine iliskin islemleri yiirtitmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi

e Opr. Gor. Ayse IREN, Ikili Isbirligi Protokollerinin gerceklestirilmesi i¢in Universitemiz

Hukuk Miisavirligi ile gerekli yazigmalarin yiriitilmesini saglamaktadir. Ayni zamanda
igbirligine aday kurumlarin Yiiksekdgretim Kurulu nezdinde taniirlik bilgilerinin temin
edilmesi icin gereken yazismalar1 gerceklestirmektedir. Ikili isbirligi protokolleri cercevesinde
gerceklestirilen degisim siireclerinin evrak takip islemlerinden sorumludur. Universitemizin
iiyeliginin bulundugu uluslararast kurum ve kuruluglar ile iiyelik yenileme siireglerinin
takibini gerceklestirmektedir. Egitim bilgileri/diploma dogrulama islemleri igin gereken
yazismalardan ve resmi yazigmalar igin gerekli ¢eviri islemlerinden sorumludur.

e Memur Bahattin DURAK, Uluslararas: liskiler Genel Koordinatérliigii’niin iiniversite i¢i ve
iiniversite dis1 resmi yazigsmalar ile talep takip sistemi islemlerini gerceklestirmektedir.
Universitemizin diizenledigi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (SDU-YOS) kapsaminda aldig
basvurularin takibini yliriitmektedir. Yani sira birimin taginir kayit yetkilisidir.

e Siirekli isci Giircan CENGIZ, Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii kapsaminda
gerceklestirilen resmi yazigmalarin yiiriitilmesine destek sunmaktadir. Koordinatorliigiin

iiniversite i¢i birimlerle arasindaki fiziki evrak akisini yiiriitmektedir. Her yilin sonunda ilgili
yila ait resmi yazigmalarin arsivlenmesinden sorumludur.

Siileyman Demirel Universitesi’nin, Arastirma ve Yenilikgilik Direktérliigii’ne bagl olarak
kurdugu Ulusal ve Uluslararast Arastirma Proje Koordinatorligi’niin birimlerinden biri olan
Uluslararast Proje Birimi ve Siileyman Demirel Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
biinyesinde bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi de bu baslik kapsaminda degerlendirilebilir.
Uluslararas1 Proje Birimi, temel olarak, Universitemiz arastirmacilar1 tarafindan uluslararasi
kaynaklardan saglanan fonlarla yapilan aragtirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesine
yonelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Koordinatorliiglin misyon ve vizyonu, organizasyon
semasl, gorev ve sorumluluklar ile hizmetlerine iliskin detayli bilgilere
https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilabilir.

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ise SDU-YOS’iin organize edilmesi, ilgili sinav ve baska kanallarla
Universitemize yerlesen dgrencilerin burs ve dgrenci belgesi/transkript gibi belgelerin olusturulmasi
ve ilgili kamu kurumlar ile yazigsmalarin yapilmasindan sorumlu olup hizmetlerine iliskin detayli
bilgilere https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
adresinden ulasilabilir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetsel Yapisinin fyilestirilmesine Yénelik Yapilan
Calismalar

Siileyman Demirel Universitesi i¢ paydaslarla ve dis paydaslarla daha koordineli ¢alismanin
uluslararasilagsma siirecinin daha etkin hale getirilmesindeki éneminin farkindaliiyla ve benimsedigi
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katilimc1 yaklagimla 2022 yilinda i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin yonetsel yapiya dahil edilmesine
yonelik ¢alismalar gerceklestirmistir. Bu dogrultuda Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis
Paydaslar Danisma Kurulu olusturulmus ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite
Komisyonu iiyeleri arasina bir Tiirk, bir de yabanci uyruklu 6grenci dahil edilmistir. Gergeklestirilen
iyilestirmelere iliskin bilgiler Tablo 5’de sunulmustur:

Tablo 5: Uluslararasilasma Alaninda Yonetsel Yapiya Iliskin Gergeklestirilen lyilestirmeler

Sira No Oneri Oneri Tarihi | Oneri/Gerekce Iyilestirme Iyilestirme
Birimi/Kaynak Tarihi
1 SDU 2021 Dis paydaslarin | Uluslararasi 2022
Uluslararasilagsma da siirece dahil | iligkiler ~Genel
Izleme ve olabilmesi  ve | Koordinatorliigii
Yonlendirme goriislerinin Dis  Paydaglar
Komisyonu 2021 daha etkin bir | Danisma Kurulu
Izleme ve sekilde Olusturulmustur.
Yonlendirme almabilmesi
Raporu amaciyla
Uluslararasi
Iliskiler ~ Genel
Koordinatorligii
Dis  Paydaslar
Danisma
Kurulu'nun
Olusturulmasi
Onerisi
2 Uluslararasi 2022 Birim Kalite | Birim Kalite | 2022
Iliskiler ~ Genel Komisyonu Komisyonu
Koordinatorligi iiyeleri arasinda | iiyeleri arasina
Dig Paydaslar Universitenin i¢ | bir yabanci
Kurulu paydaslarindan | uyruklu ve bir
olan Tirk  uyruklu
ogrencilerin ogrenci dahil
bulunmamasi edilmigtir.

Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu, uluslararasulasma
siirecinin yonetsel yapisinda yer alan Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu’nun ve
Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatérliigii’niin &nerilerini dikkate almakta ve iyilestirmeler
gerceklestirmektedir.

A.5.2. Uluslararasilagma Kaynaklari
Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi Uluslararasilasma Baglamindaki
Kaynaklar makalesinde (Bakiniz Kamit 23) uluslararasilasma kaynaklarini; kurumun ilan edilmis
uluslararasilasma politika, strateji ve hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-geligtirme, toplumsal katki ve ydnetim sistemi alanlarinda uluslararasilasma amacina
hizmet edecek uygulamalarinda faydalanabilecegi her tiirlii kaynak ve imkanlar olarak ele almaktadir.
Bu baglamda uluslararasilasma kaynaklariin bazilar1 asagida siralanmugtir:
» Uluslararasilagsmaya ayirdig1 nakit kaynaklar,
> Universite dist ve Uluslararast fonlamalarin miktarmi artirmaya yonelik = stratejileri
dogrultusunda arastirmacilar tesvik etmek iizere gerceklestirdigi egitim faaliyetleri ve destek
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birimleri (proje yazim destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi,
yabanci dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb),

» Seffaf ve adil kriterlerle istihdam ettigi yabanci 6gretim iiyesi,

»  Yapilandirilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci tilkelerde ya da Tiirkiye’de
bulunan yabanci sirketlerde istihdam edilen mezunlar,

» Yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarini
izlemek tizere yapilandirdigr mezun izleme sisteminin tesis edilmis olmasi,

» Uluslararasi isbirlikleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim iyeleri, dis ortaklarla yiiriitiilen
aragtirma projeleri gibi uluslararasi bilinirligi artiracak faaliyetleri ve sonuclarimi izlemeye
olanak taniyacak sekilde yapilandirilmig; kuruma ait siralama sistemleri tarafindan ihtiyag
duyulan her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmasina imkan taniyacak bilgi yonetim sisteminin varligi,

> lIsbirligi icerisinde olunan dis paydaslarin devam eden calismalarinda ortak olduklari
uluslararasi temas ve isbirliklerinden faydalamilma durumu,

» Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar ve ilgili bakanliklar gibi kurumlarin, yiiksekdgretim
kurumlarinin uluslararasilagsma caligmalarina verdigi destekler; finansal destekler, ortak fayda
beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicli ve stratejik kaynak
paylasimlari, vb.

> Ogrencilerin staj ve isyeri egitimlerinde yurt dist staj olanaklarimn da arastirilarak
desteklenmesi,

> lyi yapilandirilmis bir damismanhik sistemi ile yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerini
Ogrencilere aktararak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda yonlendirecek
Ogretim lyelerinin bulunmast.

Bu makaleden yola ¢ikilarak Universitemizin kullandigi mevcut uluslararasilasma kaynaklar
bu béliimde sunulmustur.

Nakit Kaynaklar

Universitemizin uluslarasilasma baglanindaki nakit kaynaklarmin biiyiik bir ¢ogunlugu
degisim programlarinin (Mevlana Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi) biitcelerinden
olusmaktadir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigii biinyesinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599 sayili, “Mevlana Degisim Programi” konulu (Bakiniz
Kanit 24) ile 16.12.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-91144 sayili (Bakiniz Kanit 25), “Mevlana
Degisim Programi” yazilarinda belirtilen 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim yillarinda Mevlana
Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararast Degisim Programi ve Tiirkiye-Pakistan Cagril
Uluslararasi1 Degisim Programi kapsaminda degisim yapilmamasi hususundaki kararlar1 dogrultusunda
2022 takvim yili igerisinde de Mevlana Kurum Koordinatorliigii g¢ercevesinde hareketlilik
gerceklestirilmemistir. Bu baglamda Mevlana Degisim Progranm kapsaminda Universitemize biitge
aktartlmamustir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’niin ise 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait KA103, KA107 ve
Konsorsiyumlar (KA108) cergevesinde basvurusu yapilan ve 2022 takvim yili igerisinde de devam
eden projeleri bulunmaktadir. 2022 yilinda bu projeler kapsamda hareketlilikler gergeklestirilmistir.

KAT103 faaliyeti, yiiksekdgretim kurumlarinin program {ilkelerindeki yiiksekogretim kurumlari
ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gergeklestirmelerine imkan
saglayan projeleri kapsamaktadir. KA107 faaliyeti ise yliksekdgretim kurumlarimin ortak iilkelerdeki
yiiksekdgretim kurumlar ile ortaklik kurarak 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi
gergeklestirmelerine imkan saglayan projeleri igermektedir. KA108 (konsorsiyumlar) akreditasyonlari
kapsaminda Tirkiye'deki yiiksekdgretim kurumlarinin program ve ortak iilkelerle hareketlilik
gerceklestirmek ilizere bir araya gelmelerine olanak tanimaktadir. Kurulan ortakligim onaylanmasi
(akredite edilmesi) halinde, 6grenci ve personel (akademik ve idari) hareketliligi gergeklestirmek
iizere konsorsiyum olarak ek biitce bagvurusunda bulunma imkani1 dogmaktadir. 2021 yili itibariyle

18


file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2025-%20YÜKSEKÖĞRETİM%20KURULU%20BAŞKANLIĞI%20MEVLANA%20PROGRAMININ%202022-2023%20AKADEMİK%20YILINDA%20GERÇEKLEŞMEYECEĞİ%20ÜST%20YAZI.pdf

2021- 2027 yillar1 arasinda uygulanacak olan Erasmus+ yeni proje donemi kapsaminda Erasmus proje
isimleri degistirilmistir. Bu baglamda KA103 Projesi KA131, KA107 Projesi KA171 ve KA108
Projesi KA130 olarak adlandirilmistir. Yeni donemde “Dahil Etme, Yesil Giindem ve Dijital Giindem”
uygulamalariyla ¢evreye ve dogaya saygili, dezavantajli gruplar1 daha fazla programa dahil etmeye
calisan, katilimci, esitlikei ve teknolojik becerileri gelistirmeye yonelik bir anlayisla hareket
edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
erisim tarihi: 07.10.2022).

Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde 2019, 2020 ve 2021 yillarina ait KA103, KA107
ve konsorsiyumlar (KA108) cercevesinde basvurusu yapilan ve 2022 takvim yil1 igerisinde de devam
eden projelerinin detaylar1 Tablo 6’da verilmistir. Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri
haricinde Tablo 6’da ortaya kondugu iizere ortak iilkelerle 2019 yilinda 3, (Biitce: 127.920,00€) 2020
yilinda 12 (196.690,00€) olmak {iizere toplam 15 KAI107 projemiz onaylanmistir. 2019 yilinda
yapilanlar 2022 yilinda proje bitiminde sonlandirilmistir. 2022 ¢agr1 doneminde ise Siileyman Demirel
Universitesi, “Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iligkili olmayan
ligiincii iilkeler ile Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri
kapsaminda 9 farkli bolgede 19 farkli {iniversite ile ilgili yaptigi basvurularin hepsinden basarili
bulunmustur.

Tablo 6 : Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Biitgeleri

Proje Yili | Proje Numarast Proje Proje Bitis Verilen Harcanan lade
Baslangic Biitce Biitce Edilen
Biitge

2019 2019-1-TR01-KA103-062180 01.06.2019 | 31.05.2022 | 341.400,00 |341.392,08 -7,92

2019 2019-1-TR01-KA103-068814 01.06.2019 | 31.05.2022 | 52.650,00 52.490,00 -160,00

2019 2019-1-TR01-KA107-072108 01.08.2019 [31.07.2022 | 127.920,00 |117.717,00 -10.203,00

2020 2020-1-TR01-KA103-080875 01.06.2020 | 31.05.2023 | 361.900,00 Aktif Aktif
2020-1-TR01-KA103-080876

2020 Kons. 01.06.2020 | 31.05.2023 | 38.050,00 Aktif Aktif
2020-1-TR01-KA103-081548

2020 Kons. 01.06.2020 | 31.05.2023 | 46.350,00 Aktif Aktif
2020-1-TR01-KA103-082554

2020 Kons. 01.06.2020 | 31.05.2023 | 39.150,00 Aktif Aktif

2020 2020-1-TR01-KA107-090759 01.08.2020 | 31.07.2023 | 196.690,00 Aktif Aktif
2021-1-TRO1-KA131-HED-

2021 000003694 01.09.2021 | 31.10.2023 | 303.410,00 Aktif Aktif
2021-1-TR01-KA131-HED-

2021 000004755 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 27.850,00 Aktif Aktif
2021-1-TRO1-KA131-HED-

2021 000009851 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 30.000,00 Aktif Aktif
2021-1-TRO1-KA131-HED-

2021 000012458 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 27.850,00 Aktif Aktif
2021-1-TR01-KA131-HED-

2021 000004762 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 30.000,00 Aktif Aktif
2021-1-TRO1-KA131-HED-

2021 000009742 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 30.000,00 Aktif Aktif
2021-1-TRO1-KA131-HED-

2021 000009860 Kons. 01.09.2021 | 31.10.2023 | 7612,50 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053673 01.06.2022 | 31.07.2024 | 283.520,00 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053686 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 28.550,00 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053708 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 28.550,00 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053693 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053701 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
2022-1-TR01-KA131-HED-

2022 000053715 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 29.950,00 Aktif Aktif
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2022-1-TRO1-KA131-HED-

2022 000053287 Kons. 01.06.2022 | 31.07.2024 | 7325,00 Aktif Aktif
2022-1-TRO1-KA171-HED-

2022 000070237 01.08.2022 | 31.07.2025 | 239.745,00 Aktif Aktif

Universitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsaminda aldig1 biitce ile Tiirkiye’nin 6nde gelen
Universiteleri arasinda yer almakta ve biitgesini her gecen yil artirmaya calismaktadir.

Grafik 1°de yillara gore Erasmus biitcesi sunulmustur. Grafik 1’de ortaya kondugu tizere 2017
yilinda 446.575€, 2018 yilinda 426.433€ olarak aktarilan toplam AB program iilkeleri hareketlilik
biitcesi, 2019 yilinda boliinmeninl etkisi ile hibe dagitimlarina esas dgrenci sayisinin ve ikili anlagma
sayisinin azalmasindan dolay1, 341.400€’ya diismiistiir. lgili diisiisiin YOK karne uluslararasilasma
kaleminde hareketlilik sayis1 bazinda gerileme yaratmamast admma 2019 yilindan itibaren
konsorsiyumlar kurularak ve KA171 Projeleri iiretilerek ek biitgelerin Universitemize kazandirilmasi
hedeflenmistir. Erasmus+ KA107 ve konsorsiyumlarla birlikte 2020 yilinda toplam Erasmus biitgesi
632.240€, 2021 yilinda 360.450€ ve 2022 yilinda 677.540€ olmustur. 2021 yilinda biit¢enin
diisiisiinde Covid 19 Pandemi siireci etkilidir. 2021 ¢agr1 yilinda KA171 Projeleri agilmamuistir.

Grafik 1: Biit¢e Biiyiikliikleri
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Ek biitcelerin Universitemize kazandirilmasi amaci dogrultusunda, Grafik 2’de ortaya
kondugu tizere 2019°da 1 tematik olmayan, 2020°de 2 tematik (saglik bilimleri ve sivil havacilik) ve
2021°de 2 tematik (iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Bilimleri) olmak iizere toplam 5 konsorsiyum
ortaklig1 gelistirilmistir. 2022 yi1linda bahsi gegen konsorsiyum ortakliklar1 devam etmistir.

Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayilari

1 18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 7141 Numarali Kanun” ile Isparta’da Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi adiyla yeni bir {iniversite kurulmus olup, dncesinde Siileyman Demirel Universitesine
biinyesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Egirdir Su Uriinleri Fakiiltesi, Egirdir Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Yalvag¢ Biiylikkutlu Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Aksu Mehmet Siireyya Demiraslan Meslek
Yiiksekokulu, Atabey Meslek Yiiksekokulu, Egirdir Meslek Yiiksekokulu, Gelendost Meslek Yiiksekokulu, Génen Meslek
Yiiksekokulu, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Kegiborlu Meslek Yiiksekokulu, Senirkent Meslek Yiiksekokulu, Siitgiiler Prof.
Dr. Hasan Giirbiiz Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagag Meslek Yiiksekokulu, Sarkikaraagag Turizm Meslek Yiiksekokulu,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yiiksekokulu, Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu, Yalvag Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Yenisarbademli Meslek
Yiiksekokulu ISUBU Rektorliigii’ne baglanmustir. (https:/isparta.edu.tr/sayfa/5526/tarihce, Erigim Tarihi: 21.02.2022)
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Ilgili 5 konsorsiyumun yiiriitiiciisii ve Afyon Kocatepe Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu
Yeralti Kaynaklar1 ve Enerji Konsorsiyumu’nun da tarafi olarak Universitemiz 6 ortakliga sahip
Tiirkiye’deki tek iiniversitedir. Konsorsiyumlar aracihigiyla Universitemiz, 7 yiiksekdgretim kurumu
ve 8 kamu kurumu/dernek/is diinyasi temsilcisi olmak {izere toplam 15 kurum ile paydashik

gelistirmistir.

2022 yilinda devam eden Konsorsiyum ortakliklarimiz Tablo 7’de sunulmustur:

Tablo 7: 2022 Yilinda Devam Eden Konsorsiyum Ortaklarimiz

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027)

Ortak 1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Ortak 2: Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi

(2) Saglik Ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu
(2020-2027)

Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Ortak 2: Isparta Genglik Ve Spor il Miidiirliigii

Ortak 3: Burdur Genglik Ve Spor il Miidiirliigii

(3) Sivil Havacilik Konsorsiyumu (2020-2027)

Ortak 1: Atilim Universitesi

Ortak 2: Goller Bolgesi Teknokenti

Ortak 3: Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi

(4) iktisadi ve Idari Bilimler Konsorsiyumu
(2021-2027)

Ortak 1: Amasya Universitesi

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odas1

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1

(5) Egitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021-2027)

Ortak 1: Afyon Kocatepe Universitesi

Ortak 2: Afyon 11 Milli Egitim Miidiirliigii

(6) Yeralt1 Kaynaklari ve Enerji Konsorsiyumu

Yiiriitiicii: Afyon Kocatepe Universitesi
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(2021-2027) Ortak 1: Siileyman Demirel Universitesi

Ortak 2: Pamukkale Universitesi

Ortak 3: Eskisehir Osmangazi Universitesi

Universitemiz aym1 zamanda KA347 Ana Eylem 3-Politika Reformuna Destek
Genglik Diyalogu “Kiiltiirel Mirasin izinde Bireysel Gelisim ve Farkindalik” bashkli Izmir
Olgunlasma Enstitiisii’niin yiiriitiiciisii oldugu 31.480€ biitceli projenin Akdeniz Universitesi, Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi ve Usak Universitesi ile ortagidir. Siiresi 12 ay olan proje 2022
yilinda tamamlanmistir.

Konsorsiyumlarin yani sira AB program iilkeleri haricinde Tablo 4’de ortaya kondugu iizere
ortak tilkelerle 2019 yilinda 3, (Biitge: 127.920,00€) 2020 yilinda 12 (196.690,00€) olmak iizere
toplam 15 KA107 projemiz onaylanmustir. Bu projelerden 2019 ¢agri donemine ait olanlar 2022
yilinda proje bitiminde sonlandirilmistir. 2022 ¢agr1 déneminde ise Siileyman Demirel Universitesi,
“Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Programla iliskili olmayan iigiincii iilkeler
ile Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyeti” KA171 Projeleri kapsaminda 9 farkl
bolgede 19 farkli tiniversite ile olusturdugu projeler ¢ergevesinde Ulusal Ajans tarafindan 239.745,00€
biitge almaya hak kazanmustir. Tablo 8’de 2019 yilina ait KA107 projesinin iilke, Giniversite ve bolim
bilgilerine yer verilmistir:

Tablo 8: KA107 2019 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi

Ulke Ad1 Universite Adi Ilgili Alanlar
International University | Hukuk, Isletme, Uluslararas1 Iliskiler, Kamu
Bosna Hersek of Sarajt_avo Yonetimi —
University of East Gida Miihendisligi
Sarajevo
Al-Farabi Kazakh Gida Miihendisligi, Iktisat
Kazakistan National Un_iversity
Kazakh National Gida Miihendisligi
Agrarian University
Universiti Putra Malaysia | Iktisat, Isletme
Malezya Universiti Sains Islam Hukuk, iktisat, isletme, Felsefe ve Din Bilimleri
International Islamic Hukuk, Iktisat, Isletme, Felsefe ve Din Bilimleri
University of Malaysia

Tablo 9°da 2020 yilina ait KA 107 projesinin lilke, iiniversite ve boliim bilgileri sunulmustur:

Tablo 9: KA107 2020 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitge Kategorileri Listesi

Ulke Ad1 Universite Adi Ilgili Alanlar

Arnavutluk Sports University of Spor Bilimleri
Tirana

Azarbaycan Azarbaijan State Uluslararasi Iliskiler
University of Economics

Brezilya Sao Paulo State Maden Miihendisligi
University

Fas Ibn Tofail University Matematik, Bankacilik ve Finans

Kazakistan Satbayev University Maden Miihendisligi

Kirgizistan Kyrgyz Turkish Manas Gida Miihendisligi, Fizik
University

Mogolistan National University of Maden Miihendisligi
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Mongolia

Rusya Penza State University Bankacilik ve Finans
Federasyonu
Tunus Carthage University Bankacilik ve Finans
National Aviation Sivil Havacilik
Ukrayna Upiversity }
Nizhyn Mykola Gogol Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
State University
Urdiin Al-Albayt University Hukuk, Saglik Yonetimi, Isletme
Giliney Kore Dongduk Women’s Bankacilik ve Finans
University
Tablo 10°da ise 2022 yilina ait KA171 projesinin bolge, iilke, liniversite ve boliim bilgileri
sunulmustur:
Tablo 10: KA171 2022 Projesi Kapsaminda Ilgili Alanlar ve Biitce Kategorileri Listesi
Bolge Say1 Ulke Boliim Universite Adi
1 Kosova Finans ve Pristine
Bankacilik University
Bolge 1 2 Bosna Hersek Finans ve University of
Bat1 Balkanlar Bankacilik Bihac
3 Arnavutluk Isletme Ismail Qemal
Vlore
4 Azerbaycan Iktisat State University
Bolge 2 of Economics
Dogu Ortakligi 5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve | National Aviation
Kamu Yonetimi University
6 Cezayir Calisma Djilali Liabes Sidi
Ekonomisi ve Bel Abbes
Endiistri fliskileri | University
) 7 Urdiin Siyaset Bilimi ve | Yarmouk
Bolge 3 K Yénetimi - -
. . amu YOnetimi University
Giiney Akdeniz 8 Fas Siyaset Bilimi ve | Ibn Tofail
Kamu Yonetimi University
9 Tunus Siyaset Bilimi ve | Carthage
Kamu Yonetimi University
Bolge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky
University
11 Banglades Isletme Daffodil
International
University
12 Endonezya Uluslararas1 Mohammadyah
Miskiler Yogha Karta
Bolge 5 University
Asya 13 Giiney Kore Sosyal Hizmet Dongduk
Womens
University
14 Malezya Isletme International
Islamic
University
Bolge 6 Orta | 15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve | Al Farabi Kazakh
Asya Kamu Yonetimi National
University
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Bolge 7 Orta | 16 Iran Isletme Amirkabir

Dogu Technology
University
17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve | Haramaya
Kamu Y o6netimi University

; 18 Gana Isletme Kumasi Technical
Sohemalt Afiik University
N T Tanzanya Isletme College of
Business

Education

KA107 ve KA171 projeleri ile Universitemiz farkli bolge kategorilerinde biitgeler elde
etmektedir. 2022 cagr1 déneminde kabul edilen KA171 projeleri ile Universitemiz; kurumsal destek
hibesi dahil 16 gelen yonli 6grenci; 23 giden yonlii 6grenci; 14 gelen yonlii personel, 11 giden yonlii
personel olmak iizere toplam 64 hareketlilik i¢in biit¢e almaya hak kazanmistir. Universitemiz, Avrupa
Komisyonu'nun Tiirkiye’ye KA171 faaliyeti kapsaminda ayirdigi 7.637.420,00€ biitgenin yiizde
3,1’lik kismini almaya hak kazanarak biiyiik bir basar1 elde etmistir. Tiirkiye Ulusal Ajansi’na 2022
cagrist i¢in sunulan toplam 94 teklifin tamami uygunluk degerlendirmesinden ge¢mis olup, igerik
degerlendirmesi sonucunda 87 iiniversite hibe almaya hak kazanmustir. SDU, 87 {iniversite arasinda
Cankir1 Karatekin Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Alanya Hamdullah Emin Pasa
Universitesi, Altinbas Universitesi ve Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nden sonra en biiyiik biitceye
sahip olan 6’inc1 tiniversite olmustur (Bakiniz Kanit 26).

Uluslararasilasma alaninda Universitemizin nakit kaynaklari arasmda SDU Ulusal ve
Uluslararas1 Proje Koordinatorligii tarafindan takip edilen 2022 yili fakiilte tiirlerine gore proje
basvurusu yapilan ya da yiirliyen kurum dis1 projelere ait biit¢eler de bulunmaktadir. Bu projelere ait
bilgiler ve biitgeleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Devam Etmekte Olan Uluslararast Projeler

Proje

Proje No

Baslangic
Yih

Proje Tiirii

Proje
Yoneticisi

Projenin Adi

Bitis
Tarihi

Cahistig1
Birim

EKk Siireli
odenek

2021-1-TR-
1-TRO1-
KA220-
VET-
000032970

2022

Avrupa
Birligi

Dr. Ogr. Uyesi

Mehmet
DURAY

Mesleki Egitim
ve Ogretim
Alaninda
Erasmus+Isbirligi
Ortakligr -KA220

27.08.2024

Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

7.355,00 €

4000005214

2022

Hollanda
Biiytikelgilik
Projesi

Prof. Dr.
Muhammet

DEMIRBILEK

MATRA-HR
Programi
Engaging with
female faith
actors Lo
improve woman
rights and
prevent violence
against women
and girls
(IENGAGE) -
4000005214

01.06.2023

Egitim
Fakiiltesi

342400 TL
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Upscaling the

2021-1- Impact of Digital oL
TRO1- Tourism on Iktisadi
KA220- | 2022 | AviuPa | Dog DrPumari eqciat197.02.0004| VO ldan 112949500
Birligi Goktas . Bilimler €
YOU- Entrepreneurship Fakiiltesi
000029008 Through Youth aruties

Work

Universitemizin merkezi yonetim biitcesinden (Rektorliik) her yil dizenli olarak Giyeligimizin
bulundugu uluslararas1 kuruluslara {iyelik iicreti 6denmektedir. Uyeliliklerimizin devam ettigi ve
iiyelik 6demelerinin yapildigi uluslararasi kuruluslar agsagida belirtilmistir:

. Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Universiteler Birligi
. European University Association (EUA) - Avrupa Universiteler Birligi
o International Association of Universities (IAU) - Uluslararas1 Universiteler Birligi

Uluslararas: iliskiler Ofisi Cerceve Faaliyetleri

Universitenin uluslararasi egitim organizasyonlar1 iiyelikleri, yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlar1 ile ikili isbirligi protokollerinin gergeklestirilmesi, ikili isbirlikleri kapsaminda
Universitemize gelen Ogretim elemani ve Ogrenci diizeyinde egitim alma, egitim verme, staj
faaliyetleri ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdisinda gergeklestirilen egitim fuarlarina
katilim ve yurtdis1 akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararas: iliskiler Ofisi
biinyesinde yiiriitiilmektedir.

03.12.2021 tarihli Senato toplantisinin, 586/2 sayili karari ile yiiriirliige giren T.C. Siileyman
Demirel Universitesi Uluslararas1 Iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gérev
Yonergesinin 4. Maddesinin 2. Fikrasinin b bendinde

“Yabanct iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlart ve diger organizasyonlar ile yapilan isbirligi
anlasmalarimin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme c¢alismalarini yapmak” olarak diizenlenen
gorevler kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Ofisi biinyesinde Ikili Isbirligi Protokolleri (Memorandum
of Understanding (MoU) ile ilgili ¢alismalara devam edilmektedir.

Mevlana Degisim Programi’min YOK iin aldig1 Kararlar neticesinde aktif olmamasindan 6tiirii
2021-2022 akademik yili bahar doneminde ve 2022-2023 akademik yili gliz doneminde MOU
iizerinden gelen yonlii 6grenci ve personel hareketliligi gerceklestirilmesine yonelik bagvurular
degerlendirilmistir. Bu cercevede Ikili isbirligi Protokoliimiiz bulunan Universitelerden dgrenci ve
ogretim eleman1 Universitemize kabul edilmistir.

2022 yilinda Uluslararas Iliskiler Ofisi’nin 27 farkli iilkede 76 iiniversite ile MoU (ikili
Isbirligi Anlagmalari) bulunmaktadir. Tablo 12°de MoU anlasmalari sunulmustur:

Tablo 12: MoU (ikili isbirligi) Anlasmalar Listesi

SIRA | ULKE UNIVERSITE ADI

NO

1 Almanya Hamburg Universitesi Insani Bilimler Fakiiltesi (Hamburg
University, Faculty of Humanities)

2 Arnavutluk Tiran Spor Universitesi (Sports University of Tirana)

3 Arnavutluk Vlora Ismail Qemali Universitesi (University Of Vlora Ismail
Qemali)

4 Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi

5 Banglades Daffodil Uluslararas1 Universitesi (Daffodil International
University)

6 Banglades Banglades Asya Universitesi (Asian University of Bangladesh)

7 Banglades Uluslararas1 Manarat Universitesi (Manarat International
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University)

8 Bosna Hersek Saraybosna Universitesi (University of Sarajevo)

9 Bosna Hersek Uluslararas1 Saraybosna Universitesi (International University Of
Sarajevo)

10 Bosna Hersek Dogu Saraybosna Universitesi (University of East Sarajevo)

11 Bosna Hersek Mostar Universitesi (University of Mostar)

12 Bosna Hersek Bihag Universitesi (University of Bihac)

13 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi (Universite El Djillali
Liabes De Sidi Del Abbes)

14 Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitiisii (Intstitut Teknologi
Sepuluh Nopember)

15 Endonezya Airlangga Universitesi (Universitas Airlangga)

16 Endonezya Jakarta Islam Universitesi (Jakarta Islamic University)

17 Etiyopya Haramaya Universitesi (Haramaya University)

18 Fas Ibni Tufeyl Universitesi (Ibn Tofail University)

19 Filistin Gazze Islam Universitesi (Islamic University Of Gaza)

20 Filistin Al-Quds Universitesi (Al-Quds University)

21 Giiney Kore Dongduk Kadin Universitesi (Dongduk Women’s University)

22 Hollanda Groningen Universitesi (University of Groningen)

23 fran Tebriz Universitesi (University Of Tabriz)

24 fran Tahran T1p Bilimleri Universitesi (Tehran University Of Medical
Sciences)

25 Kazakistan Almata Elektrik Miihendisligi Ve Telekomiinikasyon Universitesi
(Almaty University of Power Engineering And
Telecommunications)

26 Kazakistan Kazak Ingiliz Teknik Universitesi (Kazak Brtisih Technical
University)

27 Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Al Farabi Kazakh National
University)

28 Kazakistan Satbayev Universitesi (Satbayev University)

29 Kazakistan Kazak Lider Mimarlik Ve Insaat Miihendisligi Akademisi Kazakh
Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)

30 Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi (Abai Kazakh
Pedagocial University)

31 Kazakistan Kazak Ulusal Tarim Universitesi Kazakh National Agrarian
University

32 Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk Kazak Universitesi (Akhmat
Yassawi University)

33 Kazakistan Karaganda Tip Universitesi (Karaganda Medical University)

34 Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Universitesi (L.N. Gumilyov
Eurasian National University)

35 Kazakistan Almat1 Teknoloji Universitesi (Almaty Technological University)

36 Kazakistan M. Auzeov Giiney Kazakistan Universitesi (South Kazakhstan
University)

37 Kirgizistan Kirgizistan - Tiirkiye Manas Universitesi

38 Kirgizistan Osh Devlet Universitesi (Osh State University)

39 Kosova Aab Koleji (Aab College)

40 Kosova Fehmi Agani Gjakova Universitesi (University of Gjakova
"Fehmi Agani")

41 Kosova Hasan Pristine Universitesi University of Prishtina "Hasan
Prishtina"

42 Kosova Universum Koleji (Kolegji Universum)
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43 Kosova Prizren Ukshi Hoti Universitesi (University Of Prizren Ukshin
Hoti)
44 Kuzey Uluslararas1 Balkan Universitesi (International Balkan University)
Makedonya
45 Kuzey Uskiip Turizm ve Isletme Universitesi (University of Tourism
Makedonya and Management)
46 Kuzey Uluslararas1 Vizyon Universitesi (International Vision University)
Makedonya
47 Malezya Malezya Pahang Universitesi (Malaysia Pahang University)
48 Malezya Uluslararas1 Malezya islam Universitesi (International Islamic
University Of Malaysia)
49 Malezya Malezya Islam Bilimleri Universitesi (University Saisn Islam
Malaysia)
50 Malezya Selangor Universitesi (University Of Selangor)
51 Mogolistan Mogolistan Devlet Universitesi (National University of Mongolia)
52 Moldova Komrat Devlet Universitesi (Comrat State University)
53 Ozbekistan Jizzakh Devlet Pedagoji Universitesi (Jizzakh State Pedagogical
University)
54 Ozbekistan Buhara Devlet Tip Enstitiisii (Bukhara State Medical Institute)
55 Ozbekistan Kars1 Devlet Universitesi (Karshi State University)
56 Pakistan Punjab Universitesi (University Of The Punjab)
57 Pakistan Yonetim Ve Teknoloji Universitesi (University of Management
and Technology)
58 Tanzanya Zanzibar Universitesi (Zanzibar University)
59 Tayvan Ulusal Merkez Universitesi (National Central University)
60 Tayvan Chaoyang Teknoloji Universitesi (Chaoyang University Of
Technology)
61 Tayvan Chung Shan Tip Universitesi (Chung Shan Medical University)
62 Tunus Sfax Universitesi (University of Sfax)
63 Ukrayna Ulusal Havacilik Universitesi (National Aviation University)
64 Ukrayna Khmelnytskyi Insani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi
Humanitarian-Pedagogical Academy)
65 Ukrayna Odessa Ulusal Gida Teknolojileri Akademisi (Odessa National
Academy of Food Technologies)
66 Ukrayna Poltava V.G. Korolenko Ulusal Pedagoji Universitesi (Poltava
V.G. Korolenko National Pedagogical University)
67 Ukrayna Kherson Devlet Universitesi (Kherson State University)
68 Ukrayna Kamianets-Podilsky Ivan Ohienko Ulusal Universitesi
(Kamianets-Podilskyi ivan Ohienko National University)
69 Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi "Kharkiv Politeknik Enstitiisii"
(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute")
70 Ukrayna Nizhyn Gogol Devlet Universitesi (Nizhyn Gogol State
University)
71 Ukrayna Simon Kuznets Kharkiv Ulusal Ekonomi Universitesi (Simon
Kuznets Kharkiv National University of Economics)
72 Urdiin Al Zaytoonah Universitesi (Al Zaytoonah University)
73 Urdiin Al Albayt Universitesi (Al Al-Bayt)
74 Urdiin Irbid Ulusal Universitesi (Irbid National University)
75 Urdiin Yarmouk Universitesi (Yarmouk University)
76 Urdiin Akabe Teknoloji Universitesi (Agaba University of Technology)
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Mou anlagmalar1 Universitemize herhangi bir biitce saglamamakla birlikte iyi niyet
anlagmalar1 olarak Universitemizin uluslararasilasma alaninda isbirliklerinin artmasinda énemli bir
misyonu iistlenmektedir. ikili isbirligi anlagmalarmin yeni projeler iiretilmesi, ¢ift diploma ve ortak
programlarin tesis edilmesi gibi ¢iktilar1 bulunmaktadir. Bu ciktilar arasinda 6nemli bir biitceye sahip
KA171 projelerinin iiretilmesi de bulunmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Genel Koordinatorliigii ikili Isbirligi Anlasmalar1 (MoU) ve Ciktilar1 Raporunda (Bakiniz Kanit 27)
MoU anlagmalari temel aliarak olusturulan Erasmus+ KA107 2019 ve 2020 ile Erasmus+ KA171
2022 projelerine yer verilmistir. Bu baglamda Erasmust KA107 2019 Projeleri kapsaminda,
Uluslararas: Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek), Dogu Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek),
Al-Farabi Kazak Ulusal Universitesi (Kazakistan), Kazak Ulusal Tarim Universitesi (Kazakistan),
Malezya Islam Bilimleri Universitesi (Malezya), Malezya Uluslararas: islam Universitesi (Malezya)
ile anlasma saglanmistir. Erasmus+ KA107 2020 Projeleri kapsaminda, Tiran Spor Universitesi
(Arnavutluk), Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi (Azerbaycan), Ibn Tofail Universitesi (Fas),
Satbayev Universitesi (Kazakistan), Kirgizistan — Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan),
Mogolistan Devlet Universitesi (Mogolistan), Ulusal Havacilik Universitesi (Ukrayna), Nizhyn Gogol
Devlet Universitesi (Ukrayna), Al-Albayt Universitesi (Urdiin) ve Dongduk Kadin Universitesi
(Giiney Kore) ile igbirligi kurulmustur. Erasmus+ KA171 2022 projeleri kapsaminda ise, Pristine
Universitesi (Kosova), Biha¢ Universitesi (Bosna Hersek), Ismail Qemali Vlore Universitesi
(Arnavutluk), Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (Azerbaycan), Ulusal Havacilik Universitesi
(Ukrayna), Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Universitesi (Cezayir), Yarmouk Universitesi (Urdiin) lbn
Tofail Universitesi (Fas), Uluslararas1 Daffodil Universitesi (Banglades), Dongduk Kadmn Universitesi
(Giiney Kore), Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Malezya), Al-Farabi Kazak Ulusal
Universitesi (Kazakistan) ve Haramaya Universitesi (Etiyopya) ile anlasma saglanmistir. Bu baglamda
MoU anlagmalar1 temel alinarak KA107/171 projeleri ¢ergevesinde 2019 yilinda 127.920,00€, 2020
yilinda 196.690,00€ ve 2022 yilinda 239.745,00€ tutarinda Universitemize biitce kazandirilmustir.

Mou anlagmasi yapilmasi talebiyle Koordinatorliiglimiize bagvuran 6gretim elemanlarint MoU
anlagsmasi imzalanmasi siirecine dair bilgilendirmek amaciyla Koordinatorliiglimiiz tarafindan
Siileyman Demirel iiniversitesi Uluslararast Iliskiler Genel Koordinatérliigii Ikili isbirligi
Anlagmalarinda Takip Edilecek Siire¢ Raporu hazirlanmis ve Koordinatorliigimiiz birim kalite
caligmalar1 web sayfasinda paylasilmistir (Bakiniz Kanit 28).

Mevlana Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

YOK karartyla (Bakimiz Kamit 24 ve Kamit 25) 2022 takvim yili igerisinde Mevlana
hareketliliginin  gergeklestirilememesi sonucunda Mevlana Protokollerinin sayisinin  ve iilke
cesitliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Mevlana Kurum Koordinatorligii’niin 26
farkli iilkede 77 tniversite ile anlagsmasi bulunmaktadir. Tablo 13’de Mevlana anlasmalari
sunulmustur:

Tablo 13: Mevlana Anlagsmalar1 Listesi

Sira | Universite Adi Bulundugu Ulke
No

1 Tiran Spor Bilimleri Universitesi Arnavutluk

2 Ismail Qemal Vlore Universitesi Arnavutluk

3 Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Azerbaycan

4 Odlar Yurdu Universitesi Azerbaycan

5 Azerbaycan Turizm ve Isletme Universitesi Azerbaycan

6 Banglades Asya Universitesi Banglades

7 Uluslararas1 Manarat Universitesi Banglades

8 Uluslararas1 Daffodil Universitesi Banglades

9 Saraybosna Universitesi Bosna Hersek
10 Uluslarararasi Saraybosna Universitesi Bosna Hersek
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11 Bihag¢ Universitesi Bosna Hersek

12 Dijilali Liabes Universitesi Cezayir

13 Nankin Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi Cin

14 Syiah Kuala Universitesi Endonezya

15 Muhammadiyah Yogyakarta Universitesi Endonezya

16 | Jakarta Islam Universitesi Endonezya

17 Sepuluh Nopember Universitesi Endonezya

18 | Airlangga Universitesi Endonezya

19 Haramaya Universitesi Etiyopya

20 Abdelmalek Essadi Universitesi Fas

21 Ibn Tofail Universitesi Fas

22 Al-Quds Universitesi Filistin

23 Gazze Islam Universitesi Filistin

24 Dongduk Kadin Universitesi Gliney Kore

25 Uluslararas1 Kafkas Universitesi Gilircistan

26 | Yenepoya Universitesi Hindistan

27 | Amirkabir Teknoloji Universitesi Iran

28 | Tebriz Universitesi fran

29 Tahran Tip Bilimleri Universitesi Iran

30 | Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan

31 K. Satbayev Ulusal Teknik Arastirma Universitesi Kazakistan

32 | Abay Kazak Milli Pedogoji Universitesi Kazakistan

33 Al-Farabi Kazak Devlet Universitesi Kazakistan

34 Kazak Lider Mimarlik ve Insaat Akademisi Kazakistan

35 Karaganda Tip Universitesi Kazakistan

36 | Kazak Ingiliz Teknik Universitesi Kazakistan

37 Almat1 Giig ve Telekomiinikasyon Miihendislik Kazakistan
Universitesi

38 | Manas Universitesi Kirgizistan

39 Os Devlet Universitesi Kirgizistan

40 Gjakova Fehmi Agani Universitesi Kosova

41 Hasan Pristine Universitesi Kosova

42 | Universum Universitesi Kosova

43 AAB Universitesi Kosova

44 Uluslararas1 Balkan Universitesi Makedonya

45 Uskiip Turizm ve Y6netim Universitesi Makedonya

46 Putra Malezya Universitesi Malezya

47 Uluslararasi Islam Universitesi Malezya

48 Malezya Pahang Universitesi Malezya

49 Selangor Universitesi Malezya

50 Buhara Devlet Tip Enstitiisii Ozbekistan

51 Jizzakh Devlet Pedagoji Enstitiisii Ozbekistan

52 Karsi Devlet Universitesi Ozbekistan

53 Penjab Universitesi Pakistan

54 Yonetim ve Teknoloji Universitesi Pakistan

55 Lobachevsky Universitesi Rusya

56 Penza Devlet Universitesi Rusya

57 | Ural Federal Universitesi Rusya

58 Zanzibar Universitesi Tanzanya

59 Tayvan Ulusal Merkez Universitesi Tayvan

60 Sousse Universitesi Tunus

61 Tunis El Manar Universitesi Tunus

62 | Tunus Universitesi Tunus
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63 Kairouan Universitesi Tunus
64 Carthage Universitesi Tunus
65 Ez-Zitouna Universitesi Tunus
66 Sfax Universitesi Tunus
67 Nizhyn Devlet Universitesi Ukrayna
68 Kherson Devlet Universitesi Ukrayna
69 Kharkov Insani ve Pedagoji Akademisi Ukrayna
70 Ulusal Havacilik Universitesi Ukrayna
71 S.K.Harkov Ulusal Ekonomi Universitesi Ukrayna
72 Al- Zaytoonah Universitesi Urdiin
73 Irbid Ulusal Universitesi Urdiin
74 | Al-Albayt Universitesi Urdiin
75 Yarmouk Universitesi Urdiin
76 Akabe Teknoloji Universitesi Urdiin
77 AAB Universitesi Kosova

Erasmus Kurum Koordinatorliigii Cerceve Faaliyetleri

Universitemiz, 2004 yilinda o zamanki adi ile Socrates Programi’na basvurmus ve ilgili
programa bagvurusu onaylandiktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar doneminde
baglamistir. Su ana kadar Erasmus Degisim Programi kapsaminda (Giden Personel ve Giden
Ogrenciler dahil) 3953 katilimc1 gonderilmistir. Universitemiz Erasmus Degisim Programm
kapsaminda (Gelen Personel ve Gelen Ogrenciler dahil) bugiine kadar 985 katilimciyr agirlamustir.
Universitemiz biinyesinde 2022 yilinda Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2019 ve KA107 2020
Projeleri kapsaminda 147 giden 6grenci, 52 giden yonlii personel, 29 gelen yonlii 6grenci ve 14 gelen
yonlii personel programdan yararlanmistir. Giden yonlii 6grencilerden 67 kisi farkli tiniversitelerde
egitim hareketliligi gerceklestirirken; 81 kisi staj hareketliliginden yararlanmigtir. 23 AB tilkesindeki
180 farkl: {iniversite ile toplam 441 kurumlar arasi1 anlasmamiz bulunmaktadir.

Erasmus Kurum Koordinatorliigii’'niin 2022 yili faaliyetlerine iliskin, giden yonlii 6grenci
hareketlilikleri ¢er¢evesinde 22 iilkede bulunan 102 kuruma O6grenci gonderilmistir. Giden yonlii
ogrenci hareketliliklerinde {ilke dagilimi dikkate alindiginda yogunlukla gidilen {ilkeler Polonya (46
kisi), Almanya (25 kisi), Italya (14 kisi), Litvanya (13 kisi), Ispanya (10 kisi) ve Romanya (10 kisi)
olmustur (Bakimz Grafik 3). Hareketlilige katilan dgrencilerin en fazla Miihendislik Fakiiltesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Fen Edebiyat Fakiiltesi’ne kayith ogrencilerden olustugu tespit
edilmistir. En ¢ok 6grenci gonderen ilk {i¢ bolimiin Endiistri Mithendisligi (13 kisi), Bilgisayar
Miihendisligi (10 kisi) ve Makine Miihendisligi (9 kisi) oldugu saptanmistir (Bakiniz Grafik 5). Giden
yonlii 6grenci hareketliligi en yogun Czestochowa University of Technology (6 kisi) ve Panstwowa
Uczelnia Stanistawa Staszica w Pile (4 kisi) adli kurumlara gergeklesmistir (Bakiniz Grafik 4).

2022 yili faaliyetlerine iliskin giden yonlii personel hareketlili§i incelendiginde en yogun
gidilen iilkelerin Cekya (7 kisi), Polonya (7 kisi), Almanya (4 kisi), Letonya (4 kisi), Romanya (4 kisi)
ve Tunus (4 kisi) oldugu saptanmistir (Bakiniz Grafik 6). 30 farkli bélimden personel, hareketlilikten
yararlanmistir. Giden yonlii personelin en yogun katilim sagladigi boliimlerin Finans ve Bankacilik (5
kisi), Veterinerlik (6 kisi), Egitim Bilimleri (3 kisi) ve Gida Miihendisligi (3 kisi) oldugu tespit
edilmistir (Bakiniz Grafik 7).

Gelen yonlii 0grenci hareketlilikleri ise tlilke dagilimlar1 gbz oOniinde bulunduruldugunda
agirlikli olarak Romanya (8 kisi), Malezya (6 kisi), Polonya (4 kisi), Kazakistan (4 kisi) ve
Ispanya’dan (2 kisi) olmustur (Bakimiz Grafik 9). 10 farkli birimde gelen yonlii 6grenci agirlayan
Universitemize en yogun olarak Isletme (7 kisi), Biyoloji (5 kisi), Cografya (4 kisi) ve Gida
Miihendisligi (4 kisi) boliimlerine d6grenci katilimi saglanmistir (Bakiniz Grafik 8).

Gelen yonlii personel hareketliliginde 8 farkli iilkeden katilim saglandig1 goriilmektedir. Ulke
dagilimina bakildiginda yogunlukla Polonya (6 kisi) ve Tunus’tan (2 kisi) hareketliligin gerceklestigi
tespit edilmistir (Bakinmiz Grafik 10). Gelen yonlii personelin birimlere dagilimina bakildiginda ise
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katilimcilarin yogun olarak Turizm Isletmeciligi (3 kisi) ile Finans ve Bankacilik (3 kisi) boliimlerine
geldigi goriilmektedir (Bakiniz Grafik 11).

2022 yilina ait gelen yonli 6grencilerin proje tiirlerine goére dagilimina bakildiginda 17
hareketliligin KA131, 12 hareketliligin ise KA107 projesi kapsaminda gerceklestigi saptanmistir
(Bakiniz Grafik 12). Gelen yonlii personelin proje tiirlerine gore dagilimina bakildiginda ise 8
hareketliligin KA107, 6 hareketliligin ise KA131 kapsaminda gerceklestigi goriilmektedir (Bakiniz
Grafik 13).
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Grafik 3: Erasmus+ Kapsaminda 2022 Y11 Giden Ogrencilerin Ulkelere Gore Dagilimi
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsaminda 2022 Yili Giden Ogrencilerin Kurumlara Gore Dagilim
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Grafik 6: Erasmus+ Kapsaminda 2022 Yili Giden Personelin
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Grafik 7: Erasmus+ Kapsaminda 2022 Yili Giden Y6nlii Personelin Birimlere Gore Dagilimi
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Grafik 9: Erasmus+ Kapsaminda 2022 Y1li Gelen Y&nlii Ogrencinin Ulkelere
Gore Dagilimu
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Universitemiz uluslararasilasma alaninda nakit kaynaklarimn artirilmasina yénelik ¢aligmalarini
siirdiiriirken farkli nakit kaynaklarin elde edilmesine dikkat etmektedir. Universitemiz, Avrupa Birligi
tarafindan 2019 yilinda uygulamaya konulan genglerin herhangi bir AB fiilkesinde veya kendi
iilkesinde kisa donemli ya da uzun dénemli goniilliiliik programlarina katilabilmelerinin 6niinii agan
Avrupa Dayanigsma Programi (European Solidarity Corps (ESC)) kapsamindaki kalite sertifikasi
basvuru degerlendirme siirecini basariyla tamamlamis ve destekleyen kurulus statiisiinde akreditasyon
almustir (Bakiniz Kanit 29)

Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nin icerisinde faaliyet gdstermektedir. Uluslararasi 6grenci Ofisi;

o Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Yonergesini hazirlamak, egitim-0gretim
koordinatérliigiinde ~ gériisiiliip, Universitemiz ~Senatosunun uygun gérmesi
halinde YOK Baskanhgina onay icin sunmak, web sayfasinda yayinlamak,

o Universitemiz birimlerinden her egitim-ogretim yili icin Uluslararas: 6grenci
kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak
egitim-ogretim koordinatorliigiinde ve Senatosunda goriisiilerek karara baglanan
kontenjan taleplerinin YOK Basbakanhga bildirmek,

o Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile birlikte SDUYOS
bagvuru, simav ve yerlestirme islemleri ile ilgili siire¢ takvimini belirlemek ve
belirlenen takvimi ilan etmek,

e  Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar: Baskanligi tarafindan Universitemize
verlestirilen 6grencilerin burs, transkript ile ilgili islemlerini yapmak,

e YOS sinavi veya diger sekillerde yerlesen TC, Mavi Kartli ve ayrica Suriye
uyruklu ogrencilerinin de burs durumlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

o Egitim-Ogretim sirasinda kaydinmi sildiren, ilisigi kesilen ve kayit yenilemeyen
dgrencilerin Il Go¢ Miidiirliigiine bildirme islemlerini yapmak,

e Yurt Disindan veya Ulkemizde bulunan Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluklar tarafindan
istenen bilgi talepleri ile ilgili yazismalart yiirtitmek baglaminda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirir (Bakiniz Kanit 30).

Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun kurumlarin uluslararasilagmasina yonelik belirttigi genel ve
0zel kaynaklar (Bakiniz Kanit 21) arasinda yer alan kurumun ilan edilmis kalite politikasi
dogrultusunda Universitemizin uluslararasilasmaya ayirdigi yukarida bahsi gecen nakit kaynaklarin
yam sira makalede belirtilen diger genel ve 6zel kaynaklarin Siileyman Demirel Universitesi’nde
mevcudiyetine yonelik degerlendirmeler agagida verilmistir.

- “Kurumun arastirma ¢alismalart icin tiniversite disi ve uluslararasi fonlamalarin miktarini
artirmaya yonelik stratejileri dogrultusunda arastirmacilar: tegvik etmek iizere ¢esitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmesi ve destek birimlerinin (proje yazim destek birimi, teknoloji
transfer ofisi, patent destek birimi, yabanct dil yazim ve terciime destek birimi, teknokent, vb)
kurmasi.” Universitemizde bu kapsamda asagidaki birimler aktif rol oynamaktadir:

o Arastirma ve Yenilikgilik Direktorliigii Ulusal ve Uluslararasi Proje Koordinatorliigii
o Teknokent

o Teknoloji Transfer Ofisi

o Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Universitemiz arastirmacilarim tesvik etmek igin Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii’niin
“Makale Dil Yazim Kontroli” destegi bulunmaktadir. SCOPUS ve WOS Core Collection
kapsamindaki dergilere gonderilecek yabanci dildeki makalelerin yazim kontrolii ve diizeltilmesi i¢in
Yabancit Diller Yiiksekokulu &gretim elemanlarindan destek almabilmektedir. Arastirma ve
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Yenilikgilik Direktorliigii tarafindan projelerde arastirmacilara mentorlitk destegi de saglanmaktadir.
Ayrica Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigli ¢alismalar1 kapsaminda akademik personele Patent
Ofisi tarafindan destek de verilmektedir (Bakiniz Kanit 31).

Ayrica Universitemiz akademik personelinin dil yeterliliklerinin artirilmasmna yénelik
egitimler organize edilmistir. Bu kapsamda 2022 yilinda Arastirma Gorevlileri Konseyinin talebi
iizerine Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan Yabanci Dilde Konusma Kuliibii (Speaking Club)
egitim programi baglatilmistir. Kontenjanin %50°1lik kismm aragtirma gorevlilerine kalan kismi ise
akademik ve idari personele ayrilmistir (Bakiniz Kanit 32).

- “Seffaf ve adil kriterlerle belirlenmiy istihdam siirecleri dogrultusunda yabanci égretim iiyesi
istihdam edilmesi” Universitemizin gesitli birimlerinde gorev yapan uluslararasi dgretim
elemanlar1 bulunmaktadir. Konuyla ilgili olarak Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 ile
iletisime gecilmis ve Universitemizde 2022 yilinda 16 yabanci uyruklu dgretim elemani
oldugu bilgisine ulasilmigtir (Bakiniz Kanit 33).

“Yapilandwrilmis mezun izleme sistemi yardimi ile yabanct iilkelerdeki ya da Tiirkiye deki yabanci
sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarimiz arasindaki bagi giiclendirerek
stirdiiriilebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam ettirebilmelerini saglamak adina
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizin istihdam durumlar
izlenmekte, egitim/6gretim siireclerimizin iyilestirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir.
Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinarak “Sayllarla Mezunlarimiz”  sayfasi
hazirlanmigtir. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden ulagilabilen bu sayfada “Calisma Alanmi”, “Calisma
Faaliyet Alan1”, “Sektore Gore Faaliyet Alan1” ve “Sehir Bazli Sayisal Veriler” bagliklar ¢ergevesinde
sayisal bilgilere yer verilmektedir.

- “Yiiksekogretim kurumunun uluslararasi isbirlikleri, yabanci uyruklu ogrenci ve ogretim
yeleri, dis ortaklarla yiiriitiillen aragtirma projeleri gibi uluslararas: bilinirligi artiracak
faaliyetleri ve sonuglarini izlemeye imkdn taniyacak sekilde yapilandirilmis; kurumun
swralama sistemleri tarafindan ihtiya¢ duyulan her tirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkdn taniyacak bir bilgi yonetim
sisteminin varlig1” Universitemiz fakiiltelerinin web sayfalarinda sayisal veriler bash@
altinda akademik analizler alt basliginda ilgili boliimiin makale analizi, atif analizi, ulusal
bildiri analizi, uluslararasi bildiri analizi, editorliik analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet
analizi bilgilerine yer verilmistir.

- “Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglart ve ilgili bakanlhklar gibi kurumlarin,
yiiksekogretim kurumlarinin  uluslararasilasma calismalarina verdigi destekler; finansal
destekler, ortak fayda beklentisi tasiyan organizasyonlara destekler, yetismis insan giicii ve
stratejik kaynak paylagimlar: vb” Universitemiz, Uluslararasilasma alaninda yerel yonetimler
ve sivil toplum kuruluslart ile de calismalar siirdiirmektedir. Bu kapsamda Erasmus+
Konsorsiyumlari araciligiyla diger yiiksekogretim kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum
kuruluslar ile anlasmalar saglanmaktadir. Siileyman Demirel Universitesi; konsorsiyumlari,
yerel yoOnetimler ve sivil toplum kuruluglar ile Uluslararasilagma alaninda isbirliginin
gelistirilmesine yonelik bir firsat olarak gérmekte ve konsorsiyumlarin gelistirilmesine 6nem
vermektedir. Universitemiz, konsorsiyumlar araciligiyla Isparta Girisimci Sanayiciler ve Is
Insanlar1 Dernegi, Isparta Genglik Ve Spor I Miidiirliigii, Burdur Genglik Ve Spor il
Midiirligii, Goller Bolgesi Teknokenti, Havacilik Emniyeti Kurumu Dernegi, Amasya Ticaret
ve Sanayi Odasi, Isparta Ticaret ve Sanayi Odasi ve Afyon Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirlikleri kurmakta ve gelistirmektedir (Bakiniz Tablo 7).

- “Ogrencilerin staj ve igyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmeleri gerektiginde, yurt ici
staj tecriibesinin yaninda yurt disi staj olanaklarmin da arastirilarak desteklenmesi” Bu
kapsamda Universitemizde Erasmus + Programlari gergevesinde staj olanaklar1 sunulmaktadir.
Yani sira 6zellikle Miihendislik ve Teknik alanlarda 6grenim goren dgrenciler i¢in IAESTE
staj programina bagvurularini yapabilmektedir.
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- “lyi yapilandirilmig bir damigmanlik sistemi dahilinde kendi yurt dist kariyer ve is birligi
tecriibelerini 6grencilere aktaracak onlar1 uluslararasi hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda
yonlendirecek dgretim iiyelerinin bulunmasi1” Universitemiz biinyesinde calisan ve yurtdisinda
egitimini tamamlamis olan Ogretim elemanlar1 ile ilgili arastirma yapilmistir. Bunun
sonucunda Universitemizde gérev yapan Tiirk uyruklu 6gretim elemanlarindan lisans, yiiksek
lisans ve doktora egitimlerinin en az birini yurt diginda tamamlamig 83 &gretim elemaninin
bulundugu tespit edilmistir (Bakiniz Kanit 34).

Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Yapilan Iyilestirmeler

Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasmaya yonelik nakit kaynaklarini adil ve seffaf
bir bigimde paylastirmaktadir. Universitedeki her birimin ve her 6grenci ile personelin esit sekilde bu
nakit kaynaklara ulasma sans1 bulunmakla birlikte degisim programlarina ulasimin daha da etkin hale
getirilmesine yonelik iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bu dogrultuda yapilan iyilestirmeler
asagidaki tabloda sunulmustur:

Tablo 14: Uluslararasilasma Kaynaklarina iliskin Yapilan lyilestirmeler

Sira No | Oneri Oneri Oneri/Gerekce Iyilestirme Iyilestirme
Birimi/Kaynak Tarihi Tarihi
1 SDU 2022 Uluslararast iliskiler | Koordinatérliigiimiiz | 2022
Uluslararasilasma Genel tarafindan lahiyat
Izleme ve Koordinatorliigli ve | Fakiiltesi
Yonlendirme alt birim Dekanligi'ndan
Komisyonu: koordinatdrliiklerinin | duyurularin Arapca
Iz.l.eme ve web sitelerinde diline g¢evirilmesine
Yonlendirme g
Raporu (2021)'de dl_l}/urularm Arapca | yonelik -bll‘ .
gelismeye acik dilinde alfademlk _pgrson‘_alln
yénlerde "Miilteci yaylmlanmasma .gorevle.nc.hrllmem
akademisyenler yonelik calismalarin | istenmistir ve bu
ve dgrenciler ile yapilmast dogrultuda ilgili
etkilesim halinde birim tarafindan
olunmasi ve gorevlendirme
sosyal yapilmustir.
entegrasyonlarinin
saglanmasina
yonelik
calismalarin
yapilmas1"
belirtilmistir.
2 Arastirma 2022 Aragtirma gorevlileri | Yabanci Diller 2022
Gorevlileri ve tim Yiksekokulu
Konseyi akademisyenlere tarafindan yabanci
yonelik yabanci dilde konusma
dilde konusma kuliibii (speaking
(speaking club vb.) club) egitim
egitim programi
programlarinin baslatilmistir.
olusturulmast Kontenjanin yiizde
ellisi arastirma
gorevlilerine, kalan
kisim ise akademik
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ve idari personellere
ayrilmustir.

Yukaridaki tabloda Universitemiz uluslararasilasma kaynaklarmin esit ve adil dagitilmasina
yonelik yapilan iyilestirme ¢alismalar: sunulmustur. Yapilan ¢alismalar ile sosyal entegrasyona ihtiyag
duyan miilteci akademisyen ve &grencilerin Universitemizde yayimlanan degisim programi
hareketlilikleri ile ilgili duyurularin miiltecilerin ¢ogunun anadilinin Arapg¢a olmasindan hareketle
Arapga dilinde de yapilmasina yonelik calismalara baslanmistir. Diger bir iyilestirme calismasi ise
Universitemiz akademik personelinin yabanci dil seviyesinin iyilestirilmesine yonelik konusma
kuliiplerinin organize edilmesine baslanmasidir. Ayrica Erasmus+ kapsaminda onceliklendirilen
alanlardan biri olan icerme ve g¢esitlilik kapsaminda Ulusal Ajans’tan gelen yazi dogrultusunda
(Bakiniz Kanit 35) Universitemiz icerme sorumlulari olarak Erasmus Kurum Koordinatérii Dr. Ogr.
Uyesi Ahmet MOREL ile Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatérii Dog. Dr. Hulusi
Alp gorevlendirilmislerdir (Bakiniz Kanit 36).

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Siileyman Demirel Universitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen Uluslararasilasma Politika
Belgesini (Bakiniz Kanit 5) temel alarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bir sonraki yilin izleme ve
yonlendirme ile kalite komisyonu raporlarinin uluslararasilasma performansi izleme siireclerinde 6l¢ek
olarak kullanilmas1 amaciyla Universitemiz Uluslararasilasma Politikas1 ve 2021-2025 stratejik
Plani’ndan hareketle 2021 yilinda bir cetvel (Bakiniz Kamit 37) hazirlanmistir. UIGK Stratejik Plan-
Durum Degerlendirmesi Formu, Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu
tarafindan tartisilmis ve formda yer alan bazi hedeflerin Koordinatorliigiimiizce belirlenemeyecegi
anlasilmistir.  Uluslararas1  liskiler Genel Koordinatérliigii'niin Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu {iiyelerine gonderilen 02.01.2023 tarihli E-64432659-0.60.99-420892 sayili
yazisinda (Bakiniz Kanit 38) T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel
Koordinatorliigli  Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi Formunun revize edilmesinin
gerekliligi bildirilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Stratejik Plan
Hedef-Durum Degerlendirmesi Cetvelindeki Olgiitler baz alinarak hazirlanan Tablo 15°de 2022
faaliyetlerine yonelik Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma performansinin
izlenmesine iliskin veriler 2021 yilina ait veriler ile birlikte sunulmustur. 2022 yilina ait Performans
Tablosunda yer alan veriler enstitiiler, fakiilteler, yliksekokullar ve meslek yiiksekokullari, Personel
Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, KIMER, Arastirma ve Yenilik¢ilik Direktorliigii ve
Uluslararas: liskiler Genel Koordinatérliigii’'niin verilerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Ayrica
Siileyman Demirel Universitesi'nde calisan yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina uygulanan soru
formunun cevaplarindan elde edilen verilerden de yararlanilmistir. Soru formu (Bakiniz Kanit 39)
yabanci uyruklu Ogretim elemanlarinin 2022 yili akademik caligmalarinin saptanmasi amaciyla
Ingilizce ve Tiirkge dillerinde olusturulmus ve Google Forms platformunda paylasilarak cevaplanmasi
istenmigtir. 16 yabanci uyruklu 6gretim elemanindan 10’u sorulara cevap vermistir.

Tablo 15: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasindan Hareketle Performans
Tablosu

Siileyman Demirel Universitesi SDU Uluslararasilasma Politikasina Y6nelik Performans

Uluslararasilagsma Politikasi i 5
Faaliyet 2021 Say1 2022 Say1

>spU Uluslararasilasma Politikasina Yonelik Performans Tablosundaki 2021 verilerine ve kanitlarina 2021 yilina
ait Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Raporundan ulasabilirsiniz.
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Uluslararasi bakis agisi ile
egitim-6gretim sunmak, sadece
ulusal bazl degil ¢cagin
gereklilikleri dolayisiyla
evrensel diizeyde insan

yetistirmek

1.1.Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
haricindeki bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
bolimiini yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayisi

1.2. Tiibitak, YOK,
MEB (YLSY)
dahilinde bir
finansman ile
lisansiistii
Ogrenimlerinin bir
boliimiini yurt
disinda gecirmekte
olan 6grenci sayisi

12

1 (Bakiniz
Kanit 40)

1.3. Universitemizde
ders veren yabanci
uyruklu 6gretim
elemanlarinin sayisi

17

15 (Bakiniz
Kanit 33)

1.4. Universitemizde
misafir personel
olarak bulunan
yabanci uyruklu
Ogretim elemani
say1st

1 (Bakiniz
Kanit 33)

1.5. Universitemizde
Ogrenim goren
uluslararasi dgrenci
sayisl

1758

2001 (Bakiniz
Kanit 41)

Aragtirma-gelistirme

faaliyetlerini ulusalin Gtesine
gegerek uluslararasi seviyeye
tagimaya yonelik ¢caligmalar

2.1. SDU Ulusal ve
Uluslararasi Proje
Koordinatorliigiine
ait 2022 yili fakiilte
tiirlerine gore proje
basvurusu ve
yiirliyen uluslararasi
proje sayilari

10

3 (Bakiniz
Tablo 11)

2.2. En yliksek
%10luk dilimde
uluslararasi
akademik personelin
atif alan yayin sayisi
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2.3. Ulusal hakemli
dergilerde
yayimlanmig
uluslararasi
akademik
elemanlarin yayin
sayisl

4 (Bakiniz
Kanit 42)

2.4. Sci, sci—
expanded, ssci ve
ahci endeksli
dergilerde
yayimlanmig
uluslararasi gretim
eleman1 yayin sayisti)

20

2 (Bakiniz
Kanit 42)

2.5. Sci, sci-
expanded, ssci ve
ahci endeksli
dergilerde
yayimlanmig yayin
sayis1

581

533 (Bakiniz
Kanit 43)

2.6. Uluslararasi
Ogretim
elemanlarinin H
indeks puanlari

5 6gretim
elemanina ait 7,42-
22 aras1 H indeksi
bulunmaktadir.

Belirsiz
(Bakiniz Kanit
42)

2.7. Uluslararasi
Ogretim elemanlarina
ait ulusal ve
uluslararasi 6zel veya
resmi
kurum/kuruluglar
tarafindan
desteklenen Ar-Ge
Proje Sayis1

3

2 (Bakiniz
Kanit 42)

2.8. Ogretim
Elemanlarina ait
uluslararast AB Proje
Sayist

2 (Bakiniz
Tablo 11)

Universitemizin ve iilkemizin
uluslararasi arenada taninirligini
artirmak amaci ile uluslararas: ig
birliklerine agirlik vermek ve
uluslararasi etkinliklere ev
sahipligi yapmak

3.1. Ikili is birligi
anlagmalarinin
(MOU)sayis1*

47

76 (Bakiniz
Tablo 12)

3.2. Universitemizde
diizenlenen
uluslararasi
sempozyum, kongre
ve sanatsal sergi
say1s1

5 (Bakiniz
Kanit 44)
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Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin uluslararasi

4.1. Di1g Kaynakli 8
Proje Desteklerinin

3 (Bakimiz
Tablo 11)

alanlara yonelimini tesvik Sayisi

edecek sekilde yaklagimlar

izlemek

Uluslararasi aglar1 6grenci, 5.1..Uluslararasi 20 16 (Bakiniz

calisan, arastirma, egitim Degisim Programlari Kanit 45)
anlaminda genisletmek kapsaminda gelen
Ogretim elemani
say1s1
5.2.Uluslararasi 48 52 (Bakiniz
Degisim Programlari Grafik 7)
kapsaminda
gonderilen dgretim
eleman1 ve personel
sayisl
5.3.Uluslararasi 32 64 (Bakiniz
Degisim Programlari Kanit 45)
kapsaminda gelen
Ogrenci sayisi
5.4.Uluslararast 256 147 (Bakiniz
Degisim Programlari Grafik 3)
kapsaminda
gonderilen dgrenci
sayi1st
Uluslararasi akademisyen ve 6.1.Doktora Sonras1 | 22 8 (Bakiniz
ogrenciler i¢in iiniversitemizi Aragtirma Kanit 46)
oncelikle tercih edilen Programina katilan
{iniversiteler arasina yiikseltmek | SDU personeli say1st
(DOSAP)
Ogretim elemanlar1 ve 7.1. Siileyman Demirel Universitesi Tiirkce | Siileyman
dgrencilerimizin dil 6grenimini | ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Demirel
tesvik etmek amactyla yabanci Arastirma Merkezi (SDU TOMER) Universitesi
dil egitimini siirekli iyilestirmek | kapsaminda Almanca, ingilizce, Rusca, Tiirkce ve
Arapea ve Farsca kurslar diizenlemektedir. | Yabanci Dil
Ogretimi
Uygulama ve
Arastirma
Merkezi (SDU
TOMER)
kapsaminda
Almanca,
Ingilizce,
Rusca, Arapca
ve Farsca
kurslar
diizenlemektedir
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(Bakiniz Kanit
47)

%50 kontenjan1
aragtirma
gorevlilerine
ayrilmig
Yabanci Dilde
Konusma
Kuliibii
(Speaking Club)
(Bakiniz Kanit
48)

8. Miilteci akademisyenler ve 8.1.Miilteci 6grencilerin durum tespitini Degisim
ogrenciler ile etkilesim halinde yapmak amaciyla bir rapor hazirlanmastir. Programlariyla
olmay1 benimsemek ilgili

duyurularin

ilgili web
sitelerinde

Arapga dilinde

yayimlanmasina

yonelik
iyilestirme
caligmasi
yapilmistir

(Kanit 49).

*2019-2022 yillar1 arasinda imzalanan Ikili isbirligi Anlasmalarmin (MOU) 6nemli bir kismm dzellikle
KA107 proje calismalarina zemin hazirlamak iizere yapilmistir. Ayrica Ikili Isbirligi Anlasmalari,
SDU 6gretim elemanlarinin akademik personel hareketliligi, YOS tanitimi, akademik ziyaretler ve
partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdisina ¢iktiklari zamanlarda kurduklari baglantilar ve/veya
Koordinatorliiglimiiz 6gretim elemanlarinin  e-posta yazismalart ile sunulan igbirligi teklifleri
sonucunda yapilmistir.

Siileyman Demirel Universitesi’nin 2021 ve 2022 yillarina ait uluslararasilasma
performanslari incelendiginde 2021 yilinda 12 olan TUBITAK, YOK, MEB (YLS) dahilinde bir
finansman ile lisansiistii 6grenimlerinin bir bdlimiinii yurt diginda gecirmekte olan 6grenci sayisinin
2022 yilinda 1° e diistiigii goriilmektedir. Yan1 sira 2021 yilinda 10 olan SDU Ulusal ve Uluslararasi
Proje Koordinatorliigli tarafindan takip edilen fakiilte tiirlerine gore proje basvurusu ve ylirliyen
uluslararast proje sayilarinin ise 2022 yilinda 3 oldugu tespit edilmistir. Uluslararasi degisim
programlariyla 2021 yilinda 256 olan gonderilen 6grenci sayisinin 2022 yilinda 147’ye geriledigi
saptanmistir. Erasmus+ Programi ¢ercevesinde giden yonlii 6grenci sayisindaki diisiisiin nedenlerinden
bazilar1 derslerin eslestirilememesi, saglik sorunlart ve Euro’daki artis neticesinde verilen hibenin
yetersiz kalmas1 olarak gosterilebilir.

2022 yilinda uluslararas1 degisim programlariyla gelen yonlii 6grenci ve personel sayilarinda
onemli artiglar gozlenmistir. 2021 yilinda 32 olan gelen yonlii 6grenci sayist 2022 yilinda 64’e
yiikselirken; 2021 yilinda 2 olan gelen 6gretim elemani sayis1 2022 yilinda 16 olmustur. Gelen yonli
ogrenci saysindaki ylikseligin bir nedeni de ikili igbirligi anlagmalar1 (MoU) kapsaminda 6grencilerin
de kabul edilmesidir. Yam sira Universitemizde okuyan yabanci 6grenci sayist 2021 yilinda 1758
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kisiyken bu say1 2022 yilinda 2001 kisiye ulagsmustir. Diger bir artis ise imzalanan ikili anlasma (MoU)
sayisinda gozlenmektedir. 2021 yilinda 46 iiniversite ile ikili igbirligi anlagmasi imzalanmigken 2022
yilinda bu say1 76’ya yiikselmistir.

Ders/Staj Taninma Durumuna Iliskin Bulgular

Degisim programlar1 hareketliliklerinde karsilasilan en Onemli sorunlardan bir tanesi
Ogrenciler tarafindan alinan derslerin, kredilerinin aktarimi ve taninmasi noktasinda yasanmaktadir.
Uluslararasilasma performansinin  degerlendirilmesi kapsaminda hareketliliklerden yararlanan
ogrencilerin hareketlilik oncesi ders eslestirmeleri ve doniis sonrasi derslerinin/ kredilerinin aktarimi
ve taninmasina yonelik 2022 yili bahar donemi giden yonlii 39 Erasmus + (KA131) &grencisinin
gittikleri kurumlarda aldiklar1 dersler, gectikleri ve SDU transkriptlerine islenen dersler incelenmistir.
39 dgrenciden 37 kisi lisans, 2 kisi yiiksek lisans 6grencisidir.

2022 yili bahar doneminde giden oOgrencilerin derslerinin taninma oram1 Grafik 14’te
gosterilmistir. “%100 Taninma”, 30 kredinin tamamindan basarili olundugunu ve derslerin tam
tanindigini ifade etmektedir. “%100’e Yakin Taninma” ise 23-30 kredinin basariyla tamamlandigini ve
tam tanindigini belirtmektedir. “Ortalama Bagar1”, 15-23 kredinin basariyla tamamlandigr ve tam
taniniyor oldugunu betimlerken; “Diisilk Basar1”, 1-15 kredinin basariyla tamamlandigini ve tam
tanindigin1 gostermektedir. “Basarisiz” ise 0 kredi ile donen 6grencileri belirtmektedir. Hareketlilige
katilan 6grencilerin biiyiik boliimiiniin derslerinin taninma sekillerinin %100 taninma (25 kisi) ve
%100’e yakin basar (5 kisi) seklinde gerceklestigi saptanmustir.

Grafik 14: 2022 Y11 Bahar Déneminde Giden Ogrencilerin Derslerinim Taninma Oranlar
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Uluslararasi Ogrenciler ile Tlgili Istatistikler

Unesco’nun 2018 verilerine gore diinyada en g¢ok uluslararasi 6grenci ¢eken ilk 10 iilke
icerisinde Tiirkiye; ABD, Ingiltere, Avustralya, Almanya, Rusya, Fransa, Kanada, Japonya ve Cin’den
sonra 10’uncu sirada yer almistir. Tiirkiye’de, 2014 yilinda 48 bin 183 olan uluslararasi 6grenci sayisi
2018 yilinda 125 bin 138’e yiikselmistir.?

Universitemizde 78 farkli iilkeden 2001 kayitli uluslararast 6grenci bulunmaktadir. Tablo
16°da Universitemizde 6gretim goren uluslararasi 6grencilerin iilkelere gore dagilimi verilmistir.
Yogunluk agisindan ilk on igerisinde yer alan koken iilkeler; Tiirkmenistan (503 kisi; %25,14),
Azerbaycan (346 kisi; %17,29), Suriye Arap Cumhuriyeti (328 kisi; %16,39), Endonezya (132 kisi;
%6,60), Afganistan (110 kisi; %5,50), Irak (63 kisi; %3,15), Misir (49 kisi; %2.,45), Yemen (42 kisi;

} Detayl1 bilgiye https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/hedef-odakli-uluslararasilasma.aspx adresinden
ulasabilirsiniz (Erigim Tarihi: 27.01.2023).
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%2,10), Iran (42 kisi; %2,10) ve Kazakistan (36 kisi; %1,80) olarak saptanmustir. Ilk on sirada yer alan
koken iilkelerden gelen dgrencilerin Universitemizde bulunan toplam uluslararasi dgrencilerin %
82,52°sini olusturdugu goriilmektedir. Somalili gdgmenlerin yerlestirilmesine yonelik pilot il olarak
belirlenen Isparta’da faaliyetlerini devam ettiren Universitemizde Somali kokenli 6grencilerin 11.
sirada oldugu tespit edilmistir.

Tablo 16: Uluslararasi O

grencilerin Ulkelere Gore Dagilimi

YOS Yitzdelik YOS
Sira No | Ulke Ogrenci Uzeelt Sira No | Ulke Ogrenci | Yiizdelik Oran
Oran
Sayisi Sayisi
1 ABD 1 0,05|41 Kongo 3 0,15
2 Afganistan 110 5,50 42 Kosova 2 0,10
3 Almanya 32 1,60(43 KKTC 2 0,10
4 Arnavutluk 2 0,10|44 Liberya 1 0,05
5 Avusturya 3 0,15]45 Libya 3 0,15
6 Azerbaycan 346 17,29 |46 Madagaskar 2 0,10
7 Banglades 11 0,55147 Makedonya 1 0,05
8 Belgika 1 0,05|48 Malavi 1 0,05
Bilinmeyen
9 Ulke (Diger) 4 0,201 49 Malezya 5 0,25
10 Birlesik Arap 1 0,05 |50 Mali 3 0,15
Emirlikleri
11 Botsvana 1 0,05|51 Maisir 49 2,45
12 Brezilya 1 0,05|52 Mogolistan 3 0,15
13 Bulgaristan 15 0,75|53 Moritanya 4 0,20
14 Burkina Faso 1 0,05|54 Nijer 3 0,15
15 Cezayir 1 0,05 |55 Nijerya 3 0,15
16 Cibuti 1 0,05 56 Orta Afrika. 2 0,10
Cumhuriyeti

17 Cad 8 0,40|57 Ozbekistan 28 1,40
18 Cin 3 0,15|58 Pakistan 12 0,60
19 Endonezya 132 6,60 |59 Polonya 2 0,10
20 Etiyopya 6 0,30 60 Romanya 4 0,20
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21 Fas 3 0,15|61 Rusya 11 0,55
22 Fildisi Sahili 2 0,10|62 Senegal 1 0,05
23 Filipinler 3 0,15 63 Somali 35 1,75
24 Filistin 23 1,15|64 Sudan 8 0,40
25 Fransa 3 0,15 |65 Suriye Arap 328 16,39
Cumhuriyeti
. Suudi

26 Gambiya 2 0,10| 66 Arabistan 3 0,15
27 Gana 2 0,10| 67 Tacikistan 2 0,10
28 Gine 4 0,20 68 Tanimsiz 5 0,25
29 Gine Bissau 2 0,10|69 Tanzanya 3 0,15
30 Gilircistan 1 0,05|70 Tunus 1 0,05
31 Haiti 1 0,05|71 Tiirkiye 8 0,40
32 Hollanda 4 0,20(72 Tirkmenistan 503 25,14
33 Irak 63 3,15|73 Ukrayna 4 0,20
34 Iran 42 2,10 74 Urdiin 19 0,95
35 Ispanya 4 0,20|75 Yemen 42 2,10
36 Isvigre 1 0,05|76 Yunanistan 2 0,10
37 Kamerun 2 0,10| 77 Zambiya 1 0,05
38 Karadag 1 0,05|78 Zimbabve 3 0,15
39 Kazakistan 36 1,80 TOPLAM 2001

40 Kirgizistan 10 0,50

Il Gog Idaresi’nin verilerine gore Isparta’da 4154 kisi ikamet izni sahibidir. Yine il Gég

Idaresi verilerine gore 6grenci ikamet izni ile iilkemizde bulunan ilk 10 uyruk sirastyla Azerbaycan,
fran, Tirkmenistan, Irak, Suriye, Kazakistan, Somali, Urdiin, Misir ve Yemen’dir.* Bu verileri
Universitemizdeki ilk 10 igerisinde yer alan koken iilkeler ile karsilastirdigimizda yogunluk siralamasi
farkli olsa da Universitemizde Il Gog¢ Idaresi’nin belirtti§i Azerbaycan, [ran, Tirkmenistan, Irak,
Suriye, Kazakistan, Misir ve Yemen’in yer aldig1 goriilmektedir.

* Daha detayl bilgiye https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri adresinden ulasilabilir (Erigim Tarihi: 27.01.2023)
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Faaliyet Alammza Giren Sosyal Entegrasyona Ihtiyac Duyan Gruplarin Durum
Tespitine iliskin Bulgular )

Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigli biinyesinde Universitemize kayitli uluslararasi
ogrenciler, anadili Tiirkce olmayan gengler statiisiinde degerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyag
duyan gruplara yonelik ¢aligmalarin igerisine dahil edilmektedir. Yani sira kadin 6grenciler, engelliler,
siginmacilar, 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma, bakim veya barmma
karart alinmig 6grenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiya¢ duyan gruplar olarak degerlendirilmektedir.

Universitemiz 2022 yili  uluslararasilasma  faaliyetleri arasinda yabanci  uyruklu
ogrencilerimizin Universitemize entegrasyonuna ve Universitemize aidiyet gelistirmelerine yonelik
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda Uluslararast 6grencilerin sorunlarinin ve beklentilerinin dile
getirilmesi, ¢oziim siirecinde yer almalar1 ve Uluslararasilasma alaninda kalite ¢aligmalarina katkida
bulunmalar1 amaciyla Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun
onerisi dogrultusunda Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu iiyeleri
arasina bir yabanci 0grenci dahil edilmistir (Bakiniz Tablo 1). Yani sira iyilestirme caligmalar
kapsaminda Uluslararas1 6grencilerimizin bilylik bir kisminin anadilinin Arapg¢a olmasidan (Bakiniz
Tablo 16) hareketle SDU Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu’nun 2021 yilina ait
Izleme ve Yonlendirme Raporu’nda gelismeye agik yénlerde belirtilen “Miilteci akademisyenler ve
ogrenciler ile iletisim halinde olunmast ve sosyal entegrasyonlarimin saglanmasina yonelik
calismalarin yapilmast” ifadesi de dikkate almarak Uluslararas iliskiler Genel Koordinatorliigii ve alt
birim Koordinatdrliikklerinin web sitelerinde duyurularin Arapca dilinde yayimlanmasma yonelik
calismalarm yapilmasia karar verilmistir ve bu dogrultuda Koordinatorliigiimiiz tarafindan Ilahiyat
Fakiiltesi Dekanligi’ndan duyurularin Arapga diline ¢evrilmesine yonelik bir akademik personelin
gorevlendirilmesi saglanmistir (Bakiniz Kanit 49). Yapilan bu iyilestirme, SDU Uluslararasilasma
Politikasi’nda (Bakiniz Kanit 5) ifade edilen Universitemizin “Miilteci akademisyenler ve égrenciler
ile etkilesim halinde olmayr benimsemigtir.” ile de uyumludur.

Rusya-Ukrayna Savasi esnasinda Universitemizde egitim gérmekte olan Rus ve Ukraynali
ogrencilerle iletisime gegilip durumlari dgrenilmeye ¢alisilmis ve Universitemizin yanlarinda oldugu
belirtilmistir. (Bakimz Kanit 50). 03.03.2022 tarihinde Universitemizde 5 Ukraynali ve 17 Rus
6grencinin bulundugu tespit edilmistir.

Giiney Kariyer Fuar1 (GUNKAF), 18-19 Mart tarihlerinde Siileyman Demirel Universitesi ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Bati Akdeniz Bolgesi’nde bulunan 16 iiniversitenin ortakligiyla
Ogrencilerin ve mezunlarin is ve staj yeri bulma imkanlarini kolaylastirmak amaciyla diizenlenen fuara
Universitemiz uluslararasi dgrencileri de stant agarak katilmuglardir. Etkinlik ile ilgili videoya
https://www.instagram.com/reel/CbhSIvkXD3id/?igshid=MDJmNzVKM]jY%3D adresinden ulasilabilir.

Universitemiz, yabanci uyruklu o&grencilerimizin sosyal entegrasyonunun saglanmasina
yonelik c¢aligmalarin yan1 sira engelli Ogrencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan
Ogrencilerimizin de degisim programlarindan yararlanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii’niin teklifi iizerine olusturulan, Universitemizde
Ogrenim goren dezavantajli gruplar arasinda yer alan &grenci ve personel ile ilgili “Dezavantajli
Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika Belgesi” Universitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve
595/03 sayili Karar1 ile kabul edilmistir. Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politika
Belgesi'nde “Dezavantajli ogrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararasi programlarin belirlenip, bu
programlara esgiidiim ve koordinasyon saglayarak biitiinsel bir yaklagim gelistirmek” ibaresi yer
almaktadir (Bakimz Kanit 51). Bahsi gegen ibare Erasmus+ Programinin ilave hibe destegi olanagi ile
uyumludur. Erasmus+ programi ile 2828 ve 5395 sayili kanunlar kapsaminda haklarinda korunma,
bakim veya barinma karari alinmis Ogrencilere, diger ebeveyn geliri olmayip yetim aylig
baglananlara, sehit/gazi ¢ocuklarina, kendisine veya ailesine muhtaglik ayligi baglananlara/kamu
kurum ve kuruluslarindan maddi destek alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi
engelli veya vasisi engelli veya muhtag aylig1 alan 6grencilere ilave hibe destegi saglanabilmektedir.
Yani sira Erasmus+ Hareketliligi bagvurularinda engelli 6grencilere +10 puan verilmektedir. Ayrica
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Erasmus+ kapsaminda Onceliklendirilen alanlardan biri olan icerme ve ¢esitlilik kapsaminda
Universitemiz icerme sorumlulari belirlenmistir (Bakiniz Kanit 36).

Universitemizdeki Yabanci Uyruklu Akademik Personel ve Ogrenciler uluslararasilasma
siirecimizde dnemli bir yer tutmaktadir. Universitemiz Academix TV’de yaymnlanan Kiiltiir Elgileri
programinda hem yabanci uyruklu 6gretim elemani hem de 6grencilerin roportajlarina yer verilmistir.
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Arkeoloji Boliimii &gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Peter Louis Mariette
Tallouen’in roportajina
https://www.youtube.com/watch?v=gAfsFeW1raQ&list=PLIB3Ji2AzssWRrhYxY syntOsWOcqk86SP

linkinden; Miihendislik Fakiiltesi, Kimya Miihendisligi 6grencisi Aboubacar Hamadou nun
roportajina ise https://www.youtube.com/watch?v=7dX0atCTiHs linkinden ulagilabilmektedir.

Universitemiz Uluslararasilasma Performansina Yonelik Yapilan Iyilestirmeler

2022 yil faaliyet déneminde Universitemizin uluslararasilasma performansinin artirilmasina
yonelik 1iyilestirme calismalart yapilmistir. Bu kapsamda degisim programlarinin daha etkin
yiriitilmesi amaciyla bazi formlar olusturulmasi, bahsi gegen formlara kolay erisimi saglamak
amaciyla web sitelerinde yayimlanmasi, degisim programlarindan daha ¢ok kisinin yararlanmasina
yonelik tanitimlarinin artirilmasi, yabanci uyruklu kisilerin web sitelerini daha etkin kullanabilmesi ve
gerekli belgelere daha kolay ulasilmasi amaciyla Aragtirma ve Yenilik¢ilik Direktorligii’niin, Personel
Daire Bagkanligi’nin ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi’nin web sayfalarimin ve ilgili formlarinin
Ingilizceye cevrilmesine iliskin iyilestirme calismalar1 gerceklestirmistir.

Universitemizin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda vyiiriitilen 2021-2022 yili giiz ve bahar
donemleri 6grenci memnuniyet anketi sonuglarinda “Universitemiz ulusal/ uluslararasi degisim
programlart (Erasmus+, Farabi, vb.) hakkinda yeterince bilgilendirme yapilmamaktadir” sorusuna
verilen yanitlarda memnuniyetsizlik diizeyinin yiikseldiginin tespit edilmesi iizerine Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Kalite Giivence Ofisi tarafindan 01.09.2022 tarihli, E-18343706-060.99-337923
sayili, “Ogrenci Memnuniyet Anketi Dogrultusunda Yapilacak Iyilestirmeler” konulu yazisinda
Koordinatorligiimiizee iyilestirme yapilmasmin gerekliligi belirtilmistir. Bu yaziya istinaden
Koordinatorliiglimiizce kisa vadede ve uzun vadede yapilmasi planlanan iyilestirme g¢alismalari
belirlenerek 13.09.2022 tarihli E-64432659-060.99-346069 sayili “Ogrenci Memnuniyet Anketi
Dogrultusunda Yapilan Iyilestirmeler” konulu yazimiz Kalite Giivence Ofisi’ne iletilmistir.
27.09.2022 tarihinde ve 16.11.2022 tarihinde Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii biinyesinde
gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin raporlar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Kalite Giivence Ofisi’ne gonderilmistir. Bu baglamda kisa vadede hareketlilik Programlarinin daha
¢ok Ogrenciye tanitilmasi amaciyla oryantasyon programi ve birim Erasmus koordinatdrleri
bilgilendirme toplantis1 gibi faaliyetler gerceklestirilmis, birim koordinatérlerinin birimlerinde
bilgilendirme yapmalar1 saglanmistir. Tablo 17°de Universitemizin uluslararasilasma performansina
yonelik yapilan iyilestirmeler sunulmustur.

Tablo 17: Uluslararasilasma Performansina Yonelik Yapilan Iyilestirmeler

Sira Oneri Birimi/Kaynak Oneri | Oneri/Gerekge Iyilestirme Tyilestirme
No Tarihi Tarihi
1 Fen Bilimleri Enstitiisti | 2022 Ogrencilerin yurt Universitemiz 2022
Matematik Boliimii disina ¢ikmadan ogrencilerinin yurt
Doktora 6grencisi once harg disina ¢ikmadan
muafiyetinden once nomination
faydalanabilmeleri yazisi, Kredi
icin iletmeleri Yurtlart Kurumu
gereken belgenin yazisl, vize yazisi,
dilek¢e formunda pasaport harc1
yazilmasi, matbu muafiyet

51



KANITLAR/Kanıt%2036-%20Üniversitemiz%20İçerme%20Sorumlularının%20Görevlendirilmesine%20İlişkin%20Yazı.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qAfsFeW1raQ&list=PLJB3Ji2AzssWRrhYxYsynt0sWOcqk86SP
https://www.youtube.com/watch?v=7dXoatCTiHs

hale getirilmesi
yoluyla resmiyet

Bagvurusu yazisi
istemeleri halinde

kazanmas1 iletmeleri gereken
belge dilekce
formunda
hazirlanmustir.
Aragtirma ve 2022 | llgili birimlerin web | Universitenin 2022
Yenilikgilik sayfalariin, form ve | kurumsallagsmasina
Direktorliigii, Personel belgelerinin birimde | ve
Daire Bagkanligi, belirlenen uluslararasilagmasi
Toplumsal Katki ve kisi/kisiler na yonelik katki
Paydasglar tarafindan Ingilizce | saglamasi amaciyla
Koordinatorligii, Fen diline ¢evirisinin Ilgili birimlerin
Edebiyat Fakiiltesi yapilmast web sayfalarinin,
Dekanligi form ve
belgelerinin
Ingilizce cevirileri
tamamlanmustir.
Universitemiz Kalite 2022 Ogrencilerin ve Ogrencilerin ve 2022
Caligmalar1 kapsaminda Akademik Akademik
yiriitiilen 2021-2022 Personelin Personelin
yili Giiz ve Bahar Universitemiz Universitemiz
Dénemi Ogrenci Ulusal/Uluslararast | Ulusal/Uluslararast
Memnuniyet Anketi Degisim Programlari | Degisim
sonuglarinda hakkinda Programlari
iiniversitemiz bilgilendirilmesi ve | hakkinda
ulusal/uluslararasi memnuniyetlerinin bilgilendirilmesi ve
degisim programlari artiritlmasi igin memnuniyetlerinin
(Erasmus+, Farabi) Erasmus Kurum artirtlmasi i¢in
hakkinda yeterince Koordinatorligii Erasmus Kurum
bilgilendirme tarafindan Erasmus | Koordinatorliigii
yapilmadigi yoniinde temsilcilerine tarafindan Erasmus
memnuniyetsizlik yonelik temsilcilerine
diizeyinin yiiksek bilgilendirme yonelik
olmasi nedeniyle toplantisi bilgilendirme
Strateji Geligtirme Daire diizenlenmesi ve toplantisi
Bagkanligi Kalite temsilcilerin kendi diizenlenmesi ve
Giivence Ofisi birimlerindeki temsilcilerin kendi
tarafindan 01.09.2022 ogrenci ve akademik | birimlerindeki
tarihli, E-18343706- personele Ogrenci ve
060.99-337923 sayili, bilgilendirme akademik personele
"Ogrenci Memnuniyet toplantisi bilgilendirme
Anketi Dogrultusunda diizenlemesi. toplantisi
Yapilacak diizenlenmistir.
Iyilestirmeler" konulu
yazisinda
Koordinatorliigiimiizce
iyilestirme yapilmasinin
gerekliligi belirtilmistir.
SDU Uluslararasi 2022 Birimimize gelen MoU ve Mevlana 2022
Mliskiler Genel MoU ve Mevlana Anlasmasi Teklif
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Koordinatorliigi Birim
Kalite Komisyonu

Anlagmasi
tekliflerinin
kaynaginin,
amacinin ve
c¢iktilarinin daha
etkin bir sekilde
izlenebilmesi i¢in
standart bir MoU ve
Mevlana Anlagmasi
Oneri Formuna
ihtiyag
duyulmaktadir.

Formu birimimizce
hazirlanmig ve
Ogretim
elemanlarinin
kullanimi i¢in web
sitelerimizde
(Uluslararast
Mliskiler Genel
Koordinatorliigii ve
Mevlana Kurum
Koordinatorliigii)
yayimlanmistir.

iyilestirme Siireci Devam Eden Calismalar

e ¢ paydaslarimzdan Universitemizde gorevli yabanci uyruklu o6gretim elemanlarinin
Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma faaliyetlerini ve uluslararasilasma performansini
nasil degerlendirdiklerinin, uluslararasilasma faaliyetlerinin ve performanslarin artirilmasina yonelik
Onerilerinin 6grenilmesi amactyla anket hazirlanmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

e Dis paydaslarimizdan partner iiniversitelerin Siileyman Demirel Universitesi uluslararasilasma
faaliyetlerine yonelik diisiincelerinin ve uluslararasilasma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden
artirtlmasina iligkin 6nerilerinin 6grenilmesi amaciyla anket hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

e MoU, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari haricinde Universitemiz birimlerine egitim
alma, staj, proje ve/veya danigsmanlik almak iizere gelen yabanci uyruklu 6gretim eleman1 ve 6grenci
bilgilerine ulasilmakta zorluk g¢ekildigi tespit edilmistir. Bu bilgilere ulagilmasi uluslararasilasma
faaliyetlerinin etkin bir sekilde kayit altina alinabilmesi ve kurumsal hafizanin giiglendirilmesi igin
onemlidir. Bu yonde iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

e Mou, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlar1 disinda Universitemiz akademik ve idari
personelleri tarafindan gerceklestirilen akademik ziyaretler, yurtdisi konferanslari, ders verme ve
egitim alma hareketlilikleri, doktora sonrasi yurt disi ¢alismalarina ait bilgilere ulagilmakta giicliik
cekildigi tespit edilmistir. Bu bilgilere ulagilmasi yoniinde iyilestirme calismalari devam etmektedir.

e MoU, Mevlana ve Erasmus Degisim Programlari disinda Universitemiz birimlerine egitim
alma, staj, proje ve/veya danismanlik almak {izere gelen yabanci uyruklu &gretim elemanlarinin ve
ogrencilerin memnuniyet diizeylerini artirmak, Universitemize uyum siireclerini hizlandirmak
amaciyla formlar ve is akis semasi hazirlama ¢alismalarini kapsayan iyilestirmeler devam etmektedir.

Iyi Uygulama Ornegi

Diger birimlerden farkli, dikkat ceken uluslararasilasma alaninda Uluslararas: Iliskiler Genel
Koordinatorliigii'ne 6zgii uygulamalar c¢ergevesinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii biinyesinde
hazirlanan Siileyman Demirel Universitesi E-Devlet Basvurulari Kilavuzu (Erasmus+) Fenerbahce
Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan érnek olarak alinarak kendi kilavuzlari hazirlanmistir (Bakiniz
Kanit 52).
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A.5.1 Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.5 Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizsyonel yapilanmasini
olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Ab5.1. Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | siire¢lerinin sistematik,
siireclerinin siireglerine iligkin | siire¢lerinin stireclerinin yonetsel ve siirdiiriilebilir
yonetimi yonetsel ve yOnetim ve yonetimine organizasyonel ve Ornek
organizasyonel organizasyonel iliskin yapilanmasi gosterilebilir
Uluslararasilasma | yapilanmasi yapisina iliskin | organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
stireclerinin bulunmamaktadir. | planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yonetimi ve bulunmaktadir. tamamlanmis
organizasyonel olup; seffaf,
yapisi kapsayici ve
kurumsallagmustir. katilime1
Kurumun bigimde
uluslararasilasma islemektedir.
politikasi ile
uyumludur.
Y Onetim ve
organizasyonel X
yapinin isleyisi ve
etkinligi
irdelenmektedir.
A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3- Kurumun uluslararasilasma kaynaklarinin  dagilimi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
Ab5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilagsma | uluslararasilagsma | uluslararasilasma | sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin stirdiirtilebilir
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek birimler  arasi | dagilimi ve ornek
Uluslararasilagsmaya | icin yeterli | igin uygun | denge izlenmekte ve | gosterilebilir
ayrilan kaynaklar kaynak nitelik ve | gozetilerek iyilestirilmektedir. | uygulamalar
(mali, fiziksel, insan | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. bulunmaktadir.
giicii) belirlenmis, teknik ve mali
paylasilmis, kaynaklarin
kurumsallagmustir, bu olusturulmasina
kaynaklar nicelik ve yonelik planlar
nitelik baglaminda bulunmaktadir.
izlenmekte ve X
degerlendirilmektedir.
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A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 3) i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiirlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
A. Liderlik, Yonetim ve Kalite
A.5 Uluslararasilasma
1 2 3 4 5
A5.3 Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma | geneline uluslararasilasma | sistematik,
Performansi faaliyeti politikasiyla yayilmis faaliyetleri stirdiirtilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu uluslararasilagsma | izlenmekte ve ve ornek
Uluslararasilagsma faaliyetlere faaliyetleri iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
performansi yonelik bulunmaktadir. uygulamalar
izlenmektedir. planlamalar bulunmaktadir.
Izlenme bulunmaktadir.
mekanizma ve X
stirecgleri
yerlesiktir,
stirdiirtilebilirdir,
iyilestirme
adimlarinin

kanitlar1 vardir.

Sonuc ve Degerlendirme
Bu raporda, Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasma alaninda 2022 yilinda
gerceklestirdigi faaliyetlerinden hareketle; uluslararasilasma stiregleri, uluslararasilasma kaynaklari ile
uluslararasilasma performanst baglaminda irdelenerek ve kalite siiregleri de gozetilerek ic
degerlendirmesi yapilmstir.
Siileyman Demirel Universitesi, benimsedigi uluslararasi alanda seckin iiniversiteler arasinda
yer alma vizyonuna yonelik olarak uluslararasilasma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
artirllmasina ve iyilestirilmesine 6nem vermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimci bir anlayis
benimseyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Uluslararasilasma siirecleri baglaminda Siileyman Demirel Universitesi 2021 yilinda T.C.
Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii Kurulus, Isleyis, Gorev
Yonergesi yiiriirliige girmistir. Yani sira ayni1 yil igerisinde Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme
Komisyonu ile Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu’nu; 2022 yilinda
ise Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Damisma Kurulu'nu olusturmustur.
Ayn y1l igerisinde Birim Kalite Komisyonuna iki 6grenci iiye olarak dahil edilmistir.
Siileyman Demirel Universitesi’nin uluslararasilasmaya ayirdigi kaynaklari, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu Uluslararasilagma Birimi tarafindan belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmistir.
Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetlerini, Uluslararasilasma Politikas1 gergevesinde, birimler
arasinda denge gozetilerek ve her kesime ulasilmasina yonelik ¢alismalar dahilinde yiiriitmektedir.
Uluslararasilasma performans1 hususunda ise Universitemizin igsellestirilmis, sistematik,

strdiiriilebilir ve Omek gosterilebilir uygulamalarimin  bulundugu tespit edilmistir.

Ayrica

uluslararasilagma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiirtitilmektedir.
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Kanitlar (Web Sayfasi)

Kamt 1- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii
Kurulus, Isleyis, Gorev Yonergesi

Kamt 2- Birim Kalite Komisyonu Kurulmasina Iliskin 01.02.2022 tarihli E-18343706.060.04-
207313 Sayili Yazi1 (Ek-1)

Kamt 3- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmasi Ve Kalite
Komisyonu Calisma Usul Ve Esaslarina iliskin Yonerge

Kamt 4- Uluslararas: Iliskiler Genel koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu Kurulus Yazist
(Ek-2)

Kamt 5- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Kamit 6- Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii'niin Misyon ve Vizyonunun
Giincellenmesi Esnasinda I¢ Paydas Gériisleri (EK-3)

Kamit 7- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Giincellenen Misyon ve Vizyonu

Kamit 8- Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Gérev ve Sorumluluklari

Kamt 9- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturulma Siirecinde
I¢ Paydaslarm Gériisleri (Ek-4)

Kamt 10- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 Olusturulma Siirecinde
Di1s Paydas Gortisi (Ek-5)

Kamt 11- Siileyman Demirel Universitesi Politika Metinlerindeki Biitiinciil iliski Dokiimani

Kanit 12- Siileyman Demirel Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani

Kamt 13- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina iliskin i¢ Paydas
Gorisii 1 (Ek-6)

Kanit 14- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina iliskin I¢ Paydas
Gorisi 2 (Ek-7)

Kamt 15- Siileyman Demirel Universitesi Kalite Politikas1

Kamt 16- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Olusturulma Yazis1 (EK-8)

Kamt 17-Uluslararasilasma izleme ve Yénlendirme Komisyonu Uyeleri (Giincelleme) (Ek-9)

Kamt 18- Dis Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan Yazigmalar (Ek-

10)

Kamt 19- Di1s Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Ydnelik Gelen Olumlu Cevaplar
(Ek-11)

Kamt 20- Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorliigii Birim Kalite Komisyonu ve
Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii Dis Paydaslar Kurulu Toplanti Tutanaklari

Kamit 21- Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzunda (Siirim 3.0)

Kamit 22- Uluslararas: lliskiler Genel Koordinatorliigii’niin ve alt Koordinatorliiklerin
Organizasyonel Yapisi

Kamt 23- Yiksekogretim Kalite Kurulu Uluslararasilasma Birimi  Uluslararasilasma
Baglamindaki Kaynaklar makalesi

Kamt 24- 2021-2022 Akademik Y1li Mevlana Programi Hakkinda (Ek-12)

Kanit 25- 2022-2023 Akademik Y1li Mevlana Programi Hakkinda (Ek-13)

Kamt 26- Erasmus+ 2022 KA171 Proje Sonuclari ile ilgili Haber

Kamt 27- Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel Koordinatorliigii ikili
Isbirligi Anlasmalari (MoU) ve Ciktilari Raporu

Kamt 28- Siileyman Demirel iiniversitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii ikili
Isbirligi Anlasmalarinda Takip Edilecek Siire¢ Raporu

Kamt 29- ESC Kalite Sertifikasi

Kamt 30- Uluslararas: Ogrenci Ofisi’nin Gérev ve Sorumluluklari

Kanit 31- Arastirma ve Yenilikcilik Direktorligii’niin Makale Dil Yazim Destegi Kontrolii,
Mentorliik ve Patent Ofisi Tarafindan Verilen Destek
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https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-sonuclari-aciklandi-39272h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-surec-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-surec-raporu-14102022.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegihttps:/ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegihttps:/ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler

Kamit 32- Yabanci Dilde Konusma Kulibii

Kamt 33- Siileyman Demirel Universitesi'nde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemanlar1 (Ek-14)

Kamt 34- Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Tamamlams Ogretim Eleman
Bilgileri (Ek-15)

Kamt 35- Ulusal Ajans’m icerme Sorumlusu Gérevlendirmesi Hakkindaki Yazis1 (EK-16)

Kamt 36- Universitemizin Igerme Sorumlusu Gérevlendirmesine Iliskin Yazis1 (Ek-17)

Kamt 37- T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararas: iliskiler Genel Koordinatorliigii
Stratejik Plan Hedef- Durum Degerlendirmesi Formu (2021) (Ek-18)

Kamt 38- Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi Formu’nun revize edilmesine Y onelik
Yaz1 (EK-19)

Kamt 39- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yili Akademik Calismalarina iliskin
Soru Formu

Kamt 40- Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) dahilinde bir finansman ile lisansiistii 6grenimlerinin
bir bélimiinii yurt diginda gegirmekte olan 6grenci sayis1 (Ek-20)

Kamt 41- Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararas: Ogrenci Sayis1 (Ek-21)

Kamt 42- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yilina ait Calismalar1 (Ek-22)

Kamt 43- Sci, Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde Yayimlanmig Yayin Sayisi
(Ek-23)

Kamt 44- Universitemizde Diizenlenen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi
Sayis1 (Ek-24)

Kamit 45- Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda Gelen Yonlii 6grenci ve Personel
Sayis1 (EK-25)

Kamt 46- Doktora Sonrasi Arastirma Programina katilan SDU personeli sayis1 (DOSAP) (Ek-

26)

Kanit 47- SDU TOMER Kapsaminda Almanca, Ingilizce, Rusca, Arapca ve Farsca Kurslarin
Diizenlenmesi

Kanmit 48- %50 kontenjani arastirma gorevlilerine ayrilmis Yabanci Dilde Konusma Kuliibi
(Speaking Club)

Kanit 49- Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve alt birim koordinatérliiklerinin web
sitelerinde duyurularin Arapca dilinde yayimlanmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Kamt 50- Rusya- Ukrayna Savasi Esnasinda Ogrencilerle Yapilan Yazigmalar (Ek-27)

Kamt 51- SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas1 (Ek-28)

Kanit 52- SDU Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan kilavuzun Fenerbahce
Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan rnek olarak alinmasi

57


https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html%20İyileştirme%2025
https://docs.google.com/forms/d/1_TxezbPSlVMKXdpLYgwUkLh-6Jvwi2U4bzF2cg91Fxg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1_TxezbPSlVMKXdpLYgwUkLh-6Jvwi2U4bzF2cg91Fxg/edit
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html%20İyileştirme%2025
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html%20İyileştirme%2025
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html

Kanitlar (Ekler)

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasma iliskin 01.02.2022 tarihli E-
18343706.060.04-207313 Sayil1 Yazi (Kanit 2)

Ek 2: Uluslararas Iliskiler Genel koordinatérliigii Birim Kalite Komisyonu
Kurulus Yazis1 (Kanit 4)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
Strateji Gelistirme Daire Baskanhi
Kalite Giivence Ofisi

Say1  :E-18343706-060.04-207313
Komnu Birim Kalite Komisyom Kuralmasa
hakkmda

Tarih: 01.02.2022

ULUSLARARASI [T ISKIT ER. GENEL KQORDINATORLUGUNE

Siileyman Demirel Undversitesi Kalite Givence Sistemi Kumlmasi ve Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yénergenin Birim kalite Komisyomm kurulmas: baghkh 8 inci
maddesinin 4 imcii fikrasmnda "Relddr veya géreviendirecesi }cmdzmc‘i:z tarafindan, bu ydnergede gecen
birimler digmdaka birimlerden,

a) Birim FEalite Eomisyonlmn olughomalarr  talep @a‘ii,ebrhr_ Bu komisyonlar, yénerge
rapsammdalki girevieri sorumiu olduklar birimlerde yerine getivirier. ™ ifadesi yer almaktadir

Bu kapsamda binminiz tarafindan "Birm Kalite Komisyonu” kurulmas: ve Fektorlik Kalite
Giivence Ofisine bilzi venlmesi bususunda gerefini rica edenim

Prof. Dr. Murat Ali DULUPCU
Fektdr a.
Eektér Yardmmeis:

B evrak 5070 sayl Elekirondk mea Kasssenun 5. maddesi gemincs goveal skktenik imza ils imsalame.

Belgs Dogrulam Kodu: SYEITECE
Soleyman Dentral Daivarsims

Bislgn Takip Adrsi: bpu:istys s edn i) EvrakDegruln limIM9E2SECE
Bilgi Lin Yo GZER.

l-]noo Faks Mo:(264) 337-0431
edn sdu tr Intemet Adresi-www kalits. sdu oda &

Tell Ne-02462111056
Ep Adrat s3aishi0l hopr

TC.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordmatdrliigi

Say1r  E-64432659-060.04-208093
Komu Birnm Kalite Komisyonu

Tarih: 01.02 2022

STRATEN GELISTIRME DAIRE BASKANI IGINA
(Ealite Giivence Ofisi)

0,

:Strateji Geligtinme Daire Bagkanhg Kalite Guvence Ofisi tarafindan olugturulan 01.02.2022
tarihli ve E-18343706-060.04-207313 sayih ya=

ligide kayith yazmmz ile Stleyman Deemirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurlmas: ve
Kalite Komisyom Cahsma Usul ve Esaslanma Iligkin Yanerge'nin Birim Kalite Komisyomun kurulmas:
bashklh 8 inci maddesinin 4 {incii fikrasi uyarmca "Birim Ealite Komisyonu" kurulmas: talep edilmastir.

Bu minvalde Ulnslararas: Iligkiler Genel Keordinatorlign tarafindan kurulan Birim Kalite
Komisyonu'nda gorev alan FIEIS[]IIE]J.D bilgileri agagida sumulmustur

BI]"]lEr]mZ Ve geregimi arz ederim.

Ad-Sovad Unwan Sicil No.

Bilzge HURMUZLU KORTHOLT Prof. Dr. 00767

Adviye Ikbal BAYDAR Ozr. Gor.  [[05012 Uye

Ayse IREN Ozr Gor. (04766 Uye
fpek GUNMUSCAN Ogr. Gor.  [[09s604 Uye
Bahattin DUFAK I Iemur 06273 Uye

Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT
Koordinatsr

Ben ovrak 5070 sayl Eloktrondk mea Kazemmun 5. maddosi persincs gmveal sloktronik i ilo immbmme.

Epdu: SDSTETI6
_:n_" Baz Tahg.km'l:x:.lm_-aa Thiskiler Gansl Eocoinmoringa 32260
ARTA

Salge Takip Adrosi- Bps: oty sdu s o ErmkDio grola b=l TEDS 736
Siei fsin Bahariz DURAR
Ok
S r 5, T11-8013 Faks Mox(248) 2111710 o (5)
= Torermer Adrea

E-Pmmhslrmsidd edn r shslarari sdn el o T a4 31 B
Eop Adresi: sdwihs0] kep.x
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Ek 3: Uluslararasi

Iliskiler Genel Koordinatorliigii’niin Misyon ve

Vizyonunun Giincellenmesi Esnasinda I¢ Paydas Gériisleri (Kanit 6)

Ek 4: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma
Olusturulma Siirecinde i¢ Paydaslarin Goriisleri (Kanit 9)

Politikasi

13:27 13:28 il LTE .

4 Uluslararasilagma

s Mat 2022
Adviye Baydar o ¢
aydin Hocalanm, pazartesi ve sali -
igin izin alabilir miyim?
gz G
Bilge Hiirmuzlu Kortholt
Gunaydin. uygundur.

ydar

Tegekkir ederim

ULUSLARARASILASMA MISYON
VE VIZYON.docx

Sayin Hocalanm

Uluslararasi lligkiler Genel

Koordinatoriligu misyon be vizyonuyla

ilgili goriiglerinizi buglin mesai

birimine kadar belirtirseniz memnun

oluruz

ol
Bahattin Dural <
Bilge hocam merhaba. Bilgi iglem
Daire Bagkanlig ndan Zekai Kiinar ile
gorustim

sayfas| admin olarul- A/se hocamin
yetkilendirmesi yapildi.Ayse hocam a
da ilettim. Resmi yazi ile de gun
icerisinde cevap vericekler,
Bilgilerinize.

(R

4 Uluslararasilagsma

Bilge Hurmuzlu Kortholt
Gok tegekkiirler

Bahattin D

Rica ederim hocam

Ahmet More

Ayse hocam ellerinize sadlik emedi
gecenlere tesekkiirler bence gayet iyi

Tegekklrler hocam

B:Ige Hlrmiizll Kortholt
k daha dnce talep
Plllglmu lJI|gl|PI ile llglh veriler gelirse

| Homlara iletelim. ilgili
yerlere islerler

Bahattin D
Tabiki hocam

Dilek Gurlevik
F t hocam

ebys de paraf‘armlv var musait

oldugunuzda bakabilir misiniz A,

"SDU ULUSLARARASILASM A POLITIKASI BELGESI TASLAGT" ILE ILGIL]
GORISLERIMIZ

Unwversitemiz tar
Ulushars rasabna Pali
vie Torkge diiretini |

an [eeirlanan “5001: DNy A l\l'll Hurr-q OLMAK N

baslekli taslak metinde de wr

i ngma g g bneadic” {5
lanalnigair, $u gekilde bir dunen espi
i |.nr."|| v fwarsusnn progiow sayesr 1)
" {sayfa T) o
T hedeMenmagtir

il terien toplan 6 k
Mvend ekl

i AR TR
e (st 3, “Ferhamer
Lisarirasi ywahoncy dildeks propramlarm

AT e ]

CEFEFIN STV o

W dNiwle crkertasr” [

Yabanc dil e

minan ihiglarrslngma ledeh igin claem ol
m veren hisansustd programbann he

fin koousunds hemfikic
" welik hem de nielik
I programbane faiin: i, presuge ve tercih edil irliffi isaslannds
rlendirmekieyiz Ayni zamarcda lispns programianmizky e

umien da dnce ulisal ve moleakiben ulislarsras: kr
snin salanmasiin da uhislirarasilagma konusuisda dnemli bir asama

oldugumz ve y:
olamk gebgtinlimnesin
katk I
,'LLl-CI!.' lisarmii
wmfindan akneditg o
ohdufu kamsinday:

Saygilanmezla

Sitleyman Demirg| Utiiversitesi
Epitim Bilimizri Enstriisg Midiielin
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Ek 4: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

Olusturulma Siirecinde I¢ Paydaslarin Goriisleri (Kamit 9- Devamu)

Ek 5: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma

Olusgturulma Siirecinde Dig Paydas Goriisii (Kanit 10)

Politikasi

SULUSLARARASILASMA POLITIKAST TASLAK METNI® HAKKINDA
GORUSLER

19082020 tanhli E-18343T06-060,95- 108121 sapnh vaonmda “Uluslaramsalagma Politias
Taslak Metni” hakkinda birimimizden girily talep edilmigtic, Bu talep doprufusunda taslak
metin incelenmis ve 88z kowusu meine iligkin tespitlere agafivda yer verilmigtir:

1. Taslak metin dil, anlstm, imla ve nokialama aqsndan haz hatalar ipermeknedir,
Metne son bili verilitken metin by sgndan gheden peginp perekli dizeltmeler
apilmmsalsdar,

Z. “Yeni Ddnem Politika Alanlan: Diinya Oniversitesi Olmak 1gin™ baglikl tsbboda yer
alan ara tespitlerin 4. maddesine iligkin eylemler arasnda “Yurt digindeki
imiversitelerle Tirkge Sretimd kar da ortak protokollerin imzalanmas™ ifadesine
yer verilmesi Gniversitemizin yurt dygnda tammrhging katkida balunacakir,

3 “¥eni D¥inem Politika Alanlan: Donya Oniversitesi Olmak Igin™ baghkl tobloda ver
alan ama lespitlerin 4. moaddesinde dijital teknobojilerden dersler ve  webinar
baglaminda siz edilmigtr. Uzakean egitimin yan sies uzskian snaviann perekliligi ve
geceslilifi de bu siregte Snem kazanmaigter. Dijital teknalojiler kallanarak geverli ve
gilvenirli smav uygulamalanm  geligtirmenin ve yayginlagirmanin dniversitenin
wluslararasilagmasing katkede bulunacakio, Bu bakindan ilgili maddeve ilishin
eylemler  arasinda  “gerim il smav  platformlammn gelistirilmesi  ve
yaygmlagimimos” ifadesine yer veribehilir,

4. "Yeni Dinem Politika Alanlan: Déinya Oniversitesi Obmak lgin” baghkl wbloda ver
alan ena tespitlenin 7. Maddesing iligkin eylemler arasmda “TOMER dil egitimine
iligkin  akreditasyon galigmalanman tegvik edilmesi” ver almakwdir. Halihaeirda
TOMER dil epitim merkezlerini akredite edeced bir st kunum bulunnamakiadie,
Bunun yerine siiz komusu eylem “TOMER dil efitim merkezinin uhesal ve uluslamms
stancartlar bakimindan geligtilmesi™ seklinde ifade edilebilzr.

3. ¥ine Yeni Dinem Politka Alanlan: Dilaya Ouiversitesi Olmak Igin™ baghkls tablods
yer alan ana tespitlerin 7. maddesinde *Yabanc: dildeki derslerin sayimmm artnlmas™
ifadesine yer verilmigtir. Stz konusu madde Tiskive'nin dil politikalan baglaminda
tekrar glizden gegirtmelidir. Aynica uluslarasilagmayn sadece vabanes dil kullanim
yayginlagurilarak defil Tirkgenln kullamm yayginlagunlasak da katkida bulunabilis,
Bu baglamida “yabanet uyrakly 8grencileri Tarkee Sirenmeye tegvik etmek ve Tirkge
dil becerilerini gelisirmek” de ilgili maddenin exlemler arasinda ver alabiliz,

6. “Yoni Dimem Politika Alanlar: Dinya Universitesi Olmak biin” baghkh shlods ver
alan ana tespitlerin 9. maddesinde millies akademisyen ve dfrencilesin Gniversiternize
!'cailr,mdm]masn wmacindan  stiz  editmektedir,  Tickive'de miiltecilerin  temel
thtiyaglanndan birini Tirkge Sfrenme gelmektedir. Bu balomdan ilgili maddeve
ilighin eylemler arasinda “flgili kuramlarla b5 birdigi halinde maliecilers Tarkg:
dgrenme imkinlann saglnnmas” ifadesine yer verilebilir,

T.C SARAYT VE TEKKOLOI EAKANLIGE

Sancy Genel MidinG

TN T
T.C.

SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGT
Sanayi Genel Midirlagi

GUNLD

Sayi : 79988081-060.99
Komu : Kalite Yénetim Sistemi ile Dlgili
Dhiger Isler
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Strateji Gelistimne Daire Baskanlig1
Kalite Gilivence Ofis

flgi - 21/08/2020 tarihli ve 109296 sayih yazmz

llgi yammzda, Universiteniz tarafindan hamrlanan "Uluslararasilagma Politikas: Belgesi
Taslak Metni"ne gorislerimiz talep edilmektedir.

Tlgili belge metni icerisinde:

1- Bilge sanayicilermin karslash@ sornmlar veya eksiklik duyduklan konular ile ilgih
olarak diger filkelerde iretilen ¢oziim yollan veya uygulanan yol haritasmmn Universiteniz
Siirekli Egitim Merkezi aracilif ile efitim programlan haline getirilmesi ve bélge
sanayicilerine bilgilendirme yapilmasi,

2- Aymica dnemi belirlenen konularda timiversiteniz lisans, lisansiistii programlarmda diger
iilkelenn bagan hikayelerinin yer almasina Gzen g@sterilmesi,

3- Universitenizin sahip oldugu laboratuvarlarda yapilan testlerin uluslararas: standard ve
akreditasyonlara uygunlufunun saglanmas: ve bagka iilke taleplerine cevap verebilir hale
getirilmesi,

gibi hususlann yver almasmm yararh clacagy diigiinilmektedir.

Bilgilenimzi rica ederim.

e-imzahdie
Dr. Haklil Ibrahim CETIN
Bakan a.
Genel Midiir

Mustifa FKamal Mahallesi Dumbupwar Bubvan Eudcgebar Yoba 2151 Cadde No:154 06510 Calaya ANEARA
Talofom “H015226 Faks-2015253

Bilgi bgim: Gailgnn CFLIE Subs Madary srpostagulgen calik@amanyi gov
i jibakanlisi S— kepr Iateemot add: wor. samayd govn
Evrak dogmulamak igin- hirps:i/e-belge. sanayi gov 1 Belge Kodu: 507b1497-4662-429 -2+ 2d-2sa562098 326
ile erigebilirsiniz.
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Ek 6: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Poli
Paydas Goriisii 1 (Kamit 13)

tikasina lliskin I¢

Ek 7: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Politikasina Iligkin I¢
Paydas Goriisii 2 (Kanit 14)

EULEYM*\N DEMIREL UNIVERSITY INTERNATIONALIZATION POLICY]

Siileyman Demirel University (SDU); 15 a nniversity whose misston 1s to provide education,
research, service, and produce solutions at mternational standards by mteracting with the
society, putting people first, and 1ts vision 1s to be a university that inspires and guides by
producing mformation, Technologies on a universal scale. Adopting a universal based
approach due 1ts nussion and vision, SDU builds its strategies on universality. As a result of
this, internationalization has become one of the priorities of SDU, and studies are carried out
on planning, implementations, and ensuring their continuity m this field.

In this context, SDU has adopted the following elements as its internationalization policy;

- Providing education and traming with an mternational perspective, to tram people not
only on a national basis but a universal level due to the requirements of the age,

- Moving research and development activities beyond the national level to the
nterational level,

- Focusing on international cooperation and hosting intemational events i order to
increase the recognition of our country m the mternational arena,

- Following approaches that encourage the ontentation of students and academucs to
international fields.

- Expanding international networks m terms of students, employees, research and
education,

- Raising our university among the preferred universities for international academics
and students,

- Brmging a global quality to the education given, mcluding summer schools,

- Giving importance to activities related to undergraduate and graduate student unions
such as EuroDoc,

- Interacting with refugee academics and students

Aciklama [AK1]: In my opinion the
policy and element are far too
general. They could have been of any
kind of institution in University. Here a
link to the international strategy in
Groningen:

hittps:/ fwww.ruz.nlfabout-
ug/profilefinternationalization/

As you can see, at the side taps they
specifically indicate what they
can/want to do for: Networks, Global
focuss, mobility and
Internationalization at home.

Also that last point is very important
and in my opinion still not well
addresses. Most simple examples of
that are that all mails of the
University, University board and
adminsitrative office are in Turkish
only. The University website is made
exclusivly for Turkish people, with only
few of the information available for
Internationals and even some of the
information completely outdated.

In my opinion, if you want to become
a more international University start
with fixing this point else all other
elemnts will be at the longterm not

very succesfull.
L

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITY INTERNATIONALIZATION IPOLIC Y | /"rngklama [PT1]: | would suggest to |

Siileyman Demurel University (SDU); 1s a umversity whose mission 1s to provide education,
research, service, and produce solutions at international standards by mteracting with the
soctety, putting people first, and its vision 15 to be a university that mspires and guides by
producing information, Technologies on a universal scale. Adopting a universal based
approach due its nussion and vision, SDU bualds its strategies on universality. As a result of
this, internationalization has become one of the priorities of SDU, and studies are carried out
on planning, implementations, and ensuring their continuity m this field.

In this context, SDU has adopted the following elements as 1ts internationalization policy;

Providing |educati0n hind training with an international perspective, to train people not

have this English text checked by a
native speaker.

" Agiklama [PT2]: Consider ‘crash’

only on a national basts but a universal level due to the requirements of the age,
Il\/loving research and development activities beyond the national level to the
international 1evr:1__|

foreign languages courses for 30U
students going on Erasmus, and basic
Turkish courses for foreign students
coming to 3DU.

Focusing on mtemnational cooperation and hosting mternational events in order to
ncrease the recognition of our country in the mternational arena,
Following hppfroa.ches that encourage the orientation of students and academics to

international fields.
Expanding Iinlmlatioﬂal networks in terms of students, emplovyees, research and

education,

Raising our umversity among the preferred umversities for international academics
and students,

Bringing a global quality to the education given, mcluding summer schools,

Giving importance to actrvities related to undergraduate and graduate student untons
such as EuroDoc,

Interacting with refugee acadenues and students

- Jomt education programmes and double PhD's with foreion universities .

J

—~ Agiklama [PT3]: Explain shortly how
5U intends to do this.

—1 Agiklama [PT4]: Azzin, exemplify
this.

Iy 3

_— Aciklama [PT5]: Mention some of
the international networks in which
5DU is already involived.

Vurgulu

_— Bidi
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Ek 8: Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasilasma Izleme ve
Yonlendirme Komisyonu Olusturulma Yazis1 (Kamt 16)

Ek 9: Uluslararasilagsma Izleme ve Yonlendirme Komisyonu Uyeleri
(Giincelleme) (Kamit 17)

TC.
SULEYMAN DEMIRFL UNIVERSITEST
Personal Dadre Bagkanl g
Atama Ve Ozlik Sube Midarlagi

Say1  E-97420747-003 07.01-13B063
Konu -Ulnslararaalasma Izleme ve ¥énlendinme
Eomisyom Uyeleri

Tamih: 10.11.2021

DAGITIM YERLERINE

Ngi cSerateji Gelistime Daire Baskarnl:f Ealite Givence Ofisi tarafndarn ohaguralan 03 112021
taribli ve E-1E343706-060.90-1 52027 sawnh yan.

Universitemiz kalite gizvence sisteminin kurulmasma yopelik ahsmalardan uhuslararasilagma
gabgmalan kapsammda, basta tmiversitemizin uhizlammoiagms pelitkas, niuslararasilagea m'Eq_lErL e
organirasyonel yapiz, vheslwrarasilasma kaynaklam we nl'nslnmra:ﬂ.n_pna performansa olmak dzere tam
ulnslaramrasilasma oyeulamalanmm izlenmesi ve fyilegtiriimesi nsusunda faalivet yirnomesi maksadoyla,
“Silevman Demire]l Universitesi Kalite Gitvence Sistenni Kumimasn ve Kalits Iumnjs'flmn Cahisma Tsul
ve E:.a:lu'l.n.a Iliskin ¥onerge"nm 23 Gonci maddesi gmgm.ce “L"b);lmmsl]a.;.malﬂmz ve Yonlendime
i ngtarutmas: perekoifi ﬂg.'_rmﬂ.etalep

Séz koemasu “Tluslararazila Izleme wve Yanlendirme Eomisyomi"na agagda isimlerd
belirtlen personelin gme’r]zn.d.mhzlmmgu.n Sonalmastir.

Bilzilerinizi ve gerefni rica ederim.

uslararazlasma hlm&w‘k'o-lmdnm Komisvon Uveleri:
i [REN ¢

Prof. Dr. Ilker Haseyin CARIECT
Rekrar
Clagiam-
Dagom Listesi (8 Mohaap)

B pvmsk S0 sy Flok o Iem K 5. rescidewi Fimvenh e e

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES]
Personel Daire Bagkanlig
Atama Ve Ozlitk Sube Miidiirkigii

Say1 :E-9762074'-’-903:‘U.?.Ol[‘_.‘.}371436
Konu :Uluslararasilasma Izleme ve Yonlendirme
Komisyonu Uyeleri (Giincelleme)

Tarih: 12.10.2022

DAGITIM YERLERINE

flgi  :10.11.2021 tarihli ve E-97620747-903.07.01-158063 sayili yazinuz.

“Siileyman Demirel Universitesi Kalite Giivence Sistemi Kurulmas: ve Kalite Komisyonu Calsma
Usul ve Esaslarna Iligkin Yénerge nin 23 tincii maddesi geregince Universitemiz biinyesinde ilgi (a)
yazmuz ile olusturulan “Uluslararasilasma [zleme ve Yénlendirme Komisyomu" diyelerinde degisiklik
yapilarak Ogr. Gor. Ipek GUMUSCAN'm yerine Or. Gér. Adviye fkbal BAYDAR'm ilgili Komisyona
gorevlendirilmesi uygun goriilmiis olup giincellenen Komsiyon Uyelerinin isimleri asagida belirtilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Uluslararasilasma izleme ve Yonlendirme Komisvon Uveleri:

1- Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT / Baskan
2- Prof. Dr. Serdal TERZI / Uye

3- Dog. Dr. Cetin SENKUL / Uye

4- Dog. Dr. Mustafa KARABOYACI / Uye

5- Ogr. Gor. Adviye Ikbal BAYDAR / Uye

Prof. Dr. flker Hiiseyin CARIKCT
Rektor
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Ek 10: Dig Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazigsmalar (Kamt 18)

Ek 10: Dig Paydaslar Danigma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazigsmalar (Kanit 18- Devami)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST
Uuslararas: Higkiler Gensl Koordmatarhiza

Sayr E-64432650-0435 09-279534 Tagih: 08062022
Eopu Birfm Damgma Karuln Uvelig ve Dig
Paydaslik

TORE-AI MAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
1992 yhnds kurehin Caiversicamiz 14 fakolsssi, 6 Enstrnsa, 2 yoksabokul, 4 meslek yoloskokulu ve 45
gt ve uygulima ovadkes e tlossizin yikeakogmtin kounlan amunds wepkin bis yers shiptin.
Umivenimesizin Alnamya e BWTE Rhedmisch-Westhbwhe Techoiiche Hochucmle Aaches, Fruis

Unirerdtzer Barlin, Fulo-Usiversimes Bochum, Gosthe-Unirerdnst Fraokfar am Maim, Mz ].nnhnl:J'mw—.ny
Univeeziter Marburg, Hochschule far Enste im Sczialen Ottarsbarg ve Hockochule Regeasberg e Erasm
‘buhmmsictadr

Ubnslararas: Digkiler Gans] Esonfinators st e is; Enondimateringensty bémyssinds buiman B

n Igkiler Ofii'=in fuEpdednin nimkk v aiceik e— e ———
—— 2 P deki kekln Limnslar takip.
Dlnivaritsmizia yiksak alamnds gekiz markes haline kv hgmads kel
kapesitain witlikiel ve micsikeel clisk wimmm ik stmek hedefini makizym. Bu kapsamds; 1996-1997
=] Sadicnst (DAAD) v, Fubr Uiversitesi. (Bechum=), 13 Orak-1
:muﬂmlsxxm*mmﬂmmsm»mmmr g 23
Bfart 2001 Tewk-Amsariken i Aragheeealer Demegi Dokiom A Burm, D A isches Imstas,

= Alaxender vom Humbolds Foundstion- Teoribel Bilmdamle: st nm-.., cgien Impeints in
idis (Alswander von Huemnboldt Foumdasos), mwcmamxmﬁmmrm

Ok — ‘{LmEﬂl‘Gmm.hﬂnmhyh.m Bwlmsillbmhtmﬂn yararlandim

Eumxmdahdeynwnﬁnlﬂrguhldﬂ kil i igin: Eoardi Uuim—.im-.in
haslararas g p clmaz b g '
baglamds rmuluﬁmnmmmmnmm“mmpm mmh
7 ni

urgulamana gegisiimsad
ilotigimli bir gabgres grobunds yor abbilmck adma, aymea Birm Danges Enmbcmmess bic fyss olmame
Snamsiyornz.

b EvenE ST mad Flskerorsk o Smimems & mastes gorisoc gEvends cleiienk srom e sroalre

Dalge Dvegreloma Kods: SITITR Daigs Tunp Adsws wepa wbye sl sda o % vrak | egrs la beed V531
SI30] s Vartegbes haararn Thyisier Cansl Iooorimassrigs 12550 Ehlg T Babaaa CUILAR
CRRITETARTA,

Tal Ker(34e) 1115013 Pakes Ko (248 111-1710 [T
I-Fommnizsdancs inte ai o e Admec oz s s Tel For i 111 8903

[iaririmraperaterie

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Ulnslararas: Niskiler Gensl Koordnatarlisa

Scomg clarak; Um—mmﬂmmmﬂwwﬁm\dmmﬂ@nmmmxvmm

Damgma Ewuba Chaligi ilighin = bu bir persomelin bilglarind 1406 3022
(Zaly) tarjhing kadar bddirmesds salep sdilesaltadir

‘Bilsilarinie va ini are edard

Prof. Dr. Tker Hiiseyin CARTECT
Rektor

Bt cvrak 4T ey Floktrorsk s Kemseses 4 madscn gerciscs gl ek orom il sroaanrs e

Taicip Adves

ks cka rOENTREL
Thlg lgun: Pabasin THIRAK

Mbarmar (5
Tal hax34e 311 8353

e T
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Ek 10: Dig Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazigmalar (Kanit 18- Devami)

Ek 10: Dig Paydaslar Danigsma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazigmalar (Kanit 18- Devami)

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TUhuslararasa Diskiler Genel Koordmardclisa

Say1  E-64432650-045.09-279333 Tarih: 08.06.2022
Kopn Birim Damsna Fumla Uyelig ve Dig
Paydaglhik

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLGGUNE

1882 yrhnds kureln Ondversi = 14 % & = I yilksckokmin, 4 mseslk yikskckuln ve 2B

karplikl clamk kma simsli Sgmsaci ve Sfrstin slemam herslbetilifs gerpeklegarilmebtedi. A}'nmtnn‘ar..ﬂ:nnnai;
1758 kmyth uhﬂam.:-:-g—u:t om lizams, hm\ﬂ.ﬂkhm.tvdohmmm
L iler Gezal E ' clamk i E bumyssinds bule=an

. eapasitsmin nitelicned ve mcaliksel clarek armasm teyvik stmek bededn trpmakoyar
Eumﬂﬁahmwmwqummmmkm
kemurelann dy paydaglimes olmas LA
Unirersienizs nhskrars mwmmmmmwmhmmmnmdq
pavdaghinees arassds dzs de . Ipbirligizmizin &0 omhvsesise agmmdam faydal clhicag:

TWkcinda séx edilen toivenite ve hidm moibslarins Expda L ortakc
hu;.nlsphgnﬁyﬂ'alm’ak hmmqu“mmmmmmwmnwﬂq-
weripinds @ecirimesi dirurslannds dsha aktif chinabileesi e dabhs
ﬂmmhhplqmgﬁmﬂ:w&hhﬂﬂmmﬂhmﬁmﬁmhmhmanm

Sm;dﬂﬂm-ml. it Cansl E S ‘non dug paydam ve Birm Doy
a b i paromeiiz bilglering 1408 2022

Damogma Fzmba Thaligi ligkin
(Eﬂh‘iz:h.mﬂkaﬂ.rhﬂﬂ:mﬁ.ﬂpnﬂﬂmﬂﬁndn’
Bigilerizgsd ve geregini az sdarim.

Prof. Dr. Ilker Hiiseyin CARIECT
Rskear

B cemik ST meyl Flecronk soa Kamssses 4 maddon gerrince gl clebionk sro ils sroaliom i

s bogral
TRIg [oan- Pabamin CHIRAK
Dbemar (50
aa--a.nhmn.qmu-mu-.a.. Tal M348 T11 BT

Kap Afrn: shapbal | kg

T.C.
SULEYMAN DEMIREL THIVERSITESI
Uuslararas: Diskiler Gensl Koordinatdelizsa

Say1l  CE-S9432650-045 00270530 Tarih: 08.06. 2022
Konn Birim Damsma Eumln Uyvelii ve Dig
Paydashk

ISPARTA Il GOC IDARESI MUDURLUGUNE

lw“ylhﬂakwnhntm i w14 L & 5 2 yhkeekckub 4 meslek yiksckokulu ve 28
T .nh.lpl:l:r

Euromm Eoondi 'nnnvn':_ m Digkilar Ofsi'nin faliyetorizin nimlik ve nicslik bakmymdan an verimid
jakilda yam sma Ulmleraran yoksekognetos ml'lnrnndn]u kokln degigmmled ww
anligmelori 1zl:|;p sdsmalk 'I'_"nnmhm_nn ticwak ogresim.
rabrs ; mﬂ.i.dwmwmmloldmwﬂmmmmm
Bu amacan dsha ﬂng’n we athin bir geldlds  gergelkde; S B
gabsngrmms kemurelann diy paydagliomes  olmasm cmdn g _ Bu baglamd
Wmmmmm;ﬂkmwmmuwdq
paryd da sizin ds izt ki kurem aguumdan fmpdab clacag:

Vielcands séc edlen Gnivemite ve bikim wotbslerioiz dogr Eayda sagla, crtak
bimpok palgmaads yer alask, b bnyﬂ]:lmimhni.mﬂ gl gorng abs-
eriginde b bilgi gngi:iJms&iﬂmumlmndnﬂahnilﬂ:fchjna‘hﬂmnnndaha
fletigimli fdr Yrahhﬂnﬂihm.mmﬂnm[hn:;m.&mhlmhrmanlmm

Soemastyerus.

Soomg clarak; Universimeniz U s Camsl E ' ‘mim di paydap ve Birdm Dsg
Dlamagma Emmuba Chealizd iligkin = kb ki persomelz bilglerini 1406 2022
.:s;mmhmnkaﬂ-—wmmﬂ.q:mﬂmdcmdn

Bilgilainiz: ve garsgnd oz edaim

Prof. Dr. Dker Huseyin CARIEGCT
Bekrar

Bh1 EveRE ST may] Blskerorsk Tom G ewisssss L rrassen gereisse gEuends slscternk svom (e sromlress
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Ek 10: Dig Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazismalar (Kamit 18- Devami)

Ek 10: Dig Paydaslar Danisma Kurulu’nun Olusturulmasi i¢in Yapilan
Yazigmalar (Kanit 18- Devami)

T.C
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
TUhislararas: Diskiler Genel Koordmardrlizsn

Say1 E-64432650-045.00-270531 Tarih: 02.06.2022
Konn Birmm Damsma Famlo Uyelig ve ve Dig

BURDUE. MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESE REKTORLUGUNE

i i o
karplikh clarak m;mumxmmmqum A]rnmt.‘mur.nmaag
l_‘ﬁilxg,'lﬂ:luhmlam og:rmclnnh.mu hmtﬂ.&llm.l‘doljmoglm

Gezal EX clamk e E 'hﬂnj'w-.mﬂn- bulzzan

gakilda wam sme Ulstlararss: yeksekogreto ml-mrn:ndnlu kokla dogigimlesi v

guh.',.:mhn ﬂ:;p edorak 'I'_‘nnwuumm vifeuak ogretim padcim o
Itezdn niteliceel ve mwﬁksul-o\lﬂ mwg\-ﬂ: rhnn]: hﬂdﬂﬁnlﬁpm.lth}u'_

Bu m daha ﬂng’n 'n akin bir geldlds Earyaileg S

h dy paryd slmana hagl gt

Unsersmoizs ubslareras qhnhgmd-hmhaﬂh-t-m bz ipn ok degecli clacagz kemmmdenar ve iy

paydaphineer arasnds wdzs de . Igbirligizmizin &G fniveeie sgrsmdes faydah olicag:

Viiomda wer odilen Onivarsite ve hiim farda saplanacagzms
hu;.u]sph_pnad:yn—alamk hﬂmbﬂyﬂqu&nmma@mzmmmﬂmhmplmlm&nwﬂq
wrgulamna gegitimesi

dahay
ﬂmpn;hhplqmgﬂmﬂaw&hh&ﬂmmmﬂmm[hnm&mhmhrmaum

Somg olaralc Ummmmwwﬂmm@mmmxwmm
Diamngma Fmmbe Thalizd iligkim a b bir parvomelin hilgilarini 14 06 HOE
(Sah‘mhmnkaﬂrhﬂﬂ:mﬂ.q:nﬂﬂmd:mdn

Bigilorizsi 16 geregind arx sdarim.

Prof. Dir. lker Hiiseyin CARTECT
Bekrar

Hu e S0 mryd Slciororsk Tom amissmes 4 mrasscs gortisos gl clokronk Sro il sromnr

T

eyt r——

T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Thuslararas: Diskiler Genel Koordmargchig

Say1 :E-64432650-045 092180035 Tarih: 24062022
Fona Birm Damzma Konila Uyelifi ve Dig
Paydaghik

PAMUKFALE UNIVERSITESI REETORLUGTHE

5’
E
E

k@ammbﬂdtwmﬁmlmmmmﬁmmmhm.
Eumﬂahaﬂng’nna&mlﬂr;ﬂhﬂogwpdﬂng. ii;i_n,Kﬂ-' koondineli
gahghgrrmy kemurelann diy paydaglimer olmas endy g basl Bu bagland
Ummmmdwwmmmmm#mhmmmnw@
paydaglaneey aasnds dxs de . Ishirligingizin & Onivecsie agmmdan fxydal olacags

Tokanda sée sdiea fniveniie ve bhidm eotbslarioz dogr Eayda lvacafzms oriak
h:;nkph.pnﬁ-_.walmak hﬂmhﬁﬂquhnmmmmmmﬂmhmplmlmﬂnnmﬂq
thrur=lannda daha akof chmabilees ve daka

umwmmmemmmwmmmmaum

Somug olamak mmmmmmwwmwm@mlumm
Dampma Eurehe yeligi ilighin I ] woben hir lin bilgdacini 010732022

Prof. Dr. Nihat AYYILDTE
Fektdr a.
Bekeor Yardimois:

B pvmk A mayl Flsicronk som Kemssses 4 mradscn gerrisce glvmll clsbtonk STom ils sToaanmt

i O, ek SO AN Plgn Takip Acdvws: Sraper Cebya ado ada ¥ vk Iogrs e ki 6 ERLLES
S Ban gt Ganal K aZ280 ERig [ Pabasin CHIHAK

B EFARTA

Tal Foc{245) T11-8013 Pakn Ko (246851 T11-1710
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Ek 11: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

Ek 11: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

T.C.
TURK-ALMAN UNIVERSITEST REKTORLOGT
Utnslararas: Iligkiler Eoordinatdrlagsa

L
w

Say1  -E-11B84003-0435 00-38120 01.072022
Eoru :-Birim Damsma Furakn Uyvelifi ve Dig
Paydazhik
SULEYMAN DEMIBEL UNIVERSITEST REETORLOGUNE
Siileyman Demirel Cd. PE: 32260 Cinir-Merker TSPARTA
Iz : 080 2022 rarhli ve 279534 sayih vanms

flgide kayith yammz ile Universiteniz Uluslararas: Tiskiler Genel Knmd.ma'rm].u_e;u biimryesinds
ohistumlacak olan Birim Dis Dam.;ma Fourula Uvelifi t=klifi hususundaki gérisimiz ohmmfn ohip,
komryla ilzili islemlernin viriridmesi icin onmmmuz Thslararas fliskier Koordinatirlaginde pérevli
Dr. OfFr. Gor. Derya Mur EAY. ACANﬂ.Eﬂ.;nnkLﬂsln]mk belirlenmisrir.

Eilzileriniyi ve gerefini arz ederim.

Drof Dr. Ayzel UZUNTAS
Balktar V.

Hu beige, ghwenl cholcimerek arrs vic srralarragbr

dclpr Tuiop Acivom - hitper Vierkrpe pre in/chd Sl =220 | Sl IS MW SE SHCS eSS~ S8 1 0
sarc Dleno Fhopoduic

Lirwars: Cgeter, dharendsn

Do staran b ochs (1551 (MY WK S Vi Ko S0013

ke T Tk Ay =

Cad b 108 BT Hevlons: Intmsbel

Tichion BT B4, S5 30 42 Fakcn MocT2 08 30 98

e -
- e TieE

Ackeas b rewes fas. o ir/ak aderrik iekmdsrara_didoler el e S

TC.
AFDENIZ UNIVERSITESI REETORLUGU
Tluslararas: [liskiler Ofisi

ACELE
Say1 - E-51704306-045 00-387331 28062022
Foou - Birim Damsma Furak Uyelif ve Dig

Paydaglk
SULEVMAN DEMIREL UNIVERSITEST REETORLUGTNE
Dgi  : 02062022 tarihlive 279533 syl van,

]:lEld.E ver alan yazmz Rektdrlfgimazce degﬁrl&ndm]mg ve karphkh kuromsal fayda
saglayacagorr  ortak bn;-n]: gahizmada bolunmak dzere, asamda dletigogm  bilgiler wer alanm
Universitemizin Ulnslararasa Ttigkiler Ofisi Koordinarsni gareviendirlmigtir.

Bilgilerini we perefini arz ederim

KIMLIE BILGISI: Prof. Dr. Sibel MEHTER. AVEDRY
Tel T+ 242 310 67 96
g-posm : sibelavkingiakdeniz edu o

Prof. Dr. Ozlenen OZF AN
Eekriar

pomk: iR il Tl
Asrem ereve
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Lrrrarc ¥ Bk nckodknd Sebrson
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Ek 11: Disg Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

Ek 11: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

TC
_ ISPARTA VALILIG
0l Gog Idaresi Madarlaga

Sayn - E-HS5E9720-000-19383 -
Eonn : Birim Daniyma Kurula Uyeligi ve Dag
Paydashk

i o - O - y ARLIG

Dpi 08062022 mrihl we G4433650-045 00-E 179530 sayrh yermer_

flgi yazmmiz gerezi 'Birim Danisma Kurulu' iiyvesi olarak gorevlendirilen personel
bilgileri ekteki tabloya iglenerek gonderilmigtr.
Bilzi ve gerefini arz ederim.

Burhan TUREIMERT
11 Gog Idares: Madar V.
Ek: Tablo {1 Sayfa)

Fiu belax,

Diogruers Eods: 420y -Sunbs -G

el

e
ik gpr-eee ik rce £y ity

Hamriory Wobbanlicsi | 5090 Sokak Moo bieties 5
Telefon He: (245123 ¢..445F..x.\.. e 14524 24 5T

e-Fomta Ry U P
wm [i==r=

rs.p. igim: Dheryen VILREAT
[ EAA S
Teleius Ha

-e.

MAKU 1CS

. S——— T.C. . . .
BURDUERE MEHMET ARKIF ERS0Y UNIVERSITESI

REKTORLULCLT
Personel Daire Baslcanhz
Sayn  : E-5B000043-505.00-170448 15.06. 2022
Fomn - Birfm Dangma Kuraba Uyelizi ve we
Dhg Payrdaglik

STLEVMAN DEMIREL TNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ogi  : 02082022 arhkli, 270531 sayih ve "Birim Danysma Kuruha Uyelifi ve we Dig
Paydaslhk” kemala vam

"Birim Damsma Ku_rulu Uyveligi we we Dy Paydaghk”™ kemuha flgi yvammz ézerine
Universitentz Thislararaza fler Genel Koordiratrlfifinin dis paydast ve Birim Dhig
Dam;m.a ]JmﬂuU\'&]lg]. igin m-:mat&nmz]k:lsadlwmm Eilimler Fakiltesi f5letme Bélimi
afretim fyesi Do¢ Dr.Ahmer Bufra H.A_‘H[S.ID-EH_.U‘nnn gireviendirilmesi Fekidriafimasce

u'_rzlmzécrﬁ]nmsnr
Bilzilerinizi ve gerefini arz ederim

Prof. Dir. Dunnus ACAR
R.elf:mcr'l'ard.‘l.mﬂ;l

e mage, gEserk sekterde iree oLe ez larre gt
Belge Dogrolerms Kadn SSUSHITTIN Helge Dogrolers Adres
betpar Usbes. rashrrectale f ok, tren Yimon Vilides [Doc s
Ayn=th bilg wAz irbhaes Maryers Lam
Evrak Fim Kade: 661 52
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Ek 11: Dis Paydas Danigma Kurulu’nun Olusturulmasina Yonelik Gelen
Olumlu Cevaplar (Kamt 19)

Ek 12: 2021-2022 Akademik Y1l1 Mevlana Programi Hakkinda (Kamt 24)

S A TC. | 5 .
& g3 PAMUERKAIE UNIVERSITESI
£ E k! Genel Sekreterlik

S
TVEDL
Say1 -E-2TB4B27E-043 09-118111 05.072022
Eoou - Birim Damsma Eurabn Uyelig ve Dig
Paydaglik

SULEYVMAN DEMIBEL UNIVERSITESI REEKTORLUGUNE
Saleyman Demirel Cd. PE:32260 Cimir-Merkez TSPARTA

flzi ;24052022 aribli ve E-62432650-045 99-280935 sayih yammz

flgi yammeda belirtilen Universiteniz Tlnslaramas Digkiler Gemel Eooardinatdrliginin dig
paydags we Birim Dy Dansgma Kurokn dyelifi reklifine yonelik pini iz alomin olup, koma ile ilgili
faligmalan yarimmek fizere Universitemiz Uhislararas: Digkiler Koordinatirii Prof Dr. Zeha VARKAR

goreviendirilmistr.
Bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Ahmet KUTLUTHAN
Eektdr
He bdge ECTamk ITON 1k oA lreTa
licige lrgridnms K osch -HERSCHLTLIE 192 Cods - 4KRED Bk Taky &l biygs o Bab iy s Lo aiivers
Adrca b skl ¥ ologkos S0 bt MR 1] Thigs warc Appogid 1LY

Taieforos () FakerD (25830
c-l'oaficrfnEparssttaic odu tr Hokiosdc
Agr hetp rmerer pu. o, el ackrrterib T
Kep Afrom: pasrscrriuelsa] ken s

Umvmmr Wen Hasorlrss ve Kosimi L cimess

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanhig

Sayr  :E-34249659-730.02.99-4599 21.01.2021

Konu :Mevlana Degisim Programi
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

Koronaviriis (Covid-19) salginina kargt alinacak tedbirler ile ilgili olarak 2020-2021 egitim
ogretim yilinda Mevlana Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketliliklerin
iptal edilmesi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 18.03.2020 tarihli toplantisinda uygun bulunmustu.

Mevcut riskler gozoniine alinarak, Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanh Uluslararas:
Degisim Programu ve Tiirkiye-Pakistan Cagrili Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 2021-2022
egitim ogretim yilinda da degisim yapilmamas: Yiiksekogretim Yiritme Kurulunun 20.01.2021 tarihli
toplantisinda uygun bulunmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
Siileyman Necati AKCESME

Bagkan a.
Genel Sekreter

Dagitim:

Tiim Devlet Universitelerine
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Ek 13: 2022-2023 Akademik Y1ili Mevlana Programi Hakkinda (Kamt 25)

Ek 14: Siileyman Demirel Universitesi’nde Gérev Yapan Yabanci Uyruklu

Ogretim Elemanlar1 (Kanit 33)

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Baskanlig

Sayr  :E-34249659-730.02.99-91144

Konu :Mevlana Degisim Programi
TUM DEVLET UNIVERSITELERINE

23.08.2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Mevlana Degigim Programi'na
Iliskin Yonetmelik" ve 07.07.2011 Yiksekogretim Genel Kurulu Toplantisi'nda kabul edilen "Mevlana

Degisim Programn Kapsaminda Yiksekogretim Kurumlarina Aktanlacak Tutarlarin Kullanim
Miihasebil

ilmesi, Yapilacak Odemelerle ilgili Diger Hususlara iliskin Esas ve Usuller" uyarinca;

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 08.12.2021 tarihli toplantisinda, iiniversitelerden alinan
goriisler dogrultusunda 2022-2023 egitim 6gretim yilina mahsus olmak iizere Mevlana Degisim Programi
ve Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programn kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan
hareketliliklerin yapilmamasi uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Siileyman Necati AKCESME
Baskan a.
Genel Sekreter

Dagitim:
Bilgi:

Tiim Devlet Universitelerine

Sira No  (Unvam Adi Soyad Birim Ba&lim Anabilim Dah Geldigi Dlke
Dr. Ogr. Ba*** A* Temel islam Arap Dili ve
1|Oyesi Qieeeses lizhiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belagan Suriye
Temel islam Arap Dili ve
2|Ogr. Gar. |Fa**** AL**** |ilzhiyat Fakiltesi |Bilimleri Belagat Suriye
Dr. Ogr. Temel islam Arap Dili ve
3|Dyesi Ni*** AL****** ||lzhiyat Fakiiltesi |Bilimileri Belagan Filistin
Om*** Ha**** Temel islam Arap Dili ve
4|0zr. Gar.  |Yo*** AL**** llahiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belagat Irak
Dr. Ogr. Temel islam Arap Dili ve
5|Dyesi Se*** HE***** |iiahiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belagat Suriye
Ad*** Fa*t* Temzl islam Arap Dili ve
6|&Fr Gor. |AR®** AL****  |ilahiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belagatt Suriye
Om** gu*rtees Temel islam Arap Dili ve
7|Ogr. Gor.  [54*** MAL**** |llzhiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belzgat Urdiin
Apteres pgree Temel islam Arap Dili ve
8|0gr. Gor. |Ab****AR**** |lizhiyat Fakiiltesi |Bilimleri Belagan Libya
Eczacihk Temel Eczaclk |Farmasdtik
5|Ogr. Gor. |Ba®** IB*** Fakiiltesi Bilimleri Mikrobiyoloji | Irak
Etiyopya
Dr.Ogr. Mu®**** Ti*** Eczacihk Eczacilik Meskek | Farmasétik Federa
10|Dyesi My Fakiiltesi Bilimleri Kimya Demokratik
Tktizadi ve [dan TTuslararas
Dr. Ogr. Bilimler Uluslararas iligkiler
11| yesi Er*** PR****** |Fakiiltesi iligkiler Anabilim Dal | Arnavutiuk
Pa" 7 o7
Dr. Ogr. Ma***=* Fen Edebiyat
12| (yesi Tatett Fakiiltesi Arkealoji Klasik Arkeoloji | Belgika Krallg
Fen Edebiyat Yifksek Enerji
13|Doc. Dr. Ga*** FAS Fakiiltesi Fizik we Plazma Fizigi| Misir
Dr. OFr. Fen Edebiyat
14|Oyesi Ar*** go***** |Fakiiltesi Kimya Biyokimya Hollanda
Iktisadi ve idari
Dr. Ogr. Bilimler Yénetim ve
15 |Uyesi Az*** Bi* 15**** Fakiiltesi |i§Ietme Organizasyon | Malezya
Deretli
Ofretim  |[Fa*** AH***
16|Elerman [ i llahiyat Fakiiltesi Suriye

69




Ek 15: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan | Ek 15: Universitemizde Gorev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Diginda
s . . . . 2o . . . .
Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kamit 34) Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kamt 34- Devami)
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Ek 15: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Disinda

Tamamlamis Ogretim Elemani Bilgileri (Kanit 34- Devami)

Ek 15: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Diginda

Tamamlamis Ogretim Elemam Bilgileri (Kamit 34- Devami)
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Ek 15: Universitemizde Gérev Yapan Tiirk Uyruklu Ogretim Elemanlarindan | Ek 16: Ulusal Ajans’in Igerme Sorumlusu Gérevlendirmesi Hakkindaki
Lisans, Yiikse‘lf Lisans ve Doktora Egitiminin En Az Birini Yurt Diginda Yazis1 (Kanit 35)
Tamamlamig Ogretim Elemani Bilgileri (Kamit 34- Devami)

TC
DISISLERI BAKANIIGL
5 Ui L
B i s AVELEABIRLIGIBASKANLIGH
AragnETa i e doglimyin v S INbRsTTIE TR - P e
e [ETE——— FARTILTEETI? PR Ylksekogretim Koordinatorugi
i ol Do}
HORCA SHATT A . PR, -
e ——— Sayr  : E-62587535-101.06[16]-47332
ATAE Konu - Iperme Sorumlusu Garevlendinmesi hk
ﬁ: mm" Mlatemstiont kTSI L
5 5 ninm DAGITIM YERIL ERINE
FARCLTTETUAL
Frsmench il Bilindigi fizere yeni dénem Erasmms+ Progranm nm dért temel snceliginden biri “iperme ve cesitlilik™ (inclusion
HOCA AT TS0 arnd n‘nersuj) strafejisidir. Bu strateji kapsaminda yiiksekdgretim kurumlan imzaladiklan ECHE belﬁeslnde
LIS A RS TIMRE- belirtilen illzeler dofrultusunda ik am kisith katilimcilann proje streclerine kanlnuma szel Snem v cegithi
|epirail L ATAE engellers {SDGVEL ekonomik, fiziksel ws) sahlikathmmlarapmgrm esit erigim frsatlan saglamakla wiik fimlivdiir.
i Thedef,
gt " fo - Axmca kur mitel ve nicel ir igerme stratejist ohigturmalan da beklenmeltedir
~ ety VIRLET TR0
leisl Wi fonibiin o LT FARTUTEE- Bu cercevede 2022 Erasmus+ Program Rehberi ve 2022 Uygulama El Kitabs hitkiimleri dogrultusunda
ORI T ¥ Eretim kunmmlarmda;
CRGAMZASTON » lamum igerismde igerme ve cesitlilik snatepsuleﬂmhfmkmdahgmaimhuasL
»  komryla ilgili kunmmm irtibat Kisisi ol
= strateji kapsanunda iletisim ve sosvalmrdmule |L_l2;|.|.lsl:rat jiler geligtinibmesi,
- L'Lmﬂll;m’mnnk imkanlarm tam =
* proje siteclerinde yer difer birm ve nele gerekll bilgilenditmelerin
- ilik streclerinde kathmocilarla km)m&mml
-

proje ve hareketlilik sule;lmvlmmllmm‘lak lﬂmm.l]m gerekli bilgilendimmelerin yapilmas

komularmda gorev alacak icerme sorumlusu/sorumlnlan (nclusion officer) belirlenmesi gerekmekmedir.
Belirlenecek icerme sorumlnsumm/sorumbularnm (en az 1 kisi belirlenmesi zonumbu) b g;llerlmn ekite yer alan forma
1 k en gec 11 kasun 2022 tarhine kadar Bagkanh#nm=a iletibmesi msusimda geregini ar=/rica ederim.

Sefa YAHSL
Bagkama._
Genel Koordinator
Ekx Form

Abdullsh Gil Universitesi Rekibrligine

Acibadem Mehmes Ali Aydinlar Universitesi Rektorligiine

Adana Alparsian Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bektoria fime
Adryaman Universitesi RektorlaSane

Afyon Hocatepe Universitesi Rektortigine

_Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi RekiorHigine

AZn Thrahim Cegen Universitesi Rektérliiffine

Akdeniz Universitesi Relnsrhisine

_Aksaray Universitesi Raktériigine
Alanys Alaaddin Eeykubat Universitesi Rektorhigine
Alanya Hlamdullsh Emin Paga Universitesi RektbrliZine
Alnnbas Universitesi Feknoaliifime

Bubelge, giventi elekwonik inwa ile imzalanmmsr.
Belge DoZralama Fodu - 8HTS-5B69-8YL4 Belge Dogrulama Adresi : heps:/ebyssorzuua gov.tm
Adves: Ehlibeyt Mah Mevlana Bulvan Ne: 181 Balgat 06520 Cankaya-ANFARA Bilgi Igin Biinyamin Unal UZUN
he

Telefon Xo - 4096257 e Posta : yuksekogretmua. gov T Ulzman Yardmes
Eep Adresi - ulusal ajans@hs0l kepw  Imiemet Adresi - wowm gqui Diahili o-
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Ek 17: Universitemizin icerme Sorumlusu Gérevlendirmesine Iliskin Yazis1 | Ek 18: T.C. Siileyman Demirel Universitesi Uluslararasi Iliskiler Genel
(Kanit 36) Koordinatorliigii Stratejik Plan Hedef- Durum Degerlendirmesi Formu
(Kamt 37)

UIGK STRATEJIK PLAN HEDEF - DURUM DEGERLENDIRMESI (2021)
AMAC1 [* siareras yOse Anenim sektarincek kBad cefigimien ve melymeier taii eenei SO0 RN WasisraresiagTe stratejis CoSrubusInGs Liusierares
T.C. g g e editm-SEretim sunarei plisendEretim sianncs griim merkesi naline meimesing ssfiamei ve wsisreresiegTads Eurumss Gapasiteninn
SULEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI mitelie) e rioeliey) Slarak STETAL) tansk stman

Erasmus KoordinatBelii HEDEF1  |wiksshiEretim stenarcs uksieraras ESrinanEindn srtmimes) emecryis aragtimme-geliigtinne talipetierin ulssin Stesine tagiyarak uksiarans
i ree gayah Dilimsel arastirms ik yaye fealiyetierinin ricei i i i yapiian uksiararas: etkinlicerin seysen artimmai
HEDEF | DURUM
PERFORMANS |Universitemizde clIerienen uhisirarss semporyum, KOngre we saratssl sergi sy
EOSTERGELERT
Sayr  E-T4466388-310.01.01.01-399764 Tarih: 29.11.2022 _ _ _
Konu :loerme Sorumilesn GBreviendirme HEDEFZ  |Uusierares: ingeksieroe taranan dergikerde peymmisnian bilimss! gaigmetsn ve ot saym, Begrurdlen ve sonugianan petent, faydsh mocel we tasanm

| sapesam, ubsstararas: sragtimes burs sapes, ilimsel teguik ve ssnat Soll sepsnn plksetberek SOUNON ukustararas: ESnEnAnEREGND srtimsk

DAGITIM YERLERINE

HEDEF CURLM

PERFORMANS  |Uusal el denzilende yaywmianemes whesiararas aissdemis parsonel Desns diisen yayn sy
GOSTERGELERT |50, scevmanced, i ve ahd andeisli geneilends yayemilanemes SEration eleman bagne dlgen yaym sy
|5, scheopended, ssd ve ahd endeisli dengilende yrypmianmg ulesisnares GHretim shemen bagme Olyen yEym Sy

(5. 102022 tarihll ve 99132376-E-62597535-101.06{16]-47332 sayih ya=

Uusisrares: cergilerde tef slen yayn say:

iksei A0 dilimes uhislansres skademis personeln stf slen papn saye

Uiusiaratas: skagemic parsonel taratnden Degsurulen Detent, fydel model ue tasen Sape
Uhusiarares: skedemik personel tarafindsn scrviclenen petent, trydell model v tassnm saps
Ulustararas skacemik personel tarafindan shnen YOK, TUBA, TUSITAK, Silim tesvik ve sanet S0l seye
lerinine are cdorim. Uiusiaranes skagemic parsonel taratngen =iman UADE) v UAISISTENES STACTIITE SUTDY SEp
Uihsiarares sisdemmik personele ait whissl we uksksrares Srel veya resmi kunm/iniksisr tarafndan destekienen arze projesi says

5 razsmiza istineden Universitemiz Erasmus Kurum Koeordinawsri Dr. Ofr. Owyesi
Ahmet MOREL ve Engelliler Uygulama wve Arasgtrma Merkezi Merkez Mildiiriin Dog. Dr. Hulusi ALP
igerme sorumlusu olarak goreviendirilmis olup Erssmus Koordinatorlifn ve Engelliler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi koordineli bir gekilde galigacaklardir. Gerekli bilgiler ekte yer almalktad;
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HEDEF 3 Uiusiararas: skacemisganiar icin SOlryd Snoslisle tercn adilen dniversiteler arsone pliseitmei ve SO0 e intindam sdilen yasena uyri
Prof. Dr. ilker Hiscyin CARIKCI ey sy artime
Rektor
| weoer | ourum
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Gerefi Bilge |50y tegrik edid yonds katkikanrmn artmimesm saSlamak
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Univereitamizcen mariour afitim SEratim yilnds mern oimuy uhsisrares 2rancilercen mezun taip sistaminds yar slaniane biier
HEDEF 5 Wiustararas SSnenc ve SEretim eleman deZigimi alannds igbiniZini we defisim programisrns kebilsn katilmo sy artnmsi
HEDEF DURUM
FERFORMANS |Uiusiararas def kepsaminca pelen SEretim eleman says
‘EOSTERGELERT
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Ek 19: Stratejik Plan Hedef-Durum Degerlendirmesi Formu’nun revize

edilmesine Yonelik Yazi (Kanit 38)

Ek 20: Tiibitak, YOK, MEB (YLSY) dahilinde bir finansman ile lisansiistii

Ogrenimlerinin bir boliimiinii yurt disinda gecirmekte olan 6grenci sayist

(Kanit 40)

TC
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérligi

Say1  E-64432639-060.99-420892
Komu :Stratejik Plan Hedef-Durum Tablosu

Tarih: 02.01.2023

DAGITIM YERLERINE

Uluslararasilasma Izleme ve Yénlendirme Komisyonu'mmn 01 Ocak 2021- 31 Amahk 2021
tarihlerini kapsayan Izleme wve Yémlendirme Raporu'nda bundan sonraki izleme ve deferlendirme
raporlanmm uluslararasilasma performansim izleme siireclennde Slgek olarak kullamlmak fizere “2021-
2025 Swatejik Plam ve Kalite Siiregleri Dliskisi” tablosunda yer alan géstergelerden hareketle “T.C.
Silleyman Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatérligii Stratejik Plan Hedef-
Dumum Degerlendirmesi Formu™ hazirlandif belirtilmistir. Séz konusu form binmimizee incelenmig
olup formda yer alan baz hedeflerin Koordinatérliigiimiizee belirlenemeyecesi anlasilmstr. Bu nedenle
T.C. Silleyman Demirel Universitesi Uluslararas: Iliskiler Genel Koordinatorlign Stratejik Plan Hedef-
Dumum Degerlendirmesi Formu'mmn revize edilmesi bususunda bilgilerinizi ve gerefini arz ve mca

ederim
Prof. Dr. Bilge HURMUZLT KORTHOLT
Koordinatér
DAGITIMLAR:
Geregi R Bilzi
Prof. Dr. Bilge HURMUZLU KORTHOLT Kalite Glivence Ofisine

Prof. Dr. Serdal TERZI

Dog. Dr. Cetin SENKUL

Dog. Dr. Mustafa KARABOYACI
Ogretim Gorevlisi Adviye Ikbal BAYDAR

Bu evrak 3070 sayih: Elsktrontk Imera Eamumumm 3. maddesi garsgince givenli lakironik imea fe immlmmiger.

Balgs Dogrulam Eodu: 34#417100

DU Ban Yarloghnss Ulus brara [lgiler Gaal Eocrdisatertngn 32260
CommISPARTA

TalX:

Balgs Takip Adresi: bitps:{iobys sdu ed.tr/ BrrakDogrula bl 73441 TIDD
Bl E B DU o

211-8013 Faks No:(246) 2111710 Mamr (5)
Gucda edn tr Interzat A sduednm Tal K246 211 8013
Eop Adrasi: sdughs0] kep. =

Enctitl

Anabilim Dal

Gidlen ke

Burs Kaynag

(grenc Sy

Fen Bilimler

Enstitsid
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Mihendila

ABD

TURITAK
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Ek 21: Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayis1 (Kamt 41)
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Ek 21: Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararas: Ogrenci Sayisi (Kamt 41- Devami)
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Ek 21: Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararas1 Ogrenci Sayisi (Kamt 41- Devami)
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Ek 22: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yilina ait Caligmalart
(Kanit 42)

Ek 22: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarini 2022 Yilma ait Caligmalart
(Kamt 42- Devam)
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Ek 22: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yilina ait Caligmalart
(Kanit 42- Devami)

Ek 22: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yilina ait Calismalar
(Kanit 42- Devami)
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Ek 22: Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin 2022 Yilina ait Caligmalart

(Kanit 42- Devami)

Ek 22: Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinim 2022 Yilma ait Caligmalar

(Kamt 42- Devam)
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Ek 23: Sci, Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde Yayimlanmisg
Yayin Sayis1 (Kamt 43)

Ek 24: Universitemizde Diizenlenen Uluslararas1 Sempozyum, Kongre ve

Sanatsal Sergi Sayist (Kanit 44)

(0 OOORK DSTERY  SWMUOETWUR  BEATUR BGER ATE  RMMLRAAD T

Rakamlarla AYD

MAKALEANALLE %
SCIE, SSC1, AHCIvs YL Halrgn
SOHE S OISyl
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-wau@wa

0 S5101ck limde At Al Yayn Sayler

DESTEK ANALIZLER

1S Makale

o YazmODii Son Qkuma
o Mekal On Deerendime

o [statisti Analz

+ ProjeNintorkk

r CA"W‘ 16 ‘“\*’ JP

vuw WINal

Sira | Igili Birim Yapilan Etkinlik Etkinlik

No Tuiri

1 Tekstil ve El Sanatlan Sanatsal Sergi 30 Agustos Zafer
Tasarnm Uygulama ve Bayram
Aragtirma Merkezi Lluslararas: Jiirili

Karma Sergi
(internet
ortaminda
gevrimici sergi)

2 Tekstil ve El Sanatlan Sanatsal Sergi 29 Ekim
Tasarmm Uygulama ve Cumhuriyet
Arastirma Merkezi Bayram

Uluslararas Karma
Sergi (internet
ortaminda
gevrimigi sergi)

3 Tekstil ve El Sanatlan Sanatsal Sergi 24 Kasim
Tasarnm Uygulama ve Ogretmenler Giini
Aragtirma Merkezi Uluslararas Karma

Sergi (internet
ortaminda
gevrimigi sergi)

4 Istatistik Danismanlk Kongre Uluslararas
Uygulama ve Aragtirma Istatistikciler,
Merkezi Aragurmacilar ve

Geng Aragtirmacilar
Kongresi [03-06
Kazm 2022)

L Narolojik Bilimler Kongre 7. Uluzlararasi
Uygulama ve Aragtirma Beyin Arastirmalan
Merkezi Okulu (27 Haziran-

03 Temmuz 2022)
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Ek 25: Uluslararast Degisim Programi kapsaminda Gelen Yonlii 6grenci ve Personel Sayisi (Kanit 45)

Hareketlilik Tdria

Mol Kapsamanda

Erasmus Kapsarminda

Toplam

Gelen Yanla Ogrenci 35

29

54

Gelen ¥Yonli Personel 2

14

16

Toplam 37

43

20

Ek 26: Doktora Sonras1 Arastirma Programina katilan SDU personeli sayis1 (DOSAP) (Kamt 46)
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Ek 26: Doktora Sonrasi Arastirma Programina katilan SDU personeli sayisi1 (DOSAP) (Kanit 46- Devami)
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Ek 27: Rusya- Ukrayna Savas1 Esnasinda Ogrencilerle Yapilan Yazismalar (Kamt 50)

Génderen: International Relations Office
Gonmderildi: 30 Mart 2022 Carsamba 12:54
EKime: bilgehurmuziu@gmail.com

Konuw: UKRAYNAL OSRENCIDEN & M CEWAP RAAILI

Ulaslarsras: iliskiler Genel Koordinatdrkisa | Dy Ilisldler Ofsi
Chief Coordinatorskip for International Relstions
International Relations Offce

Salevman Demirel University (ST}

Phaps: +90 146211 30 13 /08 43 /B0 66

Fax +00 346211 52 92

E-mail: imfere
Irtarest b L
E-mail
Irvtarest

Gonderen: Nazar Vorobets <nazsrbuheaa7 @ gmsail.com>=
Gonderildi: 30 Mart 2022 Carsgamba 12:10

Kime: Intermatiomal Relations Office

Konu: Re: GREETINGS FROM SULEYMRIAMN DEMIREL WMNIVERSITY

Mesajiniz icin tesekkir ederim. Ben Ukrayna'dayim, sadhdim simdilik yerinde, bu zor ginlerde dikeme hizmet etmekieyim.Manewvi olarak
yvammda almamza minnettanm.

T, 3 Gep. 2022, 12:46 opucTyBad International Relations Office <international@sdu.edu.tr>= muwe:

Drear valuable members of Siileyman Demirel University Family,

Om behalf of Stalevman Demirel University, Chief Coordinatorship for Intermational Felations. we would like to inform vou that we are always readw to
support vou in these difficult davs. Please do not hezitate to contact with us at any time in case of need.

Best Fegards,
Siileyman Demirel Universitesi nin Degerli Tyeleri,

Siileyman Demirel Universitesi, Uluslararas: Iligkiler Genel KoordinatSrliagna adina, bu zor giinlerde sizlere destek clmaya her zaman hazir oldufumuozn
bildirmelk isteriz. Thtivag duydugunu=zda Hitfen bizrimle iletizime zegmelte tereddiit etmeyviniz.

Sayvzilarmmizla,

Yours Simcerely,
AfGE freandlichen Griafen,

Ulnslarsras: Iligkiler Genel Koordinatdrlizia | Duy Ilisldler Ofsi
Chief Coordinatorship for International Relations
Imternational Relaticns OffAce

IAFESTESDUYOSATESEC




Ek 28: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas: (Kamt 51)

Ek 28: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas1 (Kamt 51-
Devami)

TE:
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Egitim-Ogrctim Sube Mudarliga

Sayr
Konu

:E-70335962-199(;...}-232757
:Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim
Politikas:

Tarth: 11.03.2022

DAGITIM YERLERINE

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérligoniin teklifi Gzerine olusturulan, Universitemizde 6frenim
goren dezavantajh gruplar arasinda yer alan ogrcncl ve pcrsoncl ile ilgili "Dezavamiajli Ogrenci ve
Personel Yaklagim Politika Belgesi™ne dair Uni 23.02.2022 tanhli ve 595/03
sayih Karan ckte génderilmigtir.

Bilgilerinizi ve gere@ini rica ederim.

Prof. Dr. Nihat AYYILDIZ
Rektora.
Rektér Yardimcis:

Ek: Scnato Karan (2 Sayfa)

DAGITIMLAR:
Geregin
Tim Birnmlere

Bu cvrak SOT0 sayl Exckironik brs Keausumn S. maddosi gesesce givenli cleliroaik imes ile suslamigts

Belpe Dognitens Kodi ISSEXID Belpe Takip Adros: hope:Ocbya sda o tr/ Evrak Dogrula bml?36SE4CID
SDL Bats Yerlophons 32260 ISPARTA Hikss lom Poriban URUN .

Tel Na(246) 211-1066 Faks Noof 246 211-106S Bilgisaywe bictmen Y
E-Posta:cadbii sda oda i laternct Adresi:hip: /ioadb sdu.cde. tr Tel No:2111933
Kep Adecui sde@ball kop.tr

T.C. )
SULEYMAMN DEMIREL OHIVERSITEST
SEMNATO KARARL

Toplant: Tarihi [ Toplant No [ Karar No |
23/02/2022 I 503 | 3 |

i Birimi ](.nurdllnl.ﬁ

3-Em ve dezavanta I|

igrenci g I ersonel Yakiasim Po
Egitim-Ogretim Kum-dlnatﬁrluguntln 21/02/2022 tanhll 'ue 2[60425?-050 0102 'JJ}I} sayih yazs
ekinde bulunan 18/02/2022 tarihli ve 215-8 sayih Koordinattrlitk karan ve gbrivgiildo.
CGearigime sonueunda; Rekitr Yardimeis: Prof. Dir. Murat Ali DULUPCU ve Engel
Koordinatérltigliniin teklifi Ozere olugturulan Universitemizde Girenim
arasinda yer alan dfrenci ve Ec:rsm:el ile ilgili “*Dezavantajl
Belgesi“nin birimden ge]dlgs sekliyle ditzeltmeler yaplarak kal
ZA]
Frof. Dr llu.rlluuy'm CARIKCT Praf D, MULM;T&_LUNSJ |
Rkt Yardimas:
CiiMEAy
Frof D, Mechmet GCENCTURE
Iitizadsi ve |dari Bilimier Fak. Dekass

Ofrenci Birimi
ginen ve dezavantaih gruplar
¢ Ofrenci ve Personel Yaklagim gollhk.n
Inne oy birligi ile karar verildi.
2A)
Pruf. D Mam:: SALTAM Prof. Dr. N[:nunn'u oz
Biekizr Vardincss: ekt Vardinees

MZA)
Frof Dr. Panda CEMGLZ CALLIHILL
Tk Egitim Falalhiesi Dlan W,

Peaf, D, Mehmar All TARUR
Fin Edebayal Pabbliesi Dekean

Iz A0
Prof. Dr. Geltekie OZDEMIR
tiaheadistik Faiiitves Dekan

IRz A)
Prof: Dr. Mubssmimes N-anDLMIR
Dsshizyal Fabdlicsi Dekans

Mz
Praf, Dr. hchmet OZKARTAL
Garel Sanatlar Fabopltesi Dekana

T R e "
Frof Dr. Alie KOS AR Duag. D Milge GIMA
Tip Faknitesi Dekan Faknitess Dekan V.

dmiza) — -
Peaf D Yihset METIN
Hukuk Falodltesi Dk

[y
Praf Dr. Ferdi BASKLURT
Saghk Biimlen Fekbives: Debars

Fref Dr. Hiha AT YILDIZ
Egitim Fakahesi Dekan V. ikstigine Fakaliesi Dekas
IMZA]

Prof. Dx. hststs YILGE
Exczasbik Faknlesi Dekmn ¥

(dzay |
Do Dv. Sude Subtas LGUR I
e Bilinderi Essiilmn Midrn

i)
Fau, Dr. Ali TORE
Mlirearbis Fakidliesi Delizn

Spor Bilinilers Fak bivcss Dekant

B T azA ] T A
Prof. Or. Ebru CUBUK DEMIRALAY Frof De. Muhamems GURKAYSAK | ¢ D, Mustala G
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i Dies Or. Sebmaz GENER
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Ek 28: SDU Dezavantajli Ogrenci ve Personel Yaklasim Politikas: (Kamt 51)

SULEYMAN DEMIREL UNivERSITES| TOPLUMSAL BUTUNLESMEYE iHTIivAC
DUWAN VE DEZAVANTAIJLI GRUPLARA VONELIK ¥ AKLASIM POLITIKA BELGEST

Dilkermizde hassasiyvetle ele alman komslar arasonds genglere ve Sfrencilere vOnelik dezavantajh gruplar
we bu gruplara yénelik toplumsal uyam komuelarn doeny karanmest Toplumsal bitlinlegme  ve
dezavantajln gruplar komesu  Ooiversibeberin toplumsal rolii gerge indde yor al ktesdhir. i E
niversiteler agisindan yiksekii@retimin Sonemli bir alan olan toplumsal boyut kavrama uluslarnras
platformlarda Glkemizin taraf oldugu anlagma ve bildirgelerde cle alinmistr.

Stleyman Demirel Universitesimin toplumsal bisdinkegmeye (sosyal entegrasyona) ihtivag duyan
dezavantajh Sfrenci, galizan ve paydaglara yonelik yaklagam politikasy; toplumsal esitligi gozetenck i
olma halini (egitim olanaklarrma erigimin egitlik, hakkanivet, gesitlilik wve kapsapicilik  giisetilerek
saglanmasi) desteklemeyi ilkesel olarak benimser, Drezavantaily gruplar kapsamainda yer nlan digrerci-
cabhgan-paydnglar; toplumsal bibtlbrelegrmeye i dusyan engne=ll volksul,
sifinmacirgdScmenduluslararas) koruma 1w ail ast kigd veya gruplar olornk kabul edilir.

Bu Kigi vewn pruplara yomelik yaklagam politiboasa;
= Dezavantajh gruplas iginde yer alan dfrencilerin tespit edilmesini sa@lomak wve Eatifum-

tamamlama dikzeylerini izlemek,

= Maddi durum, safilik, egitim ve katilim alaninda dezavaneaile ogrencilerin ivi otma halini
meligtirecek politikalar ortaya koymak, isbirlikbeci clasturmakk,

4 Ekonomik mliglitk yagavan Sgrenciler igin destek imkanlar saglamak,
Dexavantail Ggrencileri  bedefleyen wlesal we uwluslararms: programlann belirlenip, bo
programiara csgiidiim ve koordinasyon saglayamk bitinse] bir yaklagumn gweligirmek,

= Dezsavantajh dfrencilerin, gabganlasin we paydaslarn larna odak] nk, ihtivagbarm
yinelik hedefleri belirfernek, ¢Gziim igin dneriler swmmak,
Cevresel kogullan deferendirerck S@rencilerin, calsanlann ve pardaglanin kendi iyi olma

hallerini alugturacak imkanlar sunmeak,

4

Dexavantajll Ggrencilerin ve galigankarn karar mekaniomalaromds temisilivetin saglamak.
Oilase risklerin dnceden tespit edilmesi ve bua yiinde dnleyici tedbirlerin alinmasing salflamak,
Kmilganki ortadan kaldemaya yonelik mekanizmalan diretmek,

Kurumsal aidivetin yaiksek olmasine saglayacak imbkanlar hnzirlamak,

Tetigim sdireglerinde olugabilecek sorunlas Enlemeye yonelik mokanizmalar gelisticoek,
Gielismis rehberlik himmetleri sunmalk,

Dezavantai alanlamnm ivilestivilmesine wimelik projeler gelisgtirmmelk.

LR RO O
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