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Özet 

 

Bilginin üretilmesi ve dağıtılması, küreselleĢmenin temel unsurlarından biri olarak 

değerlendirilmektedir. Yükseköğretim kurumlarındaki UluslararasılaĢmanın önemli katkılarından biri 

de akademik ve bilimsel alanlardaki bilgi birikiminin paylaĢımı ile kurumsal kalitenin ve kapasitenin 

yükselmesine olan etkisidir.  

Süleyman Demirel Üniversitesi de misyonu ve vizyonu gereği uluslararasılaĢma stratejisini 

benimseyerek bu yönde önemli adımlar atmıĢtır. UluslararasılaĢma politikasını oluĢturmuĢ, stratejik 

planını evrensel hedefleri doğrultusunda ĢekillendirmiĢtir.  Katılımcı bir anlayıĢla iç paydaĢların ve dıĢ 

paydaĢların sürece dahil edildiği bir vizyon geliĢtirerek uluslararasılaĢma alanında planlamalar 

yapmakta, faaliyetlerini UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ 

PaydaĢlar Kurulunu aracılığıyla izlemekte, değerlendirmekte ve uluslararasılaĢma kalitesini 

yükseltmek amacıyla iyileĢtirmeler yaparak uluslararasılaĢma performansını ve kalitesini her geçen 

gün artırmaktadır.      

Bu raporda, Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin uluslararasılaĢma politikası çerçevesinde 

baĢta Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün ve alt birimleri olan Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi, 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü ve Mevlana Kurum Koordinatörlüğü olmak üzere Üniversitenin 

tümüne yayılan 2022 yılı uluslararasılaĢma çalıĢmalarına iliĢkin kalite süreçleri de dikkate alınarak iç 

değerlendirmesinin yapılması amaçlanmıĢtır.  

Rapor; Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü ve alt birimlerinin verilerinden, Kurumsal 

ĠletiĢim Merkezi, Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü, Kütüphane 

ve Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı, Personel Daire BaĢkanlığı, fakülteler ve enstitüler ile yürütülen 

resmi yazıĢmalardan, Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu‘nun raporlarından, Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Kalite Komisyonu 

faaliyetlerinden ve raporlarından, Üniversitenin açık kaynaklarından elde edilen bilgilerden, ilgili 

literatürün taranmasından, Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı‘ndan, YÖKAK 

Dereceli Değerlendirme Anahtarı ile ―Kurum Ġç Değerlendirme Raporu Hazırlama Kılavuzu‘ndan, 

Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası‘ndan,  ve Süleyman Demirel Üniversitesi 

Kalite Politikası‘ndan hareketle hazırlanmıĢtır. 

Kurum Ġç Değerlendirme Raporu‘nun Liderlik, Yönetim ve Kalite baĢlığı altındaki 

ölçütlerden biri olarak UluslararasılaĢma; UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetimi, 

UluslararasılaĢma Kaynakları ve UluslararasılaĢma Performansı alt ölçütlerini içerecek Ģekilde 

Komisyon BaĢkanı Prof. Dr. Bilge HÜRMÜZLÜ KORTHOLT, üyeler Doç. Dr. Seda ġĠMġEK 

TOLACI, Öğr. Gör. Adviye Ġkbal BAYDAR, Öğr. Gör. AyĢe ĠREN, Memur Bahattin DURAK, Ofis 

Personeli Dilek GÜRLEVĠK, Üniversitemiz öğrencileri Arzu ġAHĠN ve Abbas Abdelia ANDYA 

tarafından oluĢturulmuĢtur. 

Raporda giriĢ kısmında Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu‘nun oluĢum süreçleri ve çalıĢma mekanizmalarına 

değinilmiĢtir. Ardından UluslararasılaĢma ölçütü ve ilgili ölçütün alt ölçütleri olan uluslararasılaĢma 

süreçlerinin yönetimi, uluslararasılaĢma kaynakları ve uluslararasılaĢma performansı ele alınmıĢtır. Bu 

doğrultuda Üniversitemizin benimsediği temel unsurlardan biri olan uluslararasılaĢma kavramının, 

2022 faaliyetleri çerçevesinde üniversitenin belirlediği amaç ve hedefler ölçütünde hangi 

mekanizmalarla ve ne ölçüde yansıtıldığı ve kaliteye yönelik yapılan iyileĢtirmeler açıklanmıĢtır. 
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BĠRĠM HAKKINDA BĠLGĠLER 

1-ĠletiĢim Bilgileri 

Adres: Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğü Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü, Batı 

YerleĢkesi 32260 ISPARTA 

Telefon: 0 246 211 80 13 

E-Posta:  uluslararasi@sdu.edu.tr 

Ġnternet Sitesi: https://uluslararasi.sdu.edu.tr/  

 

Prof. Dr. Bilge HÜRMÜZLÜ KORTHOLT 

Tel  :0 246 211 82 95 

E-posta :bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr  

 

Doç. Dr. Seda ġĠMġEK TOLACI 

Tel  :0 246 211 15 07 

E-posta : sedatolaci@sdu.edu.tr 

 

Öğr. Gör. Dr. Adviye Ġkbal BAYDAR 

Tel  :0 246 211 82 16 

E-posta :adviyebaydar@sdu.edu.tr  

 

Öğr. Gör. AyĢe ĠREN 

Tel  :0 246 211 80 66 

E-posta :ayseiren@sdu.edu.tr  

 

Memur Bahattin DURAK 

Tel  :0 246 211 80 13 

E-posta :bahattindurak@sdu.edu.tr  

 

Ofis Personeli Dilek GÜRLEVĠK   

Tel  :0 246 211 82 01 

E-posta :dilekgurlevik@sdu.edu.tr  

 

mailto:uluslararasi@sdu.edu.tr
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/
mailto:sedatolaci@sdu.edu.tr
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2- Tarihsel GeliĢim 

Üniversitemizin uluslararasılaĢma alanında tarihsel geliĢimine baktığımızda değiĢim 

programları gibi faaliyetlerin ilk katılımcıları arasında yer aldığı görülmektedir. Örneğin Türkiye‘nin 

2003-2004 akademik yılında dâhil olduğu Erasmus Programını Üniversitemizin de 2004-2005 

akademik yılından itibaren sürdürdüğü görülmektedir. Aynı Ģekilde Üniversitemiz, Türkiye‘de 2013-

2014 akademik yılında uygulanmaya baĢlanan Mevlana DeğiĢim Programının ilk yılından itibaren 

katılımcısı olmuĢtur. Ayrıca Üniversitemiz, Uluslararası öğrenci alımı açısından da aktif bir 

Üniversitedir. En son 2010 yılında Öğrenci Seçme ve YerleĢtirme Merkezince (ÖSYM) yapılmıĢ olan 

YÖS baĢvuru ve yerleĢtirme iĢlemleri, 2011 yılında alınan karar ile Yükseköğretim Kurumları‘nın 

uhdesine bırakılmıĢ ve 2013 yılından itibaren Üniversitemiz bünyesinde de yabancı uyruklu 

öğrencilere yönelik sınav (SDÜ-YÖS) düzenlenmeye baĢlanmıĢtır.  

03.12.2021 tarihli Senato toplantısının, 586/2 sayılı kararı ile yürürlüğe giren T.C. Süleyman 

Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev 

Yönergesi‘nin (Bakınız Kanıt 1) 4. maddesinde faaliyet alanımız; 

 

“(…) üniversite stratejik planı doğrultusunda diğer ülkelerdeki üniversiteler, yükseköğretim 

kurumları ve çeşitli organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kültürel alanlarda güçlü 

ilişkilerin kurulmasını ve sürdürülmesini, Üniversitenin uluslararası nitelik taşıyan tüm faaliyetlerinin 

koordinasyonunu ve özellikle Avrupa Eğitim ve Araştırma alanlarına entegrasyonun sağlanmasına 

yönelik tüm program ve faaliyetlerin yürütülmesinde bütün birimlere destek (…)” olarak 

tanımlanmıĢtır. 

 

Bu faaliyet alanı kapsamda ilgili yönergenin (Bakınız Kanıt 1) 5. Maddesinde Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün alt birimleri 

 

a) Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

b) Farabi Kurum Koordinatörlüğü 

c) Mevlana Kurum Koordinatörlüğü 

d) Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi 

olarak tanımlanmıĢtır. Her ne kadar Farabi Kurum Koordinatörlüğü de Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel Koordinatörlüğü‘nün bir organı olarak yönergede yer alsa da yürüttüğü faaliyetler Türkiye 

Üniversiteleri arasındaki değiĢimi içermekte olduğu için uluslararasılaĢma iĢ akıĢında yer 

almayacaktır.    

Yanı sıra Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün görev ve sorumluluk alanlarından 

bir tanesi ilgili yönergenin 4. maddesinin 2. fıkrasının a bendinde 

 

“Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve politika taslaklarını saptamak ve eylem 

programlarının hazırlanması aşamasında Kalite Güvence Ofisi ve Rektörlüğe görüş sunmak; Rektör 

tarafından onaylanan programı uygulamak (…)” olarak belirlenmiĢtir.  

 

Bu kapsamda Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı Kalite Güvence Ofisi‘nin 01.02.2022 tarihli 

ve E-18343706-207313 sayılı yazısında (Bakınız Kanıt 2) Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite 

Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esaslarına ĠliĢkin yönergesinin 

(Bakınız Kanıt 3) Birim Kalite Komisyonu‘nun kurulması baĢlıklı 8. Maddesinin 4. fıkrası uyarınca 

―Birim Kalite Komisyonu‖ kurulması talep edilmiĢ ve bu kapsamda 01.02.2022 tarihinde kurulmuĢtur 

(Bakınız Kanıt 4). Komisyon üyeleri 26.10.2022 güncellenmiĢtir ve komisyon, aĢağıdaki tabloda yer 

alan üyelerle faaliyetini sürdürmektedir.  

 

Tablo 1: Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Kalite Komisyonu BaĢkanı ve 

Üyelerinin Listesi ile ĠletiĢim Bilgileri 

 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/kanıt%202%20Birim%20Kalite%20Kurulması%20Hakkında%2001.02.2022%20tarihli%20E-%2018343706-060.04-207313%20Sayılı%20Yazı%20ek%202.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%204-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Birim%20Kalite%20Komisyonu’nun%20Kuruluş%20Yazısı%20(ek%203).pdf
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Unvan, Ad, Soyad E-Posta Kurumsal Web Sayfası 

Prof. Dr. Bilge  

HÜRMÜZLÜ KORTHOLT (BaĢkan)  

bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767 

 

Doç. Dr. Seda ġĠMġEK TOLACI 

(Üye) 

sedatolaci@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/04514 

Öğr. Gör. Adviye Ġkbal 

BAYDAR (Üye)  

adviyebaydar@sdu.edu.tr https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012  

Öğr. Gör. AyĢe  

ĠREN (Üye) 

ayseiren@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766  

 

Memur Bahattin 

DURAK (Üye) 

bahattindurak@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273  

Ofis Personeli Dilek GÜRLEVĠK 

(Üye) 

dilekgurlevik@sdu.edu.tr  https://w3.sdu.edu.tr/personel/08534/

surekli-isci-dilek-gurlevik 

Öğrenci Arzu ġAHĠN icmimarzuerkan@gmail.com - 
Öğrenci Abbas Abdelia ANDYA  abbasabdelila@gmail.com - 

 

 

3-Misyonu, Vizyonu, Görevleri ve Sorumlulukları 

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin benimsediği temel değerler, misyon ile vizyonu ile 

Üniversitenin UluslararasılaĢma Politikası‘ndan (Bakınız Kanıt 5) yola çıkarak rektörlüğe bağlı bir 

birim olan Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü; Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını 

artırmak amacıyla bilimsel, spor, sosyal ve kültürel etkinliklere katılımını sağlamak; öğrencilerin, 

akademik ve idari personelin uluslararası proje ve hareketliliklerden faydalanabilmesi için 

koordinasyonu sağlamak, uluslararası eğitim kuruluĢlarıyla akademik iĢbirlikleri kurma ve geliĢtirme 

misyonunu üstlenmiĢtir. Bu amaçla 04.03.2022 tarihinde Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü 

ve alt birimlerindeki çalıĢanların görüĢleri alınarak (Bakınız Kanıt 6) Koordinatörlüğümüzün misyonu 

ve vizyonu güncellenmiĢtir. Bu bağlamda Koordinatörlüğün güncellenen misyonu ―Üniversitemizin 

vizyonu, misyonu, temel değerleri ve uluslararasılaşma politikası doğrultusunda, Üniversitemizin 

uluslararası tanınırlığını artırmak amacıyla, uluslararası akademik işbirliklerine öncelik vermek; 

üniversitemizi uluslararası öğrenciler ve yabancı uyruklu öğretim elemanları için bir çekim merkezi 

haline getirmek; üniversitemiz öğrencilerini ve öğretim elemanlarını uluslararası eğitim, staj ve 

araştırma olanakları hakkında bilgilendirmek ve uluslararasılaşma ile ilgili konularda üniversite içi 

koordinasyonu sağlamaktır.‖ ve vizyonu da ―Ülkemizin uluslararasılaşma stratejisi bağlamında, 

üniversitemizin uluslararası düzeyde tanınırlığını ve saygınlığı artırmak üzere, uluslararası 

yükseköğretim alanındaki köklü değişimleri ve gelişimleri yakından takip etmek ve uluslararası 

politikalarımızı bu gelişmelere adapte ederek, üniversitemizin uluslararası arenada önde gelen bir 

üniversite olması hedeflenmektedir‖ Ģeklinde Koordinatörlüğümüz web sitesinde yayımlanmıĢtır 

(Bakınız Kanıt 7).  

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün görev ve sorumlulukları ―Uluslararası 

İlişkiler Genel Koordinatörlüğü'nün amacı, Süleyman Demirel Üniversitesi'nin uluslararası düzeyde 

tanınırlığını ve uluslararası eğitim - araştırma kuruluşlarıyla mevcut işbirliğini sürdürüp geliştirmek, 

SDÜ’nün Avrupa Birliği Eğitim Programlarına ve bu doğrultuda başkaca uluslararası çapta 

programlara katılımını sağlamak ve ilgili programların yaygınlaştırılmasını temin etmektir. Öğrenci 

ve öğretim elemanı profilinde her geçen gün uluslararası katılımları arttıran Süleyman Demirel 

Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğünün çalışma alanları şunlardır: 

- Uluslararasılaşma stratejileri geliştirmek 

- Üniversitenin uluslararasılaşma süreçlerini yönetmek 

- Değişim programları, Uluslararası İlişkiler ve Uluslararası Öğrenci 

Koordinatörlüklerinin faaliyetleri arasında koordinasyon sağlamak 

mailto:bilgehurmuzlu@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/00767
mailto:sedatolaci@sdu.edu.tr
mailto:adviyebaydar@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/05012
mailto:ayseiren@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/04766
mailto:bahattindurak@sdu.edu.tr
https://w3.sdu.edu.tr/personel/06273
mailto:dilekgurlevik@sdu.edu.tr
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%206-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü’nün%20misyon%20ve%20vizyonun%20güncellenmesine%20ilişkin%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20ve%20alt%20birimlerinde%20çalışanların%20görüşleri%20(Ek%204).pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html


   6 
 

- Üniversiteyi uluslararası platformda temsil etmek, tanıtım faaliyetleri düzenlemek ve 

düzenlenen faaliyetlere katılmak 

- Uluslararası platformda üniversite adına temas kurmak ve sorumlu birime yönlendirmek 

- Uluslararası faaliyetlerle ilgili verileri toplamak, arşivlemek ve bunları duyurmak‖ 

Ģeklinde tanımlanmıĢtır (Bakınız Kanıt 8).  

 

  

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
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A. KALĠTE GÜVENCE SĠSTEMĠ 

A.5. UluslararasılaĢma 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Kurum Ġç Değerlendirme Raporu‘nda 

değerlendirilen UluslararasılaĢma Ölçütü,  

1. Uluslararası bakış açısı ile eğitim-öğretim sunmayı, sadece ulusal bazlı değil çağın 

gereklilikleri dolayısıyla evrensel düzeyde insan yetiştirmeye, 

2. Araştırma-geliştirme faaliyetlerini ulusalın ötesine geçerek uluslararası seviyeye 

taşımaya, 

3. Üniversitemizin ve ülkemizin uluslararası arenada tanınırlığını artırmak amacı ile 

uluslararası iş birliklerine ağırlık vermeyi ve uluslararası etkinliklere ev sahipliği 

yapmaya, 

4. Öğrenci ve öğretim elemanlarının uluslararası alanlara yönelimini teşvik edecek şekilde 

yaklaşımlar izlemeye, 

5. Uluslararası ağları öğrenci, çalışan, araştırma, eğitim anlamında genişletmeye, 

6. Uluslararası akademisyen ve öğrenciler için üniversitemizi öncelikle tercih edilen 

üniversiteler arasına yükseltmeye, 

7. Öğretim elemanları ve öğrencilerimizin dil öğrenimini teşvik etmek amacıyla yabancı dil 

eğitimini sürekli iyileştirmeye, 

8. Yaz okulları da dahil olmak üzere verilen eğitime global bir nitelik kazandırmaya, 

9. Eurodoc gibi lisans ve lisansüstü öğrenci birliklerine ilişkin faaliyetlere önem verilmesine, 

10. Mülteci akademisyenler ve öğrenciler ile etkileşim halinde olmayı benimsemeye vurgu 

yapan Üniversitemizin UluslararasılaĢma Politikasıdır (Bakınız Kanıt 5).  

 

Ġlgili politika oluĢturulurken, iç paydaĢ olarak Süleyman Demirel Üniversitesi Türkçe ve 

Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve AraĢtırma Merkezi (TÖMER), Süleyman Demirel Üniversitesi 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü  (Bakınız Kanıt 9) ve dıĢ paydaĢ olarak ise T.C. Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı Sanayi Genel Müdürlüğü (Bakınız Kanıt 10) görüĢ alma sürecine dâhil edilmiĢ olup; 

bütüncül bir iliĢki içerisinde (Bakınız Kanıt 11) ve 21-25 Stratejik Planı ile uyumlu bir Ģekilde 

(Bakınız Kanıt 12) oluĢturulmuĢtur.  

UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu‘nun önerisi doğrultusunda 

UluslararasılaĢma Politikasının geliĢtirilmeye açık yönlerini belirlemek amacıyla katılımcı anlayıĢla iç 

paydaĢlarımızdan olup Üniversitemizde görev yapan 16 yabancı uyruklu öğretim elemanının 

Üniversitemiz UluslararasılaĢma Politikasına iliĢkin görüĢleri sorulmuĢtur. 16 yabancı uyruklu öğretim 

elemanından 2 kiĢi görüĢlerini dile getirmiĢtir. Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma 

Politikasının somut hedefler içermediği, politika maddelerinin çok soyut kaldığı ifade edilmiĢtir. 

UluslarasılaĢma Politikasında uluslararasılaĢma alanında ulaĢılmak istenen hedeflerin Üniversite 

özeline indirgenerek, Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin kimliğiyle bütünleĢecek, uluslararası arenada 

farklılığını dile getirecek maddeleri de içermesi gerektiği vurgulanmıĢtır. DeğiĢim programlarından 

yararlanacak giden yönlü öğrencilere hızlandırılmıĢ yabancı dil kurslarının açılması önerilmiĢtir. 

Ayrıca Üniversite genelinde kurumsal e-maillerin Türkçe dilinde olması eleĢtirilmiĢ ve üniversite 

bünyesindeki web sitelerinin uluslararasılaĢma noktasında zayıf kaldığı belirtilmiĢtir (Bakınız Kanıt 13 

ve Kanıt 14).    

Birim Kalite Komisyonu, Üniversitemiz Senatosunun 06/02/2017 tarihli toplantısında kabul 

edilerek yürürlüğe giren ―Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu ÇalıĢma Usul ve 

Esaslarına ĠliĢkin Yönerge‘nin 11., 12. ve 23. Maddeleri uyarınca oluĢturulmuĢ olan ve ilgili (Bakınız 

Kanıt 2) yönergenin 24. Maddesinde görevleri;  

“a) Üniversitenin uluslararasılaşma politikası, hedefleri ve stratejisine yönelik çalışmalar yapmak,  

b) Üniversitenin uluslararasılaşma faaliyetlerini, sahip olduğu hedefleri ve stratejisi ile uyumlu bir 

şekilde yürütmesine yönelik çalışmalar yapmak, 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%209-%20Uluslararasılaşma%20Politikası%20Taslak%20Metni%20Hakkında%20Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20Türkçe%20ve%20Yabancı%20Dil%20Öğretimi%20Uygulama%20ve%20Araştırma%20Merkezi%20(TÖMER)’nin%20ve%20Süleyman%20Demirel%20Üniversitesi%20Eğ.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2010-%20Uluslararasılaşma%20Politikası%20Taslak%20Metni%20Hakkında%20T.C.%20Sanayi%20ve%20Teknoloji%20Bakanlığı%20Sanayi%20Genel%20Müdürlüğü’nün%20Görüşü%20(Ek%206).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2013-%20Üniversitesi%20Uluslararasılaşma%20Politikasına%20İlişkin%20Görüş%201%20(ARJAN%20KORTHOLD).pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2014-%20Üniversitesi%20Uluslararasılaşma%20Politikasına%20İlişkin%20Görüş%202.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Downloads/KANITLAR/KANIT%202.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Downloads/KANITLAR/KANIT%202.pdf
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c) Uluslararasılaşma politikası ile eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı politikalarının 

ilişkilendirilmesine yönelik çalışmalar yapmak,  

ç) Uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynaklara ve bu kaynakların etkin şekilde kullanımına yönelik çalışma ve değerlendirmeler yapmak, 

 d) İç ve dış değerlendirme raporlarında görev alanı ile ilgili ortaya çıkan ve iyileştirmeye ihtiyaç 

duyulan alanlarda çalışmalar yapmak,  

e) Standart uygulamalar ve mevzuatların dışında; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda özgün yaklaşım 

ve uygulamalar geliştirmesine yönelik çalışmalar yapmak görevlerini yürütür” olarak tanımlanan 

UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu‘nun hazırlayacağı raporlara kaynaklık edecek 

verilerin derlenmesi görevini yürütmektedir. 

Üniversitemizin UluslararasılaĢma faaliyetleri, ülkemizin uluslararası hedefleri de gözetilerek 

yürütülmektedir. Tablo 2, Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planında (Bakınız 

Kanıt 12) yer alan Üst Politika Belgeleri analizi tablosundan yola çıkılarak hazırlanmıĢtır.   

  

Tablo 2: UluslararasılaĢma ile Ġlgili Üst Politika Belgeleri Analizi 

Üst Politika Belgesi Ġlgili 

Bölüm 

/Referans 

Verilen Görev/Ġhtiyaçlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. Kalkınma Planı 

 

Madde 

331.1 

Eğitim-istihdam-üretim iliĢkisini güçlendirmek amacıyla 

eğitim-sektör iĢ birliği protokolleri yapılacaktır. 

Madde 

440.1 

Üniversitelerin Ar-Ge altyapılarının güçlendirilmesi ve 

bilimsel araĢtırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak 

geliĢtirilmesi için tahsis edilen bütçe kaynakları artırılacaktır. 

Madde 

550.3 

Eğitimde kalite güvence sistemi oluĢturulacaktır. 

Madde 

551.1 

Öğretim programları esnek, modüler ve uygulamalı yapıya 

kavuĢturulacaktır. 

Madde 561 Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite 

odaklı ve dinamik bir yapıya kavuĢturulacak; yükseköğretim 

kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara 

devam edilecektir.  

Madde 

561.7 

Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite iĢ 

birliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme sistemi 

kurulacaktır 

Madde 

563.4 

Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacak, 

yükseköğretim kurumlarının uluslararası öğrencilere yönelik 

barınma imkânları geliĢtirilecek ve uluslararasılaĢmada 

kurumsal kapasite artırılacaktır. 

Madde 

571.2 

Staj, giriĢimcilik ve iĢbaĢı eğitim programlarının 

etkinleĢtirilmesi yoluyla gençlerin iĢe geçiĢleri 

kolaylaĢtırılacaktır. 

Madde 838 Türk yükseköğretiminin uluslararası kalkınma iĢ birliğimizin 

güçlü olduğu ülkeler acısından çekim merkezi haline 

getirilmesi için orta ve uzun vadeli stratejiler oluĢturulacaktır. 

Madde 

839.3 

Uluslararası kamuoyu üzerinde etkili olan ve Türkiye ile ilgili 

çalıĢmalar yapan kurum ve kuruluĢlar, üniversiteler, STK‘lar 

ve kiĢiler ile uluslararası iĢbirlikleri geliĢtirilecek, bu 

kapsamda Türkiye’nin tanıtımına yönelik araĢtırmalar ve 

projeler gerçekleĢtirilecektir. 

Avrupa Ekonomik 5.25.  AB, araĢtırma ve yenilik için önemli düzeyde destek 

https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
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ve Sosyal 

Komitesine ve 

Bölgeler Komitesine 

Sunulan Komisyon 

Bilgilendirmesi 2020 

Türkiye Raporu  

 

Fasıl 25: 

Bilim ve 

AraĢtırma 

sağlamaktadır. Özellikle, bilimsel mükemmeliyetin mevcut 

olduğu ve araĢtırmaya önemli düzeyde yatırım yapılanlar 

olmak üzere tüm Üye Devletler, AB'nin araĢtırma 

programlarından faydalanabilmektedir. Gelecek yıl, 

Türkiye'nin özellikle: 

 Ulusal araĢtırma alanını (TARAL) ERA ile 

uyumlaĢtırmaya yönelik çabalarını artırması; 

  Ulusal Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisi'ni (2011-

2016) güncellemesi;  

 Eylem planını uygulamak suretiyle Ufuk 2020'ye katılımı 

ve Ufuk 2020'deki baĢarı oranlarını artırması ve AB Ar-Ge 

Çerçeve Programlarının faydalarını en üst seviyeye çıkarmak 

amacıyla Ufuk Avrupa için hazırlık yapması gerekmektedir.  

5.26. Fasıl 

26: Eğitim 

ve Kültür 

AB, finansman sağlanan programlarla eğitim ve kültür 

alanında iĢbirliğini ve açık koordinasyon yöntemiyle Üye 

Devlet politikalarının koordinasyonunu desteklemektedir. 

Üye Devletler, dezavantajlı geçmiĢi olanlar da dâhil olmak 

üzere, göçmen iĢçilerin çocuklarının ayrımcılığa maruz 

kalmasını önlemeli ve onlara kaliteli eğitim sağlamalıdır. 

Yükseköğretimde 

UluslararasılaĢma 

Strateji Belgesi 

(2018-2022) 

 

Sayfa 2, 16-

18, 52 

• Yükseköğretim alanında uluslararası düzeyde çekim 

merkezi haline gelmesinin sağlanması  

• UluslararasılaĢmada kurumsal kapasitenin artmasının 

sağlanması  

• Üniversitede kalite güvencesine iliĢkin farkındalığı artırmak 

ve kalite kültürünü yaygınlaĢtırmak  

• Program akreditasyonuna yönelik sürecin tüm alanlara 

yayılımının sağlanması  

• Uluslararası öğrenci sayısının artırılması  

• Uluslararası öğrenci ve öğretim elemanı değiĢimi alanında iĢ 

birliğinin ve değiĢim programlarına katılımcı sayısının 

artırılması  

• Yabancı dilde eğitim veren programların sayısının 

artırılması 

 • Akademisyenlerin yabancı dilde eğitim verme kapasitesinin 

artırılması 

Ulusal Ġstihdam 

Stratejisi (2014– 

2023) 

 

Özel 

Politika 

Gerektiren 

Grupların 

Ġstihdamının 

Artırılması 

(md. 2.6; 

S.97) 

Üniversite öğrencilerinin iĢ piyasasına geçiĢlerini sağlamak 

amacıyla bursiyer ve stajyerlik gibi var olan düzenlemelerin 

geniĢletilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda projelerin 

düzenlenmesi, protokollerin hazırlanması, teknokentlerin 

güçlendirilmesi gibi çalıĢmalar gerçekleĢtirilecektir. 

Gençlerin iĢ piyasasına geçiĢlerinin hızlandırılması amacıyla, 

üniversitelerde 1 dönem uygulamalı, 2 dönem akademik 

eğitimi içeren trimestır uygulamaları yaygınlaĢtırılacaktır. 

Bölgesel GeliĢme 

Ulusal Stratejisi 

(2014 – 2023) 

 

md. 4.9.6.; 

615; S.133) 

Üniversitelerin bulundukları Ģehirler ve bölgeler ile 

bütünleĢmesi sağlanacak, iktisadi, sosyal ve beĢerî sermayeyi 

geliĢtirme yönündeki çabaları kuvvetlendirilecektir. 

 

Süleyman Demirel Üniversitesi, uluslararasılaĢma faaliyetlerini ayrıca 2021-2025 Statejik 

Planı‘nda belirttiği hedeflerine dayandırmaktadır. Stratejik Planın 6. bölümünde ―Strateji GeliĢtirme: 

Amaç, Hedef ve Performans Göstergesi ile Stratejilerin Belirlenmesi‖ baĢlığı altında Üniversitemizin 

uluslararasılaĢma alanındaki hedefleri;  
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―A1-H1: Toplumsal katma değeri yüksek, uluslararası standartlarda araştırma, girişimcilik, 

toplum ve kültür temalı projelerin sayısını artırmak  

A1-H2: Uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanan yerel, bölgesel ve ulusal 

ihtiyaçlara cevap vermeyi önceleyen bilimsel yayın ve atıf sayısını artırmak ve bilimsel yayınların 

niteliğini geliştirmek  

A1-H3: Çevik proje ve yenilikçilik yönetimine imkân sağlayacak, dünyanın değişen 

dinamiklerini dikkate alan, öğrenci ve eğiticinin hayat boyu öğrenmesine katkı veren araştırmalara ev 

sahipliği yapmak için fiziki ve teknolojik altyapı yatırımları gerçekleştirmek ve araştırmaya ilişkin 

faaliyetlerin sürdürülebilirliğini sağlamak 

A2-H2: Öğrencilerin sosyal ve kültürel yeterlilikleri ile Üniversitenin uluslararası 

tanınırlığını artıracak uygulamalar gerçekleştirerek bu uygulamalardan yararlanan öğrenci sayısını 

artırmak‖ olarak belirtilmiĢtir. Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasının bu 

hedef ve stratejileri özetlediği görülmektedir.  

Bu rapor, ayrıca Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin Kalite Politikası temel alınarak 

hazırlanmıĢtır. 02.11.2020 tarihli, 559 numaralı Senato Toplantısında oy birliği ile kabul edilen Kalite 

Politikası’nı (Bakınız Kanıt 15);  

- Öğrenme ve araştırma odaklı, çok yönlü, teknolojik, yenilikçi, dinamik ve çağdaş bir 

eğitim sistemi sunarak, eğitimde öğrenci ve akademisyenlerin hayat boyu ve yeni tip 

öğrenmesini desteklemeyi 

- Bölgesel, yerel, ulusal ve küresel anlamda insan ihtiyaçlarına çözüm üretmeyi, 

- Araştırma-geliştirme altyapısı ile bilime katkı sağlayacak teknolojik yatırımları 

gerçekleştirmeyi, 

- Ulusal ve uluslararası projelerin niteliğini ve niceliğini artırmayı, 

- Toplumun sağlık, spor, sosyal, kültürel, eğitim ve çevre alanında gelişimine katkı 

sağlamayı, 

- Dezavantajlı gruplara yönelik hizmet ile toplumsal eşitliği gözetmeyi, 

- Başta yerel ve bölgesel sonra ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara yönelik, özellikle ilaç, 

sağlık, iyi yaşam, doğal ürün ve kozmetik sektöründe nitelikli çalışmalara öncülük etmeyi, 

- Öğrenci ve akademisyenlerin kaliteli eğitim ve araştırmanın yanında sosyal, kültürel, 

sportif faaliyetlerine yönelik ihtiyaçlarını karşılamaya özen göstermeyi, 

- Tüm paydaşlarını süreçlerine dâhil ederek, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi, 

- Öğrencilere mezun olduktan sonra da danışmanlık yapmayı ve söz hakkı vermeyi, 

- Kurumsal performansı gözeterek kurumun tüm birimlerinde kurumsal kalite kültürünü 

yerleştirmeyi, 

- Toplumla paylaşmayı esas alarak yerel kültürel miras ve bölgesel hafızayı kayıt altına 

almayı, 

- Bölgesinin ve kendinin tanınırlığını ulusal ve küresel anlamda kaliteli eğitim ve 

araştırma altyapısı ile artırmayı, olarak benimsemiĢtir. 

 

Bahsi geçen politikalar ve stratejik hedefler doğrultusunda Süleyman Demirel Üniversitesi 

bünyesinde gerçekleĢtirilen uluslararasılaĢma faaliyetleri, katılımcı bir yaklaĢımla iç ve dıĢ paydaĢların 

da görüĢleri alınarak UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ 

PaydaĢlar Kurulu tarafından periyodik olarak izlenmekte ve sunulan öneriler ile görüĢler 

doğrultusunda iyileĢtirmeler yapılmakta, yapılan iyileĢtirmeler izlenmektedir. 

 

https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
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A.5.1. UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetimi 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün yönetim organları, T.C. Süleyman Demirel 

Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev Yönergesi‘nin 6. 

maddesinde (Bakınız Kanıt 1) koordinatör, koordinatör yardımcısı ve koordinatörlük personeli olarak 

belirtilmiĢtir. Bu bağlamda Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün yönetiminde 1 

koordinatör, 2 koordinatör yardımcısı bulunmaktadır. AĢağıdaki tabloda Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü‘nün koordinatör ve koordinatör yardımcılarının bilgilerine yer verilmiĢtir: 

 

Tablo 3: Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Yönetim Kadrosu 

Prof. Dr. Bilge HÜRMÜZLÜ KORTHOLT Koordinatör 

Doç. Dr. Seda ġĠMġEK TOLACI Koordinatör Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet MÖREL Koordinatör Yardımcısı 

 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Mörel aynı zamanda Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün 

alt birimleri olan Erasmus Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana Kurum Koordinatörlüğü ve Farabi 

Kurum Koordinatörlüklerinin koordinatör görevini de yürütmektedir. Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasında yer alan Doç Dr. Seda ġimĢek Tolacı ise 

Mimarlık Fakültesi Birim Kalite Komisyonu‘nda üstlendiği dekanlık komisyon baĢkanlığı görevinde 

edindiği tecrübeleri ile birimimiz kalite komisyonu çalıĢmalarında etkin bir rol oynamaktadır.  

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin uluslararasılaĢma sürecine iliĢkin yönetsel yapısında 

UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü 

Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma 

Kurulu olmak üzere 2 komisyon ve 1 kurul etkin rol oynamaktadır. 

UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu, Süleyman Demirel Üniversitesi 

Kalite Güvence Sistemi Kurulması ve Kalite Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esaslarına ĠliĢkin 

Yönerge‘nin (Bakınız Kanıt 3) 23. maddesi gereğince 17.08.2021 tarihinde oluĢturulmuĢtur (Bakınız 

Kanıt 16). UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu, beĢ üyesi ile Üniversitemizin 

uluslararasılaĢma politikası, uluslararasılaĢma süreçleri ve organizasyonel yapısı, uluslararasılaĢma 

kaynakları ve uluslararasılaĢma performansı olmak üzere tüm uluslararasılaĢma uygulamalarının 

izlenmesi ve iyileĢtirilmesi hususunda faaliyetlerini devam ettirmektedir. UluslararasılaĢma Ġzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu‘nun üyeleri 12.10.2022 tarihinde güncellenmiĢtir (Bakınız Kanıt 17).  

Komisyon üyeleri arasında Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü personelinin yanı sıra 

Arkeoloji, ĠnĢaat Mühendisliği, Coğrafya ve Kimya Mühendisliği bölümlerinden olmak üzere farklı 

alanlardan iç paydaĢların yer alması, katılımcı yaklaĢımı desteklemektedir.    

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu, Süleyman Demirel 

Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Komisyonu ÇalıĢma Usul ve Esaslarına ĠliĢkin Yönergesi‘nde yer 

alan ―Birim Kalite Komisyonun Kurulması‖ baĢlıklı 8‘inci maddesinin 4‘üncü fıkrasından hareketle 

01.02.2022 tarihinde kurulmuĢtur. Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar 

DanıĢma Kurulu‘nun 05.09.2022 tarihinde gerçekleĢtirilen toplantısında getirilen öneri doğrultusunda, 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasına Üniversitemizin 

iç paydaĢlarından bir Türk öğrenci ve bir tane de yabancı uyruklu öğrenci eklenmiĢtir. 26.10.2022 

tarihinde güncellenen üyeleri (Bakınız Tablo 1) ile Komisyon faaliyetlerine devam etmektedir. 

Komisyon üyeleri bünyesinde akademik personel, idari personel ve öğrenci temsiliyeti sağlanmıĢtır.  

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu, 

UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu‘nun 1 Ocak 2021-31 Aralık 2021 dönemini 

içeren Ġzleme ve Yönlendirme Raporu‘nda getirilen öneri ile kurulmuĢtur. Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun oluĢturulması ile ilgili yazıĢmalar, DıĢ PaydaĢlar 

DanıĢma Kurulu‘nda yer alması gerektiği öngörülen üyelerin kurum ve kuruluĢları ile 08.06.2022 

tarihinde baĢlatılmıĢtır (Bakınız Kanıt 18). Yapılan olumlu geri dönüĢler (Bakınız Kanıt 19) 

neticesinde Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar Kurulu kurulmuĢtur. 

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%20%2016-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%20%2016-%20Uluslararasılaşma%20İYK%20Kurulmasına%20İlişkin%20Yazı.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2017-%20Uluslararasılaşma%20İzleme%20ve%20Yönlendirme%20Komisyonu%20Üyeleri%20(Güncellenme).pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2018-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmalar.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2019-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmaların%20Cevapları.pdf
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Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar Kurulu üyeleri arasında koordineli 

çalıĢtığımız akademik kurumlar (Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, Türk-Alman Üniversitesi, 

Akdeniz Üniversitesi ve Pamukkale Üniversitesi ile bir tane de idari kurum (Isparta Ġl Göç Ġdaresi) yer 

almaktadır. Bu bağlamda kurumun karar ve faaliyetlerini etkileyebilen, bu karar ve faaliyetlerden 

etkilenebilen kurumlar da sürece dâhil edilmiĢtir. DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu üyelerine ait bilgilere 

aĢağıdaki tabloda verilmiĢtir:  

 

Tablo 4: Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu 

Ad- Soyad Birim/Kurum Mesleği/Görevi Kurulda Bulunma 

Nedeni 

ĠletiĢim 

Derya Yılmaz Ġl Göç Ġdaresi Ġl Göç Uzman 

Yardımcısı 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurum Temsilcisi 

T.C. Valiliği Ġl Göç 

Ġdaresi Müdürlüğü, 

Hızırbey Mah. 1509 Sk. 

No:9 Merkez/ Isparta 

Tel: 0 246 224 24 45 

Doç. Dr. Ahmet 

Buğra 

HAMġIOĞLU 

Burdur Mehmet 

Akif Ersoy 

Üniversitesi 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi 

ĠĢletme Bölümü 

Akademik 

Personel 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurum Temsilcisi 

Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi, 

Ġktisadi ve Ġdari 

Bilimler Fakültesi, 

Ġstiklal YerleĢkesi 

15030/Burdur 

Tel: 0 248 213 25 00 

Dr. Öğr. Gör. 

Derya Nur 

KAYACAN 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Uluslararası 

ĠliĢkiler 

Koordinatörlüğü 

Personeli 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurum Temsilcisi 

Türk-Alman 

Üniversitesi 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Koordinatörlüğü, 

ġahinkaya Cad. No:86, 

34820 Beykoz/ Ġstanbul 

Tel: 0 216 333 30 51 

Prof. Dr. Sibel 

MEHTER 

AYKIN 

Akdeniz 

Üniversitesi 

Akademik 

Personel/ 

Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi 

Koordinatörü 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurum Temsilcisi 

Akdeniz Üniversitesi 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Ofisi Rektörlük Binası 

6. Kat Dumlupınar 

Bulvarı 07058 Kampüs 

Antalya 

Tel: 0 242 310 67 96 

Prof. Dr. Zeha 

YAKAR 

Pamukkale 

Üniversitesi 

Uluslararası 

ĠliĢkiler 

Koordinatörü 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurum Temsilcisi 

Pamukkale Üniversitesi, 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Koordinatörlüğü, 

Çamlaraltı Mah. Kınıklı 

Kampüsü, Ġleri 

AraĢtırma Laboratuvar 

Merkezi Binası Kat:2, 

Üniversite Cad. 

No:11/A 20160 

Pamukkale/ Denizli 

Tel: 0 258 296 32 98 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve Uluslarararası 

ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu tarafından periyodik olarak 

düzenlenen toplantılar, Ģeffaflık ilkesinin bir göstergesi olarak toplantı tutakları ile kayıt altına 

alınmakta ve Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite sayfasında yayımlanmaktadır 
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(Bakınız Kanıt 20). Alınan kararlar doğrultusunda iyileĢtirmeler yapılmakta ve yapılan iyileĢtirmeler 

izlenmektedir.  

2020 yılında güncellenen ve kamuoyu ile paylaĢılan Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite 

Politikasında (Bakınız Kanıt 15) yer alan ―Tüm paydaşlarını süreçlerine dâhil ederek, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerini gerçekleştirmeyi benimsemiştir.‖ 

Ġlkesinden hareketle Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü, Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri arasına öğrencileri alarak ve Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nu kurarak 2022 yılında uluslararasılaĢma 

sürecine yönelik yönetsel yapısına katılımcı yaklaĢımın bir göstergesi olarak iç paydaĢlarını ve dıĢ 

paydaĢlarını da dâhil etmiĢtir.   

17.11.2021 tarihli Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum Ġç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzunda (Sürüm 3.0) (Bakınız Kanıt 21) Liderlik, Yönetim ve Kalite adı altında 

birleĢtirilmiĢ olan Kalite Güvencesi Sistemi ve Yönetim Sistemi ana baĢlıkları altında yer alan 5 

ölçütten biri olan UluslararasılaĢma kapsamında kurum;  

“(…) uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, 

organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek 

değerlendirmelidir (KİDR, 2021:25).” 

Birim Kalite Komisyonu çalıĢmaları çerçevesinde Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü‘nün ve alt koordinatörlüklerin web sayfaları birim kalite çalıĢmaları kapsamında 

 Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev Yönergesi 

 Birim Kalite Komisyonu üye listesi 

 Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu üye 

listesi 

 Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu toplantı 

tutanakları 

 Birim Kalite Komisyonu toplantı çağrıları 

 Birim Kalite Komisyonu toplantı tutanakları 

 Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan raporlar 

 ĠyileĢtirme önerileri 

 ĠyileĢtirme çalıĢmaları tablosu 

 PÜKO döngüsü tamamlananlar 

 Ġyi uygulama örnekleri 

 Birim organizasyon, iĢ akıĢ Ģemaları ve görev tanımlarını içerecek Ģekilde 

güncellenmiĢtir. 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev yönergesine, Birim Kalite 

Komisyonu üyelerine ve toplantı çağrıları ile toplantı tutanaklarına,Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar Kurulu üyelerine ve toplantı tutanağına, raporlara, iyileĢtirme önerileri, 

iyileĢtirme çalıĢmaları ve PUKÖ döngüsü tamamlananlara, iyi uygulama örneklerine ve iĢ akıĢ 

Ģemalarına  https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html adresinden 

eriĢim sağlanmaktadır. Ayrıca her alt birimin web sayfalarında da Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü‘nün birim kalite çalıĢmalarına ulaĢılabilecek linklere yer verilmiĢtir. 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün ve alt birimleri olan Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü, Farabi Kurum Koordinatörlüğü, Mevlana Kurum Koordinatörlüğü ve Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi‘nin organizasyonel yapısına iliĢkin detaylar (Bakınız Kanıt 22)  sunulmaktadır. 

T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, 

ĠĢleyiĢ, Görev Yönergesi‘nin  (Bakınız Kanıt 1) 4. maddesinin 2. fıkrasına göre 

Koordinatörlüğümüzün görev ve sorumluluklarını Ģu Ģekilde sıralayabiliriz: 

 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
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 a) Üniversitenin uluslararasılaşma strateji ve politika taslaklarını saptamak ve eylem 

programlarının hazırlanması aşamasında Kalite Güvence Ofisi ve Rektörlüğe görüş sunmak; Rektör 

tarafından onaylanan programı uygulamak, 

b) Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ve diğer organizasyonlar ile yapılan 

işbirliği anlaşmalarının ve protokollerinin hazırlık ve yürütme çalışmalarını yapmak, 

 c) Avrupa Birliği Programları (Erasmus+ vb.) ile Yükseköğretim Kurulu programlarına, 

bu programların alt alanlarıyla ilgili olarak T.C. Dışişleri Bakanlığı- Avrupa Birliği Başkanlığı- 

Türkiye Ulusal Ajansı veya Avrupa Komisyonu tarafından Erasmus+ hareketlilik veya diğer proje 

başlıkları konusunda yapılan teklif çağrılarını değerlendirerek, başvuruları yapmak, sözleşmelerin 

Üniversite yasal temsilcisi tarafından imzalanmasını temin etmek ve düzenli olarak ara ve final 

raporlarını göndermek, 

ç) T.C. Dışişleri Bakanlığı- Avrupa Birliği Başkanlığı- Türkiye Ulusal Ajansı 

programlarına, ayrıca uluslararası boyutlu diğer değişim ve burs programlarına Üniversite öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerinin etkin katılımını sağlamak, ders alabilmeleri/verebilmeleri için 

Akademik Birimlerin ders kataloğu ve ders programı gibi çalışmaları ve hazırlıklarını teşvik etmek ve 

desteklemek üzere rehberlik ve koordinasyon hizmeti vermek; bu alanda seminer, eğitim vb. 

organizasyonlar gerçekleştirmek,  

d) Üniversitenin, Avrupa Yüksek Öğrenim Alanı’na entegrasyonu ile ilgili çalışmaları 

desteklemek,  

e) Anlaşmalar/protokoller çerçevesinde (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programı ve İyi 

Niyet Anlaşmaları gibi) gerçekleşen öğrenci ve personel hareketliliğinde ilan ve seçim aşamasından 

hareketliliğin organizasyonu, takibi ve sonuçlandırılmasına kadar tüm işlerin koordinasyonunu ve 

yürütülmesini, imkânlar dâhilinde uyum programları, dil kursları ve benzeri planlama ve uygulama 

çalışmaları yapmak ve sorunlarla ilgili çözüm önerilerinde bulunmak,   

f) Üniversiteye gelen yabancı öğrencilerin ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi 

Programı ve İyi Niyet Anlaşmaları gibi) her türlü başvuru, kabul, karşılama, yerleştirme ve 

takiplerinin Personel Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile birlikte yapılmasını 

sağlamak,  

g) Yurtdışına giden öğrenci ve personelin (Erasmus+, Mevlana, Farabi Programı ve İyi 

Niyet Anlaşmaları gibi) hareketliliği için gerekli işlemlerin gerçekleştirilmesiyle ilgili prosedürleri 

uygulamak, resmi yazıları hazırlamak, kişileri yönlendirmek ve yol göstermek, yurt dışındaki 

üniversiteler ile eğitim ve araştırma kurumlarını ziyaret edecek olan öğretim elemanlarına, 

öğrencilere ve idarî personele yardımcı olmak ve ortaya çıkan sorunların çözülmesi için çaba 

göstermek, 

ğ) Uluslararası staj programlarının ve etkinliklerin öğretim elemanlarına ve öğrencilere 

duyurulmasını sağlamak; öğretim elemanlarının ve öğrencilerin bu projelerde yer alabilmesi için 

gerekli eğitim, bilgilendirme, yönlendirme ve diğer destekleyici faaliyetlerde bulunmak, 

h) Çalışma alanına giren tüm ulusal ve uluslararası eğitim, fuar, konferans, seminer, vb. 

aktivitelerde Üniversitenin temsilini sağlamak, diğer Akademik Birimlerin katılımına rehberlik etmek,  

ı) Uluslararası organizasyonlar ile ilişkilerde üyelik başvurularını, bilgi 

güncellemelerini, yazışmaları yapmak ve takip etmek,  

i) Yurtdışındaki üniversitelerle yürütülecek olan lisans, yüksek lisans, doktora 

programlarının hazırlık ve yürütme aşamalarında ilgili Akademik Birimlere destek sağlamak ve 

koordinasyonunu gerçekleştirmek,  

j) Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik olarak her türlü materyalin 

hazırlanmasına katkıda bulunmak, uluslararası ilişkiler alanına giren konularda üniversite içinde her 

türlü duyuru, tanıtım ve bilgilendirmeyi yaparak yazışma, haberleşme, doküman hazırlama 

konularında destek sağlamak, 

k) Yurt dışındaki veya yurt içindeki yabancı misyon temsilciliklerinden Üniversiteye 

yapılan ziyaretleri programlamak ve organize etmek; diğer birimlerin koordinasyonunda yapılan 

ziyaret programlarına gerektiğinde destek vermektir. 
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Bu kapsamda (Bakınız Kanıt 22)‘de sunulan organizasyon Ģemasında görevi bulunan 

personelin iĢ tanımları aĢağıda sunulmaktadır: 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü 

KA131 Üniversite Bireysel Projesi 

 ArĢ. Gör. Ramazan KAYA, Ġtalya, Romanya, Litvanya ve Makedonya‘daki üniversitelerle 

olan Erasmus ikili anlaĢmalarımız kapsamında giden yönlü öğrencilerin evrak takibi, 

üniversite içi yazıĢmaları ve adı geçen ülkelerdeki üniversiteler ile yazıĢmaları yürütmektedir. 

Ayrıca Erasmus Without Paper iĢlemlerinin takibi ile Kion BaĢvuru Sisteminin iĢlemlerini 

gerçekleĢtirmektedir. 

 Memur Meral KINAYTÜRK, Polonya‘daki üniversiteler ile olan Erasmus ikili 

anlaĢmalarımız kapsamında giden yönlü öğrencilerin evrak takibi, üniversite içi yazıĢmaları 

ve Polonya‘daki üniversiteler ile yazıĢmaları yürütmektedir. Erasmus ikili anlaĢmalarımız 

kapsamında giden yönlü ders verme ve eğitim alma hareketliliklerinin evrak takibinden 

sorumludur. Aynı zamanda T.C Hazine ve Maliye Bakanlığı Harcama Yönetim Sisteminde 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü iĢlemlerinde gerçekleĢtirme görevlisi rolünü yürütmektedir. 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü‘nün Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı ile 

olan yazıĢmalarından sorumludur. Ayrıca taĢınır kontrol yetkilisi görevini sürdürmektedir. 

 Sürekli ĠĢçi Özlem HALICI, Almanya, Belçika, Bulgaristan, Çekya, Finlandiya, Fransa, 

Hırvatistan, Hollanda, Ġspanya, Letonya, Macaristan, Portekiz, Sırbistan, Slovakya, Slovenya 

ve Yunanistan‘daki üniversitelerle olan Erasmus ikili anlaĢmalarımız kapsamında giden yönlü 

öğrencilerin evrak takibini, üniversite içi yazıĢmalarını ve adı geçen ülkelerdeki üniversiteler 

ile yazıĢmaları yürütmektedir. 

 Sürekli ĠĢçi Yıldız AÇIKGÖZ, giden yönlü staj öğrencilerinin evrak takip iĢlemlerini ve 

üniversite içi yazıĢmalarını yürütmektedir. 

KA131 Konsorsiyum Projeleri 

 Sürekli ĠĢçi Dilek GÜRLEVĠK, konsorsiyum bütçeleri kapsamında giden yönlü staj 

öğrencilerinin evrak takibini ve üniversite içi yazıĢmalarını yürütmektedir. Ayrıca 

konsorsiyum bütçeleri kapsamında giden yönlü ders verme personellerinin evrak takibinden 

sorumludur. KA131 ikili anlaĢmalarının yenilenmesi ve oluĢturulması iĢlemlerini 

yürütmektedir. KA131, KA171 ile Konsorsiyum Proje baĢvurularının ve sözleĢmelerinin, 

akreditasyonlarının, bütçelerin yenileme iĢlemlerinin takibini yapmaktadır.  

KA171 Projesi 

 Öğr. Gör. Dr. Adviye Ġkbal BAYDAR, 2019 yılından bu yana bütçe almaya hak kazandığımız 

Ortak Ülkeler ile hareketlilik bütçeleri kapsamında giden yönlü öğrencilerin/personelin evrak 

takibinden, üniversite içi ve yurtdıĢında gidecekleri üniversiteler ile yazıĢmalarından 

sorumludur. 2019 yılından bu yana bütçe almaya hak kazandığımız Ortak Ülkeler ile 

hareketlilik bütçeleri kapsamında gelen yönlü öğrencilerin/personelin evrak takibinden, 

üniversite içi ve yurtdıĢında gidecekleri üniversiteler ile yazıĢmalarından sorumludur. KA171 

ikili anlaĢmaları ile ilgilenmektedir. KA171 proje baĢvurularının ve sözleĢmelerinin, 

akreditasyon iĢlemlerinin takibini yapmaktadır. 

 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
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Mevlana Kurum Koordinatörlüğü 

 Öğr. Gör. Adviye Ġkbal BAYDAR, Mevlana Ġkili AnlaĢmalarının düzenlenmesi ve 

yenilenmesi için gerekli yazıĢmaları yürütmektedir. Mevlana Programı baĢvuruları için ilan 

süreçlerinin organizasyonu, baĢvuruların değerlendirilmesi, asil ve yedek listelerin ilan 

iĢlemini gerçekleĢtirmektedir. Proje tabanlı uluslararası değiĢim programı ile Türkiye-Pakistan 

çağrılı uluslararası değiĢim programı baĢvurularının takibini ve ilgili programlar kapsamında 

gelen ve giden yönlü öğrenim/personel hareketliliklerinin evrak tanzim iĢlerini yürütmektedir. 

Aynı zamanda üniversite içi ve üniversite dıĢı resmi yazıĢmaları gerçekleĢtirmektedir.  

 Sürekli ĠĢçi ġeniz ÖZBEK, Mevlana Programı kapsamında resmi yazıĢmaların 

gerçekleĢtirilmesine destek sunmaktadır. Talep takip sistemine iliĢkin iĢlemleri yürütmektedir. 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi 

 Öğr. Gör. AyĢe ĠREN, Ġkili ĠĢbirliği Protokollerinin gerçekleĢtirilmesi için Üniversitemiz 

Hukuk MüĢavirliği ile gerekli yazıĢmaların yürütülmesini sağlamaktadır. Aynı zamanda 

iĢbirliğine aday kurumların Yükseköğretim Kurulu nezdinde tanınırlık bilgilerinin temin 

edilmesi için gereken yazıĢmaları gerçekleĢtirmektedir. Ġkili iĢbirliği protokolleri çerçevesinde 

gerçekleĢtirilen değiĢim süreçlerinin evrak takip iĢlemlerinden sorumludur. Üniversitemizin 

üyeliğinin bulunduğu uluslararası kurum ve kuruluĢlar ile üyelik yenileme süreçlerinin 

takibini gerçekleĢtirmektedir. Eğitim bilgileri/diploma doğrulama iĢlemleri için gereken 

yazıĢmalardan ve resmi yazıĢmalar için gerekli çeviri iĢlemlerinden sorumludur. 

 Memur Bahattin DURAK, Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün üniversite içi ve 

üniversite dıĢı resmi yazıĢmaları ile talep takip sistemi iĢlemlerini gerçekleĢtirmektedir. 

Üniversitemizin düzenlediği Uluslararası Öğrenci Sınavı (SDÜ-YÖS) kapsamında aldığı 

baĢvuruların takibini yürütmektedir. Yanı sıra birimin taĢınır kayıt yetkilisidir. 

 Sürekli ĠĢçi Gürcan CENGĠZ, Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü kapsamında 

gerçekleĢtirilen resmi yazıĢmaların yürütülmesine destek sunmaktadır. Koordinatörlüğün 

üniversite içi birimlerle arasındaki fiziki evrak akıĢını yürütmektedir. Her yılın sonunda ilgili 

yıla ait resmi yazıĢmaların arĢivlenmesinden sorumludur. 

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin, AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü‘ne bağlı olarak 

kurduğu Ulusal ve Uluslararası AraĢtırma Proje Koordinatörlüğü‘nün birimlerinden biri olan 

Uluslararası Proje Birimi ve Süleyman Demirel Üniversitesi Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 

bünyesinde bulunan Uluslararası Öğrenci Ofisi de bu baĢlık kapsamında değerlendirilebilir. 

Uluslararası Proje Birimi, temel olarak, Üniversitemiz araĢtırmacıları tarafından uluslararası 

kaynaklardan sağlanan fonlarla yapılan araĢtırma projelerinin nicelik ve nitelik olarak geliĢtirilmesine 

yönelik destek faaliyetlerinden sorumludur. Koordinatörlüğün misyon ve vizyonu, organizasyon 

Ģeması, görev ve sorumlulukları ile hizmetlerine iliĢkin detaylı bilgilere 

https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/ adresinden ulaĢılabilir.  

Uluslararası Öğrenci Ofisi ise SDÜ-YÖS‘ün organize edilmesi, ilgili sınav ve baĢka kanallarla 

Üniversitemize yerleĢen öğrencilerin burs ve öğrenci belgesi/transkript gibi belgelerin oluĢturulması 

ve ilgili kamu kurumları ile yazıĢmaların yapılmasından sorumlu olup hizmetlerine iliĢkin detaylı 

bilgilere https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html 

adresinden ulaĢılabilir.  

 

UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetsel Yapısının ĠyileĢtirilmesine Yönelik Yapılan 

ÇalıĢmalar  

Süleyman Demirel Üniversitesi iç paydaĢlarla ve dıĢ paydaĢlarla daha koordineli çalıĢmanın 

uluslararasılaĢma sürecinin daha etkin hale getirilmesindeki öneminin farkındalığıyla ve benimsediği 

https://projekoord.sdu.edu.tr/tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
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katılımcı yaklaĢımla 2022 yılında iç paydaĢların ve dıĢ paydaĢların yönetsel yapıya dâhil edilmesine 

yönelik çalıĢmalar gerçekleĢtirmiĢtir. Bu doğrultuda Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ 

PaydaĢlar DanıĢma Kurulu oluĢturulmuĢ ve Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite 

Komisyonu üyeleri arasına bir Türk, bir de yabancı uyruklu öğrenci dâhil edilmiĢtir. GerçekleĢtirilen 

iyileĢtirmelere iliĢkin bilgiler Tablo 5‘de sunulmuĢtur: 

 

Tablo 5: UluslararasılaĢma Alanında Yönetsel Yapıya ĠliĢkin GerçekleĢtirilen ĠyileĢtirmeler 

 

Sıra No Öneri 

Birimi/Kaynak 

Öneri Tarihi Öneri/Gerekçe ĠyileĢtirme ĠyileĢtirme 

Tarihi 

1 SDÜ 

UluslararasılaĢma 

Ġzleme ve 

Yönlendirme 

Komisyonu 2021 

Ġzleme ve 

Yönlendirme 

Raporu 

2021 DıĢ paydaĢların 

da sürece dâhil 

olabilmesi ve 

görüĢlerinin 

daha etkin bir 

Ģekilde 

alınabilmesi 

amacıyla 

Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

DıĢ PaydaĢlar 

DanıĢma 

Kurulu‘nun 

OluĢturulması 

Önerisi 

Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

DıĢ PaydaĢlar 

DanıĢma Kurulu 

OluĢturulmuĢtur. 

2022 

2 Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü 

DıĢ PaydaĢlar 

Kurulu 

2022 Birim Kalite 

Komisyonu 

üyeleri arasında 

Üniversitenin iç 

paydaĢlarından 

olan 

öğrencilerin 

bulunmaması 

Birim Kalite 

Komisyonu 

üyeleri arasına 

bir yabancı 

uyruklu ve bir 

Türk uyruklu 

öğrenci dâhil 

edilmiĢtir. 

2022 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu, uluslararasulaĢma 

sürecinin yönetsel yapısında yer alan UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu‘nun ve 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün önerilerini dikkate almakta ve iyileĢtirmeler 

gerçekleĢtirmektedir.   

A.5.2. UluslararasılaĢma Kaynakları  

Yükseköğretim Kalite Kurulu UluslararasılaĢma Birimi UluslararasılaĢma Bağlamındaki 

Kaynaklar makalesinde (Bakınız Kanıt 23) uluslararasılaĢma kaynaklarını; kurumun ilan edilmiş 

uluslararasılaşma politika, strateji ve hedefleri doğrultusunda kalite güvencesi, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi alanlarında uluslararasılaşma amacına 

hizmet edecek uygulamalarında faydalanabileceği her türlü kaynak ve imkânlar olarak ele almaktadır.  

Bu bağlamda uluslararasılaĢma kaynaklarının bazıları aĢağıda sıralanmıĢtır: 

 UluslararasılaĢmaya ayırdığı nakit kaynaklar,  

 Üniversite dıĢı ve Uluslararası fonlamaların miktarını artırmaya yönelik stratejileri 

doğrultusunda araĢtırmacıları teĢvik etmek üzere gerçekleĢtirdiği eğitim faaliyetleri ve destek 

https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
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birimleri (proje yazım destek birimi, teknoloji transfer ofisi, patent destek birimi, 

yabancı dil yazım ve tercüme destek birimi, teknokent, vb), 

 ġeffaf ve adil kriterlerle istihdam ettiği yabancı öğretim üyesi, 

 YapılandırılmıĢ mezun izleme sistemi yardımı ile yabancı ülkelerde ya da Türkiye‘de 

bulunan yabancı Ģirketlerde istihdam edilen mezunlar, 

 Yabancı ülkelerde ya da Türkiye‘deki yabancı Ģirketlerde kariyerine devam eden mezunlarını 

izlemek üzere yapılandırdığı mezun izleme sisteminin tesis edilmiĢ olması, 

 Uluslararası iĢbirlikleri, yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim üyeleri, dıĢ ortaklarla yürütülen 

araĢtırma projeleri gibi uluslararası bilinirliği artıracak faaliyetleri ve sonuçlarını izlemeye 

olanak tanıyacak Ģekilde yapılandırılmıĢ; kuruma ait sıralama sistemleri tarafından ihtiyaç 

duyulan her türlü faaliyeti ve süreçlerine iliĢkin verilerin toplanması, analiz edilmesi ve 

raporlanmasına imkân tanıyacak bilgi yönetim sisteminin varlığı, 

 ĠĢbirliği içerisinde olunan dıĢ paydaĢların devam eden çalıĢmalarında ortak oldukları 

uluslararası temas ve iĢbirliklerinden faydalanılma durumu, 

 Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluĢları ve ilgili bakanlıklar gibi kurumların, yükseköğretim 

kurumlarının uluslararasılaĢma çalıĢmalarına verdiği destekler; finansal destekler, ortak fayda 

beklentisi taĢıyan organizasyonlara destekler, yetiĢmiĢ insan gücü ve stratejik kaynak 

paylaĢımları, vb.  

 Öğrencilerin staj ve iĢyeri eğitimlerinde yurt dıĢı staj olanaklarının da araĢtırılarak 

desteklenmesi, 

 Ġyi yapılandırılmıĢ bir danıĢmanlık sistemi ile yurt dıĢı kariyer ve iĢ birliği tecrübelerini 

öğrencilere aktararak onları uluslararası hareketlilik ve kariyer planı konusunda yönlendirecek 

öğretim üyelerinin bulunması.  

 

Bu makaleden yola çıkılarak Üniversitemizin kullandığı mevcut uluslararasılaĢma kaynakları 

bu bölümde sunulmuĢtur. 

Nakit Kaynaklar 

Üniversitemizin uluslarasılaĢma bağlamındaki nakit kaynaklarının büyük bir çoğunluğu 

değiĢim programlarının (Mevlana DeğiĢim Programı, Erasmus DeğiĢim Programı) bütçelerinden 

oluĢmaktadır. 

Mevlana Kurum Koordinatörlüğü bünyesinde Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı‘nın 

21.01.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-4599 sayılı, ―Mevlana DeğiĢim Programı‖ konulu (Bakınız 

Kanıt 24) ile 16.12.2021 tarihli, E-34249659-730.02.99-91144 sayılı (Bakınız Kanıt 25), ―Mevlana 

DeğiĢim Programı‖ yazılarında belirtilen 2021-2022 ve 2022-2023 eğitim öğretim yıllarında Mevlana 

DeğiĢim Programı, Proje Tabanlı Uluslararası DeğiĢim Programı ve Türkiye-Pakistan Çağrılı 

Uluslararası DeğiĢim Programı kapsamında değiĢim yapılmaması hususundaki kararları doğrultusunda 

2022 takvim yılı içerisinde de Mevlana Kurum Koordinatörlüğü çerçevesinde hareketlilik 

gerçekleĢtirilmemiĢtir. Bu bağlamda Mevlana DeğiĢim Programı kapsamında Üniversitemize bütçe 

aktarılmamıĢtır. 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü‘nün ise 2019, 2020 ve 2021 yıllarına ait KA103, KA107 ve 

Konsorsiyumlar (KA108) çerçevesinde baĢvurusu yapılan ve 2022 takvim yılı içerisinde de devam 

eden projeleri bulunmaktadır. 2022 yılında bu projeler kapsamda hareketlilikler gerçekleĢtirilmiĢtir. 

KA103 faaliyeti, yükseköğretim kurumlarının program ülkelerindeki yükseköğretim kurumları 

ile ortaklık kurarak öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği gerçekleĢtirmelerine imkân 

sağlayan projeleri kapsamaktadır. KA107 faaliyeti ise yükseköğretim kurumlarının ortak ülkelerdeki 

yükseköğretim kurumları ile ortaklık kurarak öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği 

gerçekleĢtirmelerine imkân sağlayan projeleri içermektedir. KA108 (konsorsiyumlar) akreditasyonları 

kapsamında Türkiye'deki yükseköğretim kurumlarının program ve ortak ülkelerle hareketlilik 

gerçekleĢtirmek üzere bir araya gelmelerine olanak tanımaktadır. Kurulan ortaklığın onaylanması 

(akredite edilmesi) halinde, öğrenci ve personel (akademik ve idari) hareketliliği gerçekleĢtirmek 

üzere konsorsiyum olarak ek bütçe baĢvurusunda bulunma imkânı doğmaktadır. 2021 yılı itibariyle 

file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/2022%20KIDR%20RAPORU/KANITLAR/Kanıt%2025-%20YÜKSEKÖĞRETİM%20KURULU%20BAŞKANLIĞI%20MEVLANA%20PROGRAMININ%202022-2023%20AKADEMİK%20YILINDA%20GERÇEKLEŞMEYECEĞİ%20ÜST%20YAZI.pdf
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2021- 2027 yılları arasında uygulanacak olan Erasmus+ yeni proje dönemi kapsamında Erasmus proje 

isimleri değiĢtirilmiĢtir. Bu bağlamda KA103 Projesi KA131, KA107 Projesi KA171 ve KA108 

Projesi KA130 olarak adlandırılmıĢtır. Yeni dönemde ―Dâhil Etme, YeĢil Gündem ve Dijital Gündem‖ 

uygulamalarıyla çevreye ve doğaya saygılı, dezavantajlı grupları daha fazla programa dâhil etmeye 

çalıĢan, katılımcı, eĢitlikçi ve teknolojik becerileri geliĢtirmeye yönelik bir anlayıĢla hareket 

edilmektedir (https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/ 

eriĢim tarihi: 07.10.2022).   

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü bünyesinde 2019, 2020 ve 2021 yıllarına ait KA103, KA107 

ve konsorsiyumlar (KA108) çerçevesinde baĢvurusu yapılan ve 2022 takvim yılı içerisinde de devam 

eden projelerinin detayları Tablo 6‘da verilmiĢtir. Konsorsiyumların yanı sıra AB program ülkeleri 

haricinde Tablo 6‘da ortaya konduğu üzere ortak ülkelerle 2019 yılında 3, (Bütçe: 127.920,00€) 2020 

yılında 12 (196.690,00€) olmak üzere toplam 15 KA107 projemiz onaylanmıĢtır. 2019 yılında 

yapılanlar 2022 yılında proje bitiminde sonlandırılmıĢtır. 2022 çağrı döneminde ise Süleyman Demirel 

Üniversitesi, ―Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği- Programla iliĢkili olmayan 

üçüncü ülkeler ile Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Faaliyeti‖ KA171 Projeleri 

kapsamında 9 farklı bölgede 19 farklı üniversite ile ilgili yaptığı baĢvuruların hepsinden baĢarılı 

bulunmuĢtur. 

   

Tablo 6 : Erasmus+ Hareketlilik Projelerinin Bütçeleri 
Proje Yılı Proje Numarası Proje 

BaĢlangıç 

Proje BitiĢ Verilen 

Bütçe 

Harcanan 

Bütçe 

Ġade 

Edilen 

Bütçe 

2019 2019-1-TR01-KA103-062180 01.06.2019 31.05.2022 341.400,00 341.392,08 -7,92 

2019 2019-1-TR01-KA103-068814 01.06.2019 31.05.2022 52.650,00 52.490,00 -160,00 

2019 2019-1-TR01-KA107-072108 01.08.2019 31.07.2022 127.920,00 117.717,00 -10.203,00 

2020 2020-1-TR01-KA103-080875 01.06.2020 31.05.2023 361.900,00 Aktif Aktif 

2020 

2020-1-TR01-KA103-080876 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 38.050,00 Aktif Aktif 

2020 

2020-1-TR01-KA103-081548 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 46.350,00 Aktif Aktif 

2020 

2020-1-TR01-KA103-082554 

Kons. 01.06.2020 31.05.2023 39.150,00 Aktif Aktif 

2020 2020-1-TR01-KA107-090759 01.08.2020 31.07.2023 196.690,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000003694 01.09.2021 31.10.2023 303.410,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000004755 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 27.850,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009851 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 30.000,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000012458 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 27.850,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000004762 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 30.000,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009742 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 30.000,00 Aktif Aktif 

2021 

2021-1-TR01-KA131-HED-

000009860 Kons. 01.09.2021 31.10.2023 7612,50 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053673 01.06.2022 31.07.2024 283.520,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053686 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 28.550,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053708 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 28.550,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053693 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053701 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA131-HED-

000053715 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 29.950,00 Aktif Aktif 

https://www.ua.gov.tr/haberler/2021-2027-erasmus-ve-esc-donemindeki-yenilikler/
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2022 

2022-1-TRO1-KA131-HED-

000053287 Kons. 01.06.2022 31.07.2024 7325,00 Aktif Aktif 

2022 

2022-1-TR01-KA171-HED-

000070237 01.08.2022 31.07.2025 239.745,00 Aktif Aktif 

 

Üniversitemiz, Erasmus+ Projeleri kapsamında aldığı bütçe ile Türkiye‘nin önde gelen 

Üniversiteleri arasında yer almakta ve bütçesini her geçen yıl artırmaya çalıĢmaktadır.  

Grafik 1‘de yıllara göre Erasmus bütçesi sunulmuĢtur. Grafik 1‘de ortaya konduğu üzere 2017 

yılında 446.575€, 2018 yılında 426.433€ olarak aktarılan toplam AB program ülkeleri hareketlilik 

bütçesi, 2019 yılında bölünmenin1 etkisi ile hibe dağıtımlarına esas öğrenci sayısının ve ikili anlaĢma 

sayısının azalmasından dolayı, 341.400€‘ya düĢmüĢtür.  Ġlgili düĢüĢün YÖK karne uluslararasılaĢma 

kaleminde hareketlilik sayısı bazında gerileme yaratmaması adına 2019 yılından itibaren 

konsorsiyumlar kurularak ve KA171 Projeleri üretilerek ek bütçelerin Üniversitemize kazandırılması 

hedeflenmiĢtir. Erasmus+ KA107 ve konsorsiyumlarla birlikte 2020 yılında toplam Erasmus bütçesi 

632.240€, 2021 yılında 360.450€ ve 2022 yılında 677.540€ olmuĢtur. 2021 yılında bütçenin 

düĢüĢünde Covid 19 Pandemi süreci etkilidir. 2021 çağrı yılında KA171 Projeleri açılmamıĢtır. 

 

Grafik 1: Bütçe Büyüklükleri 

 

Ek bütçelerin Üniversitemize kazandırılması amacı doğrultusunda, Grafik 2‘de ortaya 

konduğu üzere 2019‘da 1 tematik olmayan, 2020‘de 2 tematik (sağlık bilimleri ve sivil havacılık) ve 

2021‘de 2 tematik (Ġktisadi ve Ġdari Bilimler ve Eğitim Bilimleri) olmak üzere toplam 5 konsorsiyum 

ortaklığı geliĢtirilmiĢtir. 2022 yılında bahsi geçen konsorsiyum ortaklıkları devam etmiĢtir. 

       Grafik 2: Konsorsiyum Akreditasyon Sayıları 

                                                           
1  18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmî Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren ―Yükseköğretim Kanunu ile 

Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde DeğiĢiklik Yapılmasına Dair 7141 Numaralı Kanun‖ ile Isparta‘da Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi adıyla yeni bir üniversite kurulmuĢ olup, öncesinde Süleyman Demirel Üniversitesine 

bünyesinde bulunan Ziraat Fakültesi, Orman Fakültesi, Teknoloji Fakültesi, Eğirdir Su Ürünleri Fakültesi, Eğirdir Turizm ve 

Otelcilik Yüksekokulu, Yalvaç Büyükkutlu Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu, Aksu Mehmet Süreyya Demiraslan Meslek 

Yüksekokulu, Atabey Meslek Yüksekokulu, Eğirdir Meslek Yüksekokulu, Gelendost Meslek Yüksekokulu, Gönen Meslek 

Yüksekokulu, Isparta Meslek Yüksekokulu, Keçiborlu Meslek Yüksekokulu, Senirkent Meslek Yüksekokulu, Sütçüler Prof. 

Dr. Hasan Gürbüz Meslek Yüksekokulu, ġarkikaraağaç Meslek Yüksekokulu, ġarkikaraağaç Turizm Meslek Yüksekokulu, 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, Uluborlu Selahattin Karasoy Meslek Yüksekokulu, Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu, Yalvaç Meslek Yüksekokulu, Yalvaç Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ile YeniĢarbademli Meslek 

Yüksekokulu ISUBU Rektörlüğü‘ne bağlanmıĢtır. (https://isparta.edu.tr/sayfa/5526/tarihce, EriĢim Tarihi: 21.02.2022) 
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Ġlgili 5 konsorsiyumun yürütücüsü ve Afyon Kocatepe Üniversitesi‘nin yürütücü olduğu 

Yeraltı Kaynakları ve Enerji Konsorsiyumu‘nun da tarafı olarak Üniversitemiz 6 ortaklığa sahip 

Türkiye‘deki tek üniversitedir. Konsorsiyumlar aracılığıyla Üniversitemiz, 7 yükseköğretim kurumu 

ve 8 kamu kurumu/dernek/iĢ dünyası temsilcisi olmak üzere toplam 15 kurum ile paydaĢlık 

geliĢtirmiĢtir.  

2022 yılında devam eden Konsorsiyum ortaklıklarımız Tablo 7‘de sunulmuĢtur:  

 

Tablo 7: 2022 Yılında Devam Eden Konsorsiyum Ortaklarımız 

(1) Isparta Konsorsiyumu (2019-2027) Ortak 1: Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

Ortak 2: Isparta GiriĢimci Sanayiciler ve ĠĢ 

Ġnsanları Derneği 

(2) Sağlık Ve Spor Bilimleri Konsorsiyumu 

(2020-2027) 

Ortak 1: Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

Ortak 2: Isparta Gençlik Ve Spor Ġl Müdürlüğü 

Ortak 3: Burdur Gençlik Ve Spor Ġl Müdürlüğü 

(3) Sivil Havacılık Konsorsiyumu (2020-2027) Ortak 1: Atılım Üniversitesi 

Ortak 2: Göller Bölgesi Teknokenti 

Ortak 3: Havacılık Emniyeti Kurumu Derneği 

(4) Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Konsorsiyumu 

(2021-2027) 

Ortak 1: Amasya Üniversitesi 

Ortak 2: Amasya Ticaret ve Sanayi Odası 

Ortak 3: Isparta Ticaret ve Sanayi Odası 

(5) Eğitim Bilimleri Konsorsiyumu (2021-2027) Ortak 1: Afyon Kocatepe Üniversitesi 

Ortak 2: Afyon Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü 

(6) Yeraltı Kaynakları ve Enerji  Konsorsiyumu Yürütücü: Afyon Kocatepe Üniversitesi 

2017; 0 2018; 0 2019; 1 
2020; 3 

2021; 5 2022; 5 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Konsorsiyum Akreditasyon Sayıları 
(KA108/KA130) 
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(2021-2027) Ortak 1: Süleyman Demirel Üniversitesi 

Ortak 2: Pamukkale Üniversitesi 

Ortak 3: EskiĢehir Osmangazi Üniversitesi 

 

Üniversitemiz aynı zamanda KA347 Ana Eylem 3-Politika Reformuna Destek 

Gençlik Diyaloğu ―Kültürel Mirasın Ġzinde Bireysel GeliĢim ve Farkındalık‖ baĢlıklı Ġzmir 

OlgunlaĢma Enstitüsü‘nün yürütücüsü olduğu 31.480€ bütçeli projenin Akdeniz Üniversitesi, Isparta 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ve UĢak Üniversitesi ile ortağıdır. Süresi 12 ay olan proje 2022 

yılında tamamlanmıĢtır. 

Konsorsiyumların yanı sıra AB program ülkeleri haricinde Tablo 4‘de ortaya konduğu üzere 

ortak ülkelerle 2019 yılında 3, (Bütçe: 127.920,00€) 2020 yılında 12 (196.690,00€) olmak üzere 

toplam 15 KA107 projemiz onaylanmıĢtır. Bu projelerden 2019 çağrı dönemine ait olanlar 2022 

yılında proje bitiminde sonlandırılmıĢtır. 2022 çağrı döneminde ise Süleyman Demirel Üniversitesi, 

―Erasmus+ Ana Eylem 1 Bireylerin Öğrenme Hareketliliği- Programla iliĢkili olmayan üçüncü ülkeler 

ile Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği Faaliyeti‖ KA171 Projeleri kapsamında 9 farklı 

bölgede 19 farklı üniversite ile oluĢturduğu projeler çerçevesinde Ulusal Ajans tarafından 239.745,00€ 

bütçe almaya hak kazanmıĢtır. Tablo 8‘de 2019 yılına ait KA107 projesinin ülke, üniversite ve bölüm 

bilgilerine yer verilmiĢtir: 

 

 Tablo 8: KA107 2019 Projesi Kapsamında Ġlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Ülke Adı Üniversite Adı Ġlgili Alanlar 

Bosna Hersek 

International University 

of Sarajevo 

Hukuk, ĠĢletme, Uluslararası ĠliĢkiler, Kamu 

Yönetimi 

University of East 

Sarajevo 

Gıda Mühendisliği 

Kazakistan 

Al-Farabi Kazakh 

National University 

Gıda Mühendisliği, Ġktisat 

Kazakh National 

Agrarian University 

Gıda Mühendisliği 

Malezya 

Universiti Putra Malaysia Ġktisat, ĠĢletme 

Universiti Sains Islam Hukuk, Ġktisat, ĠĢletme, Felsefe ve Din Bilimleri 

International Islamic 

University of Malaysia 

Hukuk, Ġktisat, ĠĢletme, Felsefe ve Din Bilimleri 

 

   Tablo 9‘da 2020 yılına ait KA107 projesinin ülke, üniversite ve bölüm bilgileri sunulmuĢtur:  

 

Tablo 9: KA107 2020 Projesi Kapsamında Ġlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Ülke Adı Üniversite Adı Ġlgili Alanlar 

Arnavutluk Sports University of 

Tirana 

Spor Bilimleri 

Azarbaycan Azarbaijan State 

University of Economics 

Uluslararası ĠliĢkiler 

Brezilya  Sao Paulo State 

University 

Maden Mühendisliği 

Fas Ibn Tofail University Matematik, Bankacılık ve Finans 

Kazakistan Satbayev University Maden Mühendisliği 

Kırgızistan Kyrgyz Turkish Manas 

University 

Gıda Mühendisliği, Fizik 

Moğolistan National University of Maden Mühendisliği 
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Mongolia 

Rusya 

Federasyonu 

Penza State University Bankacılık ve Finans 

Tunus Carthage University Bankacılık ve Finans 

Ukrayna 

National Aviation 

University 

Sivil Havacılık 

Nizhyn Mykola Gogol 

State University 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 

Ürdün Al-Albayt University Hukuk, Sağlık Yönetimi, ĠĢletme 

Güney Kore Dongduk Women‘s 

University 

Bankacılık ve Finans 

 

  Tablo 10‘da ise 2022 yılına ait KA171 projesinin bölge, ülke, üniversite ve bölüm bilgileri 

sunulmuĢtur: 

 

Tablo 10: KA171 2022 Projesi Kapsamında Ġlgili Alanlar ve Bütçe Kategorileri Listesi 

Bölge Sayı Ülke Bölüm Üniversite Adı 

Bölge 1 

Batı Balkanlar 

1 Kosova Finans ve 

Bankacılık 

Pristine 

University 

2 Bosna Hersek Finans ve 

Bankacılık 

University of 

Bihac 

3 Arnavutluk ĠĢletme Ismail Qemal 

Vlore 

Bölge 2 

Doğu Ortaklığı 

4 Azerbaycan Ġktisat State University 

of Economics 

5 Ukrayna Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

National Aviation 

University 

Bölge 3 

Güney Akdeniz 

6 Cezayir ÇalıĢma 

Ekonomisi ve 

Endüstri ĠliĢkileri 

Djilali Liabes Sidi 

Bel Abbes 

University 

7 Ürdün Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Yarmouk 

University 

8 Fas  Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Ibn Tofail 

University 

9 Tunus Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Carthage 

University 

Bölge 4 Rusya 10 Rusya Sosyal Hizmet Lobachevsky 

University 

Bölge 5 

Asya 

11 BangladeĢ ĠĢletme Daffodil 

International 

University 

12 Endonezya Uluslararası 

ĠliĢkiler 

Mohammadyah 

Yogha Karta 

University 

13 Güney Kore Sosyal Hizmet Dongduk 

Womens 

University 

14 Malezya ĠĢletme International 

Islamic 

University 

Bölge 6 Orta 

Asya 

15 Kazakistan Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Al Farabi Kazakh 

National 

University 
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Bölge 7 Orta 

Doğu 

16 Ġran ĠĢletme Amirkabir 

Technology 

University 

Bölge 9 

Sahra-altı Afrika 

17 Etiyopya Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Haramaya 

University 

18 Gana  ĠĢletme Kumasi Technical 

University 

19 Tanzanya ĠĢletme College of 

Business 

Education 

 

  KA107 ve KA171 projeleri ile Üniversitemiz farklı bölge kategorilerinde bütçeler elde 

etmektedir. 2022 çağrı döneminde kabul edilen KA171 projeleri ile Üniversitemiz; kurumsal destek 

hibesi dâhil 16 gelen yönlü öğrenci; 23 giden yönlü öğrenci; 14 gelen yönlü personel, 11 giden yönlü 

personel olmak üzere toplam 64 hareketlilik için bütçe almaya hak kazanmıĢtır. Üniversitemiz, Avrupa 

Komisyonu‘nun Türkiye‘ye KA171 faaliyeti kapsamında ayırdığı 7.637.420,00€ bütçenin yüzde 

3,1‘lik kısmını almaya hak kazanarak büyük bir baĢarı elde etmiĢtir. Türkiye Ulusal Ajansı‘na 2022 

çağrısı için sunulan toplam 94 teklifin tamamı uygunluk değerlendirmesinden geçmiĢ olup, içerik 

değerlendirmesi sonucunda 87 üniversite hibe almaya hak kazanmıĢtır. SDÜ, 87 üniversite arasında 

Çankırı Karatekin Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Alanya Hamdullah Emin PaĢa 

Üniversitesi, AltınbaĢ Üniversitesi ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesi‘nden sonra en büyük bütçeye 

sahip olan 6‘ıncı üniversite olmuĢtur (Bakınız Kanıt 26).   

UluslararasılaĢma alanında Üniversitemizin nakit kaynakları arasında SDÜ Ulusal ve 

Uluslararası Proje Koordinatörlüğü tarafından takip edilen 2022 yılı fakülte türlerine göre proje 

baĢvurusu yapılan ya da yürüyen kurum dıĢı projelere ait bütçeler de bulunmaktadır. Bu projelere ait 

bilgiler ve bütçeleri Tablo 11‘de verilmiĢtir.  

 

Tablo 11: Devam Etmekte Olan Uluslararası Projeler  

Proje No 

Proje 

Baslangıç 

Yılı 

Proje Türü 
Proje 

Yöneticisi 
Projenin Adı 

BitiĢ 

Tarihi 

ÇalıĢtığı 

Birim 

Ek Süreli 

ödenek 

2021-1-TR-

1-TR01-

KA220-

VET-

000032970 

2022 
Avrupa 

Birliği 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet 

DURAY 

Mesleki Eğitim 

ve Öğretim 

Alanında 

Erasmus+ĠĢbirliği 

Ortaklığı -KA220 

27.08.2024 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

7.355,00 € 

4000005214 2022 

Hollanda 

Büyükelçilik 

Projesi 

Prof. Dr. 

Muhammet 

DEMĠRBĠLEK 

MATRA-HR  

Programı  

Engaging with 

female faith 

actors Lo 

improve woman 

rights and 

prevent violence 

against women 

and girls 

(IENGAGE) - 

4000005214 

01.06.2023 
Eğitim 

Fakültesi 
342400 TL 

https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-sonuclari-aciklandi-39272h.html
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2021-1-

TR01-

KA220-

YOU-

000029008 

2022 
Avrupa 

Birliği 

Doç. Dr. Pınar 

GöktaĢ 

Upscaling the 

Impact of Digital 

Tourism on 

Social 

Entrepreneurship 

Through Youth 

Work 

27.02.2024 

Ġktisadi 

ve Ġdari 

Bilimler 

Fakültesi 

129.495,00 

€ 

 

Üniversitemizin merkezi yönetim bütçesinden (Rektörlük) her yıl düzenli olarak üyeliğimizin 

bulunduğu uluslararası kuruluĢlara üyelik ücreti ödenmektedir. Üyeliliklerimizin devam ettiği ve 

üyelik ödemelerinin yapıldığı uluslararası kuruluĢlar aĢağıda belirtilmiĢtir: 

 Mediterranean Universities Union (UNIMED) - Akdeniz Üniversiteler Birliği  

 European University Association (EUA) - Avrupa Üniversiteler Birliği  

 International Association of Universities (IAU) - Uluslararası Üniversiteler Birliği 

 

Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi Çerçeve Faaliyetleri 

Üniversitenin uluslararası eğitim organizasyonları üyelikleri, yurtdıĢındaki yükseköğretim 

kurumları ile ikili iĢbirliği protokollerinin gerçekleĢtirilmesi, ikili iĢbirlikleri kapsamında 

Üniversitemize gelen öğretim elemanı ve öğrenci düzeyinde eğitim alma, eğitim verme, staj 

faaliyetleri ve akademik ziyaretlerinin organize edilmesi, yurtdıĢında gerçekleĢtirilen eğitim fuarlarına 

katılım ve yurtdıĢı akademik etkinliklerin organize edilmesi faaliyetleri Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi 

bünyesinde yürütülmektedir. 

03.12.2021 tarihli Senato toplantısının, 586/2 sayılı kararı ile yürürlüğe giren T.C. Süleyman 

Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev 

Yönergesinin 4. Maddesinin 2. Fıkrasının b bendinde 

“Yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumları ve diğer organizasyonlar ile yapılan işbirliği 

anlaşmalarının ve protokollerinin hazırlık ve yürütme çalışmalarını yapmak” olarak düzenlenen 

görevler kapsamında Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi bünyesinde Ġkili ĠĢbirliği Protokolleri (Memorandum 

of Understanding (MoU) ile ilgili çalıĢmalara devam edilmektedir.  

Mevlana DeğiĢim Programı‘nın YÖK‘ün aldığı kararlar neticesinde aktif olmamasından ötürü 

2021-2022 akademik yılı bahar döneminde ve 2022-2023 akademik yılı güz döneminde MOU 

üzerinden gelen yönlü öğrenci ve personel hareketliliği gerçekleĢtirilmesine yönelik baĢvurular 

değerlendirilmiĢtir. Bu çerçevede Ġkili ĠĢbirliği Protokolümüz bulunan Üniversitelerden öğrenci ve 

öğretim elemanı Üniversitemize kabul edilmiĢtir.    

2022 yılında Uluslararası ĠliĢkiler Ofisi‘nin 27 farklı ülkede 76 üniversite ile MoU (Ġkili 

ĠĢbirliği AnlaĢmaları) bulunmaktadır. Tablo 12‘de MoU anlaĢmaları sunulmuĢtur:  

 

Tablo 12: MoU (Ġkili ĠĢbirliği) AnlaĢmaları Listesi 

SIRA 

NO 

ÜLKE ÜNĠVERSĠTE ADI 

1 Almanya Hamburg Üniversitesi Ġnsani Bilimler Fakültesi (Hamburg 

University, Faculty of Humanities) 

2 Arnavutluk Tiran Spor Üniversitesi (Sports University of Tirana) 

3 Arnavutluk Vlora Ġsmail Qemali Üniversitesi (University Of Vlora Ġsmail 

Qemali) 

4 Azerbaycan  Azerbaycan Devlet Ġktisat Üniversitesi 

5 BangladeĢ Daffodil Uluslararası Üniversitesi (Daffodil International 

University) 

6 BangladeĢ BangladeĢ Asya Üniversitesi (Asian University of Bangladesh) 

7 BangladeĢ Uluslararası Manarat Üniversitesi (Manarat International 
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University) 

8 Bosna Hersek Saraybosna Üniversitesi (University of Sarajevo) 

9 Bosna Hersek Uluslararası Saraybosna Üniversitesi (International University Of 

Sarajevo) 

10 Bosna Hersek Doğu Saraybosna Üniversitesi (University of East Sarajevo) 

11 Bosna Hersek Mostar Üniversitesi (University of Mostar) 

12 Bosna Hersek Bihaç Üniversitesi (University of Bihac) 

13 Cezayir Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Üniversitesi (Universite El Djillali 

Liabes De Sidi Del Abbes) 

14 Endonezya Sepuluh Nopember Teknoloji Enstitüsü (Intstitut Teknologi 

Sepuluh Nopember) 

15 Endonezya Airlangga Üniversitesi (Universitas Airlangga) 

16 Endonezya Jakarta Ġslam Üniversitesi  (Jakarta Islamic University) 

17 Etiyopya Haramaya Üniversitesi (Haramaya University) 

18 Fas Ibni Tufeyl Üniversitesi (Ibn Tofail University) 

19 Filistin Gazze Ġslam Üniversitesi (Islamic University Of Gaza) 

20 Filistin Al-Quds Üniversitesi (Al-Quds University) 

21 Güney Kore Dongduk Kadın Üniversitesi (Dongduk Women‘s University) 

22 Hollanda Groningen Üniversitesi (University of Groningen) 

23 Ġran  Tebriz Üniversitesi (University Of Tabriz) 

24 Ġran  Tahran Tıp Bilimleri Üniversitesi (Tehran University Of Medical 

Sciences) 

25 Kazakistan Almata Elektrik Mühendisliği Ve Telekomünikasyon Üniversitesi 

(Almaty University of Power Engineering And 

Telecommunications) 

26 Kazakistan Kazak Ġngiliz Teknik Üniversitesi (Kazak Brtisih Technical 

University) 

27 Kazakistan Al-Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi (Al Farabi Kazakh National 

University) 

28 Kazakistan Satbayev Üniversitesi (Satbayev University) 

29 Kazakistan Kazak Lider Mimarlık Ve ĠnĢaat Mühendisliği Akademisi Kazakh 

Leading Academy of Architecture and Civil Engineering)  

30 Kazakistan Abai Kazak Ulusal Pedagoji Üniversitesi (Abai Kazakh 

Pedagocial University) 

31 Kazakistan Kazak Ulusal Tarım Üniversitesi Kazakh National Agrarian 

University 

32 Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak Üniversitesi (Akhmat 

Yassawi University) 

33 Kazakistan Karaganda Tıp Üniversitesi (Karaganda Medical University) 

34 Kazakistan L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi (L.N. Gumilyov 

Eurasian National University) 

35 Kazakistan   

 

Almatı Teknoloji Üniversitesi (Almaty Technological University) 

36 Kazakistan M. Auzeov Güney Kazakistan Üniversitesi (South Kazakhstan 

University)     

37 Kırgızistan Kırgizistan - Türkiye Manas Üniversitesi 

38 Kırgızistan Osh Devlet Üniversitesi (Osh State University) 

39 Kosova Aab Koleji (Aab College) 

40 Kosova Fehmi Agani Gjakova Üniversitesi (University of Gjakova 

"Fehmi Agani") 

41 Kosova Hasan PriĢtine Üniversitesi University of Prishtina "Hasan 

Prishtina" 

42 Kosova  Universum Koleji (Kolegji Universum) 
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43 Kosova Prizren Ukshi Hoti Üniversitesi (University Of Prizren Ukshin 

Hoti) 

44 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararası Balkan Üniversitesi (International Balkan University) 

45 Kuzey 

Makedonya 

Üsküp Turizm ve ĠĢletme Üniversitesi  (University of Tourism 

and Management) 

46 Kuzey 

Makedonya 

Uluslararası Vizyon Üniversitesi (International Vision University)   

47 Malezya Malezya Pahang Üniversitesi (Malaysia Pahang University) 

48 Malezya Uluslararası Malezya Ġslam Üniversitesi (International Islamic 

University Of Malaysia) 

49 Malezya Malezya Ġslam Bilimleri Üniversitesi (University Saisn Islam 

Malaysia) 

50 Malezya Selangor Üniversitesi (University Of Selangor) 

51 Moğolistan Moğolistan Devlet Üniversitesi (National University of Mongolia) 

52 Moldova Komrat Devlet Üniversitesi (Comrat State University) 

53 Özbekistan Jizzakh Devlet Pedagoji Üniversitesi (Jizzakh State Pedagogical 

University) 

54 Özbekistan Buhara Devlet Tıp Enstitüsü (Bukhara State Medical Institute)    

55 Özbekistan KarĢı Devlet Üniversitesi (Karshi State University)   

56 Pakistan Punjab Üniversitesi (University Of The Punjab) 

57 Pakistan  Yönetim Ve Teknoloji Üniversitesi (University of Management 

and Technology)  

58 Tanzanya   Zanzibar Üniversitesi (Zanzibar University)      

59 Tayvan Ulusal Merkez Üniversitesi (National Central University) 

60 Tayvan Chaoyang Teknoloji Üniversitesi (Chaoyang University Of 

Technology) 

61 Tayvan Chung Shan Tıp Üniversitesi (Chung Shan Medical University) 

62 Tunus Sfax Üniversitesi (University of Sfax) 

63 Ukrayna Ulusal Havacılık Üniversitesi (National Aviation University) 

64 Ukrayna Khmelnytskyi Ġnsani Pedagoji Akademisi (Khmelnytskyi 

Humanitarian-Pedagogical Academy) 

65 Ukrayna Odessa Ulusal Gıda Teknolojileri Akademisi (Odessa National 

Academy of Food Technologies) 

66 Ukrayna Poltava V.G. Korolenko Ulusal Pedagoji Üniversitesi (Poltava 

V.G. Korolenko National Pedagogical University) 

67 Ukrayna Kherson Devlet Üniversitesi (Kherson State University) 

68 Ukrayna Kamianets-Podilsky Ivan Ohienko Ulusal Üniversitesi 

(Kamianets-Podilskyi Ġvan Ohienko National University) 

69 Ukrayna Ulusal Teknik Üniversitesi "Kharkiv Politeknik Enstitüsü" 

(National Technical University "Kharkiv Polytechnic Institute") 

70 Ukrayna Nizhyn Gogol Devlet Üniversitesi (Nizhyn Gogol State 

University) 

71 Ukrayna Simon Kuznets Kharkiv Ulusal Ekonomi Üniversitesi (Simon 

Kuznets Kharkiv National University of Economics) 

72 Ürdün Al Zaytoonah Üniversitesi (Al Zaytoonah University) 

73 Ürdün Al Albayt Üniversitesi (Al Al-Bayt) 

74 Ürdün Ġrbid Ulusal Üniversitesi (Irbid National University) 

75 Ürdün Yarmouk Üniversitesi (Yarmouk University) 

76 Ürdün Akabe Teknoloji Üniversitesi (Aqaba University of Technology)
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Mou anlaĢmaları Üniversitemize herhangi bir bütçe sağlamamakla birlikte iyi niyet 

anlaĢmaları olarak Üniversitemizin uluslararasılaĢma alanında iĢbirliklerinin artmasında önemli bir 

misyonu üstlenmektedir. Ġkili iĢbirliği anlaĢmalarının yeni projeler üretilmesi, çift diploma ve ortak 

programların tesis edilmesi gibi çıktıları bulunmaktadır. Bu çıktılar arasında önemli bir bütçeye sahip 

KA171 projelerinin üretilmesi de bulunmaktadır.  Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel Koordinatörlüğü Ġkili ĠĢbirliği AnlaĢmaları (MoU) ve Çıktıları Raporunda (Bakınız Kanıt 27)  

MoU anlaĢmaları temel alınarak oluĢturulan Erasmus+ KA107 2019 ve 2020 ile Erasmus+ KA171 

2022 projelerine yer verilmiĢtir. Bu bağlamda Erasmus+ KA107 2019 Projeleri kapsamında, 

Uluslararası Saraybosna Üniversitesi (Bosna Hersek), Doğu Saraybosna Üniversitesi (Bosna Hersek), 

Al-Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi (Kazakistan), Kazak Ulusal Tarım Üniversitesi (Kazakistan), 

Malezya Ġslam Bilimleri Üniversitesi (Malezya), Malezya Uluslararası Ġslam Üniversitesi (Malezya) 

ile anlaĢma sağlanmıĢtır. Erasmus+ KA107 2020 Projeleri kapsamında, Tiran Spor Üniversitesi 

(Arnavutluk), Azerbaycan Devlet Ġktisat Üniversitesi (Azerbaycan), Ibn Tofail Üniversitesi (Fas), 

Satbayev Üniversitesi (Kazakistan), Kırgızistan – Türkiye Manas Üniversitesi (Kırgızistan), 

Moğolistan Devlet Üniversitesi (Moğolistan), Ulusal Havacılık Üniversitesi (Ukrayna), Nizhyn Gogol 

Devlet Üniversitesi (Ukrayna), Al-Albayt Üniversitesi (Ürdün) ve Dongduk Kadın Üniversitesi 

(Güney Kore) ile iĢbirliği kurulmuĢtur. Erasmus+ KA171 2022 projeleri kapsamında ise, PriĢtine 

Üniversitesi (Kosova), Bihaç Üniversitesi (Bosna Hersek), Ġsmail Qemali Vlore Üniversitesi 

(Arnavutluk), Azerbaycan Devlet Ġktisat Üniversitesi (Azerbaycan), Ulusal Havacılık Üniversitesi 

(Ukrayna), Djilali Liabes Sidi Bel-Abbes Üniversitesi (Cezayir), Yarmouk Üniversitesi (Ürdün) Ibn 

Tofail Üniversitesi (Fas), Uluslararası Daffodil Üniversitesi (BangladeĢ), Dongduk Kadın Üniversitesi 

(Güney Kore), Malezya Uluslararası Ġslam Üniversitesi (Malezya), Al-Farabi Kazak Ulusal 

Üniversitesi (Kazakistan) ve Haramaya Üniversitesi (Etiyopya) ile anlaĢma sağlanmıĢtır. Bu bağlamda 

MoU anlaĢmaları temel alınarak KA107/171 projeleri çerçevesinde 2019 yılında 127.920,00€, 2020 

yılında 196.690,00€ ve 2022 yılında 239.745,00€ tutarında Üniversitemize bütçe kazandırılmıĢtır. 

Mou anlaĢması yapılması talebiyle Koordinatörlüğümüze baĢvuran öğretim elemanlarını MoU 

anlaĢması imzalanması sürecine dair bilgilendirmek amacıyla Koordinatörlüğümüz tarafından 

Süleyman Demirel üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Ġkili ĠĢbirliği 

AnlaĢmalarında Takip Edilecek Süreç Raporu hazırlanmıĢ ve Koordinatörlüğümüz birim kalite 

çalıĢmaları web sayfasında paylaĢılmıĢtır (Bakınız Kanıt 28).  

 

Mevlana Kurum Koordinatörlüğü Çerçeve Faaliyetleri 

YÖK kararıyla (Bakınız Kanıt 24 ve Kanıt 25) 2022 takvim yılı içerisinde Mevlana 

hareketliliğinin gerçekleĢtirilememesi sonucunda Mevlana Protokollerinin sayısının ve ülke 

çeĢitliliğinin artırılmasına yönelik çalıĢmalar yapılmıĢtır. Mevlana Kurum Koordinatörlüğü‘nün 26 

farklı ülkede 77 üniversite ile anlaĢması bulunmaktadır. Tablo 13‘de Mevlana anlaĢmaları 

sunulmuĢtur:  

 

Tablo 13: Mevlana AnlaĢmaları Listesi 

Sıra 

No 

Üniversite Adı Bulunduğu Ülke 

1 Tiran Spor Bilimleri Üniversitesi Arnavutluk 

2 Ismail Qemal Vlore Üniversitesi Arnavutluk 

3 Azerbaycan Devlet Ġktisat Üniversitesi Azerbaycan 

4 Odlar Yurdu Üniversitesi Azerbaycan 

5 Azerbaycan Turizm ve ĠĢletme Üniversitesi Azerbaycan 

6 BangladeĢ Asya Üniversitesi BangladeĢ 

7 Uluslararası Manarat Üniversitesi BangladeĢ 

8 Uluslararası Daffodil Üniversitesi BangladeĢ 

9 Saraybosna Üniversitesi Bosna Hersek 

10 Uluslarararası Saraybosna Üniversitesi Bosna Hersek 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-surec-raporu-14102022.pdf
KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2012.png
KANITLAR/Kanıt%2025-%20YÜKSEKÖĞRETİM%20KURULU%20BAŞKANLIĞI%20MEVLANA%20PROGRAMININ%202022-2023%20AKADEMİK%20YILINDA%20GERÇEKLEŞMEYECEĞİ%20ÜST%20YAZI.pdf
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11 Bihaç Üniversitesi Bosna Hersek 

12 Djilali Liabes Üniversitesi Cezayir 

13 Nankin Havacılık ve Uzay Bilimleri Üniversitesi Çin 

14 Syiah Kuala Üniversitesi Endonezya 

15 Muhammadiyah Yogyakarta Üniversitesi Endonezya 

16 Jakarta Ġslam Üniversitesi Endonezya 

17 Sepuluh Nopember Üniversitesi Endonezya 

18 Airlangga Üniversitesi Endonezya 

19 Haramaya Üniversitesi Etiyopya 

20 Abdelmalek Essadi Üniversitesi Fas 

21 Ibn Tofail Üniversitesi Fas 

22 Al-Quds Üniversitesi Filistin 

23 Gazze Ġslam Üniversitesi Filistin 

24 Dongduk Kadın Üniversitesi Güney Kore 

25 Uluslararası Kafkas Üniversitesi Gürcistan 

26 Yenepoya Üniversitesi Hindistan 

27 Amirkabir Teknoloji Üniversitesi Ġran 

28 Tebriz Üniversitesi Ġran 

29 Tahran Tıp Bilimleri Üniversitesi Ġran 

30 Ahmet Yesevi Üniversitesi Kazakistan 

31 K. Satbayev Ulusal Teknik AraĢtırma Üniversitesi Kazakistan 

32 Abay Kazak Milli Pedogoji Üniversitesi Kazakistan 

33 Al-Farabi Kazak Devlet Üniversitesi Kazakistan 

34 Kazak Lider Mimarlık ve ĠnĢaat Akademisi Kazakistan 

35 Karaganda Tıp Üniversitesi Kazakistan 

36 Kazak Ġngiliz Teknik Üniversitesi Kazakistan 

37 Almatı Güç ve Telekomünikasyon Mühendislik 

Üniversitesi 

Kazakistan 

38 Manas Üniversitesi Kırgızistan 

39 OĢ Devlet Üniversitesi Kırgızistan 

40 Gjakova Fehmi Agani Üniversitesi Kosova 

41 Hasan PriĢtine Üniversitesi Kosova 

42 Universum Üniversitesi Kosova 

43 AAB Üniversitesi Kosova 

44 Uluslararası Balkan Üniversitesi Makedonya 

45 Üsküp Turizm ve Yönetim Üniversitesi Makedonya 

46 Putra Malezya Üniversitesi Malezya 

47 Uluslararası Ġslam Üniversitesi Malezya 

48 Malezya Pahang Üniversitesi Malezya 

49 Selangor Üniversitesi Malezya 

50 Buhara Devlet Tıp Enstitüsü Özbekistan 

51 Jizzakh Devlet Pedagoji Enstitüsü Özbekistan 

52 KarĢi Devlet Üniversitesi Özbekistan 

53 Penjab Üniversitesi Pakistan 

54 Yönetim ve Teknoloji Üniversitesi Pakistan 

55 Lobachevsky Üniversitesi Rusya 

56 Penza Devlet Üniversitesi Rusya 

57 Ural Federal Üniversitesi Rusya 

58 Zanzibar Üniversitesi Tanzanya 

59 Tayvan Ulusal Merkez Üniversitesi Tayvan 

60 Sousse Üniversitesi Tunus 

61 Tunis El Manar Üniversitesi Tunus 

62 Tunus Üniversitesi Tunus 
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63 Kairouan Üniversitesi Tunus 

64 Carthage Üniversitesi Tunus 

65 Ez-Zitouna Üniversitesi Tunus 

66 Sfax Üniversitesi Tunus 

67 Nizhyn Devlet Üniversitesi Ukrayna   

68 Kherson Devlet Üniversitesi Ukrayna   

69 Kharkov Ġnsani ve Pedagoji Akademisi Ukrayna   

70 Ulusal Havacılık Üniversitesi Ukrayna   

71 S.K.Harkov Ulusal Ekonomi Üniversitesi Ukrayna 

72 Al- Zaytoonah Üniversitesi Ürdün 

73 Irbid Ulusal Üniversitesi Ürdün 

74 Al-Albayt Üniversitesi Ürdün 

75 Yarmouk Üniversitesi Ürdün 

76 Akabe Teknoloji Üniversitesi Ürdün 

77 AAB Üniversitesi Kosova 

 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü Çerçeve Faaliyetleri  

Üniversitemiz, 2004 yılında o zamanki adı ile Socrates Programı‘na baĢvurmuĢ ve ilgili 

programa baĢvurusu onaylandıktan sonra ilk hareketlilik faaliyetlerine 2005 bahar döneminde 

baĢlamıĢtır. ġu ana kadar Erasmus DeğiĢim Programı kapsamında (Giden Personel ve Giden 

Öğrenciler dâhil) 3953 katılımcı gönderilmiĢtir. Üniversitemiz Erasmus DeğiĢim Programı 

kapsamında (Gelen Personel ve Gelen Öğrenciler dâhil) bugüne kadar 985 katılımcıyı ağırlamıĢtır. 

Üniversitemiz bünyesinde 2022 yılında Konsorsiyumlar, KA131, KA107 2019 ve KA107 2020 

Projeleri kapsamında 147 giden öğrenci, 52 giden yönlü personel, 29 gelen yönlü öğrenci ve 14 gelen 

yönlü personel programdan yararlanmıĢtır. Giden yönlü öğrencilerden 67 kiĢi farklı üniversitelerde 

eğitim hareketliliği gerçekleĢtirirken; 81 kiĢi staj hareketliliğinden yararlanmıĢtır. 23 AB ülkesindeki 

180 farklı üniversite ile toplam 441 kurumlar arası anlaĢmamız bulunmaktadır. 

Erasmus Kurum Koordinatörlüğü‘nün 2022 yılı faaliyetlerine iliĢkin, giden yönlü öğrenci 

hareketlilikleri çerçevesinde 22 ülkede bulunan 102 kuruma öğrenci gönderilmiĢtir. Giden yönlü 

öğrenci hareketliliklerinde ülke dağılımı dikkate alındığında yoğunlukla gidilen ülkeler Polonya (46 

kiĢi), Almanya (25 kiĢi), Ġtalya (14 kiĢi), Litvanya (13 kiĢi), Ġspanya (10 kiĢi) ve Romanya (10 kiĢi) 

olmuĢtur (Bakınız Grafik 3). Hareketliliğe katılan öğrencilerin en fazla Mühendislik Fakültesi, Ġktisadi 

ve Ġdari Bilimler Fakültesi ile Fen Edebiyat Fakültesi‘ne kayıtlı öğrencilerden oluĢtuğu tespit 

edilmiĢtir. En çok öğrenci gönderen ilk üç bölümün Endüstri Mühendisliği (13 kiĢi), Bilgisayar 

Mühendisliği (10 kiĢi) ve Makine Mühendisliği (9 kiĢi) olduğu saptanmıĢtır (Bakınız Grafik 5). Giden 

yönlü öğrenci hareketliliği en yoğun Czestochowa University of Technology (6 kiĢi) ve Państwowa 

Uczelnia Stanisława Staszica w Pile (4 kiĢi) adlı kurumlara gerçekleĢmiĢtir (Bakınız Grafik 4). 

2022 yılı faaliyetlerine iliĢkin giden yönlü personel hareketliliği incelendiğinde en yoğun 

gidilen ülkelerin Çekya (7 kiĢi), Polonya (7 kiĢi), Almanya (4 kiĢi), Letonya (4 kiĢi), Romanya (4 kiĢi) 

ve Tunus (4 kiĢi) olduğu saptanmıĢtır (Bakınız Grafik 6). 30 farklı bölümden personel, hareketlilikten 

yararlanmıĢtır. Giden yönlü personelin en yoğun katılım sağladığı bölümlerin Finans ve Bankacılık (5 

kiĢi), Veterinerlik (6 kiĢi), Eğitim Bilimleri (3 kiĢi) ve Gıda Mühendisliği (3 kiĢi) olduğu tespit 

edilmiĢtir (Bakınız Grafik 7). 

Gelen yönlü öğrenci hareketlilikleri ise ülke dağılımları göz önünde bulundurulduğunda 

ağırlıklı olarak Romanya (8 kiĢi), Malezya (6 kiĢi), Polonya (4 kiĢi), Kazakistan (4 kiĢi) ve 

Ġspanya‘dan (2 kiĢi) olmuĢtur (Bakınız Grafik 9). 10 farklı birimde gelen yönlü öğrenci ağırlayan 

Üniversitemize en yoğun olarak ĠĢletme (7 kiĢi), Biyoloji (5 kiĢi), Coğrafya (4 kiĢi) ve Gıda 

Mühendisliği (4 kiĢi) bölümlerine öğrenci katılımı sağlanmıĢtır (Bakınız Grafik 8). 

Gelen yönlü personel hareketliliğinde 8 farklı ülkeden katılım sağlandığı görülmektedir. Ülke 

dağılımına bakıldığında yoğunlukla Polonya (6 kiĢi) ve Tunus‘tan (2 kiĢi) hareketliliğin gerçekleĢtiği 

tespit edilmiĢtir (Bakınız Grafik 10). Gelen yönlü personelin birimlere dağılımına bakıldığında ise 
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katılımcıların yoğun olarak Turizm ĠĢletmeciliği (3 kiĢi) ile Finans ve Bankacılık (3 kiĢi) bölümlerine 

geldiği görülmektedir (Bakınız Grafik 11).  

2022 yılına ait gelen yönlü öğrencilerin proje türlerine göre dağılımına bakıldığında 17 

hareketliliğin KA131, 12 hareketliliğin ise KA107 projesi kapsamında gerçekleĢtiği saptanmıĢtır 

(Bakınız Grafik 12). Gelen yönlü personelin proje türlerine göre dağılımına bakıldığında ise 8 

hareketliliğin KA107, 6 hareketliliğin ise KA131 kapsamında gerçekleĢtiği görülmektedir (Bakınız 

Grafik 13). 

 

 

 



   32 
 

 

 

Grafik 3: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Giden Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 
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Grafik 4: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Giden Öğrencilerin Kurumlara Göre Dağılımı 
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Grafik 5: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Giden Öğrenci – Bölümlere Göre Dağılımı 
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Grafik 6: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Giden Personelin 

Ülkelere Göre Dağılımı 
Grafik 7: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Giden Yönlü Personelin Birimlere Göre Dağılımı 
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Grafik 8: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Öğrencilerin Bölümlere 

Göre Dağılımı 

Grafik 9: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Yönlü Öğrencinin Ülkelere 

Göre Dağılımı 

 

 

 

 

5 

4 

1 

2 

4 

7 

3 
1 1 1 

Biyoloji Coğrafya

Elektrik Elektronik Müh. Erasmus Ofisi

Gıda Mühendisliği İşletme

Maden Mühendisliği Şehir ve Bölge Planlama

Tıp Türk Dili ve Edebiyatı

1 

1 

2 

4 

1 

1 

6 

1 

4 

8 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Brezilya

Fransa

İspanya

Kazakistan

Litvanya

Macaristan

Malezya

Moğolistan

Polonya

Romanya



   37 
 

 
 

Grafik 10: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Yönlü Personelin Ülkelere 

Göre Dağılımı 

Grafik 11: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Yönlü Personelin 

Bölümlere Göre Dağılımı 
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Grafik 12: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Yönlü Öğrencilerin 

Proje Türüne Göre Dağılımı 

Grafik 13: Erasmus+ Kapsamında 2022 Yılı Gelen Yönlü Personelin Proje 

Türüne Göre Dağılımı 
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Üniversitemiz uluslararasılaĢma alanında nakit kaynakların artırılmasına yönelik çalıĢmalarını 

sürdürürken farklı nakit kaynakların elde edilmesine dikkat etmektedir. Üniversitemiz, Avrupa Birliği 

tarafından 2019 yılında uygulamaya konulan gençlerin herhangi bir AB ülkesinde veya kendi 

ülkesinde kısa dönemli ya da uzun dönemli gönüllülük programlarına katılabilmelerinin önünü açan 

Avrupa DayanıĢma Programı (European Solidarity Corps (ESC)) kapsamındaki kalite sertifikası 

baĢvuru değerlendirme sürecini baĢarıyla tamamlamıĢ ve destekleyen kuruluĢ statüsünde akreditasyon 

almıĢtır (Bakınız Kanıt 29)  

 

Uluslararası Öğrenci Ofisi 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Ofisi, Öğrenci ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı‘nın içerisinde faaliyet göstermektedir. Uluslararası öğrenci Ofisi;  

 Üniversitemiz Uluslararası Öğrenci Yönergesini hazırlamak, eğitim-öğretim 

koordinatörlüğünde görüşülüp, Üniversitemiz Senatosunun uygun görmesi 

halinde YÖK Başkanlığına onay için sunmak, web sayfasında yayınlamak, 

 Üniversitemiz birimlerinden her eğitim-öğretim yılı için Uluslararası öğrenci 

kontenjan taleplerinin istenmesi, gelen kontenjan taleplerinin toparlanarak 

eğitim-öğretim koordinatörlüğünde ve Senatosunda görüşülerek karara bağlanan 

kontenjan taleplerinin YÖK Başbakanlığa bildirmek, 

 Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü ile birlikte SDÜYÖS 

başvuru, sınav ve yerleştirme işlemleri ile ilgili süreç takvimini belirlemek ve 

belirlenen takvimi ilan etmek, 

 Yurtdışı Türkler ve Akraba Toplulukları Başkanlığı tarafından Üniversitemize 

yerleştirilen öğrencilerin burs, transkript ile ilgili işlemlerini yapmak, 

 YÖS sınavı veya diğer şekillerde yerleşen TC, Mavi Kartlı ve ayrıca Suriye 

uyruklu öğrencilerinin de burs durumları ile ilgili işlemleri yürütmek, 

 Eğitim-Öğretim sırasında kaydını sildiren, ilişiği kesilen ve kayıt yenilemeyen 

öğrencilerin İl Göç Müdürlüğüne bildirme işlemlerini yapmak, 

 Yurt Dışından veya Ülkemizde bulunan Büyükelçilik ve Konsolosluklar tarafından 

istenen bilgi talepleri ile ilgili yazışmaları yürütmek bağlamında görev ve 

sorumluluklarını yerine getirir (Bakınız Kanıt 30). 

 

Yükseköğretim Kalite Kurulu‘nun kurumların uluslararasılaĢmasına yönelik belirttiği genel ve 

özel kaynaklar (Bakınız Kanıt 21) arasında yer alan kurumun ilan edilmiĢ kalite politikası 

doğrultusunda Üniversitemizin uluslararasılaĢmaya ayırdığı yukarıda bahsi geçen nakit kaynakların 

yanı sıra makalede belirtilen diğer genel ve özel kaynakların Süleyman Demirel Üniversitesi‘nde 

mevcudiyetine yönelik değerlendirmeler aĢağıda verilmiĢtir.  

 

-  “Kurumun araştırma çalışmaları için üniversite dışı ve uluslararası fonlamaların miktarını 

artırmaya yönelik stratejileri doğrultusunda araştırmacıları teşvik etmek üzere çeşitli eğitim 

faaliyetleri gerçekleştirmesi ve destek birimlerinin (proje yazım destek birimi, teknoloji 

transfer ofisi, patent destek birimi, yabancı dil yazım ve tercüme destek birimi, teknokent, vb) 

kurması.”  Üniversitemizde bu kapsamda aĢağıdaki birimler aktif rol oynamaktadır: 

o AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü Ulusal ve Uluslararası Proje Koordinatörlüğü 

o Teknokent 

o Teknoloji Transfer Ofisi 

o Bilimsel AraĢtırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Üniversitemiz araĢtırmacılarını teĢvik etmek için AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü‘nün 

―Makale Dil Yazım Kontrolü‖ desteği bulunmaktadır. SCOPUS ve WOS Core Collection 

kapsamındaki dergilere gönderilecek yabancı dildeki makalelerin yazım kontrolü ve düzeltilmesi için 

Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim elemanlarından destek alınabilmektedir. AraĢtırma ve 

https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
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Yenilikçilik Direktörlüğü tarafından projelerde araĢtırmacılara mentörlük desteği de sağlanmaktadır. 

Ayrıca AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü çalıĢmaları kapsamında akademik personele Patent 

Ofisi tarafından destek de verilmektedir (Bakınız Kanıt 31).  

Ayrıca Üniversitemiz akademik personelinin dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 

eğitimler organize edilmiĢtir. Bu kapsamda 2022 yılında AraĢtırma Görevlileri Konseyinin talebi 

üzerine Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından Yabancı Dilde KonuĢma Kulübü (Speaking Club) 

eğitim programı baĢlatılmıĢtır. Kontenjanın %50‘lik kısmı araĢtırma görevlilerine kalan kısmı ise 

akademik ve idari personele ayrılmıĢtır (Bakınız Kanıt 32).  

 

- “Şeffaf ve adil kriterlerle belirlenmiş istihdam süreçleri doğrultusunda yabancı öğretim üyesi 

istihdam edilmesi” Üniversitemizin çeĢitli birimlerinde görev yapan uluslararası öğretim 

elemanları bulunmaktadır. Konuyla ilgili olarak Üniversitemiz Personel Daire BaĢkanlığı ile 

iletiĢime geçilmiĢ ve Üniversitemizde 2022 yılında 16 yabancı uyruklu öğretim elemanı 

olduğu bilgisine ulaĢılmıĢtır (Bakınız Kanıt 33).  

“Yapılandırılmış mezun izleme sistemi yardımı ile yabancı ülkelerdeki ya da Türkiye’deki yabancı 

şirketlerde kariyerine devam eden mezunlar” Mezunlarımız arasındaki bağı güçlendirerek 

sürdürülebilir hale getirmek ve aidiyet duygusunu hayat boyu devam ettirebilmelerini sağlamak adına 

―Mezun Bilgi Sistemi‖ oluĢturulmuĢtur. Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarımızın istihdam durumları 

izlenmekte, eğitim/öğretim süreçlerimizin iyileĢtirilmesinde etkin olan veriler elde edilmektedir. 

Ayrıca Sosyal Güvenlik Kurumu kayıtları esas alınarak ―Sayılarla Mezunlarımız‖ sayfası 

hazırlanmıĢtır. https://mis.sdu.edu.tr/ linkinden ulaĢılabilen bu sayfada ―ÇalıĢma Alanı‖, ―ÇalıĢma 

Faaliyet Alanı‖, ―Sektöre Göre Faaliyet Alanı‖ ve ―ġehir Bazlı Sayısal Veriler‖ baĢlıkları çerçevesinde 

sayısal bilgilere yer verilmektedir. 

 

-  “Yükseköğretim kurumunun uluslararası işbirlikleri, yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim 

üyeleri, dış ortaklarla yürütülen araştırma projeleri gibi uluslararası bilinirliği artıracak 

faaliyetleri ve sonuçlarını izlemeye imkân tanıyacak şekilde yapılandırılmış; kurumun 

sıralama sistemleri tarafından ihtiyaç duyulan her türlü faaliyeti ve süreçlerine ilişkin 

verilerin toplanması, analiz edilmesi ve raporlanmasına imkân tanıyacak bir bilgi yönetim 

sisteminin varlığı” Üniversitemiz fakültelerinin web sayfalarında sayısal veriler baĢlığı 

altında akademik analizler alt baĢlığında ilgili bölümün makale analizi, atıf analizi, ulusal 

bildiri analizi, uluslararası bildiri analizi, editörlük analizi, kitap analizi ve sanatsal faaliyet 

analizi bilgilerine yer verilmiĢtir.  

 

-  “Yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve ilgili bakanlıklar gibi kurumların, 

yükseköğretim kurumlarının uluslararasılaşma çalışmalarına verdiği destekler; finansal 

destekler, ortak fayda beklentisi taşıyan organizasyonlara destekler, yetişmiş insan gücü ve 

stratejik kaynak paylaşımları vb” Üniversitemiz, UluslararasılaĢma alanında yerel yönetimler 

ve sivil toplum kuruluĢları ile de çalıĢmalar sürdürmektedir. Bu kapsamda Erasmus+ 

Konsorsiyumları aracılığıyla diğer yükseköğretim kurumları, yerel yönetimler ve sivil toplum 

kuruluĢları ile anlaĢmalar sağlanmaktadır. Süleyman Demirel Üniversitesi; konsorsiyumları, 

yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluĢları ile UluslararasılaĢma alanında iĢbirliğinin 

geliĢtirilmesine yönelik bir fırsat olarak görmekte ve konsorsiyumların geliĢtirilmesine önem 

vermektedir. Üniversitemiz, konsorsiyumlar aracılığıyla Isparta GiriĢimci Sanayiciler ve ĠĢ 

Ġnsanları Derneği, Isparta Gençlik Ve Spor Ġl Müdürlüğü, Burdur Gençlik Ve Spor Ġl 

Müdürlüğü, Göller Bölgesi Teknokenti, Havacılık Emniyeti Kurumu Derneği, Amasya Ticaret 

ve Sanayi Odası, Isparta Ticaret ve Sanayi Odası ve Afyon Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü ile 

iĢbirlikleri kurmakta ve geliĢtirmektedir (Bakınız Tablo 7).  

 

- “Öğrencilerin staj ve işyeri eğitimi gibi kurum dışı deneyim edinmeleri gerektiğinde, yurt içi 

staj tecrübesinin yanında yurt dışı staj olanaklarının da araştırılarak desteklenmesi‖ Bu 

kapsamda Üniversitemizde Erasmus + Programları çerçevesinde staj olanakları sunulmaktadır. 

Yanı sıra özellikle Mühendislik ve Teknik alanlarda öğrenim gören öğrenciler için IAESTE 

staj programına baĢvurularını yapabilmektedir.  

https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegi%20https:/ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html%20İyileştirme%2025
KANITLAR/Kanıt%2033-%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Elemanı%20%20Listesi.pdf
https://mis.sdu.edu.tr/
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- ―Ġyi yapılandırılmıĢ bir danıĢmanlık sistemi dâhilinde kendi yurt dıĢı kariyer ve iĢ birliği 

tecrübelerini öğrencilere aktaracak onları uluslararası hareketlilik ve kariyer planı konusunda 

yönlendirecek öğretim üyelerinin bulunması‖ Üniversitemiz bünyesinde çalıĢan ve yurtdıĢında 

eğitimini tamamlamıĢ olan öğretim elemanları ile ilgili araĢtırma yapılmıĢtır. Bunun 

sonucunda Üniversitemizde görev yapan Türk uyruklu öğretim elemanlarından lisans, yüksek 

lisans ve doktora eğitimlerinin en az birini yurt dıĢında tamamlamıĢ 83 öğretim elemanının 

bulunduğu tespit edilmiĢtir (Bakınız Kanıt 34). 

 

UluslararasılaĢma Kaynaklarına ĠliĢkin Yapılan ĠyileĢtirmeler 

Süleyman Demirel Üniversitesi uluslararasılaĢmaya yönelik nakit kaynaklarını adil ve Ģeffaf 

bir biçimde paylaĢtırmaktadır. Üniversitedeki her birimin ve her öğrenci ile personelin eĢit Ģekilde bu 

nakit kaynaklara ulaĢma Ģansı bulunmakla birlikte değiĢim programlarına ulaĢımın daha da etkin hale 

getirilmesine yönelik iyileĢtirme çalıĢmaları yapılmıĢtır. Bu doğrultuda yapılan iyileĢtirmeler 

aĢağıdaki tabloda sunulmuĢtur:  

  

Tablo 14: UluslararasılaĢma Kaynaklarına ĠliĢkin Yapılan ĠyileĢtirmeler 

Sıra No Öneri 

Birimi/Kaynak 

Öneri 

Tarihi 

Öneri/Gerekçe ĠyileĢtirme ĠyileĢtirme 

Tarihi 

1  SDÜ 

UluslararasılaĢma 

Ġzleme ve 

Yönlendirme 

Komisyonu: 

Ġzleme ve 

Yönlendirme 

Raporu  (2021)'de 

geliĢmeye açık 

yönlerde "Mülteci 

akademisyenler 

ve öğrenciler ile 

etkileĢim halinde 

olunması ve 

sosyal 

entegrasyonlarının 

sağlanmasına 

yönelik 

çalıĢmaların 

yapılması" 

belirtilmiĢtir. 

2022 Uluslararası ĠliĢkiler 

Genel 

Koordinatörlüğü ve 

alt birim 

koordinatörlüklerinin 

web sitelerinde 

duyuruların Arapça 

dilinde 

yayımlanmasına 

yönelik çalıĢmaların 

yapılması 

Koordinatörlüğümüz 

tarafından Ġlahiyat 

Fakültesi 

Dekanlığı'ndan 

duyuruların Arapça 

diline çevirilmesine 

yönelik bir 

akademik personelin 

görevlendirilmesi 

istenmiĢtir ve bu 

doğrultuda ilgili 

birim tarafından 

görevlendirme 

yapılmıĢtır. 

2022 

2 AraĢtırma 

Görevlileri 

Konseyi 

 

2022 AraĢtırma görevlileri 

ve tüm 

akademisyenlere 

yönelik yabancı 

dilde konuĢma 

(speaking club vb.) 

eğitim 

programlarının 

oluĢturulması 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 

tarafından yabancı 

dilde konuĢma 

kulübü (speaking 

club) eğitim 

programı 

baĢlatılmıĢtır. 

Kontenjanın yüzde 

ellisi araĢtırma 

görevlilerine, kalan 

kısım ise akademik 

2022 

KANITLAR/Kanıt%2034-%20Yurt%20Dışında%20Eğitim%20Gören%20Öğretim%20Elemanı%20Şifreli.pdf
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ve idari personellere 

ayrılmıĢtır. 

 

Yukarıdaki tabloda Üniversitemiz uluslararasılaĢma kaynaklarının eĢit ve adil dağıtılmasına 

yönelik yapılan iyileĢtirme çalıĢmaları sunulmuĢtur. Yapılan çalıĢmalar ile sosyal entegrasyona ihtiyaç 

duyan mülteci akademisyen ve öğrencilerin Üniversitemizde yayımlanan değiĢim programı 

hareketlilikleri ile ilgili duyuruların mültecilerin çoğunun anadilinin Arapça olmasından hareketle 

Arapça dilinde de yapılmasına yönelik çalıĢmalara baĢlanmıĢtır. Diğer bir iyileĢtirme çalıĢması ise 

Üniversitemiz akademik personelinin yabancı dil seviyesinin iyileĢtirilmesine yönelik konuĢma 

kulüplerinin organize edilmesine baĢlanmasıdır. Ayrıca Erasmus+ kapsamında önceliklendirilen 

alanlardan biri olan içerme ve çeĢitlilik kapsamında Ulusal Ajans‘tan gelen yazı doğrultusunda 

(Bakınız Kanıt 35) Üniversitemiz içerme sorumluları olarak Erasmus Kurum Koordinatörü Dr. Öğr. 

Üyesi Ahmet MÖREL ile Engelliler Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Koordinatörü Doç. Dr. Hulusi 

Alp görevlendirilmiĢlerdir (Bakınız Kanıt 36).  

 

A.5.3. UluslararasılaĢma Performansı 

Süleyman Demirel Üniversitesi, 02.11.2020 tarihinde kabul edilen UluslararasılaĢma Politika 

Belgesini (Bakınız Kanıt 5) temel alarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Bir sonraki yılın izleme ve 

yönlendirme ile kalite komisyonu raporlarının uluslararasılaĢma performansı izleme süreçlerinde ölçek 

olarak kullanılması amacıyla Üniversitemiz UluslararasılaĢma Politikası ve 2021-2025 stratejik 

Planı‘ndan hareketle 2021 yılında bir cetvel (Bakınız Kanıt 37) hazırlanmıĢtır. UĠGK Stratejik Plan- 

Durum Değerlendirmesi Formu, Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu 

tarafından tartıĢılmıĢ ve formda yer alan bazı hedeflerin Koordinatörlüğümüzce belirlenemeyeceği 

anlaĢılmıĢtır. Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün UluslararasılaĢma Ġzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu üyelerine gönderilen 02.01.2023 tarihli E-64432659-0.60.99-420892 sayılı 

yazısında (Bakınız Kanıt 38)  T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü Stratejik Plan Hedef-Durum Değerlendirmesi Formunun revize edilmesinin 

gerekliliği bildirilmiĢtir.   

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Stratejik Plan 

Hedef-Durum Değerlendirmesi Cetvelindeki ölçütler baz alınarak hazırlanan Tablo 15‘de 2022 

faaliyetlerine yönelik Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin uluslararasılaĢma performansının 

izlenmesine iliĢkin veriler 2021 yılına ait veriler ile birlikte sunulmuĢtur. 2022 yılına ait Performans 

Tablosunda yer alan veriler enstitüler, fakülteler, yüksekokullar ve meslek yüksekokulları, Personel 

Daire BaĢkanlığı, Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı, KĠMER, AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü ve 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün verilerinden yola çıkılarak hazırlanmıĢtır. Ayrıca 

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nde çalıĢan yabancı uyruklu öğretim elemanlarına uygulanan soru 

formunun cevaplarından elde edilen verilerden de yararlanılmıĢtır. Soru formu (Bakınız Kanıt 39) 

yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 2022 yılı akademik çalıĢmalarının saptanması amacıyla 

Ġngilizce ve Türkçe dillerinde oluĢturulmuĢ ve Google Forms platformunda paylaĢılarak cevaplanması 

istenmiĢtir. 16 yabancı uyruklu öğretim elemanından 10‘u sorulara cevap vermiĢtir. 

 

Tablo 15: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasından Hareketle Performans 

Tablosu 

Süleyman Demirel Üniversitesi 

UluslararasılaĢma Politikası 

SDÜ UluslararasılaĢma Politikasına Yönelik Performans 

Faaliyet 2021 Sayı
2
 2022 Sayı 

                                                           
2
 SDÜ Uluslararasılaşma Politikasına Yönelik Performans Tablosundaki 2021 verilerine ve kanıtlarına 2021 yılına 

ait Uluslararasılaşma İzleme ve Yönlendirme Raporundan ulaşabilirsiniz. 

KANITLAR/Kanıt%2035-%20İçerme%20Sorumlusu%20Ulusal%20Ajans%20Yazısı.pdf
KANITLAR/Kanıt%2036-%20Üniversitemiz%20İçerme%20Sorumlularının%20Görevlendirilmesine%20İlişkin%20Yazı.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2018.png
KANITLAR/Kanıt%2038-%20Stratejik%20Plan%20Hedef-Durum%20Cetveli%20ile%20İlgili%20Görüş.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1_TxezbPSlVMKXdpLYgwUkLh-6Jvwi2U4bzF2cg91Fxg/edit
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1. Uluslararası bakıĢ açısı ile 

eğitim-öğretim sunmak, sadece 

ulusal bazlı değil çağın 

gereklilikleri dolayısıyla 

evrensel düzeyde insan 

yetiĢtirmek 

 

1.1.Tübitak, YÖK, 

MEB (YLSY) 

haricindeki bir 

finansman ile 

lisansüstü 

öğrenimlerinin bir 

bölümünü yurt 

dıĢında geçirmekte 

olan öğrenci sayısı  

3  0 

1.2. Tübitak, YÖK, 

MEB (YLSY) 

dâhilinde bir 

finansman ile 

lisansüstü 

öğrenimlerinin bir 

bölümünü yurt 

dıĢında geçirmekte 

olan öğrenci sayısı  

12  1 (Bakınız 

Kanıt 40) 

1.3. Üniversitemizde 

ders veren yabancı 

uyruklu öğretim 

elemanlarının sayısı  

17 15 (Bakınız 

Kanıt 33) 

1.4. Üniversitemizde 

misafir personel 

olarak bulunan 

yabancı uyruklu 

öğretim elemanı 

sayısı  

1  1 (Bakınız 

Kanıt 33) 

1.5. Üniversitemizde 

öğrenim gören 

uluslararası öğrenci 

sayısı  

1758  2001 (Bakınız 

Kanıt 41)  

2. AraĢtırma-geliĢtirme 

faaliyetlerini ulusalın ötesine 

geçerek uluslararası seviyeye 

taĢımaya yönelik çalıĢmalar 

 

2.1. SDÜ Ulusal ve 

Uluslararası Proje 

Koordinatörlüğüne 

ait 2022 yılı fakülte 

türlerine göre proje 

baĢvurusu ve 

yürüyen uluslararası 

proje sayıları  

10  3 (Bakınız 

Tablo 11) 

2.2. En yüksek 

%10luk dilimde 

uluslararası 

akademik personelin 

atıf alan yayın sayısı  

9 0 

file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%2019-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmaların%20Cevapları.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/Kanıt%2019-%20Uluslararası%20İlişkiler%20Genel%20Koordinatörlüğü%20Dış%20Paydaşlar%20Danışma%20Kurulu’nun%20Kurulmasına%20Yönelik%20İlgili%20Kurumlarla%20Yapılan%20Yazışmaların%20Cevapları.pdf
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/EKLER%20(RESİM)/Ek%2012%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Elemanları%20Listesi.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/EKLER%20(RESİM)/Ek%2012%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Elemanları%20Listesi.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/EKLER%20(RESİM)/Ek%2012%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Elemanları%20Listesi.png
file:///C:/Users/Adviye%20Baydar/Desktop/İZLEME%20VE%20YÖNLENDİRME%20RAPORU%202023/KANITLAR/EKLER%20(RESİM)/Ek%2012%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Elemanları%20Listesi.png
KANITLAR/Kanıt%2041-%20OCAK%20ULUSLARARASI%20ÖĞRENCİ%20YERLEŞTİRME%20TÜRÜ%2017.01.2023.pdf
KANITLAR/Kanıt%2041-%20OCAK%20ULUSLARARASI%20ÖĞRENCİ%20YERLEŞTİRME%20TÜRÜ%2017.01.2023.pdf
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2.3. Ulusal hakemli 

dergilerde 

yayımlanmıĢ 

uluslararası 

akademik 

elemanların yayın 

sayısı 

9  4 (Bakınız 

Kanıt 42) 

2.4. Sci, sci—

expanded, ssci ve 

ahci endeksli 

dergilerde 

yayımlanmıĢ 

uluslararası öğretim 

elemanı yayın sayısı) 

20  2 (Bakınız 

Kanıt 42) 

2.5. Sci, sci-

expanded, ssci ve 

ahci endeksli 

dergilerde 

yayımlanmıĢ yayın 

sayısı  

581  533 (Bakınız 

Kanıt 43) 

2.6. Uluslararası 

öğretim 

elemanlarının H 

indeks puanları  

5 öğretim 

elemanına ait 7,42-

22 arası H indeksi 

bulunmaktadır.  

Belirsiz 

(Bakınız Kanıt 

42) 

2.7. Uluslararası 

öğretim elemanlarına 

ait ulusal ve 

uluslararası özel veya 

resmi 

kurum/kuruluĢlar 

tarafından 

desteklenen Ar-Ge 

Proje Sayısı  

3  2 (Bakınız 

Kanıt 42) 

2.8. Öğretim 

Elemanlarına ait 

uluslararası AB Proje 

Sayısı  

8  2 (Bakınız 

Tablo 11)  

3. Üniversitemizin ve ülkemizin 

uluslararası arenada tanınırlığını 

artırmak amacı ile uluslararası iĢ 

birliklerine ağırlık vermek ve 

uluslararası etkinliklere ev 

sahipliği yapmak 

3.1. Ġkili iĢ birliği 

anlaĢmalarının 

(MOU)sayısı*   

47 76 (Bakınız 

Tablo 12) 

3.2. Üniversitemizde 

düzenlenen 

uluslararası 

sempozyum, kongre 

ve sanatsal sergi 

sayısı  

7 5 (Bakınız 

Kanıt 44) 

KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2023.png
KANITLAR/EKLER/KIDR%20EK%2023.png
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2042-%20Yabancı%20Uyruklu%20Hocaların%20İngilizce%20Forma%20Verdikleri%20Cevaplar%20(1)%20(1).pdf
KANITLAR/Kanıt%2044-Uluslararası%20Sanatsal%20Sergiler%20ve%20Konferanslar%20ile%20ilgili%20Yazılar%20.pdf
KANITLAR/Kanıt%2044-Uluslararası%20Sanatsal%20Sergiler%20ve%20Konferanslar%20ile%20ilgili%20Yazılar%20.pdf
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4. Öğrenci ve öğretim 

elemanlarının uluslararası 

alanlara yönelimini teĢvik 

edecek Ģekilde yaklaĢımlar 

izlemek 

4.1. DıĢ Kaynaklı 

Proje Desteklerinin 

Sayısı  

8 3 (Bakınız 

Tablo 11) 

5. Uluslararası ağları öğrenci, 

çalıĢan, araĢtırma, eğitim 

anlamında geniĢletmek 

5.1..Uluslararası 

DeğiĢim Programları 

kapsamında gelen 

öğretim elemanı 

sayısı  

20 16 (Bakınız 

Kanıt 45) 

5.2.Uluslararası 

DeğiĢim Programları 

kapsamında 

gönderilen öğretim 

elemanı ve personel 

sayısı  

48  52 (Bakınız 

Grafik 7) 

5.3.Uluslararası 

DeğiĢim Programları 

kapsamında gelen 

öğrenci sayısı  

32  64 (Bakınız 

Kanıt 45)  

5.4.Uluslararası 

DeğiĢim Programları 

kapsamında 

gönderilen öğrenci 

sayısı  

256  147 (Bakınız 

Grafik 3) 

6. Uluslararası akademisyen ve 

öğrenciler için üniversitemizi 

öncelikle tercih edilen 

üniversiteler arasına yükseltmek 

6.1.Doktora Sonrası 

AraĢtırma 

Programına katılan 

SDÜ personeli sayısı 

(DOSAP)  

22  8 (Bakınız 

Kanıt 46)  

7. Öğretim elemanları ve 

öğrencilerimizin dil öğrenimini 

teĢvik etmek amacıyla yabancı 

dil eğitimini sürekli iyileĢtirmek 

7.1. Süleyman Demirel Üniversitesi Türkçe 

ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi (SDÜ TÖMER) 

kapsamında Almanca, Ġngilizce, Rusça, 

Arapça ve Farsça kurslar düzenlemektedir.  

Süleyman 

Demirel 

Üniversitesi 

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 

Uygulama ve 

AraĢtırma 

Merkezi (SDÜ 

TÖMER) 

kapsamında 

Almanca, 

Ġngilizce, 

Rusça, Arapça 

ve Farsça 

kurslar 

düzenlemektedir 

KANITLAR/Kanıt%2045-%20Değişim%20Programları%20kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Personel%20ve%20Öğrenci.pdf
KANITLAR/Kanıt%2045-%20Değişim%20Programları%20kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Personel%20ve%20Öğrenci.pdf
KANITLAR/Kanıt%2045-%20Değişim%20Programları%20kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Personel%20ve%20Öğrenci.pdf
KANITLAR/Kanıt%2045-%20Değişim%20Programları%20kapsamında%20Gelen%20Yönlü%20Personel%20ve%20Öğrenci.pdf
KANITLAR/Kanıt%2046%20Yurtdışı%20Doktora%20Sonrası%20Araştırma%20%20Görevlendirmeleri%20Listesi%20Şifreli.pdf
KANITLAR/Kanıt%2046%20Yurtdışı%20Doktora%20Sonrası%20Araştırma%20%20Görevlendirmeleri%20Listesi%20Şifreli.pdf
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(Bakınız Kanıt 

47) 

%50 kontenjanı 

araĢtırma 

görevlilerine 

ayrılmıĢ 

Yabancı Dilde 

KonuĢma 

Kulübü 

(Speaking Club) 

(Bakınız Kanıt 

48) 

8. Mülteci akademisyenler ve 

öğrenciler ile etkileĢim halinde 

olmayı benimsemek 

8.1.Mülteci öğrencilerin durum tespitini 

yapmak amacıyla bir rapor hazırlanmıĢtır.  

DeğiĢim 

Programlarıyla 

ilgili 

duyuruların 

ilgili web 

sitelerinde 

Arapça dilinde 

yayımlanmasına 

yönelik 

iyileĢtirme 

çalıĢması 

yapılmıĢtır 

(Kanıt 49). 

 

*2019-2022 yılları arasında imzalanan Ġkili ĠĢbirliği AnlaĢmalarının (MOU) önemli bir kısmı özellikle 

KA107 proje çalıĢmalarına zemin hazırlamak üzere yapılmıĢtır. Ayrıca Ġkili ĠĢbirliği AnlaĢmaları, 

SDÜ öğretim elemanlarının akademik personel hareketliliği, YÖS tanıtımı, akademik ziyaretler ve 

partner ziyaretleri gibi nedenlerle yurtdıĢına çıktıkları zamanlarda kurdukları bağlantılar ve/veya 

Koordinatörlüğümüz öğretim elemanlarının e-posta yazıĢmaları ile sunulan iĢbirliği teklifleri 

sonucunda yapılmıĢtır.  

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin 2021 ve 2022 yıllarına ait uluslararasılaĢma 

performansları incelendiğinde 2021 yılında 12 olan TÜBĠTAK, YÖK, MEB (YLS) dâhilinde bir 

finansman ile lisansüstü öğrenimlerinin bir bölümünü yurt dıĢında geçirmekte olan öğrenci sayısının 

2022 yılında 1‘ e düĢtüğü görülmektedir. Yanı sıra 2021 yılında 10 olan SDÜ Ulusal ve Uluslararası 

Proje Koordinatörlüğü tarafından takip edilen fakülte türlerine göre proje baĢvurusu ve yürüyen 

uluslararası proje sayılarının ise 2022 yılında 3 olduğu tespit edilmiĢtir. Uluslararası değiĢim 

programlarıyla 2021 yılında 256 olan gönderilen öğrenci sayısının 2022 yılında 147‘ye gerilediği 

saptanmıĢtır. Erasmus+ Programı çerçevesinde giden yönlü öğrenci sayısındaki düĢüĢün nedenlerinden 

bazıları derslerin eĢleĢtirilememesi, sağlık sorunları ve Euro‘daki artıĢ neticesinde verilen hibenin 

yetersiz kalması olarak gösterilebilir. 

2022 yılında uluslararası değiĢim programlarıyla gelen yönlü öğrenci ve personel sayılarında 

önemli artıĢlar gözlenmiĢtir. 2021 yılında 32 olan gelen yönlü öğrenci sayısı 2022 yılında 64‘e 

yükselirken; 2021 yılında 2 olan gelen öğretim elemanı sayısı 2022 yılında 16 olmuĢtur. Gelen yönlü 

öğrenci saysındaki yükseliĢin bir nedeni de ikili iĢbirliği anlaĢmaları (MoU) kapsamında öğrencilerin 

de kabul edilmesidir. Yanı sıra Üniversitemizde okuyan yabancı öğrenci sayısı 2021 yılında 1758 

https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://tomer.sdu.edu.tr/tr/diger-kurslar.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/rapor-ve-sunumlar/iyilestirme-calismalari-13963s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
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kiĢiyken bu sayı 2022 yılında 2001 kiĢiye ulaĢmıĢtır. Diğer bir artıĢ ise imzalanan ikili anlaĢma (MoU) 

sayısında gözlenmektedir. 2021 yılında 46 üniversite ile ikili iĢbirliği anlaĢması imzalanmıĢken 2022 

yılında bu sayı 76‘ya yükselmiĢtir. 

 

Ders/Staj Tanınma Durumuna ĠliĢkin Bulgular 

DeğiĢim programları hareketliliklerinde karĢılaĢılan en önemli sorunlardan bir tanesi 

öğrenciler tarafından alınan derslerin, kredilerinin aktarımı ve tanınması noktasında yaĢanmaktadır. 

UluslararasılaĢma performansının değerlendirilmesi kapsamında hareketliliklerden yararlanan 

öğrencilerin hareketlilik öncesi ders eĢleĢtirmeleri ve dönüĢ sonrası derslerinin/ kredilerinin aktarımı 

ve tanınmasına yönelik 2022 yılı bahar dönemi giden yönlü 39 Erasmus + (KA131) öğrencisinin 

gittikleri kurumlarda aldıkları dersler, geçtikleri ve SDÜ transkriptlerine iĢlenen dersler incelenmiĢtir. 

39 öğrenciden 37 kiĢi lisans, 2 kiĢi yüksek lisans öğrencisidir. 

2022 yılı bahar döneminde giden öğrencilerin derslerinin tanınma oranı Grafik 14‘te 

gösterilmiĢtir. ―%100 Tanınma‖, 30 kredinin tamamından baĢarılı olunduğunu ve derslerin tam 

tanındığını ifade etmektedir. ―%100‘e Yakın Tanınma‖ ise 23-30 kredinin baĢarıyla tamamlandığını ve 

tam tanındığını belirtmektedir. ―Ortalama BaĢarı‖, 15-23 kredinin baĢarıyla tamamlandığı ve tam 

tanınıyor olduğunu betimlerken; ―DüĢük BaĢarı‖, 1-15 kredinin baĢarıyla tamamlandığını ve tam 

tanındığını göstermektedir. ―BaĢarısız‖ ise 0 kredi ile dönen öğrencileri belirtmektedir. Hareketliliğe 

katılan öğrencilerin büyük bölümünün derslerinin tanınma Ģekillerinin %100 tanınma (25 kiĢi) ve 

%100‘e yakın baĢarı (5 kiĢi) Ģeklinde gerçekleĢtiği saptanmıĢtır.  

 

Grafik 14: 2022 Yılı Bahar Döneminde Giden Öğrencilerin Derslerinim Tanınma Oranları 

 
 

Uluslararası Öğrenciler ile Ġlgili Ġstatistikler 

Unesco‘nun 2018 verilerine göre dünyada en çok uluslararası öğrenci çeken ilk 10 ülke 

içerisinde Türkiye; ABD, Ġngiltere, Avustralya, Almanya, Rusya, Fransa, Kanada, Japonya ve Çin‘den 

sonra 10‘uncu sırada yer almıĢtır. Türkiye‘de, 2014 yılında 48 bin 183 olan uluslararası öğrenci sayısı 

2018 yılında 125 bin 138‘e yükselmiĢtir.
3
 

Üniversitemizde 78 farklı ülkeden 2001 kayıtlı uluslararası öğrenci bulunmaktadır. Tablo 

16‘da Üniversitemizde öğretim gören uluslararası öğrencilerin ülkelere göre dağılımı verilmiĢtir. 

Yoğunluk açısından ilk on içerisinde yer alan köken ülkeler; Türkmenistan (503 kiĢi; %25,14), 

Azerbaycan (346 kiĢi; %17,29), Suriye Arap Cumhuriyeti (328 kiĢi; %16,39), Endonezya (132 kiĢi; 

%6,60), Afganistan (110 kiĢi; %5,50), Irak (63 kiĢi; %3,15), Mısır (49 kiĢi; %2,45), Yemen (42 kiĢi; 

                                                           
3
 Detaylı bilgiye https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/hedef-odakli-uluslararasilasma.aspx adresinden 

ulaĢabilirsiniz (EriĢim Tarihi: 27.01.2023).  
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%2,10), Ġran (42 kiĢi; %2,10) ve Kazakistan (36 kiĢi; %1,80) olarak saptanmıĢtır. Ġlk on sırada yer alan 

köken ülkelerden gelen öğrencilerin Üniversitemizde bulunan toplam uluslararası öğrencilerin % 

82,52‗sini oluĢturduğu görülmektedir. Somalili göçmenlerin yerleĢtirilmesine yönelik pilot il olarak 

belirlenen Isparta‘da faaliyetlerini devam ettiren Üniversitemizde Somali kökenli öğrencilerin 11. 

sırada olduğu tespit edilmiĢtir.  

Tablo 16: Uluslararası Öğrencilerin Ülkelere Göre Dağılımı 

 Sıra No Ülke 

YÖS 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüzdelik 

Oran 
 Sıra No Ülke 

YÖS 

Öğrenci 

Sayısı 

Yüzdelik Oran 

1 ABD 1 0,05 41 Kongo 3 0,15 

2 Afganistan 110 5,50 42 Kosova 2 0,10 

3 Almanya 32 1,60 43 KKTC 2 0,10 

4 Arnavutluk 2 0,10 44 Liberya  1 0,05 

5 Avusturya 3 0,15 45 Libya 3 0,15 

6 Azerbaycan 346 17,29 46 Madagaskar 2 0,10 

7 BangladeĢ  11 0,55 47 Makedonya 1 0,05 

8 Belçika 1 0,05 48 Malavi 1 0,05 

9 
Bilinmeyen 

Ülke (Diğer) 
4 0,20 49 Malezya 5 0,25 

10 
BirleĢik Arap 

Emirlikleri 
1 0,05 50 Mali 3 0,15 

11 Botsvana 1 0,05 51 Mısır 49 2,45 

12 Brezilya 1 0,05 52 Moğolistan 3 0,15 

13 Bulgaristan 15 0,75 53 Moritanya 4 0,20 

14 Burkina Faso 1 0,05 54 Nijer 3 0,15 

15 Cezayir 1 0,05 55 Nijerya 3 0,15 

16 Cibuti 1 0,05 56 
Orta Afrika 

Cumhuriyeti 
2 0,10 

17 Çad 8 0,40 57 Özbekistan 28 1,40 

18 Çin 3 0,15 58 Pakistan 12 0,60 

19 Endonezya 132 6,60 59 Polonya 2 0,10 

20 Etiyopya 6 0,30 60 Romanya 4 0,20 
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21 Fas 3 0,15 61 Rusya 11 0,55 

22 FildiĢi Sahili 2 0,10 62 Senegal 1 0,05 

23 Filipinler 3 0,15 63 Somali 35 1,75 

24 Filistin 23 1,15 64 Sudan 8 0,40 

25 Fransa 3 0,15 65 
Suriye Arap 

Cumhuriyeti 
328 16,39 

26 Gambiya 2 0,10 66 
Suudi 

Arabistan 
3 0,15 

27 Gana 2 0,10 67 Tacikistan 2 0,10 

28 Gine 4 0,20 68 Tanımsız 5 0,25 

29 Gine Bissau 2 0,10 69 Tanzanya 3 0,15 

30 Gürcistan 1 0,05 70 Tunus 1 0,05 

31 Haiti 1 0,05 71 Türkiye 8 0,40 

32 Hollanda 4 0,20 72 Türkmenistan  503 25,14 

33 Irak 63 3,15 73 Ukrayna 4 0,20 

34 Ġran 42 2,10 74 Ürdün 19 0,95 

35 Ġspanya 4 0,20 75 Yemen 42 2,10 

36 Ġsviçre 1 0,05 76 Yunanistan 2 0,10 

37 Kamerun 2 0,10 77 Zambiya 1 0,05 

38 Karadağ 1 0,05 78 Zimbabve 3 0,15 

39 Kazakistan 36 1,80   TOPLAM 2001   

40 Kırgızistan 10 0,50 

     

Ġl Göç Ġdaresi‘nin verilerine göre Isparta‘da 4154 kiĢi ikamet izni sahibidir. Yine Ġl Göç 

Ġdaresi verilerine göre öğrenci ikamet izni ile ülkemizde bulunan ilk 10 uyruk sırasıyla Azerbaycan, 

Ġran, Türkmenistan, Irak, Suriye, Kazakistan, Somali, Ürdün, Mısır ve Yemen‘dir.
4
 Bu verileri 

Üniversitemizdeki ilk 10 içerisinde yer alan köken ülkeler ile karĢılaĢtırdığımızda yoğunluk sıralaması 

farklı olsa da Üniversitemizde Ġl Göç Ġdaresi‘nin belirttiği Azerbaycan, Ġran, Türkmenistan, Irak, 

Suriye, Kazakistan, Mısır ve Yemen‘in yer aldığı görülmektedir. 

 

 

 

 

                                                           
4
 Daha detaylı bilgiye https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri adresinden ulaĢılabilir (EriĢim Tarihi: 27.01.2023) 

https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri
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Faaliyet Alanımıza Giren Sosyal Entegrasyona Ġhtiyaç Duyan Grupların Durum 

Tespitine ĠliĢkin Bulgular 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde Üniversitemize kayıtlı uluslararası 

öğrenciler, anadili Türkçe olmayan gençler statüsünde değerlendirilerek sosyal entegrasyona ihtiyaç 

duyan gruplara yönelik çalıĢmaların içerisine dâhil edilmektedir. Yanı sıra kadın öğrenciler, engelliler, 

sığınmacılar, 2828 ve 5395 sayılı kanunlar kapsamında haklarında korunma, bakım veya barınma 

kararı alınmıĢ öğrenciler, vs. sosyal entegrasyona ihtiyaç duyan gruplar olarak değerlendirilmektedir. 

Üniversitemiz 2022 yılı uluslararasılaĢma faaliyetleri arasında yabancı uyruklu 

öğrencilerimizin Üniversitemize entegrasyonuna ve Üniversitemize aidiyet geliĢtirmelerine yönelik 

çalıĢmalar yapılmıĢtır. Bu kapsamda Uluslararası öğrencilerin sorunlarının ve beklentilerinin dile 

getirilmesi, çözüm sürecinde yer almaları ve UluslararasılaĢma alanında kalite çalıĢmalarına katkıda 

bulunmaları amacıyla Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun 

önerisi doğrultusunda Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu üyeleri 

arasına bir yabancı öğrenci dâhil edilmiĢtir (Bakınız Tablo 1). Yanı sıra iyileĢtirme çalıĢmaları 

kapsamında Uluslararası öğrencilerimizin büyük bir kısmının anadilinin Arapça olmasından (Bakınız 

Tablo 16) hareketle SDÜ UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu‘nun 2021 yılına ait 

Ġzleme ve Yönlendirme Raporu‘nda geliĢmeye açık yönlerde belirtilen ―Mülteci akademisyenler ve 

öğrenciler ile iletişim halinde olunması ve sosyal entegrasyonlarının sağlanmasına yönelik 

çalışmaların yapılması‖ ifadesi de dikkate alınarak Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü ve alt 

birim Koordinatörlüklerinin web sitelerinde duyuruların Arapça dilinde yayımlanmasına yönelik 

çalıĢmaların yapılmasına karar verilmiĢtir ve bu doğrultuda Koordinatörlüğümüz tarafından Ġlahiyat 

Fakültesi Dekanlığı‘ndan duyuruların Arapça diline çevrilmesine yönelik bir akademik personelin 

görevlendirilmesi sağlanmıĢtır (Bakınız Kanıt 49). Yapılan bu iyileĢtirme, SDÜ UluslararasılaĢma 

Politikası‘nda (Bakınız Kanıt 5) ifade edilen Üniversitemizin ―Mülteci akademisyenler ve öğrenciler 

ile etkileşim halinde olmayı benimsemiştir.‖ ile de uyumludur.  

Rusya-Ukrayna SavaĢı esnasında Üniversitemizde eğitim görmekte olan Rus ve Ukraynalı 

öğrencilerle iletiĢime geçilip durumları öğrenilmeye çalıĢılmıĢ ve Üniversitemizin yanlarında olduğu 

belirtilmiĢtir. (Bakınız Kanıt 50). 03.03.2022 tarihinde Üniversitemizde 5 Ukraynalı ve 17 Rus 

öğrencinin bulunduğu tespit edilmiĢtir.  

Güney Kariyer Fuarı (GÜNKAF), 18-19 Mart tarihlerinde Süleyman Demirel Üniversitesi ev 

sahipliğinde gerçekleĢtirilmiĢtir. Batı Akdeniz Bölgesi‘nde bulunan 16 üniversitenin ortaklığıyla 

öğrencilerin ve mezunların iĢ ve staj yeri bulma imkanlarını kolaylaĢtırmak amacıyla düzenlenen fuara 

Üniversitemiz uluslararası öğrencileri de stant açarak katılmıĢlardır. Etkinlik ile ilgili videoya 

https://www.instagram.com/reel/CbSlvkXD3id/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D adresinden ulaĢılabilir.  

Üniversitemiz, yabancı uyruklu öğrencilerimizin sosyal entegrasyonunun sağlanmasına 

yönelik çalıĢmaların yanı sıra engelli öğrencilerimizin ve ekonomik durumu iyi olmayan 

öğrencilerimizin de değiĢim programlarından yararlanmasına yönelik faaliyetlerde bulunmaktadır. 

Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü‘nün teklifi üzerine oluĢturulan, Üniversitemizde 

öğrenim gören dezavantajlı gruplar arasında yer alan öğrenci ve personel ile ilgili ―Dezavantajlı 

Öğrenci ve Personel Yaklaşım Politika Belgesi‖ Üniversitemiz Senatosunun 23.02.2022 tarihli ve 

595/03 sayılı Kararı ile kabul edilmiĢtir. Dezavantajlı Öğrenci ve Personel YaklaĢım Politika 

Belgesi‘nde ―Dezavantajlı öğrencileri hedefleyen ulusal ve uluslararası programların belirlenip, bu 

programlara eşgüdüm ve koordinasyon sağlayarak bütünsel bir yaklaşım geliştirmek” ibaresi yer 

almaktadır (Bakınız Kanıt 51). Bahsi geçen ibare Erasmus+ Programının ilave hibe desteği olanağı ile 

uyumludur. Erasmus+ programı ile 2828 ve 5395 sayılı kanunlar kapsamında haklarında korunma, 

bakım veya barınma kararı alınmıĢ öğrencilere, diğer ebeveyn geliri olmayıp yetim aylığı 

bağlananlara, Ģehit/gazi çocuklarına, kendisine veya ailesine muhtaçlık aylığı bağlananlara/kamu 

kurum ve kuruluĢlarından maddi destek alanlara, engellilere ve ebeveynlerinden biri veya vasisi 

engelli veya vasisi engelli veya muhtaç aylığı alan öğrencilere ilave hibe desteği sağlanabilmektedir. 

Yanı sıra Erasmus+ Hareketliliği baĢvurularında engelli öğrencilere +10 puan verilmektedir. Ayrıca 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
KANITLAR/EKLER/Ek%2027%20Ukraynalı%20Öğrencilerden%20Gelen%20Cevap.png
https://www.instagram.com/reel/CbSlvkXD3id/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D
KANITLAR/Dezavantajlı%202.pdf
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Erasmus+ kapsamında önceliklendirilen alanlardan biri olan içerme ve çeĢitlilik kapsamında 

Üniversitemiz içerme sorumluları belirlenmiĢtir (Bakınız Kanıt 36).  

Üniversitemizdeki Yabancı Uyruklu Akademik Personel ve Öğrenciler uluslararasılaĢma 

sürecimizde önemli bir yer tutmaktadır. Üniversitemiz Academix TV‘de yayınlanan Kültür Elçileri 

programında hem yabancı uyruklu öğretim elemanı hem de öğrencilerin röportajlarına yer verilmiĢtir. 

Fen Edebiyat Fakültesi, Arkeoloji Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Peter Louis Mariette 

Tallouen‘in röportajına 

https://www.youtube.com/watch?v=qAfsFeW1raQ&list=PLJB3Ji2AzssWRrhYxYsynt0sWOcqk86SP  

linkinden; Mühendislik Fakültesi, Kimya Mühendisliği öğrencisi Aboubacar Hamadou‘nun 

röportajına ise https://www.youtube.com/watch?v=7dXoatCTiHs linkinden ulaĢılabilmektedir. 

  

 Üniversitemiz UluslararasılaĢma Performansına Yönelik Yapılan ĠyileĢtirmeler 

2022 yılı faaliyet döneminde Üniversitemizin uluslararasılaĢma performansının artırılmasına 

yönelik iyileĢtirme çalıĢmaları yapılmıĢtır. Bu kapsamda değiĢim programlarının daha etkin 

yürütülmesi amacıyla bazı formlar oluĢturulması, bahsi geçen formlara kolay eriĢimi sağlamak 

amacıyla web sitelerinde yayımlanması, değiĢim programlarından daha çok kiĢinin yararlanmasına 

yönelik tanıtımlarının artırılması, yabancı uyruklu kiĢilerin web sitelerini daha etkin kullanabilmesi ve 

gerekli belgelere daha kolay ulaĢılması amacıyla AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü‘nün, Personel 

Daire BaĢkanlığı‘nın ve Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığı‘nın web sayfalarının ve ilgili formlarının 

Ġngilizceye çevrilmesine iliĢkin iyileĢtirme çalıĢmaları gerçekleĢtirmiĢtir. 

Üniversitemizin kalite çalıĢmaları kapsamında yürütülen 2021-2022 yılı güz ve bahar 

dönemleri öğrenci memnuniyet anketi sonuçlarında “Üniversitemiz ulusal/ uluslararası değişim 

programları (Erasmus+, Farabi, vb.) hakkında yeterince bilgilendirme yapılmamaktadır‖ sorusuna 

verilen yanıtlarda memnuniyetsizlik düzeyinin yükseldiğinin tespit edilmesi üzerine Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı Kalite Güvence Ofisi tarafından 01.09.2022 tarihli, E-18343706-060.99-337923 

sayılı, ―Öğrenci Memnuniyet Anketi Doğrultusunda Yapılacak ĠyileĢtirmeler‖ konulu yazısında 

Koordinatörlüğümüzce iyileĢtirme yapılmasının gerekliliği belirtilmiĢtir. Bu yazıya istinaden 

Koordinatörlüğümüzce kısa vadede ve uzun vadede yapılması planlanan iyileĢtirme çalıĢmaları 

belirlenerek 13.09.2022 tarihli E-64432659-060.99-346069 sayılı ―Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Doğrultusunda Yapılan ĠyileĢtirmeler‖ konulu yazımız Kalite Güvence Ofisi‘ne iletilmiĢtir. 

27.09.2022 tarihinde ve 16.11.2022 tarihinde Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü bünyesinde 

gerçekleĢtirilen iyileĢtirmelere iliĢkin raporlar Üniversitemiz Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

Kalite Güvence Ofisi‘ne gönderilmiĢtir. Bu bağlamda kısa vadede hareketlilik Programlarının daha 

çok öğrenciye tanıtılması amacıyla oryantasyon programı ve birim Erasmus koordinatörleri 

bilgilendirme toplantısı gibi faaliyetler gerçekleĢtirilmiĢ, birim koordinatörlerinin birimlerinde 

bilgilendirme yapmaları sağlanmıĢtır. Tablo 17‘de Üniversitemizin uluslararasılaĢma performansına 

yönelik yapılan iyileĢtirmeler sunulmuĢtur.  

 

Tablo 17: UluslararasılaĢma Performansına Yönelik Yapılan ĠyileĢtirmeler 

Sıra 

No 

Öneri Birimi/Kaynak Öneri 

Tarihi 

Öneri/Gerekçe ĠyileĢtirme ĠyileĢtirme 

Tarihi 

1  Fen Bilimleri Enstitüsü 

Matematik Bölümü 

Doktora öğrencisi 

2022 Öğrencilerin yurt 

dıĢına çıkmadan 

önce harç 

muafiyetinden 

faydalanabilmeleri 

için iletmeleri 

gereken belgenin 

dilekçe formunda 

yazılması, matbu 

Üniversitemiz 

öğrencilerinin yurt 

dıĢına çıkmadan 

önce nomination 

yazısı, Kredi 

Yurtları Kurumu 

yazısı, vize yazısı, 

pasaport harcı 

muafiyet 

2022 

KANITLAR/Kanıt%2036-%20Üniversitemiz%20İçerme%20Sorumlularının%20Görevlendirilmesine%20İlişkin%20Yazı.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qAfsFeW1raQ&list=PLJB3Ji2AzssWRrhYxYsynt0sWOcqk86SP
https://www.youtube.com/watch?v=7dXoatCTiHs
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hale getirilmesi 

yoluyla resmiyet 

kazanması 

BaĢvurusu yazısı 

istemeleri halinde 

iletmeleri gereken 

belge dilekçe 

formunda 

hazırlanmıĢtır.  

2 AraĢtırma ve 

Yenilikçilik 

Direktörlüğü, Personel 

Daire BaĢkanlığı, 

Toplumsal Katkı ve 

PaydaĢlar 

Koordinatörlüğü, Fen 

Edebiyat Fakültesi 

Dekanlığı 

2022 Ġlgili birimlerin web 

sayfalarının, form ve 

belgelerinin birimde 

belirlenen 

kiĢi/kiĢiler 

tarafından Ġngilizce 

diline çevirisinin 

yapılması 

Üniversitenin 

kurumsallaĢmasına 

ve 

uluslararasılaĢması

na yönelik katkı 

sağlaması amacıyla 

Ġlgili birimlerin 

web sayfalarının, 

form ve 

belgelerinin 

Ġngilizce çevirileri 

tamamlanmıĢtır. 

2022 

3 Üniversitemiz Kalite 

ÇalıĢmaları kapsamında 

yürütülen 2021-2022 

yılı Güz ve Bahar 

Dönemi Öğrenci 

Memnuniyet Anketi 

sonuçlarında 

üniversitemiz 

ulusal/uluslararası 

değiĢim programları 

(Erasmus+, Farabi) 

hakkında yeterince 

bilgilendirme 

yapılmadığı yönünde 

memnuniyetsizlik 

düzeyinin yüksek 

olması nedeniyle 

Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı Kalite 

Güvence Ofisi 

tarafından 01.09.2022 

tarihli, E-18343706-

060.99-337923 sayılı, 

"Öğrenci Memnuniyet 

Anketi Doğrultusunda 

Yapılacak 

ĠyileĢtirmeler" konulu 

yazısında 

Koordinatörlüğümüzce 

iyileĢtirme yapılmasının 

gerekliliği belirtilmiĢtir.  

2022 Öğrencilerin ve 

Akademik 

Personelin 

Üniversitemiz 

Ulusal/Uluslararası 

DeğiĢim Programları 

hakkında 

bilgilendirilmesi ve 

memnuniyetlerinin 

artırılması için 

Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü 

tarafından Erasmus 

temsilcilerine 

yönelik 

bilgilendirme 

toplantısı 

düzenlenmesi ve 

temsilcilerin kendi 

birimlerindeki 

öğrenci ve akademik 

personele 

bilgilendirme 

toplantısı 

düzenlemesi.   

Öğrencilerin ve 

Akademik 

Personelin 

Üniversitemiz 

Ulusal/Uluslararası 

DeğiĢim 

Programları 

hakkında 

bilgilendirilmesi ve 

memnuniyetlerinin 

artırılması için 

Erasmus Kurum 

Koordinatörlüğü 

tarafından Erasmus 

temsilcilerine 

yönelik 

bilgilendirme 

toplantısı 

düzenlenmesi ve 

temsilcilerin kendi 

birimlerindeki 

öğrenci ve 

akademik personele 

bilgilendirme 

toplantısı 

düzenlenmiĢtir. 

2022 

4 SDÜ Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel 

2022 Birimimize gelen 

MoU ve Mevlana 

MoU ve Mevlana 

AnlaĢması Teklif 

2022 
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Koordinatörlüğü Birim 

Kalite  Komisyonu 

AnlaĢması 

tekliflerinin 

kaynağının, 

amacının ve 

çıktılarının daha 

etkin bir Ģekilde 

izlenebilmesi için 

standart bir MoU ve 

Mevlana AnlaĢması 

Öneri Formuna 

ihtiyaç 

duyulmaktadır. 

Formu birimimizce 

hazırlanmıĢ ve 

öğretim 

elemanlarının 

kullanımı için web 

sitelerimizde 

(Uluslararası 

ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü ve 

Mevlana Kurum 

Koordinatörlüğü) 

yayımlanmıĢtır. 

 

ĠyileĢtirme Süreci Devam Eden ÇalıĢmalar 

 Ġç paydaĢlarımızdan Üniversitemizde görevli yabancı uyruklu öğretim elemanlarının 

Süleyman Demirel Üniversitesi uluslararasılaĢma faaliyetlerini ve uluslararasılaĢma performansını 

nasıl değerlendirdiklerinin, uluslararasılaĢma faaliyetlerinin ve performansların artırılmasına yönelik 

önerilerinin öğrenilmesi amacıyla anket hazırlanmasına yönelik çalıĢmalar devam etmektedir. 

 DıĢ paydaĢlarımızdan partner üniversitelerin Süleyman Demirel Üniversitesi uluslararasılaĢma 

faaliyetlerine yönelik düĢüncelerinin ve uluslararasılaĢma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik yönünden 

artırılmasına iliĢkin önerilerinin öğrenilmesi amacıyla anket hazırlanmasına yönelik çalıĢmalar devam 

etmektedir. 

 MoU, Mevlana ve Erasmus DeğiĢim Programları haricinde Üniversitemiz birimlerine eğitim 

alma, staj, proje ve/veya danıĢmanlık almak üzere gelen yabancı uyruklu öğretim elemanı ve öğrenci 

bilgilerine ulaĢılmakta zorluk çekildiği tespit edilmiĢtir. Bu bilgilere ulaĢılması uluslararasılaĢma 

faaliyetlerinin etkin bir Ģekilde kayıt altına alınabilmesi ve kurumsal hafızanın güçlendirilmesi için 

önemlidir. Bu yönde iyileĢtirme çalıĢmaları devam etmektedir. 

 Mou, Mevlana ve Erasmus DeğiĢim Programları dıĢında Üniversitemiz akademik ve idari 

personelleri tarafından gerçekleĢtirilen akademik ziyaretler, yurtdıĢı konferansları, ders verme ve 

eğitim alma hareketlilikleri, doktora sonrası yurt dıĢı çalıĢmalarına ait bilgilere ulaĢılmakta güçlük 

çekildiği tespit edilmiĢtir. Bu bilgilere ulaĢılması yönünde iyileĢtirme çalıĢmaları devam etmektedir. 

 MoU, Mevlana ve Erasmus DeğiĢim Programları dıĢında Üniversitemiz birimlerine eğitim 

alma, staj, proje ve/veya danıĢmanlık almak üzere gelen yabancı uyruklu öğretim elemanlarının ve 

öğrencilerin memnuniyet düzeylerini artırmak, Üniversitemize uyum süreçlerini hızlandırmak 

amacıyla formlar ve iĢ akıĢ Ģeması hazırlama çalıĢmalarını kapsayan iyileĢtirmeler devam etmektedir. 

 

Ġyi Uygulama Örneği 

Diğer birimlerden farklı, dikkat çeken uluslararasılaĢma alanında Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü‘ne özgü uygulamalar çerçevesinde Erasmus Kurum Koordinatörlüğü bünyesinde 

hazırlanan Süleyman Demirel Üniversitesi E-Devlet BaĢvuruları Kılavuzu (Erasmus+) Fenerbahçe 

Üniversitesi Erasmus Ofisi tarafından örnek olarak alınarak kendi kılavuzları hazırlanmıĢtır (Bakınız 

Kanıt 52). 

  

 

 

 

 

 

 

https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html


54 
 

 

A.5.1 UluslararasılaĢma Süreçlerinin Yönetimi 

Olgunluk Düzeyi: 4- UluslararasılaĢma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması 

izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir. 

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

A.5 UluslararasılaĢma 

Kurum, uluslararasılaĢma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizsyonel yapılanmasını 

oluĢturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.  

 1 2 3 4 5 

A.5.1. 

UluslararasılaĢma 

süreçlerinin 

yönetimi 

 

UluslararasılaĢma 

süreçlerinin 

yönetimi ve 

organizasyonel 

yapısı 

kurumsallaĢmıĢtır. 

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

politikası ile 

uyumludur. 

Yönetim ve 

organizasyonel 

yapının iĢleyiĢi ve 

etkinliği 

irdelenmektedir.  

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

süreçlerine iliĢkin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

süreçlerinin 

yönetim ve 

organizasyonel 

yapısına iliĢkin 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaĢma 

süreçlerinin 

yönetimine 

iliĢkin 

organizasyonel 

yapılanma 

tamamlanmıĢ 

olup; Ģeffaf, 

kapsayıcı ve 

katılımcı 

biçimde 

iĢlemektedir. 

UluslararasılaĢma 

süreçlerinin 

yönetsel ve 

organizasyonel 

yapılanması 

izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

ĠçselleĢtirilmiĢ, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

   

X 

 

 
A.5.2 UluslararasılaĢma Kaynakları 

Olgunluk Düzeyi: 3- Kurumun uluslararasılaĢma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir.   

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

A.5 UluslararasılaĢma 

 1 2 3 4 5 

A.5.2. 

UluslararasılaĢma 

Kaynakları 

 

UluslararasılaĢmaya 

ayrılan kaynaklar 

(mali, fiziksel, insan 

gücü) belirlenmiĢ, 

paylaĢılmıĢ, 

kurumsallaĢmıĢtır, bu 

kaynaklar nicelik ve 

nitelik bağlamında 

izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir.  

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmesi 

için yeterli 

kaynak 

bulunmamaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

faaliyetlerini 

sürdürebilmek 

için uygun 

nitelik ve 

nicelikte fiziki, 

teknik ve mali 

kaynakların 

oluĢturulmasına 

yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

uluslararasılaĢma 

kaynakları 

birimler arası 

denge 

gözetilerek 

yönetilmektedir.  

Kurumda 

uluslararasılaĢma 

kaynaklarının 

dağılımı 

izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

ĠçselleĢtirilmiĢ, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır.  

  
 

X  
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A.5.3 UluslararasılaĢma Performansı 

Olgunluk Düzeyi: 3) ĠçselleĢtirilmiĢ, sistematik, sürdürlebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar 

bulunmaktadır.   

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 

A.5 UluslararasılaĢma 

 1 2 3 4 5 

A.5.3 

UluslararasılaĢma 

Performansı 

 

UluslararasılaĢma 

performansı 

izlenmektedir. 

Ġzlenme 

mekanizma ve 

süreçleri 

yerleĢiktir, 

sürdürülebilirdir, 

iyileĢtirme 

adımlarının 

kanıtları vardır. 

 

 

Kurumda 

uluslararasılaĢma 

faaliyeti 

bulunmamaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaĢma 

politikasıyla 

uyumlu 

faaliyetlere 

yönelik 

planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kurumun 

geneline 

yayılmıĢ 

uluslararasılaĢma 

faaliyetleri 

bulunmaktadır. 

Kurumda 

uluslararasılaĢma 

faaliyetleri 

izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir. 

ĠçselleĢtirilmiĢ, 

sistematik, 

sürdürülebilir 

ve örnek 

gösterilebilir 

uygulamalar 

bulunmaktadır. 

  

 

 X 

 

 

Sonuç ve Değerlendirme 

Bu raporda, Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin uluslararasılaĢma alanında 2022 yılında 

gerçekleĢtirdiği faaliyetlerinden hareketle; uluslararasılaĢma süreçleri, uluslararasılaĢma kaynakları ile 

uluslararasılaĢma performansı bağlamında irdelenerek ve kalite süreçleri de gözetilerek iç 

değerlendirmesi yapılmıĢtır. 

Süleyman Demirel Üniversitesi, benimsediği uluslararası alanda seçkin üniversiteler arasında 

yer alma vizyonuna yönelik olarak uluslararasılaĢma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak 

artırılmasına ve iyileĢtirilmesine önem vermektedir. Bu amaç doğrultusunda katılımcı bir anlayıĢ 

benimseyerek faaliyetlerini sürdürmektedir.  

UluslararasılaĢma süreçleri bağlamında Süleyman Demirel Üniversitesi 2021 yılında T.C. 

Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev 

Yönergesi yürürlüğe girmiĢtir. Yanı sıra aynı yıl içerisinde UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu ile Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu‘nu; 2022 yılında 

ise Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nu oluĢturmuĢtur. 

Aynı yıl içerisinde Birim Kalite Komisyonuna iki öğrenci üye olarak dâhil edilmiĢtir.  

Süleyman Demirel Üniversitesi‘nin uluslararasılaĢmaya ayırdığı kaynakları, Yükseköğretim 

Kalite Kurulu UluslararasılaĢma Birimi tarafından belirtilen kaynaklar temelinde irdelenmiĢtir. 

Üniversitemiz, uluslararasılaĢma faaliyetlerini, UluslararasılaĢma Politikası çerçevesinde, birimler 

arasında denge gözetilerek ve her kesime ulaĢılmasına yönelik çalıĢmalar dâhilinde yürütmektedir. 

UluslararasılaĢma performansı hususunda ise Üniversitemizin içselleĢtirilmiĢ, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalarının bulunduğu tespit edilmiĢtir. Ayrıca 

uluslararasılaĢma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileĢtirilmesine yönelik çalıĢmalar yürütülmektedir. 
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Kanıtlar (Web Sayfası) 

Kanıt 1- T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü 

KuruluĢ, ĠĢleyiĢ, Görev Yönergesi 

Kanıt 2- Birim Kalite Komisyonu Kurulmasına ĠliĢkin 01.02.2022 tarihli E-18343706.060.04-

207313 Sayılı Yazı (Ek-1) 

Kanıt 3- Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Güvence Sistemi Kurulması Ve Kalite 

Komisyonu ÇalıĢma Usul Ve Esaslarına ĠliĢkin Yönerge 

Kanıt 4- Uluslararası ĠliĢkiler Genel koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu KuruluĢ Yazısı 

(Ek-2) 

Kanıt 5- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası 

Kanıt 6- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Misyon ve Vizyonunun 

Güncellenmesi Esnasında Ġç PaydaĢ GörüĢleri (Ek-3) 

Kanıt 7- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Güncellenen Misyon ve Vizyonu 

Kanıt 8- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Görev ve Sorumlulukları 

Kanıt 9- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası OluĢturulma Sürecinde 

Ġç PaydaĢların GörüĢleri (Ek-4) 

Kanıt 10- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası OluĢturulma Sürecinde 

DıĢ PaydaĢ GörüĢü (Ek-5) 

Kanıt 11- Süleyman Demirel Üniversitesi Politika Metinlerindeki Bütüncül ĠliĢki Dokümanı 

Kanıt 12- Süleyman Demirel Üniversitesi 2021-2025 Stratejik Planı 

Kanıt 13- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasına ĠliĢkin Ġç PaydaĢ 

GörüĢü 1 (Ek-6) 

Kanıt 14- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasına ĠliĢkin Ġç PaydaĢ 

GörüĢü 2 (Ek-7) 

Kanıt 15- Süleyman Demirel Üniversitesi Kalite Politikası 

Kanıt 16- Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme 

Komisyonu OluĢturulma Yazısı (Ek-8) 

Kanıt 17-UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu Üyeleri (Güncelleme) (Ek-9) 

Kanıt 18- DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan YazıĢmalar (Ek- 

10) 

Kanıt 19- DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen Olumlu Cevaplar 

(Ek-11) 

Kanıt 20- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu ve 

Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü DıĢ PaydaĢlar Kurulu Toplantı Tutanakları 

Kanıt 21- Yükseköğretim Kalite Kurulu – Kurum Ġç Değerlendirme Raporu Hazırlama 

Kılavuzunda (Sürüm 3.0) 

Kanıt 22- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün ve alt Koordinatörlüklerin 

Organizasyonel Yapısı  

Kanıt 23- Yükseköğretim Kalite Kurulu UluslararasılaĢma Birimi UluslararasılaĢma 

Bağlamındaki Kaynaklar makalesi 

Kanıt 24- 2021-2022 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Ek-12) 

Kanıt 25- 2022-2023 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Ek-13) 

Kanıt 26- Erasmus+ 2022 KA171 Proje Sonuçları ile Ġlgili Haber 

Kanıt 27- Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Ġkili 

ĠĢbirliği AnlaĢmaları (MoU) ve Çıktıları Raporu 

Kanıt 28- Süleyman Demirel üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü Ġkili 

ĠĢbirliği AnlaĢmalarında Takip Edilecek Süreç Raporu 

Kanıt 29- ESC Kalite Sertifikası 

Kanıt 30- Uluslararası Öğrenci Ofisi‘nin Görev ve Sorumlulukları 

Kanıt 31- AraĢtırma ve Yenilikçilik Direktörlüğü‘nün Makale Dil Yazım Desteği Kontrolü, 

Mentörlük ve Patent Ofisi Tarafından Verilen Destek  

https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/459/files/kalite-guvence-sistemi-kurulmasi-ve-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslarina-iliskin-yonerge-12082021.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/mevzuat-ve-politikalar/uluslararasilasma-politikasi-12208s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/misyon-ve-vizyon-6407s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/gorev-ve-sorumluluklarimiz-12680s.html
https://api.yokak.gov.tr/Storage/sdu/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t%2011%20-%20SD%C3%9C%20Politika%20Metinlerindeki%20B%C3%BCt%C3%BCnc%C3%BCl%20%C4%B0li%C5%9Fki.pdf
https://w3.sdu.edu.tr/SDU_Files/Files/2021-2025_sttatejik_plani.pdf
https://kalite.sdu.edu.tr/tr/politikalar/kalite-politikasi-12203s.html#:~:text=%2D%20Toplumla%20payla%C5%9Fmay%C4%B1%20esas%20alarak%20yerel,Kalite%20Politikas%C4%B1%20olarak%20benimsemi%C5%9Ftir.
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/birim-kalite-calismalari-13627s.html
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf
https://yokak.gov.tr/Common/Docs/KidrKlavuz1.4/Kidr_Surum_3.0.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12681s.html
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://portal.yokak.gov.tr/makale/kurumun-uluslararasilasma-baglamindaki-kaynaklari/
https://erasmus.sdu.edu.tr/tr/haber/erasmus-ka171-proje-sonuclari-aciklandi-39272h.html
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-cikti-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-surec-raporu-14102022.pdf
https://uluslararasi.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/188/files/mou-surec-raporu-14102022.pdf
https://youth.europa.eu/volunteering/organisations_en?country=TR&topic=&scope%5Bql%5D=&town=&name=&combine=&inclusion_topic=&field_eyp_vp_feweropp_additional_mentoring_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_physical_environment_1=&field_eyp_vp_feweropp_additional_other_support_1=&field_eyp_vp_feweropp_other_support_text=&&op=Apply%20Filter&page=8
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegihttps:/ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
https://ayd.sdu.edu.tr/s/makale-dil-yazim-kontrolu-destegihttps:/ayd.sdu.edu.tr/s/patent-ofisi-tarafindan-saglanan-destekler
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Kanıt 32- Yabancı Dilde KonuĢma Kulübü 

Kanıt 33- Süleyman Demirel Üniversitesi‘nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim 

Elemanları (Ek-14) 

Kanıt 34- Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından Lisans, 

Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında TamamlamıĢ Öğretim Elemanı 

Bilgileri (Ek-15) 

Kanıt 35- Ulusal Ajans‘ın Ġçerme Sorumlusu Görevlendirmesi Hakkındaki Yazısı (Ek-16) 

Kanıt 36- Üniversitemizin Ġçerme Sorumlusu Görevlendirmesine ĠliĢkin Yazısı (Ek-17) 

Kanıt 37- T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü 

Stratejik Plan Hedef- Durum Değerlendirmesi Formu (2021) (Ek-18) 

Kanıt 38- Stratejik Plan Hedef-Durum Değerlendirmesi Formu‘nun revize edilmesine Yönelik 

Yazı (Ek-19) 

Kanıt 39- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılı Akademik ÇalıĢmalarına ĠliĢkin 

Soru Formu 

Kanıt 40- Tübitak, YÖK, MEB (YLSY) dâhilinde bir finansman ile lisansüstü öğrenimlerinin 

bir bölümünü yurt dıĢında geçirmekte olan öğrenci sayısı (Ek-20) 

Kanıt 41- Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayısı (Ek-21) 

Kanıt 42- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları (Ek-22) 

Kanıt 43- Sci, Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde YayımlanmıĢ Yayın Sayısı 

(Ek-23) 

Kanıt 44- Üniversitemizde Düzenlenen Uluslararası Sempozyum, Kongre ve Sanatsal Sergi 

Sayısı (Ek-24) 

Kanıt 45-  Uluslararası DeğiĢim Programı kapsamında Gelen Yönlü öğrenci ve Personel 

Sayısı (Ek-25) 

Kanıt 46- Doktora Sonrası AraĢtırma Programına katılan SDÜ personeli sayısı (DOSAP) (Ek-

26) 

Kanıt 47- SDÜ TÖMER Kapsamında Almanca, Ġngilizce, Rusça, Arapça ve Farsça Kursların 

Düzenlenmesi 

Kanıt 48- %50 kontenjanı araĢtırma görevlilerine ayrılmıĢ Yabancı Dilde KonuĢma Kulübü 

(Speaking Club)  

Kanıt 49- Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü ve alt birim koordinatörlüklerinin web 

sitelerinde duyuruların Arapça dilinde yayımlanmasına yönelik çalıĢmaların yapılması  

Kanıt 50- Rusya- Ukrayna SavaĢı Esnasında Öğrencilerle Yapılan YazıĢmalar (Ek-27) 

Kanıt 51- SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel YaklaĢım Politikası (Ek-28) 

Kanıt 52- SDÜ Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan kılavuzun Fenerbahçe 

Üniversitesi Erasmus Ofisi tarafından örnek olarak alınması 
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Kanıtlar (Ekler) 

 

Ek 1: Birim Kalite Komisyonu Kurulmasına ĠliĢkin 01.02.2022 tarihli E-

18343706.060.04-207313 Sayılı Yazı (Kanıt 2) 

Ek 2: Uluslararası ĠliĢkiler Genel koordinatörlüğü Birim Kalite Komisyonu 

KuruluĢ Yazısı (Kanıt 4) 
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Ek 3: Uluslararası ĠliĢkiler Genel Koordinatörlüğü‘nün Misyon ve 

Vizyonunun Güncellenmesi Esnasında Ġç PaydaĢ GörüĢleri (Kanıt 6) 
Ek 4: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası 

OluĢturulma Sürecinde Ġç PaydaĢların GörüĢleri (Kanıt 9) 
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Ek 4: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası 

OluĢturulma Sürecinde Ġç PaydaĢların GörüĢleri (Kanıt 9- Devamı) 
Ek 5: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikası 

OluĢturulma Sürecinde DıĢ PaydaĢ GörüĢü (Kanıt 10) 
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Ek 6: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasına ĠliĢkin Ġç 

PaydaĢ GörüĢü 1 (Kanıt 13) 

Ek 7: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Politikasına ĠliĢkin Ġç 

PaydaĢ GörüĢü 2 (Kanıt 14) 
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Ek 8: Süleyman Demirel Üniversitesi UluslararasılaĢma Ġzleme ve 

Yönlendirme Komisyonu OluĢturulma Yazısı (Kanıt 16) 

Ek 9: UluslararasılaĢma Ġzleme ve Yönlendirme Komisyonu Üyeleri 

(Güncelleme) (Kanıt 17) 
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Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18) 

Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18- Devamı) 
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Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18- Devamı) 

Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18- Devamı) 
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Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18- Devamı) 

Ek 10: DıĢ PaydaĢlar DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulması için Yapılan 

YazıĢmalar (Kanıt 18- Devamı) 
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Ek 11: DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19) 

Ek 11: DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19) 
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Ek 11: DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19) 

Ek 11: DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19) 

 

 

 

 

 



68 
 

Ek 11: DıĢ PaydaĢ DanıĢma Kurulu‘nun OluĢturulmasına Yönelik Gelen 

Olumlu Cevaplar (Kanıt 19) 

Ek 12: 2021-2022 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Kanıt 24) 
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Ek 13: 2022-2023 Akademik Yılı Mevlana Programı Hakkında (Kanıt 25) Ek 14: Süleyman Demirel Üniversitesi‘nde Görev Yapan Yabancı Uyruklu 

Öğretim Elemanları (Kanıt 33) 
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Ek 15: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında 

TamamlamıĢ Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 34) 

Ek 15: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında 

TamamlamıĢ Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 34- Devamı) 
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Ek 15: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında 

TamamlamıĢ Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 34- Devamı) 

Ek 15: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında 

TamamlamıĢ Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 34- Devamı) 
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Ek 15: Üniversitemizde Görev Yapan Türk Uyruklu Öğretim Elemanlarından 

Lisans, Yüksek Lisans ve Doktora Eğitiminin En Az Birini Yurt DıĢında 

TamamlamıĢ Öğretim Elemanı Bilgileri (Kanıt 34- Devamı) 

Ek 16: Ulusal Ajans‘ın Ġçerme Sorumlusu Görevlendirmesi Hakkındaki 

Yazısı (Kanıt 35) 
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Ek 17: Üniversitemizin Ġçerme Sorumlusu Görevlendirmesine ĠliĢkin Yazısı 

(Kanıt 36) 

Ek 18: T.C. Süleyman Demirel Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler Genel 

Koordinatörlüğü Stratejik Plan Hedef- Durum Değerlendirmesi Formu 

(Kanıt 37) 
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Ek 19: Stratejik Plan Hedef-Durum Değerlendirmesi Formu‘nun revize 

edilmesine Yönelik Yazı (Kanıt 38) 

Ek 20: Tübitak, YÖK, MEB (YLSY) dâhilinde bir finansman ile lisansüstü 

öğrenimlerinin bir bölümünü yurt dıĢında geçirmekte olan öğrenci sayısı 

(Kanıt 40) 
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Ek 21: Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayısı (Kanıt 41) 
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Ek 21: Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayısı (Kanıt 41- Devamı) 
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Ek 21: Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayısı (Kanıt 41- Devamı) 
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Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42) 

Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42- Devamı) 
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Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42- Devamı) 

Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42- Devamı) 
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Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42- Devamı) 

Ek 22: Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının 2022 Yılına ait ÇalıĢmaları 

(Kanıt 42- Devamı) 
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Ek 23: Sci, Sci-expanded, Ssci ve Ahci Endeksli Dergilerde YayımlanmıĢ 

Yayın Sayısı (Kanıt 43) 

Ek 24: Üniversitemizde Düzenlenen Uluslararası Sempozyum, Kongre ve 

Sanatsal Sergi Sayısı (Kanıt 44) 
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Ek 25: Uluslararası DeğiĢim Programı kapsamında Gelen Yönlü öğrenci ve Personel Sayısı (Kanıt 45) 

 
 

 

Ek 26: Doktora Sonrası AraĢtırma Programına katılan SDÜ personeli sayısı (DOSAP) (Kanıt 46) 
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Ek 26: Doktora Sonrası AraĢtırma Programına katılan SDÜ personeli sayısı (DOSAP) (Kanıt 46- Devamı) 
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Ek 27: Rusya- Ukrayna SavaĢı Esnasında Öğrencilerle Yapılan YazıĢmalar (Kanıt 50) 
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Ek 28: SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel YaklaĢım Politikası (Kanıt 51) Ek 28: SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel YaklaĢım Politikası (Kanıt 51-

Devamı) 
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Ek 28: SDÜ Dezavantajlı Öğrenci ve Personel YaklaĢım Politikası (Kanıt 51) 
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